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1. Hdququn anlayisgi, mahiyyati va funksiyalar haqqinda bshs
edin. Obyektiv manada vo subyektiv manada hiiququ
farglandirin .

Hiqug dovlat tarafindean miayyan edilan va ya
sanksiyalasdirilan, insanlarin davranisini tanzimlayan
Umummacburi normalar sistemidir. O, comiyyatin sosial-
igtisadi talabatlarini aks etdirir va ictimai miinasibatlarin
nizamlanmasini tamin edir.

Hiqugun mahiyyati mixtslif nazariyyalards izah edilir. Pozitiv
nazariyya hiququ dovlatin yaratdigi macburi normalar kimi
gabul edir. Tabii hiiqug nazariyyasi hiiququ insanin dogusdan
malik oldugu tabii hiiquqglara asaslandirir. Tarixi hliquq
maktabina gora hliquq comiyyatin adat-ananalari ilo birlikds
inkisaf edir. Psixoloji nazariyya hiiququ insanlarin psixoloji
talabatlarindan, marksist nazariyys isa sosial-igtisadi
munasibatlardan irali galan hadisa kimi tasvir edir.

Hiququn asas funksiyalarina tenzimlayici, mihafizaedici,
inteqgrasiyaedici va humanist funksiyalar daxildir.

Tanzimlayici funksiya hliququn camiyystds davranig qaydalarini
muayyan etmasidir; kiminsa hiiquq va vazifslarini,
miuinasibatlarin neca qurulacagini gostarir.

Mihafizaedici funksiya hiiquq pozuntularina qarsi dovlat
torafinden sanksiya tatbiq olunmasi va hiiquglarin gqorunmasi
ilo baglidir.

inteqrasiyaedici funksiya miixtalif sosial gruplari vahid hiiquqi
¢oargivada birlasdirir va camiyyatda stabilliyi tamin edir.
Humanist funksiya isa insan hiquq va azadliglarinin
gorunmasina, insan layagatinin midafiasina yonalir va
hiququn insana xidmat edan mahiyyatini gostarir.

Hiqugq iki manada iglanir: obyektiv va subyektiv. Obyektiv
hiquqg dovlatin miayyan etdiyi vo hami t¢lin macburi olan
davranis qaydalarinin macmusudur. Subyektiv hliquq isa
ganunun gaxsa verdiyi konkret davranis imkanini ifads edir,
masalan milkiyyat va ya secki hiiququ.

2. Huquqg pozuntusunun va huqugi masuliyyatin anlayislari,
ndvlari haqqinda bahs edin.

Hiquqg pozuntusu — dovlat tarafinden miayyan edilmis
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hiquqg normalarinin pozulmasidir. Bu, ictimai nizamin va
camiyyatin normal faaliyyati Ucgln tahliks yaradan
davranisdir. Hiiquq pozuntusu yalniz fardi gaxsinva ya
grupun harakati ilo mahdudlasmir, ham da sosial vo dovlat
maragqlarina ziyan vura bilar. Hiqug normalarinin Umumi
macburi xarakteri pozuldugda dovlat onun qarsisini almaq va
naticalarini aradan qaldirmaq ugiln tadbirlar gordr.

Huqugi masuliyyat isa hiiqug pozuntusuna gora dovlatin
totbig etdiyi macburi tadbirlar sistemidir. Bagqga sdzls,
hliqugi masuliyyat pozuntuya gora subyektin tizarina
goyulan hiqugi naticadir. Bu, hiqugun gorunmasi va ictimai
intizamin tamin edilmasi mexanizmidir. Hiqugi masuliyyat
dovlat tarafinden tomin edilir va hiiqug normalarinin
sistemli sakilda icrasini tamin edir.

Hlquqg pozuntusunun novlari arasinda cinayast, miulki hliquq
pozuntulari, inzibati pozuntular ve amak hliququ pozuntulari
gostarila bilar. Cinayatlor dovlsta va ya fardlara ciddi ziyan
vurduqda yaranir, milki hiiquq pozuntulari saxslararasi
mdlkiyyat ve muigavils hiquglarinin pozulmasiniifads edir,
inzibati pozuntular dovlat gaydalarinin va idaracilik
normalarinin pozulmastila baghdir, amak hiququ
pozuntulari isa isciva isagotiran hiquglarinin pozulmasidir.
Huqugi masuliyyatin novlari da hiiqug pozuntularina uygun
olaraq dayisir. Cinayat masuliyyati habs, carima va diger
cozalari shata edir, milki masuliyyat zararin ddanilmasi va
muqavils pozuntusunun aradan qaldiriimasini nazardas tutur,
inzibati masuliyyat inzibati carima va xabardarlglarla
musayiat olunur, amak masuliyyati isa intizam tanbehi, isdan
cixarilma ve kompensasiyani ahats edir.

Bu baximdan, hiiquq pozuntusu va hiiqugi masuliyyat bir-
birini tamamlayan anlayislardir: biri hiququn pozulmasini,
digeri isa pozuntuya gors tatbiq olunan dovlst tadbirlarini
ifads edir.

Normativ hiiquqi aktlarin makana, zamana va gaxslara gore
glvvasi nayi ifada edir?

Normativ hliqugi aktlarin makana, zamana va saxslara gors
guvvasi hamin aktin tatbiq dairasini miayyan edan asas
hiiquqgi anlayislardir. Makana gora quivvae normativ hiquqi
aktin hansi arazids tatbig olundugunu ifads edir. Adatan
ganunlar yalniz doévlstin suveren arazisinda qlivvads olur va
hamin arazids yasayan va ya faaliyyat gosteran saxslora

—



samil edilir. Bazi hallarda xtsusiarazi rejimlari va ya xisusi
igtisadi zonalar Ggiln alava hiiqugi normalar misyyan edils
bilar.

Zamana gora qlvva normativ huquqgi aktin na vaxt quivvaya
mindiyini, hansi muddatds tatbiqg olundugunu va qiivvadan
disma vaxtini gostarir. Qanunlar, adatan, darc edildiyi
tarixden miiayyan middat sonra glivvaya minir va geriya
samil edilmir. Zamana gora qlivvae hliquqi sabitlik va hiquqi
minasibatlerin aydinhdini tamin edir, yani aktin hansi
dovrda bas vermis hadisalars tatbiq olunub-olunmadigini
muayyanlasdirir .

Saxslara gora qlivva normativ hiqugi aktin kimlara samil
edildiyini gostarir. 9ksar hliqugi aktlar dovlst arazisinds olan
butlin gaxslara — vatandaslara, acnabilara va vatandaslgi
olmayan saxslara samil edilir .

Bununla yanasi, diplomatik toxunulmazhgi olan saxslar,
xususi statuslu gruplar va ya yalniz miayysan kateqoriyaya
aid olan gaxslar l¢lin istisnalar movcud ola bilar.

Belalikla, normativ hiqugi aktlarin makana, zamana va
saxslara gora qlvvasi hiiqugi normanin tatbiq ¢arcivasini
muayyan edir va onun harada, na vaxt va kimlar dgln
hiiquqi natica yaratdigini gostarir.

Hlquqg normalarinin anlayisi ve daxili qurulusunu izah edin,
alamatlarina gora tasniflasdirin.

Hiqug normalarn — dovlat tarafinden muayyan edilan,
camiyyatds insanlarin davranisini tanzimlayan Umumi
macburi qaydalardir. Bu normalar ictimai minasibatlarin
sabitliyini va hiiquqgi nizam-intizami temin edir. Hliquq
normalarinin asas mahiyyati ondan ibaratdir ki, onlar
insanlarin hliquq va vazifalarini muayyan edir, icaza verilan
va qadagan olunan davranis sarhadlsrini gostarir va hliquqi
miunasibatlarin ardicilligini goruyur.

Hlqug normalarinin daxili qurulusu Ug¢ asas elementdan
ibaratdir : hipotez, dispozisiyava sanksiya.

Hipotez — normanin tatbiq olundugu hali va sartlari gdstarir.
Yani hansi vaziyyat bas verdikds norma islayacak.
Dispozisiya — hamin vaziyyatds saxsinneca davranmall
oldugunu muayysan edir, icaza verilan va ya gadagan edilan
harakati gostarir.



Sanksiya isa norma pozulduqda tatbiq olunan hiquqi
naticani, yani masuliyyst tadbirini muayyan edir.

Hiqug normalarinin alamatlarina gora tasnifatt mixtalif
meyarlara asasanaparilr:

1.Tanzimladiyiictimai minasibatlora gora — konstitusiya,
mulki, inzibati, cinayat, amak va s. hliqug normalari.
2.Huqugitasir xarakterina gors — qadaganedici normalar,
macburedici normalar va icazaverici normalar.

3.Tatbigdairasina gora — imumi, xtisusi va lokal normalar.
Umumi normalar biitiin lkads qiivvads olur, xiisusi
normalar muayyan sahays, lokal normalar isa taskilat ve
muassisalars aid edilir .

4 Hiqugiquvvasina gora — Konstitusiya normalari, ganun
normalari vo ganunalti akt normalari.

5.Tatbiqlsuluna gére — maddi hiiqug normalari va
prosessual hiiquqg normalari. Maddinormalar hiquq ve
vazifalari miayyan edir, prosessual normalar iss hamin
htuquglarin hayata kegirilmasi gaydasini tanzimlayir .

Belalikla , hiiqug normalarn camiyystin hiqugi sisteminin
asas hissasidir va onlarin anlayisi, qurulusu ve tasnifati
hiqugi nizamin diizgln iglemasi G¢gin mihim shamiyyat
dasiyir.

. Normativ hiqugi aktlann kolliziyasinin halli gaydalarinin
tetbigi haqqinda bahs edin.

Normativ hlqugqi aktlarin kolliziyasinin halli gaydalari,
mixtalif normativ hiiqugi aktlar arasinda uygunlug olmayan
hallar bas verdikda hansi aktin tatbig olunmali oldugunu
muayyan edir. Hiquqi sistemdas vahidliyin temin olunmasi
dcun bels ziddiyystlar muayyan qaydalar asasinda aradan
galdirihr .

Kolliziya zamani ilk ndvbada aktlarin hliquqi qlivvasi asas
gotaraldr . Yoni hliqugi glivvasine gora daha yiksak saviyyada
olan normativ akt asagi saviyyali aktdan Ustlindilr va tatbiq
zamani Ustlin tutulur . Masalan, ganun ganunalti aktlardan,
Konstitusiya isa butln digar hiiqugi aktlardan ustindir.
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Digar halda, agar Umumi xarakterli aktla miayyan sahaysa
aid olan xususi akt arasinda ziddiyyat yaranarsa, tatbiq
zamani xususi xarakterli normativ akt asas goturalur . Clnki
o, hamin minasibatlari daha daqiq va birbasa tanzimlayir .

Eyni saviyyali iki akt arasinda ziddiyyat olarsa, burada
onlarin gabul edilma tarixina baxilir. Daha yeni tarixli
normativ hiqugi akt avval gabul olunmus aktdan Ustin
hesab edilir va tatbig olunur.

Bu gaydalar hiiquqi sistemda ardicilhdin, aydinhigin va
stabilliyin tamin olunmasina komak edir va normativ
aktlarin garsiligh alagasini tanzimlayir .

Normativ hiqugi aktlarinin AR Konstitusiyasinin 148_ci
maddasina asasanierarxik mazmununu izah edin.

Qanunvericilik sistemi mixtalif név normativ hiiquqi
aktlarin mexaniki yi1gini deyil, daqiq, qarsihqli
minasibatlar sistemins va tasir mexanizmina malik
olan bitdv bir sistemdir. Qanunvericilik sisteminin bir
sistem kimi movcudlugunu sartlondiran iki amil
vardir: 1) mixtslif ganunlarla eyni predmetlarin
nizamlanmasi, 2) aktlar arasinda tabecilik-iyerarxiya
miinasibatlarinin olmasi. lyerarxiya slamati
ganunvericiliyi ganunlarin mexaniki yiginindan
forglendiran baslicaalamatdir. Ona gors da
konstitusiya mahz iyerarxiyani formalasdirmagla
biatdvlikds ganunvericiliys tasir edir. Qanunvericilik
sistemina asagidaki anlayisi vermak olar:
ganunvericilik sistemiictimai minasibatlori
tonzimlayan, bir-biri ilo iyerarxiya alagasina malik
normativ hdquqi aktlarin macmusudur.
Qanunvericilik sisteminin iyerarxiya pillasindaki akt
ondan ylksakda duran akta zidd olmamalidir.

AR Konstitusiyasinin 148-ci maddasina
goraganunvericilik sistemiasagidaki aktlardan
ibaratdir :

1. Konstitusiya

2. Referendumla gabul edilmis aktlar



3. Qanunlar

4. Formanlar

5. AR Nazirlar Kabinetinin gararlari

6. Markazi icra hakimiyyati orqganlarinin normativ
aktlari

7. Naxc¢ivan Muxtar Respublikasinin ganunvericilik
sistemi

Biznes htiququ milli hiiququn sahasi kimi nayi
saciyyalandirir ?

istanilen hiiqug sahasini dyranarkan ilk névbads hamin
hliquq sahasinin tanzimloma predmetina va metoduna
diggat yetirmak lazimdir.

Biznes hiiququ-6ziinds sahibkarliq faaliyyati subyektlarinin
tasis olunmasini va faaliyyati ile bagl minasibatlerin hiquqi
nizamlanmasinin xiisusi va imumi metodlarini,davranis
normava qaydalarinin vahdati taskil edir.Biznes ganunlari
biznes sahiblarinin ganun ¢arcivasinda faaliyyat
gostarmalarini va bizneslarini gorumalarini tamin etmak
uc¢ln muayyan edilmis qaydalardir. Biznes ganunlari is
diinyasi kimi garigiq va ¢ox vaxt tahlikali olan bir mihitds
sabitliyi tamin edan,biznes amaliyyatlarinin adalstli hayata
kecirilmasini tamin edan talimatlar toplusudur.Bu ganunlar
muvaffaqiyyatli bir is idare etmayin vacib hissasidir.

Hlquq sahasinds hliqugi tanzimlamanin metodu-hamin
hliiquq sahasiile tanzimlanan minasibatlars tasir gdstaran
tsul va vasitalarin macmusudur.Bizneshliququnun da daxil
oldugu murakkab hiliquqg sahalarinda adatan hlquaqi
tanzimlamanin bir deyil,bir ne¢a metodlarin birlasmasindan
istifada olunur.

Biznes hliquq munasibatlarinin subyektlari barabar va
tabecilik minasibatlarinda ola bilarlar.Sahibkarlar arasinda
olan Ufugi munasibatlar ve sahibkarla dovlst arasinda olan
saquli minasibatlar bir-birindan farglanir.Biznes hiiququnun
predmentina ham Ufliqi muinasibatler ham da saquli
munasibatlor aiddir.

Biznes hiiququnda eynila sahibkarliq va kommersiya
hiiqugunda istifads olunan asas hiiqugi nizamasalma
metodu-razilagdirma metodudur.Dovlat tanzimlanmasi
prosesindaisa macburi gostarisler metodu da tatbiq
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edilir.Biznes hiiqug minasibatlarinin tenzimlanmasi tg¢lin
tovsiyya metodundan istifads edils bilar.

Biznes hiiququ sahibkarlig miinasibatlarini va onlarla ¢ox
bagl olan geyrikommersiya munasibatlarini tanzim edir.

. Fiziki saxsin xabarsiz itkin dismisva 6lmus elan edilmasi
hansi gaydada hayata kegirilir ?

Milki hiiqugla tanzimlanan ictimai minasibatlarin asas
istirakcilarindan, yani biznes hiiquq minasibatlarinin
subyektlarindan biri fiziki sexdlardir. Fiziki saxs psixoloji-bi oloji
(fizioloji) varhq, yani insan kateqoriyasindan olan subyekti
ifads etmak Ugln igladilon termindir. «Fiziki saxs»
kateqoriyasi 6ziinda «vatandas», « xarici dovlst vetandasi» ve
«vatandasligi olmayan saxs» kimi Ug cur anlayisi birlasdirir.

Fiziki saxsin miilki (emlak) dovriyyads secgilmasini tamin edan
asas fordilasdirma vasitasi iki clr olur:

- fiziki saxsinadi. Har bir fiziki saxsinad hiiququ vardir. O,
mulki hiiquq munasibatlarinds 6ziintin konkret muayyan adi
ilo cixis edir.

- fiziki soxsinyasayis yeri. Yasayisyeri se¢cmak hiiququ fiziki
saxsin hiiquq qabiliyyatinin mazmununa daxil olan hiquqi
imkanlardan biridir . Belaki, fiziki saxslar yasayis yeri segcmak
hiququna malikdirlar .

Soaxsin uzun muddat yerinin malum olmamasi hiquqi
cohatdan geyri-miayyanliya sabab olur. Bu cir geyri-
muayyanlikisa vatandaslann, taskilat, idars ve muiassisalarin,
habels dovlstin hliqug ve manafelarini pozur. Mimkiin ola
bilacak arzuolunmaz naticalarin yaranmasinin garsisini almaq
tclin milki ganunvericilikxtisusi xarakterli mivafig qaydalar
(normalar) miayyan edir. Homin gaydalarin (normalarin)
macmusu iki hiiquq institutunu yaradir. Onlarin vasitasiila
hiqugi cahatdan geyri-muayyanlik hallan aradan galdirilir . Bu
institutlara aiddir:

« xabarsiz itkin disms institutu;

« 6lmis elan etma institutu.
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Qanunvericilik yalniz mahkama yolu ila fiziki saxsinxabarsiz
itkin diismus hesab edilmasi haqqinda gayda miisyyan
edir.Maraqh saxslar muvafiq saxsinxabarsiz itkin dismis
hesab edilmasi baradaarizaile mahkamaya miiracist edirlar.
Maraql saxsrolunda itkin diigan saxsinari (arvadi), 6hdasinda
va himayasinda olan geyri-amak qabiliyystli valideynlar, onun
borclu oldugu kreditorlar va digar kateqoriya saxslar ¢ixis eds
bilarlar.Mahkama yalniz ganunda nazards tutulan hiquqi
torkib olduqda fiziki saxsinxabarsiz itkin dismis elan
edilmasi barada garar gabul eds bilar. Bu hliqugi tarkib iki
faktin macmusundan ibaratdir:

- fiziki saxsinoldugu yerin malum olmamasindan, yani onun
harada olmasi hagqinda malumatin yoxlugundan;

- fiziki saxsinikiil arzinds yasayis yerinde gorinmamasindan.

Fiziki saxsyalniz mahkama gaydasinda 6lmis elan edils bilar.
Maraqh soxslar 6zlarinin yasadiglar yerin mahkamasina saxsin
olmdis elan edilmasi barads arizails miuracist edirlar, Mahkamsa
hamin arizays baxaragq, yalniz mivafig hiiqugi tarkib olduqgda,
soxsin 6lmus elan edilmasi barada garar gabul eds bilar. Bu
hiiquqi tarkib Gc¢ hiiqugi faktdan ibaratdir:

« fiziki saxsinuzun middat yasayis yerinds olmamasindan;

- fiziki saxsinoldugu yer hagginda malumatin olmamasiva bu
malumatin alinmasinin geyri-mumkudnliyindan ;

« fiziki saxsinoldugu yer barada axirinci (son) malumatin
alindigi gtindan bes il middatin kegmasindan

9. Biznes hiiqug minasibatlarinin subyekti kimi fiziki gaxslarin
hiiquq subyektliyi nadas ifads olunur?

Milki hiiqugla tanzimlanan ictimai miinasibatlarin asas
istirakcilarindan, yani biznes hliquq minasibatlarinin
subyektlarindan biri fiziki saxslardir. Fiziki saxs psixoloji-bi oloji
(fizioloji) varhqg, yani insan kateqoriyasindan olan subyekti
ifade etmak Ucun isladilon termindir. «Fiziki soxs»
kateqoriyasi 6zlinds «vatandas», « xarici dovlat vatandasi» vo
«vatandagligi olmayan saxs» kimi ¢ cur anlayisi birlasdirir va
ahatos edir.



Hlquq subyektliyi - saxsin hliiqug muinasibatlarinin istirakgisi
olmasi t¢lin onun sosial-hliqugi imkaninda ifads olunur.
Hlquq subyektliyi, hliquq gabiliyyati va faaliyyat

gabiliyyatinin macmusundan ibatardir. Hliquq qabiliy yati
dedikds, fiziki saxsin mulki hiiquglara malik olmaq ve miilki-
hiiqugi vazifaler dasimaq qgabiliy yati basa distlur. Hiquq
qabiliy yati fiziki saxsin anadangalma tabii keyfiyyati deyil dir.
0, fiziki soxsa tabiat tarafindan anadangalma verilmir .Bu imka
n ona dovlat tarafindan hiiquqg asasinda, mulki hiiquq
normalari vasitasiila verilir va o, ayrilmaz va
0zganinkilasdirilmaz xarakters malik dir. Hiquqg qabiliy yati
fiziki saxs doguldugu an amalsa galir, 6ldiyl an xitam olunur.
Milki hiiquqg qabiliy yati barabarlik prinsipina asaslanir. Bu
prinsipa gors, butln fiziki saxslarin hiquglara malik olmaq va
vazifalar dasimaqimkani eynidir va hiquq gabiliyyatinin
daracasina gora mixtalif gruplara bolinmiuirlar .

Milki ganunvericilikda hiquqg qgabiliyyatinin mazmununa daxil
olan milki hiiquq va vazifalarin taxmini siyahisini verilir.Bu,
onunla izah edilir ki, bazar munasibatlori asasindaiqtisadi
dovriyyanin va amtaa-pul alagalerinin inkisafi seraitide mulki
hiqugla tanzimlanan ictimai munasibatlarin ahats dairasi
durmadan dinamik suratds genislanir va artir; bu
minasibatlar, s6zs6z inkisaf edir. Fiziki saxslarin milki hliquq
qabiliyyatina daxil olan amlak va saxsi geyriamlak hiquqlari
Konstitusiyada nazards tutulmusdur . Konstitusiya asasan
beynalxalghtquqi sanadlardsa gostarilon milki hiquglar tasbit
edir. Yani, «Insan hiiquglarinin tmumi Bayannamasi», « Milki
va siyasi hiiquglar barads Beynalxalg pakt”, «Usaq hiquqlari
barada Konvensiya» va s.

10. Huqugi saxslarin ganunvericililikde miayyan edilmis,
lazimi va zaruri alamatlari hagqginda bahs edin.

Hlqugi sexs — ganunla miayyan edilmis qaydada yaradilan,
dovlst qeydiyyatindan keg¢mis, 6z milkiyyati ve mistaqil
masuliyysati olan qurumdur. O, 6z adindan hiquglar alds
etmak, muqavilaler baglamaq ve mahkamads iddiaci va ya
cavabdeh kimi cixis etmak imkanina malikdir.

Hlqugqi sexsinhliquqgi saxs sayllmasi t¢ln asagidaki dord asas
alamat vacibdir:



* Tagkilati vahidlik — hliquqgi saxsin muayyan daxili struktura,
idaraetma organlarina va bolmalara malik olmasidir. Bu
vahidlik onu bir maqgsad strafinda birlasdirilmis sistem halina
gatirir .

* Ayri-ayri amlaka malik olmasi — hiiquqgi saxsin mistaqil
foaliyyat gostarmasi liclin 6ziine maxsus torpagq, bina, pul va
diger maddi vasitalari olmaldir.

* Mulki dovriyyada mistaqil ¢ixis etmak — hiquqi soxs 6z
adindan miuqavilaler baglaya, hiiquglar alde eds ve masuliyyat
dasiya bilir.

* Mistaqil samlak masuliyyati vo mahkamadsa istirak imkani —
hiquqi saxs 6z dhdaliklarina gors yalniz 6z amlaki ilo
cavabdeh olur va mahkamads iddiagi ve ya cavabdeh kimi
cIx1s eda bilir.

Hlqugi saxsinham hliquqg, ham ds faaliyyat qabiliyyati onun
yarandi§i andan eyni vaxtda amala galir va lagv olundugu an
xitam tapir. Bu xuisusiyyat onu fiziki saxslardan farglandirir .

11. Huqugi saxslarin dovlst geydiyyatinin maqgsadlsri

Hlqugqi saxslarin yaradilmasi muayyan marhalalardan ibarat
olan bir prosesdir. Bu prosesin yekun va son marhalasi dovlat
geydiyyati adlanir (MM 48.1maddasi). Hamin marhalanin
mahiyysti ondan ibaratdir ki, bu marhalada miivafiq quruma
dovlat tarafinden rasman hiiqugi saxs statusu verilir . Daha
dogrusu, bu marhalads miuvafig qurum dovlat tarafinden
rasmi suratds hiquqi saxskimi taninir. Hiqugi saxslarin
dovlat geydiyyati dedikds, hliquqgi saxs statusu almagq istayan
qurumlarin miilki hiiqug gabiliyyatinin (milki hiiquq
subyektliyinin ) tasdiq edilmasi, hiiqugi statusunun
muayyanlasdirilmasi va onlar barasinds malumatlarin
(geydlarin) hiiquqgi saxslarin dovlat reyestrine daxil edilmasi
basa dusdulir. Hiqugi soxslarin dovlat reyestri isa Azarbaycan
Respublikasinin arazisinds geydiyyata alinmis hiiqugi saxslar
va digar qurumlar barasinde malumatlar (geydlar)
macmusudur.Dovlat geydiyyati vacib va mihim hlquqi
ahamiyyati olan marhaladir. Hliiquqi saxsinyaradilmasi
prosesinin basa ¢atmasi mahz bu marhals ile bagldir. Bels ki,
dovlat geydiyyatina alindigi andan hiiquqi saxsyaradilmis
hesab edilir, miilki hiiquqg ve faaliyyat gabiliyyatine malik olur.



12.

HUquqi saxslarin novlari

Hlqugi saxslarin tasnifi , onlarin ayri-ayri novlards
gruplasdiriilmasi va birlasdirilmasi demakdir. Bunun komayi
va vasitasi ile , igtisadi (emlak) dovriyyads istirak edan
hiiqugi saxslarin biitiin névleri barads doktrinal (elmi)
bilikler slda edilir.

Hlqugi saxslor miixtalif asaslara gora tasnif edilir. Bu
asaslarin dairasi kifayat gadar genisdir. Homin asaslara
(meyarlara) samil eds bilarik:mdilkiyyatin formasina gora
hiiquqgi saxslarin tasnifi; faaliyyat maqgsadlarina gors hiiquqi
soxslorin tasnifi; yaradilma qaydasina gora hiiqugi saxslarin
tosnifi; tasisgilarin tarkibina gora hliqugi saxslarin tasnifi va
S.

1. Mllkiyyatin formasina gora hiquqi saxslarin hiquqi
soxslarin dord novu farglandirilir :

- dovlst hliquqi saxslari;

- baladiyys hiqugqi saxslari

- geyri-dovlat (xisusi) hiiqugi saxsleri;
- garisiq hiqugi saxsler.

Dovlat hiqugi saxslari dovlst mulkiyysti asasinda
yaradilir va faaliyyat gostarir. Bu hiiqugi saxslar dovlat
amlakinin bazasiasasinda amals galir.

Baladiyya hliqugi saxslari odur ki, onlar baladiyys
milkiyysti asasindayaradilir ve faaliyyat gostarir. Bu cir
hiqugi saxslarin maddi bazasinibaladiyys amlaki taskil edir.

Qeyri-dovlat (xiisusi) hiiqugi saxslari odur ki, onlar
xuisusi mulkiyyata asaslanir va faaliyyat gostarir

Qarisig milkiyyat asasindayaradilan hiiquqi saxslars
garisiq huquqi saxslar deyilir .

2. Yaradilma qaydasi kimi asasa(meyara) gors hiiquqi
saxslar iki ndva bollnir:

- qabaqcadanicazs alinmagqla yaradilan hiiqugi saxslar;

 gabagcadanicazas alinmadan normativ gaydada
yaradilan hlquqi soxslar.
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3. Tasiscilarintarkibi kimi slamata (meyara) gora hiiquqi
saxslar bolindr:

- tasiscilari yalniz hiiquqi saxslar ola bilan hiiqugi saxslara
(masalan, hiiqugi saxsinittifaglar );

- tasisgisiyalniz dovlst ola bilan hliqugi saxslara (masalan,
dovlat misssisalari);

- tasiscilari, bazi istisnalarla, hiiququn istanilan subyekti
ola bilan hiiqugi saxslara (masalan, kooperativ, sshmdar
camiyyati, fond, imumiyyatls, yerds galan butin huquqi
soxslar).

4. istirakgilarin (tasisgilarin) malik olduglari hiiququn
xarakterina gora

hiiquqgi saxslarin ¢ novi farglandirilir :

« tasiscilarinin (istirakcilarinin) 6hdaslik hiiguquna malik
olduglar hiquqgi saxsler:

« tasiscilarin (istirakgilarin) amlak barasinds agya hiiqguquna
(milkiyyat hliququna ve mahdud asya hiiqguquna) malik
olduglari hiquqi saxsler;

- tasiscilarin (istirakcilarin) amlak hiiquguna malik
olmadigi hiiquqgi saxsler.

Tasiscilarin (istirakgilarin) 6hdalik hiiguquna malik
olduglan hiiquqi saxslar odur ki, tasisgilar (istirakgilar) hamin
soxslara verdiklori amlak tGzarinds mulkiyyat hliiququnu
itirirlar va bunun avazindas onlar 6hdalik hiiququ, yani
hiquqgi saxsdantaleb etmak hiququ alda edirlar

13. Huqugi sexslerin yaradiima gaydalarinin nega iisulu
farglendirilir, Har Usula uygun xarakterik olan marhalalari
olaraq izah edin.

Hlqugi saxs onun tasis edilmasi va nizamnamasinin
hazirlanmasi yolu ils yaradilir (MM 45.1maddasi). Miilki hiiquq
elmi hiiquqi saxslarin yaradilmasinin tarixan ananavi (¢
usulunu farglandirir . Belalikla, hliqugi saxslarin
yaradilmasinin asasan l¢ usulu vardir. Sxem1. Onlara hiquqi
soxslarin yaradilmasi qaydalari da deyilir :

sarancamverma Usulu (qaydasi);

icazaverma Usulu (qaydasy);



gabaqcadanicaza almadan normativ lsul (taqdimedici
normativ sul).Sarancamverms ela bir tGsuldur ki, bu Gsul
hlquqgi saxsinxisusidovlat geydiyyati olmadan takca
tasiscinin sarancami (qarari) asasinda yaradilmasini nazarda
tutur . Basqga sdzls desak, sarancamverma Usuluna gors
tasisginin garan (sarancami) hiiqugi saxsinyaradilmasi lg¢iin
kifayat edir va yetarlidir . . Ssrancamverma lsulu Ugin U¢
asas marhalo xarakterikdir :
1) tasisci (miilkiyyatgi va ya salahiyyatli organ) tarafindan
tasabbiis (sarancam) aktinin verilmasi;
2) toskilati is (kadrlarin secilmasi, vasait ayrilmasi va s.);
3) tasis sanadlarinin (nizamnamanin) tasdiq edilmasi.
Icazavermsa ela bir Gsuldur ki, bu tGsul hiiqugi saxsin
yaradilmasina salahiyyatli orqanin gabagcadanicaza (raziliq)
vermasini nazards tutur . Bu Usul onunla xarakteriza olunur ki,
hiiqugi saxsinyaradilmasi tagabblislini galacak istirakcilar
(tasiscilar) irali sirdrlar. Onlar avvalca hiiqugi saxsin
yaradilmasi barada qgarar gabul edirlar. Sonraisa hliquqi
soxsinyaradilmasi li¢lin icaza (raziliq) almaq magsadils
muvafiqg salahiyyatli orqanlara miracist edilir. Icazaverma
Usulu dord asas marhaladan ibaratdir:
1) tasiscinin tagabbiis akti;
2) salahiyyatli organin icazs akti;
3) toskilati is;
4) tasis sanadinin (nizamnamanin) geydiyyata alinmasi.
Qabaqcadanicaza almadan normativ Usul (taqdimedici
normativ Usul) ele bir Gsuldur ki, o, hiiqugi saxsinyaradilmasi
tctn har hansi bir tglincl saxsin, o cumladan dovlst
organinin icaza (raziliq) vermasini nazards tutmur, dovlst
organinin gabaqcadanicaza (raziliq) vermak salahiyyatini
istisna edir. Bu cir icaza ganunun normalarinda dmumi
formada nazards tutulmusdur ki, hamin normalar muxtalif
novld hiuquqgi saxslarin yaradilmasinin bitidn hallarina aiddir.
Normativ Usulla hiiquqgi saxsinyaradilmasi bir nega marhalani
ahata edir:
1) tasiscilarin tagabbiis akti;
2) toskilati is;
3) salahiyyatli organin yoxlama (nazarat) isi.

14. Huquqgi saxslarin yenidan taskilinin mahiyyasti va
sabablarini,hayata kecirlma prosesini izah edin.

Yenidan taskil xtisusi hliquqgi prosesdir, bu prosesa huquqi



soxsintasisi va eyni zamandalagv edilmasi proseduralarinin
xususiyyatlari maxsusdur. Sirkat yalniz tasis olunma yolu ilo
deyil, hamg¢inin movcud olan hiquqi saxsinyenidan taskil
edilmasi ila yaradila bilar. Buiki tGsulun fargi ondan ibaratdir
ki, yenidan taskil naticasinds yaranan sirkats 6zlindan
avvalki movcud olan sirkatin (sirkatlarin) hiiquqg va
ohdaliklari 6turalir . Bununla yanasi, yenidan taskil
prosesinda bir ¢ox hallarda hiiqugi saxsinfaaliyyatinin
bitmasi bas verir, bu da onu Iagv olunmaya oxsar edir. Lakin
lagv etma zamani lagv olunan tagkilatin hiiquq va
ohdaliklari yenidan taskil prosesindan fargli olaraq, digar
soxslara kecmir. Qanunvericiliya asasanyenidan taskilin bes
nova vardi.

- Birlagsma - iki va ya daha ¢ox sirkatin faaliyyatinin bitirilmasi
va onlarin htiquq va ohdaliklarinin oturtlmasi ils yeni
sirkatin yaranmasi.

-Qosulma - bir va ya daha ¢ox sirkatin faaliyyatinin
bitirilmasi va onlardan birinin (ve ya daha ¢oxunun) hiiquq
va ohdaliklarinin digsr sirkats otirtlmasi.

- Bolinmsa - sirkatin butlin hiquq va dhdaliklarinin yeni
yaradilan sirkatlara otirilmasi ils faaliyyatini dayandirmasi.
-Ayrilma - faaliyyatini dayandirmadan hiiquq va
ohdaliklarinin bir hissasinin dturidlmasi ile bir va ya bir ne¢s
sirkatin yaradilmasi

- Cevrilma - sirkatin taskilati-hliqugi formasinin
dayisdirilmasi. Azarbaycanda yenidan taskil prosesi bir ne¢a
ganunvericilik aktinin talsbins asasan hayata kegirilir .

15. Huquqgi saxslarin lagvi prosesi hansi marhalalardan
ibaratdir ,
Iflas prosesinin mahiyyati nads ifada olunur

Sirkatin lagvi onun hiquq va ohdaliklari Gzra hiquqi
varisliyinin olmamasiile faaliyystinin dayandiriimasi
dsuludur. Hiqugi saxslarin [agv olunmasinin Gmumi sartlari
MM-in 59-61-ci maddalarinda aks olunub. Sirkatin hiquq va
ohdaliklarinin hiqugqi varislik qaydasinda digar saxslara
oturilmadan faaliyyatinin dayandinimasi lagvetmani
yenidan taskil formalarindan farglandirir . Sirkat konulli
gaydada istirak¢ilarin UGmumi yigincaginin garari ils va ya
macburi qaydada salahiyyatli ddvlat organlarinin talabi ils
mahkama qarar ilo Iagv oluna bilar. Sirkatin lagv edilma
prosesini U¢ marhals ayirmaq olar:

1-cimarhals - sirkatin lagv olunmasi barads malumatin



elan edilmasi; “ MM nin 103.5-ci maddosi MM-nin 60.2-ci
maddasi MM-nin 59.6-ci maddasi

2- cimarhals - araliq lagvetma balansinin tartib
edilmasi;

3-cu marhals - Iagvetma prosesinin basa ¢catmasi
(lsgvetmsa balansinin tartib edilmasi).
iflas prosesi, iflas hagqinda isa baxilmasi va onun halli tzra
ela bir faaliyyatdir ki, bu faaliyyst ganunla
musayyanlasdirilmis xlsusi prosessual gaydada hayata
kegirilir vo 6dema qgabiliyysti olmayan hiiquqgi saxsin muflis
elan edilmakla lagvina yénalir. iflas prosesiiflas haqqinda
galdinlmis is Uzra icraat demakdir. Onun asas magsadi
odama qgabiliyyati olmayan hiqugi saxsinborclarinin
odanisini munasib gaydada tanzimlamakdan, kreditorlarin
talablarini maksimum tamin etmakdan, bu saxsiborclardan
azad etmakdan va ona yenidan sahibkarliq ve tasarriifat
faaliyyati ilo masgul olmaga imkan vermakdan ibaratdir.

16.
Hlquqi saxsintasis sanadlari hagqinda bahs edin

9gar hiiqugi saxsin NUMAYSNDOLIY]
VO FiLiALltssis edilirsa, onda asagidaki sanadlar taqdim
edilmalidir :
bas miassisanin notariusda tasdiq olunmus va ya miivafiq
olkada Azarbaycan
Respublikasinin safirliyinda leqallasdirilmis hiiqugi saxsin
nizamnamasi;
notariusda tasdiq olunmus va ya miivafiq olkada
Azarbaycan Respublikasinin
sofirliyinda leqallasdirilmis hiiqugi saxsin geydiyyat
haqqinda sahadatnamasi
notariusda tasdiq olunmus va ya miivafiq olkada
Azarbaycan Respublikasinin safirliyinds leqallasdinimis
hiiquqgi saxsin nimayandaliyinin tasis edilmasi barads
qorar;
geydiyyat Uc¢ln lazimi sanadlari imzalamagi, dovist
organlarina muraciat etmayi
va bununla bagh butin harakatlori etmak tGg¢in mivakkil
soxsin adina notariusda tasdiq
olunmus va ya miuvafiq 6lkads Azarbaycan Respublikasinin
sofirliyinds leqgallasdiriimis
etibarnams.
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17. Hiiqugi saxsin nimayandalik va filiallarin mahiyyati va yaradilma zarurati haqqinda
bshs edin.

Umumi qaydaya gors, hiiqugi saxsler, adatan, olduglari yerds faaliyyat gostarirlar.
Nidmayandanin rahbari olan fiziki gaxs isa tam miilki faaliyyat gabiliyyatina malik oldugu Ggiin
huququn subyekti gisminda tglinci saxslarls hiiqug miinasibatina daxil ola bilar. Bels halda
huquqi natics, yani milki quq va vazifslar nimaysndslik va onun rahbari li¢lin yox, hliquqi saxs
dcin amals galir. Yalniz dovlat qeydiyyatina alindigdan sonra xarici hiiquqi saxsin Azarbaycan
Respublikasinin arazisinds yaratdiglari xtisusi (ayrica) bélmasi niimayandalik statusu alds edir.
Nimayandaliyin dovlat geydiyyatina alinmasi qaydasi ve tagkilati-hiiquqi asaslari xtsusi
ganunla muayyan edilir. Nimayandaliyin faaliyyat gostarmasi liglin onun kifayat gadar amlak
bazasi olmaldir. Homin amlakin milkiyyatgisi nimayandalik yox, hiiquqi saxs hesab edilir. Ona
gora da niimayandaliyin faaliyyati ils bagh olaraq yaranan 6hdasliklar (borclar) Ggiin
nimayandalik yox, hiiqugi sexsin 6zu masuliyyst dasiyir.

Nidmayandalik kimi filial da hiiqugi saxs tarafindan yaradilir. Nimayandalik kimi filial da
dovlat geydiyyatina alinir va dovlat geydiyyati organinda aparilan dovlst reyestrina daxil edildiyi
andan o, yaradilmis hesab edilir. Niimayandalik kimi filial da hiiqugi saxs tarafindan tasdiq
edilon asasnama asasinda faaliyyat gostarir. Nimayandalik kimi filial da hiiqugi saxs statusuna
malik olmayib, hiiqugi cahatdan miistaqil deyil. Onun hiiquq gabiliyysti va buna gors da hiiquq
subyektliyi yoxdur. Ugiincii saxslarls hiiqugi saxsin adindan va onun manafeyi tigiin aqdlar
(migavilalar) baglamaq va digar hiiqugi harakatlar etmak {gdin filialin rehbarinin adina
etibarnama verilir. Nimayandalikda oldugu kimi filialin da amlak bazasi hiiquqi saxs tarafindan
verilon amlak hesabina yaradilir. Buna gora da filialin faaliyyati il bagli olaraq yaranan
ohdaliklara (borclara) gora cavabdeh olmaq hiiqugi sexss havals edilir.

Nimayandalik kimi filial da onu yaradan hiiqugi saxsin oldugu yerdan kanarda yerlasir.
Nidmayandalikdan fargli olaraq filial hliquqgi saxsin yerina yetirdiyi funksiyani hayata kegirir.
Filial hiiquqi saxsin funksiyalarinin hamisini va ya bu funksiyalarin yalniz bir hissasini hayata
kecira bilar. Filialin hayata kegirdiyi funksiyanin hacmi niimayandaliya nisbatan daha boyikdiir.
Filialin faaliyyat predmeti daha genis va shatalidir.

Belalikls, filial dedikds, hiiquqi saxsin oldugu yerds, kanarda yerlagan els bir xiisusi
(ayrica) bolmasi basa diisdilir ki, bu bélmanin faaliyyat predmeti hiiqugi saxsin funksiyalarinin
hamisini (va ya bir hissasini), o climladan niimayandalik funksiyasini hayata kegirmakdan
ibaratdir.

18. Kommandit ortaghidi hiiqugi saxslarin taskilati-hliquqi formasi kimi.

Kommandit ortagligi MM-in 82.1-ci bandinda anlayisi ve mahiyyati ifads olunur.
Kommandit ortagligi tam ortaqlardan ve maya qoyandan ibaratdir. Tam ortaqlar ortagligin
adindan sahibkarliq faaliyyatini hayata kegirirlar voa komplementariyalar adlanir. Tam ortaglar
yalniz fardi sahibkarlar ve ya kommersiya taskilatlari ola bilsr va 6hdsliklar tizra geyri-mahdud
masuliyyat dasiyirlar. Onlarin cavabdehliyi birgs subsidiar masuliyystdir. Tam ortaglar
kommandit ortaqliginda idaraetmani hayata kegirirlar va iglari aparirlar.

Kommandit ortagliginin ikinci grup istirakgisi maya qoyanlardir. Onlar sahibkarliq
faaliyyatinda istirak etmir va sahibkar hesab olunmurlar. Har bir fiziki va hliqugi saxs maya
goyan ola bilar. Onlar ortagliga kapital qoyurlar va maqgsadlari manfaat alds etmakdir. Maya
goyanlar ortagligin idars edilmasindas istirak etmirlar va etibarnamasiz ortaqliq adindan ¢ixis
eds bilmazlsr. Maya qoyanlar kommanditgilar adlanir. Onlar ortaghigin 6hdaliklsri Gzra mlki-
hiqugi masuliyyat dagimirlar va yalniz qoyduglari mayanin mablagi haddinda risk edirlar.

Kommandit ortaqgligi tam ortaqlarin birliyi vo kommanditgilarin kapitallarinin birliyini



=

birlasdirir. Firma adi tam gostarilmalidir. Firma adina tam ortaqlarin adlari ve

“kommandit ortagli§1” s6zlari daxil edilir va ya “va ortaqglan” ifadasi ilo azi bir tam ortagin adi
geyd olunur. Firma adina kommandit¢inin adi daxil edila bilmaz, aks halda o, tam ortaga gevrilir.

Kommanditgilarin asas vazifasi ortaglia maya qoymagqdir. Qoyulan mayalarin migdari
nizamnamada gostarilir. Maya qoyanlara istirakgiliq barads sahadatnama verilir.
Kommanditgilar manfastdan pay almaq hiiququna malikdirlar va paylari sarikli kapitaldaki paya
uygun verilir. Onlar 6z paylarini digar maya qoyanlara va ya lglinci saxslara vers bilarlar. Tam
ortaqlara isa yalniz onlarin razilidi ils vera bilarlar. Pay alqi-satqi, dayisma va bagiglama yolu ils
dzgoeninkilasdirils bilar.

Kommanditgilar maliyya ili qurtardigda ortaghqdan ¢ixmaqg va mayasini almaq hiiququna
malikdir. Kommanditgi yalniz goydugu mayanin gaytarilmasini talab eds bilar. O, ortaghgin illik
hesabatlari va balanslari ils tanis olmaq hiiquguna malikdir. Ortaglidin adindan yalniz
etibarnama ils ¢ixis eds bilar. Onlarin idarsetmads istirak hiiququ yoxdur va tam ortaqlarin
harakatlarina midaxila eda bilmazlar.

Kommandit ortaghdi Gmumi asaslara, tam ortaqliglara aid xtisusi asaslara va yalniz ona
aid asas — kommanditgilarin hamisinin ¢ixmasina gors lagv edils bilar. Kommanditgilarin hamisi
¢ixdigda ortaqgliq tam ortaqliga gevrila bilar.

Lagv zamani avvalca kreditorlarin talsblari 6danilir, sonra kommanditgilarin mayalari
gaytarilir va galan amlak tam ortaglar arasinda paylarina mutanasib boltsdurulir.

19. Tasarriifat ortagliglarinin va tasarriifat comiyyatlarinin mahiyyatini, oxsar va farqli
cahatlarini izah edin.

Tasarriifat ortagliglarinin va camiyyastlarinin mahiyyatina aydinliq gatirmak Gg¢lin onlar
arasinda ham Gmumi va oxsar, ham da farqli cahatlari miayyan etmaya calisaq.

Oxsar cahatlar:

1. Onlarin har ikisi kommersiya taskilatidir. Bels ki, ham tasarriifat ortagliglarinin, ham
da tasarriifat camiyyatlarinin faaliyyatinin asas magsadi manfaat alds etmakdan va bu manfaati
istirakgilar arasinda boltisdirmakdan ibaratdir.

2. Hamin qurumlarin har ikisi onlarin faaliyyatinin maddi (emlak) bazasini yaradan va
kreditorlarin manafeyini tamin edan nizamnama (sarikli) kapitalina malikdir. Bu nizamnamsa
(serikli) kapitali istirakgilarin payina bolindir.

3. Hoamin qurumlarin istirakgilari onlara pay (maya) kimi verdiklari amlak 6zarinds
muilkiyyat hiiqugquna malik deyildir. Bu amlak miilkiyyat hiiququ asasinda tasarriifat ortagliginin
va camiyyatinin 6zlins maxsusdur.

4. Ham tasarriifat ortagliglarn, ham da tasarriifat camiyyatlari MM-da nazards tutulan
hallar istisna olmagla digar har hansi tasarriifat ortaghginin va camiyyatinin tasisgilari olmaq
hiququna malikdir.

5. Ham tasarriifat ortaqgliglari, ham da tasarriifat camiyyatlari dovlat organlari va yerli
Ozlinuidara organlari tarafindan tasis edila bilmaz.

6. Ham tasarriifat comiyyatlari, ham da tasarriifat ortaqgliglari, bir gayda olaraq,
gabaqcadan icazs alinmadan normativ Gsulla yaradilir.

Farqgli cahatlar:

1. Tasarriifat ortaqliglan tasarriifatgi saxslarin — is adamlarinin, biznesmenlarin
birliyidir. Burada tasisgilar ham amlak paylari ils, ham da sexsi smayi ils istirak edirlar.

Tasarriifat comiyyatlari isa kapitallarin birliyidir va tasisgilar yalniz smlak paylari ils
istirak edirlar.

2. Tasarriifat ortaghdinin faaliyystinds tasisginin saxsi amayi talab olunur ve tam ortaq
yalniz bir ortagligin istirakgisi ola bilsr. Tam ortaq ortagligin 6hdaliklsrina gors bitin saxsi
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amlaki ils cavabdehdir.

Tasarriifat camiyyatinda istirakgl geyri-mahdud masuliyyst dasimir va bir nega
comiyyatda istirak eda bilar.

3. Tosarrifat comiyyati istirakgisinin riski yalniz goydugu smlak payi ile mahduddur.

Tasarriifat ortaglidi istirakgisinin riski geyri-mahduddur va o, biitiin saxsi amlaki ila
masuliyyat dasiyir.

4. Tosarrifat ortaqgligi bir saxs tarafindan yaradila bilmaz.

Tosarrifat comiyyatini isa bir saxs yarada bilar.

5. Tesarriifat ortagliginda organlar sistemi yoxdur — islari igtirakgilar aparir.

Tosarriifat comiyyatinds organlar sistemi yaradilir (idars heystiva s.).

6. Istirakgi ortagligin tarkibindan gixarsa va bir istirakgl qalarsa, ortagliq lagv edilir.

Comiyyat isa istirakgilarin dayismasindan asili olmayaraq movcud olur.

7. Tosarrifat comiyyatinin yaradilmasinin sarti nizamnams kapitalinin tam édanilmasidir.

Tosarriifat ortaghdinin kapitallasdirilmasi xiisusi tanzimlanmir.

8. Tasarriifat comiyyatlarinds nizamnamsa fondu nizamnama kapitali, tasarriifat
ortagliglarinda ise sarikli kapital anlayisi ils shata olunur.

20. Tam ortaghgin mahiyyatini va yaradilma magsadlari haqqinda bahs edin va Iagvi
gaydalariniizah edin.

Tam ortagliq tasarriifat ortaqliglarinin els bir formasidir (névii) ki, onun istirakgilari
nizamnamaya mivafiq suratds ortaqgliq adindan sahibkarliq faaliyyati ile masgul olur va
ortaqhgin ohdaliklari izre onlara maxsus olan amlakla masuliyyat dasiyirlar. Tam ortaqliq
nizamnama asasinda faaliyyat gostarir.

Tam ortaqhgin istirakgilar tam ortaglar adlanir. Tam ortaqglar an azi iki gaxsdan ibarat
olmalidir. Tam ortaq rolunda yalniz fardi sahibkarlar va kommersiya taskilatlari ¢ixis eda bilar.
Demali, sahibkar statusu olmayan gaxslar tam ortaqgligin istirakgisi ola bilmazlar.

Tam ortaqliq sahibkarlq faaliyyati Gi¢lin yaradilir va kommersiya taskilatidir. Sahibkarliq
faaliyyati tam ortaqgligin adindan onun istirakgilari tarafindan hayata kegirilir.

Tam ortaqliq iki asas grup Uzra Iagv edilir: Gmumi asaslar va xlisusi asaslar.

Umumi asaslara aiddir: miiddatin qurtarmasi, magsada nail olunmasi, dévlat
geydiyyatinin mahkama tarafindan etibarsiz sayilmasi, lisenziyasiz faaliyyat va digar hallar (MM
59).

Xlsusi asaslardan biri tam ortaqliq istirakgilarinin tarkibinin dayismasidir (MM 76). 9gar
nizamnamada va ya qalan istirakgilarin sazisinda ortaghdin faaliyyatini davam etdirmasi
nazarda tutulmayibsa, bu hal tam ortaqgligin Iagvina sabab olur.

istirakginin 8limd, itkin diismasi, miiflis elan edilmasi, faaliyyst gabiliyyatsizliyi kimi
hallar daistirakgilarin tarkibini dayisir.

Tam ortaqliq igtirakgisinin saxsi borclan tizra kreditor onun payina yonals bilar va bu
zaman hamin gaxsin ortaqliqda istirakina xitam verilir. O, iki il middstinds tam ortaghgin
ohdaliklari Gzra masuliyyat dasiyir.

Tam ortagliqda tak istirakgl gqaldigda (MM 81.2) ortaqliq lagv edilir, lakin yeganas istirakgl
isterse ortaqligi tasarrifat comiyyatina gevira bilar.

1.  Sshmin novlari, sshmin buraxilmasi ve sahiblarina verilan
hidquglar
haqqinda bahs edin.

Sahm - onun sahibinin (sshmdarin) sshmdar camiyyatin
manfaatinin bir hissasinidividend saklinds almaq, sshmdar
comiyyatin idare edilmasinds istirak etmak va o, lagv
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edildikdan sonra galan amlakin bir hissasinialde etmak
hliiququnu tasbit edan emissiya giymatli kagizidir.
1.Sahmin novlari

Sahmin iki novu vardir:
Adi sehm
- Imtiyazli sshm

Adi sshm - sahibinin sshmdar camiyyatinin galirinin bir
hissasinidividend saklinds almaq, comiyyatin idara
edilmasinds igtirak etmak va Iagv edildiyi halda yerds galan
amlakin bir hissasinialda etmak hiquglarini tasbit edir.

imtiyazli sshm - sahibinin malik oldugu sshmin
nominalindan musyyan faizls ifads olunmus ol¢tds dividend
almaq hlququnu tasbit edir va bu dividendin alinmasinda
digar adi sshm sahiblarina nisbatan ustlnlik hiququnu
tomin edir.

2. Sahmin buraxilmasi

Sahmlar asagidaki hallarda buraxilir:
« sahmdar comiyyatlo yaradildigda
muassisanin va ya tagkilatin sshmdar comiyyatina
cevrilmasi zamani
nizamnama kapitalinin artirilmasi zamani

Sahmdar camiyyatlarinin sahmlari onlara agiq abuna yazilisi
yolu ila, yaxud butiin sshmlarin tasiscilor arasinda
béllsdirilmasi gaydasinda yayilr.

Sahmdar camiyyatinin sshmlari onun nizamnamsa fondu
mablaginda buraxilr.

Sahmdar camiyyatinin alave sshmlar buraxmasi o halda
mumkuindur ki, avval buraxiimis butin sshmlar nominal
dayardan asagi olmamagq sorti ilo tamamila satiimis olsun.

Sahmlarin ilkin satisinda onlarin nominal giymatdan asagi
giymatle satisina yol verilmir .

Sahmdar camiyyatinin tasarriifat faaliyyati ilo bagh zarari
odamak t¢lin sshmlar buraxmaq gadagandir.



3. Sehm sahiblarina verilan hiquglar

Sahm sahiblarina verilon hiquglar:

«  Sahm sahibinin sshmdar camiyyatinin manfaatinin bir
hissasinidividend saklinds gotirmak hiququ vardir.

« Emitent Iagv edilarkan kreditorlarin va imtiyazli sshm
sahiblarinin talablari 6dandikdan sonra emitentin amlakinin
galan hissasina sahm sahibinin hiiququ vardir.

« Sahm sahibi sshmdarlarin Gmumi yigincaginda sas
hliiququna malikdir va idarsetma orqganlarinin va toftis
komissiyasinin sec¢ilmasinds, habela Qiymatli Kagizlar
haqqinda ganunda nazards tutulmus hallardan basqa,
nazaratin hayata kecirilmasinda va is siyasatinin tasdiq
olunmasinda qoydugu paya mitanasib sakilda istirak edir.

«  Sahm bolinmazdir. Eyni bir sshm bir ne¢a saxsa
maxsus olduqgda onlarin hamisi sshmin bir sahibi sayilir va
0z hiquglarini 6zlsrindan biri vasitasile hayata kegira bilarlar .

Qanunverciliya asasan kommersiya taskilatinin téroma
comiyyat statusu almasi t¢ilin hansi asaslar movcud
olmalidir?

Basqaistirakgi tarafindan nazarat olunan va 6ziinlin gabul
etdiyi gorarlari mistaqil suratde miayyanlasdirmak
imkanina malik olmayan kommersiya tagkilatina téroma
tosarrifat comiyyati deyilir . Toroma tasarriifat comiyyatinin
foaliyyati lzarinds nazarsat edan va hamin comiyyatin gabul
etdiyi gorarlari miayysnlasdirmak imkanina malik olan
kommersiya toskilati ise asasistirak¢i adlanir. 9gear térama
tosarriifat comiyyati nazarst olunan taskilatdirsa, asas
istirakgl nazarat edan taskilatdir. Odur ki, nazarst edan
toskilat nazarat olunan cemiyyata onun islarinin idara
olunmasi barada macburi gostariglar vermak hiiququna
malikdir.

Demali, kommersiya tagkilatinin térama camiyyat statusu
almasi Gcun miulki ganunvericiliyin nazards tutdugu iki
asasdan birinin movcud olmasi vacibdir:

* birincisi, 9sas kommersiya taskilatinin (asasistirakginin)
diger tasarriifat comiyyatinin nizamnama kapitalinda Gstin
istiraki. Els bir istirak ki, bu, hamin camiyyatin islarinin idars
olunmasinda ona halledici sas verir.

* ikincisi, asas kommersiya taskilati (asasistirakel) ile hamin



tosarriifat comiyyasti arasinda miuigavile baglanir. Ela bir
muqavils ki, bu miqavils asasistirak¢iya camiyyatin islarini
idars etmak (masalan, camiyyatin icra organinin
salahiyystlerini icra etmak) hiiququ verir.

Torama tasarrifat camiyyatinin leqal anlayisi, onun hiiquqi
vaziyyati, asasistirakgi ila garsiligh munasibatlari va digar
masalaler miilki ganunvericiliklsa atrafli suratds tanzimlanir
(MM-in 67-ci maddasi). Torama tasarriifat comiyyati basga
kommersiya (sahibkarliq) taskilatinin — asasistirakginin
tosiri va nazarati altina diislr. Bels halda azligda qalan va
Ustiin igtiraka malik olmayan sshmdarlarin (digar
istirakcilarin), habela kreditorlarin manafelarini miidafia
etmak zarurata gevrilir. Bu magsadla miilki ganunvericilik
téroma tasarriifat comiyyati hiiqugi konstruksiyasini ayrica
olaraq nazards tutur va onu xlsusi gqaydada tanzimlayir .

ogsas istirakci (nazarat edan) rolunda ham tasarriifat
ortagliglari, ham da tasarrifat camiyyastlari ¢ixis eds bilsr.
Nazarat olunan (térema) subyekt gisminds isa yalniz
tosarriifat comiyyati (sshmdar camiyyati va ya mahdud
masuliyyatli camiyyat) ¢ixis eds bilar ve torama camiyyat
asasistirakcinin borclan Ggilin cavabdeh deyildir (MM-in 67.2-
ci bandi).

. 9lava masuliyyatli comiyyatin mahiyyati ve tasis sanadlari
haqqinda bahs edin.

olava masuliyyatli comiyyat hliqugi sexslarin mistaqil
toskilati-hiiquqi formasi va tasarriifat camiyyatinin bir
novidir. MM-nin 97-ci maddasina asasan, bu comiyyat bir va
ya bir neca saxstarafinden yaradilir va nizamnamea kapital
paylara bolindr. Camiyyatin istirakcilari onun 6hdaliklari
uzra yalniz qoyduglari payin dayarindan alavs, nizamnamada
hami Gglin eyni miayyan edilmis misli migdarinda saxsi
amlaklari ils birge subsidiar masuliyyat dasiyirlar.

9lave masuliyyatli camiyyat hiquqi tabistina gors ikili
xaraktera malikdir:

* tam ortaqglija oxsar olaraq — istirakcilar subsidiar
masuliyyat dasiyir;

* mahdud masuliyyatli comiyysta oxsar olaraq — paylara
bollinmis nizamnama kapitalina malikdir.



Tamortaqligdan fargi ondan ibaratdir ki, tam ortagligin
istirakc¢ilar bitiin saxsiamlaklar ils, yani geyri-mahdud
masuliyyat dasiyir, alave masuliyyatli camiyyatin istirakcilari
isa avvalcadan miayyan olunmus mahdud bir hissails
cavabdehdir.

Mahdud masuliyyatli ceamiyyatdan farqgi isa budur ki, MMC
istirakcilari comiyyatin borclari Gg¢lin Umumiyyatle cavabdeh
deyil, slave masuliyyatli comiyyat istirakgilar isa alava
masuliyyat dasiyirlar. Digar masalalar tzra onun hiquqi
statusu MMCila eynidir voa MMChaqqginda gaydalar ona da
totbiq edilir.

istirakcilardan biri miiflis oldugda onun masuliyyst pay!
diger istirakg¢ilar arasinda bolisdurilir. Camiyyat
kommersiya maqsadi ile yaradilir, nizamnamsa kapitali paylara
bolunr, istirakgilarin say1 50-ys gadar ola bilar va fiziki,
hliqugqi, xarici saxslaristirak edas bilarlar .

dlave masuliyyatli camiyyatin tasis sanadlari

dlava masuliyyatli comiyyatin tasis sanadlari asagidakilardir:
1. Nizamnama
2. Tasismigqavilasi (birlessma memorandumu)
Comiyyat yalniz bir saxstarafindan tasis edilirsa, tasis
sonadlari nizamnamsa va hamin saxsintasisci garari olur.

Birloasma memorandumu asagidaki malumatlari aks etdirir :

* tasiscilarin tarkibi;

* nizamnama kapitalinin hacmi va har istirak¢inin payi;

* goyulan tohfalarin miqgdari, tarkibi va 6danilma gaydasi
* tohfa qoymaq ohdaliyinin pozulmasina gora masuliyyat;
* manfaatin bolisdirilma gaydasi;

* comiyyatin idaraetma organlarinin tarkibi;

* igtirakcilarin camiyyatdan ¢ixma qaydasi.

Nizamnamadas asadidakilar gostarilir :
* comiyyatin tam va qisaldilmis adi;

* yerlasdiyi yer;
* idarsetma organlarinin tarkibi va salahiyyatlari;



* nizamnamsa kapitalinin miqdari;

* istirakcilarin hiiquq va vazifalari;

* istirak¢inin camiyyati tark etma qaydas;;

* payin basqa soxsa verilmasi gaydasi;

* sonadlarin saxlanmasiva istirak¢ilara malumat verilmasi
gaydasi.

Sahmdar camiyyatinin asasalamatlari ve novlari hagqginda
bahs edin.
Sshmdar camiyyatinin asas alamatlari

Sahmdar camiyyati — nizamnamea kapitall miayyan sayda
sahmlara bolinmis kommersiya taskilatidir. Onu digar
hliqugi saxslardan fargloendiran asashiiquqi alamatlor
bunlardir:

1. Nizamnama kapitali sshmlara bollinur

Coamiyyatin nizamnamsa kapitali barabar paylara — sashmlara
béliinir va kapital sshm buraxmagla formalasir. Bu cahat
onu MMC-dan va digar taskilatlardan farglondirir .

2. Sshmdarlar camiyyatin borclarina géra masuliyyat dasimir

Sahmdarlar camiyyatin dhdaliklerina gora saxsiamlaki ilo
cavabdeh deyillar . Yani camiyyat borca dlissa bels
sahmdardan borcun 6danilmasi talab edila bilmaz.

3. Sshmdarlarin riskinin mahdud olmasi

Sahmdar yalniz camiyyata qoydugu vasait (sshma verdiyi
pul) gadar risk daslyir. Comiyyat zarara diisarss, sshmdar
yalniz sshma qoydugu mabladi itira bilar.

4. Sshmlar giymatli kagizdir

Sahm — camiyyatin nizamnama kapitalina pay verildiyini
tosdiq edan giymatli kagizdir va sahibina hliquglar verir:
« dividend almagq,
Umumi yigincaqda saesvermadas istirak etmak (imtiyazli
sahm sahiblari istisna),
sahma milkiyyat hiququ.

5. Sshmdar comiyyati yalniz 6zl sehm buraxa bilar



MM-in 98.2-ci maddasina asasan seshm buraxmaq hiiququ
yalniz sshmdar camiyyatlarine maxsusdur.

6. Sshmdarin camiyyatdan ¢ixmasigaydasi farqglidir

Sashmdar camiyyatdan ¢ixarkan ondan smlak hissasi
gaytarimir.

O, yalniz 6z sshm(ler)ini basqasina sataraq comiyyatdan cixa
bilar. Bu gayda camiyyatin amlakinin azalmamasinitamin
edir.

7. Firma adinda tip mutlaq gostarilir

Firma adinda “Acig sshmdar camiyyati” va ya “Qapal
sohmdar camiyyati” mutlaq yazilmalidir.

Sahmdar camiyyatinin novlari

Sahmdar camiyyatlari iki néva bolindr:

1. Aciq tipli sshmdar camiyyati (ASC)

dlamatlari :

Sahmlar mustaqil suratds, yani digar sshmdarlarin
icazasiolmadan sarbast gakilda satila bilsr.

istanilon seaxs sehm alarag camiyyatin sshmdari ola
bilar.

Emissiya (sshm buraxiligi) agiq abuna yazilisi ile
hayata kecirilir —yani sshmlar geyri-mahdud dairays taklif
olunur.

lllik hesabat ve balans macburi olaraq darc olunur
(soffafliq talabi).

Sahmdarlarin sayl mahdud deyil.

Nizamnama kapitalinin minimum mablagi 4000
manatdir.

2. Qapali tipli sshmdar camiyyati (QSC)



9lamatlari :

Sahmlar yalniz tasisgilar va ya avvalcadan miayyan
edilmis saxslar arasinda bolisdurulir.

Sahmi basqga soxsa satmagq Ugilin digar sshmdarlarin
aksariyyatinin razilig talsb olunur.

Sahmlarin satilmasinda digar sshmdarlar tstinluk
hiiququna malikdirlar .

Emissiyayalniz gapali abunas yazilisi ile mumkinddr.

Sahmdarlarin sayi maksimum 50 nafar ola bilar
(Nazirlar Kabineti qgarart).

Sahmdarlarin say1 50-dan cox olarsa, camiyyat 1 il
arzinda ASC-ya gevrilmalidir .

Nizamnama kapitalinin minimum haddi 2000 manatdir.

QSCasasanyaxin tanig, gohum va ya mahdud sayda
soxslor terafinden yaradilir.

Sahmlar cox vaxt yalniz adli sshmlar olur.

Mahdud masuliyyatli comiyyatin mahiyyati hagqinda bahs
edin. Nizamnama kapitalinin taskili, artirlmasi va
azaldilmasinin hayata kegirilmasi qaydalarini izah edin.

MMC -bir va ya bir ne¢a fiziki va ya huiquqgi saxstarafindan
yaradilan, nizamnama kapitali paylara bolinmus, istirakcilarin
soxsiamlaki ilo deyil, yalniz goyduglarn maya miqdari gadar
risk dasidiglari tasarriifat camiyyatidir.

osas xususiyyatlor:

istirakcilar comiyyatin borclarina goére saxsiamlaki ila
cavabdeh olmur.

Risk yalniz gqoyulan maya gadardir.

Comiyyat da istirakc¢ilarinin gsaxsi 6hdaliklarina
cavabdeh deyil.

istirakcilarin sayi 50 nafari kega bilmaz.

MMC yeniyaradilma va ya yenidan tagkiletma
(birleasma, boliinma, cevrilma va s.)ila yaradila bilar.

MMC-nin firma adinda miutlaq “Mahdud masuliyyatli
camiyyat” sozlari olmalidir.

Nizamnamsa kapitali — Mahiyyati va taskili
MMC-nin nizamnama kapital istirak¢ilarin mayalarindan

formalasir vo kreditorlar tGgin minimum taminat rolunu
oynayir.



Kapitalin formalasdinimasi gaydasi:
« Kapital dovlat geydiyyatina gadar tam odanilir
(nizamnamada basqga miiddat gostarilmayibsa).
9ger 0danis middati nazards tutulursa — 3aydan ¢ox
olmamalidir.
- Istirak¢l maya goymag 6hdsliyindan azad edils bilmaz.
Pul olmayan amlak (avadanlqg, dasinmaz amlak va s.)
yalniz tasis yigincaginin giymatlondirma qgarari ilo dayari
tosdiglona bilor.

Nizamnamsa kapitalinin artiriimasi

Nizamnama kapitali yalniz tam 6danildikdan sonra artirila
bilor. Artirlma 3 tGsulla mimkinddr:

1. Comiyyatin amlaki hesabina artirilma
Umumi yigincagin garari ils edilir .
« Yalniz 6tan ilin tasdiglanmis maliyys hesabatlari
9sasinda mumkindir.
« Artinlan mablag comiyyatin:
xalis aktivleri,
* nizamnams kapitali
va ehtiyat fondu arasindaki farqdan cox ola bilmaz.
Paylar movcud paylara mutanasib sakilds artirilir .

2. istirakcilarin alave mayalari hesabina artirilma
Umumi yigincagin garari ils olur.
Har igtirak¢l alave maya goymaq hiququna malikdir.
Middst bitarsa — artinima bas tutmamis sayilr.
« Harigtirak¢inin payl 6z gqoydugu slave mayaya uygun
artinilir .

3. Yeniigtirakgilarin gabulu va maya goymasiyolu ils
artirilma
oriza asasinda hayata kecirilir .
Yeni istirak¢inin payinin nominal dayari onun goydugu
mayadan ¢ox ola bilmaz.
« Artinlma bastutmasa — qoyulan mayalar geri
gaytarilir.

Nizamnama kapitalinin azaldilmasi

MMCkapitali yalniz Gmumi yigincagin garari ilo azaldila bilar.



Azaldilmanin asas gaydalari:

« Butdn igtirakgilarin paylarinin nominal dayari
proporsional sakilda azaldilir.

« Kapitalin azaldilmasi haqqinda garar gabul edildikden
sonra:

« camiyyat bitun kreditorlari yazili gakilda
malumatlandirir ;

« kreditorlar 1 ayarzinds 6hdaliklarin vaxtindan avval
yerina yetirilmasini va ya zararin 6danilmasini talab eds
bilar.

« 9gar MMCnin xalis aktivlari :

« nizamnamsa kapitalindan azdirsa — kapital
azaldilmalidir.

« minimum kapitaldan azdirsa - MMCIagv olunmalidir.

Korporativ idaraetmanin anlayisi va taskili hagqinda bahs
edin.

Korporativ idaraetms - biznesin tagkilati-hiiqugi formasinin
idara olunmasi, tagkilati srukturlarin optimallasdiriimasi,
gabul olunmus maqgsadlara miivafig olarag kompaniyanin
sirkaklararasi va sirkatdaxili minasibatlorinin yaradilmasidir.

Korporativ idaraetmanin asas xuisusiyyatlori korporasiyanin
spesifik idaroetma obyektinds miuayyanlasir:

sahmdarlarin prioritet maraglarn va onlarin korporasiyanin
inkisafindaki rolu Gzarinds qurulan idareetms;

sahmdarlarin qgarsiligh tasirini nazards tutan mdlkiyyat
hiiquglarinin reallasdiriimasini hesaba alan idaretms;
korporativ madaniyyati doguran idareetms.

Demali, korporativ idaraetma dedikds, Gmumi ananaler
kompleksi, nizamnamalar, davraniglar prinsipi basa dusduldr.
Korporativ idaraetmanin baslica funksiyasi - mulkiyyatgilarin
maliyya resurslarinin maraqglari va hiiquq c¢arcivasinda
korporasiyanin iginin tamin olunmasidir.

Korporativ idaraetma - girkatin rahbarliyi, misahids surasi,
sehmdarlari va digar maraqli saxsloer arasinda garsiligli
miuinasibatler kompleksidir. Korporativ idarsetma sistemi
sirkatin idars edilmasi va ona nazarat U¢lin nazards tutulmus
struktur va proseslardan ibarat olub, asas magsadi
sirkatlorda adalati, saffafligi va qarsiligh cavabdehliyi tasviq
etmakla davamli inkisafa nail olmaqdir.



Effektiv korporativ idarsetma sistemi daha yaxsi nazarat
vo strateji planlasdirma, smaliyyat risklarinin vo mahkama
¢akismalarinin azalmasi demakdir. Bu sistemin tatbiqi
sirkatlorda saffafligi teamin etmakla sirkatlarin beynalxalq
nufuzunu artinr, investisiyalarin calb olunmasini asanlasdirr,
calb olunan kapital Gizra xarclari azaldir.

Korporativ idaresetmanin tagkili metodlarinin
tokmillasdirilmasi sirkatin idarsetma strukturu daxilinds
gararlarin gabulu prosesini yaxsilasdirir, bu isa maliyys va
biznes smaliyyatlarinin effektivliyini artirir . Yaxsi taskil
edilmis korporativ idareetma hesabat sisteminin
tokmillasdirilmasina va naticads sirkatin masul iscilari
torafinden aldatma va ya ganuna riayst etmama hallari ilo
bagh risklarin azaldilmasina da komak edir. Effektiv
idaraetma sistemi tatbiq edilon ganun ve middaalarin yerina
yetiriimasinin teminatina komak edir. Bu, sirkatlorin 6lka
daxilinda va beynalxalq alomds daha yaxsi reputasiya
gazanmalarina imkan veracak. Korporativ idaraetma sistemi
sirkatin 6z investorlarinin maraqlarini temsil ve midafis
etmasi Ugln taskilati modeldir.

Bununla bels, korporativ idareetma sadaca prosedur va
gaydalardan ibarat deyil. Bu, idaraetmaya farqgli baxisdir: "6z
maraglarini digarlarinin maraglarinda gérmak bacangidir”.

Sonillar dinya igtisadiyyatinda korporativ idaraetmanin
ahamiyyati davamli olaraq artir. Xisusils, inkisaf etmis garb
olkalerinds bas vermis irimiqyasl bohran sirkatlari bu
sahaya diqgat ayirmaga sovq etmisdir.

ovvallar investorlar sirkatlarin ragabatqabiliyyatliyini ,
maliyya vaziyyatini daha cox diggat markazinda
saxlayirdilarsa, hazirda korporativ idaraetma indeksi daha
aktual masalaya ¢evrilmisdir va ona gora ds investisiya calb
etmaya calisan sirkatlar ilk 6nca korporativ idaraetma
sistemlarini toakmillasdirmaya calismalidirlar.

Korporativ hiiqugda fidusiar 6hdaliklar anlayisi

FIDUSIAR OHDSLIKLOR

Azarbaycanda korporativ minasibatler inkisaf etdikca
"fidusiar ohdalikler " terminina tez-tez rast galinir. Miilki
hiiqug doktrinasinda fidusiar hiiquqi minasibatlarin etibar
edan va etibarli saxslarin arasinda formalasdigi hesab edilir.
Bu yanagmaroman-alman hiiquq sistemi 6lkalarina xasdir.
ingilis-amerikan hiiquq sisteminds fidusiar 6hdaliklar



(minasibatlar) 6ziinda yalniz niimayandalik (etibarlilq)
munasibatlari deyil, hamginin birinin digari Gzarinds
salahiyyat (hakimiyyat) miinasibatlerini shats edir.

'Fidusiya" anlayisi gadim Romada amala galib ve etibar
asasinda qurulmus harakati ifads edirdi. Sonradan ingilis-
amerikan huiquq sistemina aid 6lkalards bu bu
konsepsiyanin tatbiq dairasi genislondi.

Fidusiar 6hdalikler anlayisi hiiququn mixtslif sahalarinda
totbig edilirdi va korporativ hiiqugda da fidusiar 6hdaliklar
institutu formalasaraq inkisaf etdi. Fidusiar miinasibatlor
genis saxslar dairasinds formalasir. Etibarli 6z etibar edani,
agent 0z prinsipall, direktor 6z sirkati il minasibatds
fidusiar hesab olunurlar . ABSva ingiltara korporativ
hiquglarinda miayysan hallarda "nazaratci' sshmdarlar
sirkato va minoritar sshmdarlara qarsi fidusiar vazifalar
dasiyirlar.

Belalikla, bir saxsinamlaki, amlak hiquglar tGzarinds va
ya onun hiquglarinin icrasi tizarinds digar saxsinva ya
saxslarin hakimiyyati (ixtiyari, salahiyyati) movcuddursa,
hamin saxslar (ikinci saxs) fidusiar hesab edilir . Fidusiar ona
verilmis salahiyyatlar c¢arcivasinds 6z milahizasina asasan
lakin digar saxsin (tamsil olunan) maraglari (manafeyi)
namina harakat edan va digar saxsin harakatlarine ve ya
iradasinin formalasmasinatasir etmak va idars etmak
imkanina malikdir. Masalan, sirkatin amlaki, hiquglari va
hamin hlquglarin icrasi Gizra salahiyyat sirkatin rahbarina
(icra orqgani, direktorlar surasi) maxsusdur. Bununla yanasi,
korporativ idarsetma c¢argivasinda fidusiarlarin (direktorlar
surasi, rahbarlar ) faaliyyati (izerinds tam nazarstin miimkdin
olmamasi qanunvericilik tarafindesn hamin gaxslarin
(fidusiarlarin) masuliyyatlari ilo balanslasdiriimalidir.

ABS va Ingiltara korporativ hiiquglari, asasan, sirkatlarin
direktorlar surasinin tizvlarinin fidusiar 6hdaliklarina boylik
diqggat ayirir. Lakin eyni prinsip va yanasma sirkatin idars
heystins va takbasci rahbarins ds tatbiq edilir . ingilis-
amerikan htiquq doktrinasina asasan sirkatin rahbar saxslori
xususi fidusiar ohdaliklar dasiyirlar. Sirkat rahbarlarinin
harakatlori sirkatin 6z harakati hesab edilir va o, (rahbar)
sirkatin amlaki tzarinds tam salahiyysata malikdir. Bununla
yanasl, rahbarlarin tak magsadi amlakin tam qorunmasi va
risklordan ¢akinmakdan ibarat deyil, onun magsadi
(faaliyyatinin mahiyyati) sirkatin ugurlu biznes faaliyyatini
tomin etmakdir. Biznes isa 6zlinds, s6zsizKi, riski ehtiva
edir.



ingiltara korporativ hiiququnda da direktorlar fidusiar
ohdalik dasiyirlar. ingiltara sirkatlar ganununda direktorun
Uzarina asagidaki 6hdaliklar qoyulur:
- 0z salahiyyatlari c¢arcivasinda harakat etmak;
sirkatin ugurlu olmasini tamin etmak;
0z gararlarinda tam miustaqil olmag;
isinda pesakarliq, diqgqgstlilik va ehtiyat nimayis etmak;
maraqglarin toqqusmasinin yaranmasinin qarsisini almaq va
aidiyyati soxslara aqdlar haqqginda malumat vermak;

- 0z alverisli vaziyyatindan sui-istifada etmasi.

[9iT-in korporativ idaraetma prinsiplari va biznes
hiuququnun predmenti kimi kkorporativ minasibatlar
haqqinda bahs edin.

I9iT-in Korporativ idaraetma Prinsiplari 1999-cuilda i9iT
olkalari nazirlari tarafindan tasdiq olunub va o vaxtdan
etibaran bitin dinyada dovlst organlarinin, investorlarin,
sirkatlorin va basqgamaraqli taraflerin gabul etdiyi beynalxalq
standart hesab edilib. Bir mtddat sonra prinsiplar yenidan
nazardan kecirilarak daha da takmillagdirilmis va sonversiya
2004-ci ils gabul olunmusdur.

|9iT-in Korporativ idarsetms Prinsiplarinda korporativ
idaraetmanin 6 prinsipi gostoarilib:

1.Effektiv korporativ idarsetma strukturu tglin 6zullin
yaradilmasi

Effektiv korporativ idareetma strukturunun yaradilmasini
tomin etmak Ucln butlin bazaristirakcilarinin 6z fardi
mugavilo miinasibatlarini qurduglar zamanetibar eds
bilacaklari hiiquqi, tanzimlayici va institusional tamalin
yaradilmasi zaruridir. Bu prinsiplari hayata kegirmak istayan
olkalar 6z korporativ idareetma strukturlarina, o cimladan
tonzimlayici tacriibalerina nazarat etmali, onlarin bazarin
vahdatina va iqtisadi faaliyyatin naticalarinin
yaxsilasdiriilmasina dair etdiklari misbat tasirin goruyub
saxlanmasini va mohkamlandirilmasini tamin etmalidir .
Korporativ idaraetma strukturu onun imumilikds iqtisadi
faaliyyats va bazarin butovllylins tasiri ve bazarigtirakgilar
dclin yaratdigi stimullar va soffaf va samarali bazarlarin
tosviq etdirmasini nazara alinmagla qurulmalidir . Olkadaki
korporativ idaraetma tacriibalarine tasir gostaran hiiqugi vo
tonzimlayici taleblar ganuna uygun, saffaf va tatbiq edils
bilan olmalidir. Olkanin hakimiyyat organlari arasinda



vazifalar aydin sakilda bolinmali va ictimai maraqglara qullug
etmalidir . Nazarst, tanzimlayici va icraedici organlar 6z
vazifalorini pegakar va obyektiv sakilds yerina yetirmak Ug¢ln
salahiyyatli, diizgiin ve miuvafiq vasitalara malik olmaldirlar .
Bundan alavs, onlarin gararlari vaxtli, saffaf va tamamils
aydin olmahdir.
2.Sehmdarlarin hiquglari ve asas miuilkiyyat funksiyalari
Sahmdar kapitalina sarmaya qoyulusu edan investorlar
muayyan milkiyyat hiquglarina malikdirlar . Masalan, sshm
payl alina, satila va ya otirlls bilar. Sshm payi investora
sirkatin galirinin bir hissasinialde etmak hliququnu verir va
onun masuliyyati qoyulan sarmayanin hacmina gora
mahdudlasir. Bundan slava, sahm payi 6z sahibins sirkat
hagqinda malumat almaq va asasan sashmdarlarin imumi
yigincaginda istirak etmakls ve orada sasvermakls sirkatin
faaliyyatina tasir gostarmak hiliququnu verir.
Sshmdarlarin asas hiqugqlar asagidakilari ahata
etmalidir :
-miulkiyyat hiququnu etibarli sakilds geydiyyatdan
kecirmak;
-sahmlari bagqgasinin adina kog¢lirmak va ya otlirmak;
-sirkat haqqinda muhim va mivafig malumati vaxtinda
va mintazam suratds almagq;
-sahmdarlarin Gmumi yigincaginda istirak etmak va sas
vermak;
-misahids surasinin Gzvlarini segmak va
kanarlagdirmagq;
-sirkatin galirindan pay alda etmak.
3.Sshmdarlara eyni yanasma
Korporativ idareetma strukturu sashmdarlara, o ciimladan
azhq taskil edan va xarici sshmdarlara eyni munasibat
baslanmasini tamin etmalidir . Butlin sshmdarlar hiiquglari
pozuldugu halda, onlar effektiv metodlarla barpa etmak
imkanina malik olmalidirlar . investorlarin onlar tarafindan
yerlasdirilmis kapitalin sirkstin menecmenti, sura tzvlsri va
ya nazarat paketina sahib olan sshmdarlari tarafindan
manimsanilmayacayina va ya israf edilmayacayina inami
kapital bazarlarinda mihium faktordur. Sirkat surasinda,
menecmentinda tamsil olunan va nazarat paketina sahib
olan sshmdarlarin da 6z maraglarina xidmat edan va Kicik
sahmdarlarin zararina olan amaliyyatlar hayata kecirmak
imkani yarana bilar.
4 Korporativ idaraetmada maraqh taraflarin rolu
Korporativ idareetmanin asas aspekti ham sashmdar



kapitalinin, ham da kredit formasinda xarici kapitalin
sirkatlara axinini tamin etmakdir. Korporativ idarsetms
maraqli tarafleri sirkatin 6zlins aid olan insan va fiziki
kapitallara iqtisadi cahatdan optimal investisiyalarin
goyulusuna calb etmak tg¢ln Usullarin axtarisini da nazarda
tutur . Sirkatlarin raqabatliliyi ve Gmumi mivaffaqiyyati
investorlarin, iscilarin, kreditorlarin ve tadarukgilsrin
verdiklari vasaitlorin vasitasilo hayata kegirilon kollektiv isin
naticasidir.

Sirkatlar anlamalidir ki, maraqh taraflerin komayi
raqabatli va galirli sirkatin yaradilmasi tgln giymsatli bir
vasitadir.

Korporativ idarsetma strukturu maraqgl taraflorin
ganunla va ya ikitarafli sazislarle muayyan edilmis
huquglarini tanimali va rifahin, is yerlarinin yaradilmasini va
maliyya durumu mohkam olan sirkatlarin davaml inkisafini
tomin etmak Uctin sirkatlea maragl taraflerin faal
amakdashgini tagviq etmalidir .

5.Ac¢iglamava saffafliq

Malumatin aciglanmasinadair asl saffafligi tasviq edan
ciddi rejim sirkatlorin bazarfaaliyystina nazaratinin asasini
taskil edir va sshmdarlarin 6z hiquglarini malumath gakilds
hayata kecgirmak imkanlari G¢iin gox mihidmddr. Béyuk va
isloak giymatli kagiz bazarlarinin tacriibasi onu gostarir ki,
malumatin aciglanmasi sirkatlarin davranigina tasir
gostarmak va investorlarin hiquglarini gorumaq tgin gicli
bir alata cevrila bilar. Malumatin agiglanmasinadair ciddi
rejim investisiyalari calb etmaya va giymatli kagizlar
bazarinda etibarini qorunub saxlamaga komak eds biler.
oksing, zaif agiglama va geyri- soffaf tacriiba qgeyri-etik
davranisa, sirkata, onun sshmdarlarina va hatta bdtln
igtisadiyyata baha basa galacak bazarin vehdatinin
itirilmasina gatirib ¢ixara bilar. Korporativ idaraetma
strukturu sirkats aid bitlin mihim malumatlarin, o cimladan
sirkatin maliyya durumu, faaliyysti, milkiyysti va
idaraedilmasi hagqinda malumatlarin vaxth va daqiq
aciglanmasini temin etmalidir .
6. Direktorlar (misahida) surasinin vazifalari
Korporativ strategiyani hayata kecirmakls yanasi, sura
menecmentin faaliyyatina nazaratin hayata kegirilmasina va
sahmdarlar tarafindan miuvafiq galirlarin alinmasina,
hamginin maraglar ziddiyystinin aradan galdirilmasina va
sirkata qarsi iddialarin tarazlasdiriimasina gére cavabdehdir.
Oz vazifalarini effektiv sakilds yerina yetirmak tciin suralar



obyektiv vo mustaqil gararlar gabul etmak imkanina malik
olmalidir. Sura nainki sirkats ve onun sshmdarlarina hesabat
vermali, hamginin onlarin maraqglarina uygun faaliyyat
gostarmalidir . Bundan alavas, suralar digar maraqgh taraflerin,
o cumladan iscilarin, kreditorlarin , mustarilarin,
tachizatcilarin va digarilarin maraqglarini nazars almali va
onlara gargl adalatli olmalidir.

Ragabat ganunvericiliyi hagqinda bahs edin va
inhisarciligin novlarini gostarin.

Ragabat ganunvericiliyi hagqginda

Raqgabat minasibatlarinin tanzimlanmasi antiinhisar siyasati
asasinda hayata kegirilir .

Antiinhisar siyasati ham antiinhisar ganunvericiliyinin
movcudlugunu, ham da onun icrasina nazarati shata edir. Bu
ganunvericilik ragabatin gqorunmasi va dastaklanmasi l¢in
hazirlanmis kommersiya-hliqugi normalarin kompleksidir .

Antiinhisar qanunvericiliyinin asas magsadlari:
« Ragabat mihitinin gqorunmasi va giiclondirilmasi
- Inhisarlagma prosesinin garsisinin alinmasi
- |stehlakgilarin hiiquglarinin midafiasi
+ Kicik va orta sahibkarligin inkisafina sarait yaratmagq

Azarbaycan Respublikasinda raqabat minasibatlarini
tonzimlayan asas hiiqugi baza — Konstitusiyadir.
Konstitusiyanin 15-ci maddasinda raqabat miuhitinin
gorunmasit ilo bagl middsalar mévcuddur .

Hazirda ragabat masalslarine nazarati Antiinhisar va Istehlak
Bazarina Nazarat Dovlat Xidmati hayata kecirir. Bu qurumun
asas vazifalari: raqabatin inkisafini tamin etmak, haqgsiz
raqabati aradan qaldirmaq, istehlak¢ilarin maraglarini
gorumagqdir.

inhisarcihgin mahiyysti

inhisarciliq — tasarriifat subyektlarinin ganunsuz vs stiin
movqgedan istifade etmakla sarbast reqabata mane olmasi,
onu mahdudlasdirmasi va ya tam aradan qaldirmasidir.



Magsad yliksak manfaat aldo etmakdir.

inhisargi faaliyyst iki asasforma lizre hayata kegirilir :

1. Ragqiblar arasinda razilagmalar — giymatin
razilagdirilmasi, bazarlarin bolisduartlmasi ve s.

2. Bazar hokmranhgdindan istifads — yuxari/asadi inhisar
giymatlari tatbiqi, raqiblarin sixisdiriimasi.

Ddvlat qurumlarinin geyri-ganuni addimlari naticasinda
raqabatin mahdudlasdinimasidir.
Masalan:

« Dovlat sifarislerinin asasizverilmasi

« Mpohsul istehsall va satisi izra macburi direktiv
tapsiriglarin verilmasi

2. Yerli inhisargilq

Rayon va sahar saviyyasindas icra hakimiyyatinin raqabati
mahdudlasdirmasi.
Masalan:

+ Yerli bazara daxil olmagq t¢ilin stiini manealar

« Yerli bidca vasaitlari ila ayri-ayr sirkatlora Ustinliuk
verilmasi

3. Saha inhisarciligi

Sahs idareetma organlarinin ganunsuz mudaxilasi.
Misal:
« Yeni muassisalarin sahaya daxil olmasina manealar
« Maddiehtiyatlarin siini markazlasdirilmasi
« Paralel satig/tadariik strukturlarinin yaradilmasina
manea

4. |stehsal inhisarciligi

Misayyan mahsul istehsalinin az sayda istehsalginin alinds
toplanmasi.
Bu zaman:



Xammal bazari bolanir
Satis bazan boltsdurulur
«  Qiymatqoyma razilasdirilir

5. Maliyya —kredit inhisarciligi

Bank va kredit taskilatlarinin ganunsuz Ustunlik yaratmasi.
Misal:
« Kredit faizlari Gzra gizli razilagmalar
Kredit almaqda asassizayri-seckilik
Yeni maliyya taskilatlarinin bazara daxil olmasina
manealar

6. Patent-lisenziya inhisarcilig

Patent va lisenziyalarin sui-istifadasiyolu ila raqabatin
mahdudlasdiriimasi.
Misal:
« Patentdan istifads etmamak va lisenziya vermakdan
9sassizimtina
Lisenziya alanin texnologiyani manimsamasinin
mahdudlasdiriimasi

7. Tosarriifat subyektlarinin inhisargiligi (6zal inhisar)

Bazarda hékmran mdvqgeyi olan sirkatlarin raqiblari
sixisdirmasi.
Misal:
« Suni qithg yaratmagq
Qiymatlari sini qaldirmaq ve ya azaltmaq
Bazara daxil olmaga asassizmanealar yaratmaq

30. iddia middatinin anlayisi hagqinda bahs edin. iddia
muddatinin axini hansi hallarda dayandirila bilar?

iddia hiiququ- pozulmus va ya miibahiss edilan hiiququ



mudafis etmak l¢in mahkamaya miraciat etmak imkanidir.
Basqa soxsdan har hansi harakati yerina yetirmayi va ya
yerina yetirmakdan ¢akinmayi talab etmak hiiququna middat
samil edilir . iddia miiddatinin anlayisi Miilki Macallanin
372.2-ci maddasinda gdstarilib.Hamin anlayisda qeyd edilir
ki, hiququ pozulmus saxsiniddiasi ila onun hiquglarini
mudafia etmak lg¢ln miayyan olunmus middat iddia
muddati sayilir.

iddia muddatinin aximi saxsin 6z hiiququnun pozuldudunu
bildiyi ve ya bilmali oldugu giindsn baslanir.icra miiddati
muayyanlasdirilmis dhdaliklar Gzrs iddia middatinin aximi
icra muddati bitdikda baslanir.

Miilki Macalls ils iddia miiddstlari miisyyanlasdirilib . Umumi

iddia muddati on il taskil edir. Mugqavils talablari Gzrs iddia

muddati Ug¢ il, dasinmaz agyalarla bagli miqavils talablari

Uzro iddia muddati isa alti ildir. Vaxtasiri icra edilmali

ohdaliklardan irali gslan talablaer lzrs iddia middati Gg ildir.
iddia muddstinin aximi asagidaki hallarda dayandirila bilsr:

1)iddianin irsli siriilmasina fovgalads ve hamin saraitds

garsisi alina bilmayan hal (qarsisialinmaz qlivva) mane

olduqda;

2)iddiagi va ya cavabdeh harbi vaziyyata kegirilmis silahli

quvvalarin tarkibinds olduqda;

3)miivafiq icra hakimiyyati organi 6hdsliklarin icrasi liclin

mohlat (moratorium) misyyanlasdirdikds;

4)Faaliyyat qabiliyyati olmayan saxsin ganuni tamsilgisi

olmadiqda;

5)miivafiqg miinasibati tanzimlayan ganunun va ya digar

normativ hiiquqgi aktin qivvasi dayandirildigda.

Bir sira talablara iddia muddati samil edilmir:

Soxsiqeyri-omlak hiquglar va digar geyri-maddi
nemoatlorin midafiasi ilo bagh talablor.

omanatcilorin bankdan amanatin gaytariimasi
talablari .

Fiziki saxsinhayatina va ya saglamligina vurulan
zararin 0danilmasi baradas taleblar. (Ancaq talab zararin
yaranmasindan 3 ildan sonra verilsa, maksimum avvalki 3 il
tctin ddanilir.)

Mdlkiyyatcinin 6z milkiyyat hiququnun
pozuntularinin aradan qaldiriimasi ile bagl talablari (hatta
sahiblikdean mahrum edilmasa bels).

Dovlat va ya baladiyya organlarinin mulkiyyatciya



maxsus amlakla bagl hiquglarini pozan aktlarin etibarsiz
hesab edilmasi talablari .

1. o9qdlarin formalari hagqinda bahs edin.

9qd baglanarkan iradanin ifads Gsulu aqdin formasi
adlanir.oqdlar sifahi va ya yazili formada baglanir. Sifahi
baglana bilan aqd o halda baglanmis sayilir ki, sexsin aqdi
baglamaq iradasi onun raftarindan malum olur.

Mulki Macallanin 330-cu maddasina asasan, bu Macalls ils
va ya taraflerin razilagmasiils yazil formasi
muayyanlasdirilmamis aqd sifahi baglana bilar. ogar taraflor
basga gayda miayyan etmayibss, darhal icra olunan aqdlar
sifahi formada baglana bilar. Amma qanunla notarial
gaydada baglanmali olan aqdlar va yazili formaya riayst
edilmadikda etibarsiz sayilan aqdlar sifahi ola bilmaz.

Yazili aqd, mazmunu aks etdiran va taraflar va ya onlarin
soalahiyyat verdiyi saxslor tarafindan imzalanmig sanadls
baglanir.

Yazili formada aqdin baglanmasinin asagidaki misbat
cahatlari vardir:

1.Yaziliformada baglanmasi sifahiya nisbatan aqdin
mazmununu daha genis agir;

2.Taraflarin 6z iradalsrini daqiq ifads etmasina ve muqavilani
daqiq yerina yetirmasina imkan verir;

3.9qddanirali galan ohdaliklorin taraflardan birinin amal
etmamasi hallarini aradan qaldirmaq tg¢in mahkamanin igini
yungullasdirir .

Yazili aqdlar ds iki ctir olur: sada aqdlar va notarial
gaydasinda tasdiq edilmali olan aqdlar.

Sads yazili formada baglanan aqdlards miiqavila tglin lazim
olan bitun rekvizitlor —taraflorin adlari, aqdin mazmunu,
istirakgilarin imzalari géstarilmalidir . Bu clr aqdlarin etibarli
olmasi U¢lin aqddas istirak edan saxslarin imzasi olmalidir.
9gar fiziki saxs badan qlisuruna, xastaliyina va ya
savadsizligina gora aqdi 6zu imzalaya bilmirsa, aqdi onun
xahisi ilo basqgafiziki saxsimzalaya bilar.

Sada yazili aqdlars nimuna:

Maktub va ya teleqgramlarla mibadils, sifarisin gabul
olunmasinin tasdiq edilmasi,va s.

Yazil formatalab olunan aqdlarde forma pozularsa,
mibahisa zamani sahid ifadalari kegarsiz sayilir, amma
basqa stibutlar (yazili sanadlar) gabul edilir. Qanunvericilikla



muayyan edilmis hallarda aqdin sads yazili formasinariayat
edilmamasi onun etibarsizligina sabab olur.

Notarial formanin sadas yazili formadan fargi ondan ibaratdir
ki, sada yazili aqd yalniz taraflerin imzasiila olur. Notarial
2qd isa alava olaraq notarius tarafindan tasdiglonir va
notarius sanadds xisusi qeyd yazaraq aqdi rosmilasdirir.
9qdin notarial formasinariayat edilmamasi onun
etibarsizligina sabab olur. Bu cur aqd shamiyyatsiz sayilir.

32. 9qdlsrin anlayisi va novlari haqqinda bahs edin.

9qd mulki hliququn asas anlayiglarindan biridir .

Milki hiiqugda aqd dedikds, miulki hliqug minasibatlarinin
amals galmasina sabab olan asas basa disilir.

9qdlar insanlarin yasamasiniva movcudlugunu tamin edan
baslica vasitadir. Diinyada har guin fiziki va hliqugi saxslarin
istiraki

ile milyonlarla aqd (algi-satqi, kirays, icars, bagislama,
dasimava s.)baglanilir.

9qdlar iradavi harakatdir. Saxslarin iradasi ilo bagh olmayan
harakat aqd sayilmir.

9qdlar xiisusiolaraq muayyan hiiqugi natica alda
olunmasina yonalan harakatdir. Hiqugqi natica dedikds, mulki
hiiqug minasibatlarinin yaranmasi, dayismasi va ya xitam
olunmasi basa disulir.

9qddas istirak edan taraflerin sayina gora aqdin Ug¢ novi
farglondirilir :

* birtorafli aqdler;

* ikitarafli aqdler;

* coxtarafli aqdlor.

Birtarafli aqdlar odur ki, onlarin baglanmasi ti¢iin yalniz
bir tarafin irads ifadasi kifayatdir. Masalan, vasiyyat etmak
v ya etibarnama vermak.

ikitarafli aqdlar odur ki, bu aqdlsrin baglanmasi Gicin iki
torafin irada ifadasi talab olunur. Masalan, alqgi-satqt, kirays,
icars, dasima, kredit va s.

Coxtarafli aqdlar odur ki, bu aqdlsrin baglanmasi tG¢lin
ikidon ¢ox tarafin irads ifadasinin olmasi talab edilir. Bunov
aqdlarin baglanmasinda ikidan cox toraf istirak edir.
Masalan, hiiqugi saxsinyaradilmasi G¢ln U¢ saxstasis
muqavilasi baglayirlar .

Milki htiquq elminda va qanunvericilikds ikitarafli ve ya
coxtarafli agdlari miqavilalar adlandirirlar .



9qdlar avazli olmaq slamatina gora iki yera bollnr:

* gvazli aqdlars; « avezsizaqdlars.

ovazli aqdlerde mivafiq tarof avez almagqla, avazsizaqdlar-
do ise avaz almadan 6z vazifasini icra edir. Algi-satqi, kirays,
dasima va digar mugqavilaler avazli aqdlers, bagislamavas
avazsizistifade miqavilalasri iss avazsizaqdlara aiddir.

oqdlar muddatli va garti aqdlara bollindrlar :

oksar hallarda agdlarde middat gdstarilir. Bels hallarda
aqdin hdquqi naticalari miayyan vaxtin kasilmasiila bagl
olur. 9gdda middat lic mana daslyir. Baslangic middat
aqdin taraflarinin hiiquqg ve vazifalarinin yarandigi ani, icra
muddati aqdin yerina yetiriimasi vaxtini, sonuncu middat isa
a2qdin xitam olundugunu gostarir.

9qdda middat miayyan va geyri-muayyan ola bilar. ogar
vaxt daqiq

gostarilmayibsa, onda vazifali saxs (kreditor) istanilon vaxt
aqdin icrasini talab edas bilor.

9gar taraflar hliquqg va vazifalerin amala galmasini bas verib-
vermayacayi malum olmayan hallardan asili etmislarsa, aqd
sortla

baglanmis sayilir. pozitiv gart, neqativ gart, taxirasalici sart,
lagvedici sort.

Pozitiv sart o demakdir ki, aqd hansisa hadisanin muayyan
muiddatda bas veracayi sorti ilo baglanmisdir.

Neqativ sart o demakdir ki, aqd hansisa hadisanin miayyan
muddatda bas vermayacayi sorti ilo baglanmisdir.
Toxirasalicisart o demakdir ki, migavilonin qlvvays minmasi
golacakds bas veracak geyri-miayyan bir hadisadan asilidir.
O aqd lagvedici sartla baglanmis sayilir ki, hamin sartin bas
vermasi aqdin xitamina sabab olur.

Real vo konsensual aqdlar

Konsensual aqdlar odur ki, bu ciir aqgdlarin baglanmis hesab
edilmasi Gcun taraflarin razilasmasi kifayatdir.

Real aqdlar odur ki, taraflarin raziligindan slava, ham da
asya, pul verilsin (damiryolu ils yiikdagima)

Kauzal ve micarrad aqdlar

Hagqiqiliyi (etibarliligi ) aqdin asasindan asili olan aqdlars
kauzal aqdlar deyilir.

Kauzal aqdin asas cahati onun har hansi bir hliqugi maqgsad
glidmasindadir. Masalan,



amlak kirays miqavilasinin maqgsadi asyani istifadays
goymagq, borc mugavilasinin magsadiisa pulu va ya agyani
vermakdir .

Haqiqiliyi aqdin asasindan asili olmayan aqdlara muicarrad
aqdlar deyilir . Micarrad aqd 6z maqgsadindan ayrilmis olur.
Bu aqdlara

vekseli misal gostarmak olar.

33. Xususishamiyyatli agdlar va shmaiyyatli saxslarls
aqdlarin baglanmasi qaydalarini izah edin.

Sirkatlor tarafinden baglanan bazi aqdlsr yalniz miilki
ganunvericilikla deyil, ham da korporativ ganunvericiliyin
xususi normalari ile tanzimlanir. Bu, hamin aqdlarin sirkatin
amlak vaziyyatina ciddi tasir etmasi ilo baglidir. ASC-ards
dayaeri sirkatin xalis aktivlarinin 25 faizini, MMC-lards isa 50
faizini asan amlakin alds edilmasi va ya
ozgoninkilagdirilmasi ila bagh aqdler xisusi shamiyyatli aqd
hesab olunur. Bir neca alagali aqd da eyni igtisadi magsad
guddrss, birlikda xususi shamiyyastli aqd kimi giymatlandirils
bilor. Sirkatin adi biznes faaliyyati ¢arcivasinda baglanan
gundalik aqdlar xisusishamiyyatli aqd sayilmir.

Xususiahamiyyastli aqdlarin tasdiqi ASC-lards direktorlar
surasi ve ya sshmdarlarin imumi yigincagi, MMC-ards isa
istirakcilarin Gmumi yidincagi tarafindan hayata kecirilir .
MMC-da Umumi yigincagin yetarsayi ilk cagirisda paylarin 50
faizindan ¢oxu, yenidan c¢agirisda 50 faizi, tokrar ¢agirisdaisa
25 faizi oldugda tamin olunur. 9qd Gmumilikda
baglanmazdan avval tasdiglanmalidir va aks halda
mahkamadas etibarsiz sayila bilar, lakin sonradan tasdiq
verilarsa, etibarsizliq talabi quvvada olmur.

Aidiyyati saxslarle aqdlar sirkatde saxsi maragi ve real tasir
imkanlari olan gaxslarla baglanan aqdlardir. Bu kateqoriyaya
direktorlar surasiva icra organi Gzvlari, onlarin ails tzvlari,
filial rahbarlari, 10 faiz vo daha ¢ox paya malik sshmdarlar,
20 faiz paya malik hiiqugi saxslar va bu saxslarle bagh diger
qurumlar daxildir. Saxsin aidiyyati aqdin baglandigi anda
movcud olmalidir, aqd baglandigdan sonra yaranan aidiyyati
nazara alinmir.

Aidiyyati saxslarls aqdlsrin tanzimlanmasindan istisna olunan
hallar movcuddur: banklar va sigorta sirkatlsri, sirkatin 100
faiz payina sahib olan saxslarle baglanan aqdlsr, hamginin



bir il arzinde Umumi mablagi 6000 manatdan ¢ox olmayan
aqdlar Uctn tasdiq taleb edilmir. 6000 manatliq hadd kigik
mablagli aqdlarin tanzimlanmadan c¢ixarilmasi Gglin nazards
tutulmusdur va sirkat slave olarag nizamnamasinda fargli
hadd muayyan edas bilar.

Aidiyyati soxslarls aqdlsr onlarin baglanmasindan avval
sirkatin direktorlar surasive ya sshmdarlarin Gmumi
yigincagi tarafindan tasdiq edilmalidir . Bu tasdiq talab
olunur ki, aidiyyati saxsin saxsimaradi sirkatin maraqglarina
zidd gorarlar gabul etmasina sabab olmasin. Lakin
ganunvericilikde aidiyyati saxslarle baglanan aqdlarin
sonradan tasdiglonmasi masalasi birbasa tanzimlanmayib.
Buna baxmayaragq, idaraetma organi va ya salahiyyatli soxs
torafinden sonradan bayanilan bels aqdlar etibarli hesab
olunur. Burada “bayanilma” termini aqdin artiqg baglandigdan
sonra tasdiglanmasi kimi basa dusdlir.

Aidiyysti saxslarle aqdlar baglanmazdan avval tasdiq
edilmalidir va tasdig haqqinda gararda aidiyyati saxsin kimliyi
, faydalanan saxslar, aqdin predmeti, giymati va digar
muhim sartler gostarilmalidir . 9gar aqdin dayari sirkatin
aktivlarinin 5 faizinden ¢cox deyilsa, tasdiq garari maragi
olmayan direktorlar surasinin sads sas ¢oxlugu ils gabul
olunur. 9qdin dayari aktivlarin 5 faizindan artigdirsa va ya
2qd tokbasci icra organi ilo alagalidirsa, tasdiq garari
sahmdarlarin Gmumi yigincagi tarafindan verilmalidir . Bu
halda da garar aqdds maragi olmayan sshmdarlarin sads sas
coxlugu ilsa gabul edilmalidir . Vacib magam budur ki, sas
coxlugu yigincaqda istirak edanlarin deyil, Gmumilikda
aidiyyati olmayan sashmdarlarin sasina asasanhesablanir.

Aidiyyati saxslarls aqdlarin baglanmasi gaydalarn pozularsa,
bels aqd sirkatin vo ya sshmdarin iddiasi ile etibarsiz hesab
edilo biler. Bundan alava, aidiyyati saxs sirkata vurdugu
ziyana gora masuliyyat dasiyir. 9qdin etibarsiz hesab
edilmasi talabi sirkat tarafindan, direktorlar surasinin tizvi
va ya sshmdarlar tarafinden galdirila bilar. Buiddia saxs
aqdin etibarsizligina sabab olan hal barads bildiyi va ya
bilmali oldugu glindan Ug¢ il muddatinda irali strilmalidir .

34. oqdlarin etibarsizligi . 9qlarin etibarsiz sayllmasi hansi
naticalara sabab olur?(20bal)

Subyekt tarkibina gora baglanan aqdlarin etibarsizligi onunla



sartlanir ki, aqd onu baglayan saxslarin hliquq va faaliyyat
gabiliyyatina uygun galmir. Bels aqdlarin etibarsizhgi ¢cox
zaman onlarin faaliyyat gabiliyyati olmayan va ya faaliyyst
gabiliyyati

mahdudlasdinimis saxslar tarafinden baglaniimasi ils izah
olunur. Milki Macallanin 342.1-ci maddasina asasan psixi
pozuntu

naticasinda faaliyyat qabiliyyati olmayan sayilmis fiziki
soaxsinbagladigi aqd etibarsizdir. Bels aqdin taraflerindan
har biri

aldiglarinin hamisini digar tarafs eynila qaytarmali, alinanlari
eynils gaytarmag mumkin olmadiqda ise onun dayarini
pulla

odamalidir. Bundan basqa, agar faaliyyat qabiliyyatli taraf
diger tarafin faaliyyat gabiliyyati olmadigini bilirdise ve ya
bilmali idiss,

ona daymis real zararin avazini do ddamalidir. Spirtli
ickilardan va ya narkotik vasitalardan sui-istifads etmasi,
habelo qumara qursanmasi naticasinds faaliyyat qabiliyysti
mahkama tarafindean mahdudlasdinimis fiziki saxsin 6z
himayacisindan razilig almadan amlaka dair sarancam
verilmasi barads

bagladigi aqd himayagcinin iddiasi ils mahkama tarafindan
etibarsiz sayila bilar. Bela qayda yetkinlik yasina catmayanlar
torafindan

baglanmis aqdlars da samil edilir . Bu saxslar yalniz
ganunvericilikla nazards tutulmus gaydada xirda maisat
aqdlarini baglaya

bilarlar .

Hlqugi saxslarin bagladigi aqdlar asagidaki asaslara gora
etibarsiz hesab olunur:

1) hiiquqgi sexsin hiiquq qgabiliyystindan kanara ¢ixmagla
bagladidi aqdlar; 2) hiiqugi saxsinorganinin 6z
salahiyyatlarini

asmagla bagladigi aqdlar.

Hlquqgi saxsin 6z nizamnamasinda miuayyanlasdirilmis
faaliyyat maqgsadlerina zidd olaraq bagladigi aqd va ya
muvafiq

faaliyyatle masguliyyat Ucglin xlsusiicazasi

(lisenziyasi) olmayan hiiqugi sexsinbagladigi aqd, ager
aqdda istirak edan digar tarafin onun ganunsuz oldugunu
bildiyi v ya

bilmali oldugu sibuta yetirilarsa, hamin hiiquqgi saxsin, onun
tasiscisinin va ya hliqugi saxsinfaaliyyatine nazarat edan



organin
iddiasi ile mahkama tarafindan etibarsiz sayila bilar. (Mulki
Macallanin 349-cu maddasi).

Mazmununa gora aqdlarin etibarsizligi onun sartlarinin
ganunun talablarina uygun galmamasi ils miayyan olunur.
Burada

«gqanun» dedikds, respublikanin ganun va ganun qivvali
aktlari, xtsusile mulki ganunvericiliyi nazards tutulur . Bela
etibarsiz aqdlar

obyektiv va subyektiv alamatlorle xarakteriza olunur. 9qdin
hiiqugazidd (ganunazidd) xarakteri onun obyektiv slamatidir.
Subyektiv

alamat isa - taraflarin aqdin hiiqugazidd (qanunazidd)
oldugunu basa disdiklari halda, onu baglamaq vas icra
etmak niyyatlori olmasi

ilo alagadardir.

Formasina gdra baglanan aqdlsrin etibarsizligi onunla
sartlanir ki, ganunla miayyan olunmus formaya riayat
edilmir. Formani

pozmagla baglanmis aqdlar bilavasita ganunda gostarilmis
hallarda etibarsiz sayilir.

35. Etibarnamanin anlayisi novlari va formasi haqqinda bahs
edin. Etibarnamaya xitam verilmasi asaslarini izah edin.

Etibarnama ela bir yazili salahiyyatdir (vekalat) ki, bu
salahiyyat tamsil olunan adindan lglincl saxslar qarsisinda
tomsil olunmaq t¢lin nimayandaya verilir
Numayandaya verilon salahiyyatin hacmina vo mazmununa
gora etibarnamanin g novu farglandirilir :

* Umumi etibarnama:
* xususi etibarnama:
* birdafalik etibarnams.

Umumi etibarnama odur ki. o, nimayandays shats dairasi
genis vo miuxtalif olan aqdlsrin baglanmasinava
digar hiqugqi harakatlarin yerina yetirilmasina salahiyyat
verir. Ona bas etibarnama da deyilir . Bu clr etibarnams,
adatan, tamsil olunanin amlakinin idars olunmasi ve ona
sarancam verilmasi ucgin verilir . Uzun middst xarice
gedan saxslar mahz bas etibarnama tartib edirlar.
Numayandas istanilan Gg¢lincu saxs garsisinda nimayandalik
funksiyasini hayata kegirsin, mimkiin olan bitin aqdlari
baglasin va digar hiquqi harakatlari yerina yetirsin.

Onun an genis yayllmis névi hiiqugi sexstarafinden onun



filialinin mudirinin adina verilan etibarnama hesab

edilir .

Xususi etibarnama odur ki, 0, niimayandaya miayyan sahada
va ya eyni novll bir ne¢a hliquqgi harakatin

yerina yetirilmasina salahiyyat verir. Masalan. amanatci 6z
gardasina amanata va onun faizina sarancam verilmasi
barada etibarnama verir va s.

Birdafalik etibarnama odur ki. o, niimayandaya yalniz konkret
aqd baglamaq va digar hliquqi harakati yerina

yetirmak Uclin salahiyyat verir. Masalan, is¢i noyabr ayinin
maasini almagq uglin gardasgina etibarnamsa verir.

Yaranma manbayina gora etibarnamalarin iki novu vardir:

* 9sas etibarnama:

* torama etibarnams.

osas etibarnama dedikds, hliquqgi harakat etmak magsadila
tomsil olunanin niimayandaya verdiyi etibarnama

basa dusulir. Torama etibarnama isa odur ki, onu
nimayanda yenidan etibar etmak gqaydasinda basga saxsa
verir,

yani etibar edilmis saxs basqa saxsa etibar edir. Nimayanda
yalniz etibarnamada gdstarildikda va nazards

tutuldugda basqa soxsa etibarnama vers bilar. 9gar bu,
nazarda tutulmayibsa, onun basqa soxsa etibarnamas

vermak hlququ yoxdur. Masalan, vatandas nimayandaya
manzilini satmaq lc¢un etibarnama verir. Etibarnamada
gostarilir ki. nUimayanda tapsingin icrasini lazim galdikds
basqga saxsatapsira bilor. Nimayanda xastalanir va o,
yenidan etibar etmak gaydasinda basqga soxsa etibarnams
verir. Bu, torama etibarnamadir.

Salahiyyatin mahdud olmasi alamatina gors etibarnamanin
iki novl farglandirilir :

* mahdud etibarnams;

* geyri-mahdud etibarnamsa.

Nidmayandaya yalniz bazi hiiquqi harakatlor etmak
salahiyyati veran va bununla onun salahiyyatini
mahdudlasdiran etibarnama mahdud etibarnama adlanir.
Masalan, xususi etibarnama va ya birdafalik etibarnamsa

bu nov etibarnamays aiddir.

Qeyri-mahdud etibarnama isa odur ki, bu etibarnamsa
nimayandaya istanilan hiquqgi harakati etmak salahiyyati
verir. Bas (imumi) etibarnama bu kateqoriya etibarnamaya
aiddir.

Etibarnama yazili sanad olub, imumi gaydaya gors sads yazili
formada tortib edilir. Lakin dasinmaz amlakin algi-satqisi va



bagislanmasi kimi notarial formada olan aqdlar Gcin
etibarnama notariatda tasdiglonmalidir . Bazi hallarda isa
notariat tasdiqi talab olunmadan etibarnama miivafiq organ
torafindan tasdiglanir. Masalan, xastoxana va sanatoriyalarda
mualicada olan saxslarin, harbi hissalords komandirin
tasdiqladiyi, azadligdan mahrumetmsa yerlarinds

mahbuslarin va sosial midafis miassisalarinds olan yetkin
soxslarin etibarnamalari .

Sadalasdirilmis etibarnamalar isa amak haqqi, muallif
haglari, pensiya, muavinat, bank amanatlari va poct
gondariglarinin alinmasi kimi amaliyyatlar Gg¢ln mudiriyyat
va ya yerli icra orqani tarafindan tasdiglanir. Hiquqi
soxslarin adindan verilan etibarnamalsr rahbar va ya
nizamnamada gostarilmis vakil edilmis saxstarafindan
imzalanir, moéhdr vurulur, pul vasaitlarinin, amtas vo
materiallarin gabul-vermasi lcin isa bas muhasibin imzasi
da talab olunur.

Etibarnamanin macburi tarkibina temsil olunan va
ndmayands hagqinda malumat, nimayandanin
salahiyyatlarinin hacmi va xarakteri, tortib tarixi vo tomsil
olunanin imzasi daxildir. Tartib tarixi gostarilmayan
etibarnama hlquqgi shamiyyat dasimir. Miasir dovrda
etibarnamalar “myGov” portali vasitasilo elektron gaydada da
rosmilasdirila bilar.

Etibarnamaya xitam verilmasi niimayandaya verilmis
salahiyyatin huquqi qivvadan dismasi demakdir. Bu,
asagidaki hallarda bas verir: middatinin bitmasi, etibar edan
torafindan lagv edilmasi, fiziki saxsin vafati, mahdud
foaliyyat qabiliyystli olmasi, itkin dismasi, hemcinin hiiquqi
soxslarin lagvi va ya yenidan tagkili. Etibarnamaya xitam
verildikds nimayands salahiyyatsiz sayilir, lakin xitamin
oldugunu bilmadan Uglncl gaxsa gargl hayata kegirilon
amoaliyyatlar etibar edan va varislari tg¢ln quvvadas qgalir.
Torama etibarnamanin taleyi iso asas etibarnamaya baghdir;
asas etibarnama quivvadan diigands térams etibarnama ds
qivvadan dusdr.



