OMAYIN IQTISADIYYATI
Semestr

1. Sahalararasi elmi fann kimi “©mayin iqgtisadiyyati” kursunun
predmetini vo obyektini izah edin.

Cavab: igtisadiyyat insansiz, onun talabatlari va maraglari olmadan mévcud ola
bilmaz. insana dogum giiniindan obyektiv olaraq verilan tabiat va fiziki diinyadan
forgli olaraq igtisadi sistem daha ¢ox onun tamali va asasli olan insanla baghdir.
istehsalin asas amili va son magsadi kimi cixis edan insan igtisadi sistemda markazi
yer tutur. insan ictimai varliqdir va bunun (iciin o amaya borcludur. 9mayin
distinilmas, sturlu, magsadauygun faaliyyati insani heyvanat aleamindan
farglandirir va onun ictimai varlig olmasini sartlandirir.

“@mayin igtisadiyyati” bir elm fann olmagla amakls alagadar olan ictimai —
istehsal sahalari, ganunlari va bu qanunlardan istifada olunma usullarini 6yranir.
“@mayin igtisadiyyati” saha deyil, sahalararasi iqtisadiyyat elmi xarakteri dasiyir.
Bu elmin ¢ixis nogtasi amak potensiali, amak va onun samarali taskilidir.

Fannin predmeti obyekti, ictimai amayin taskili va onun tnsurlari, magsadi,
strukturu, mazmunu, vazifalari ve pesakar kadrlarin hazirlanmasinda rolu kimi
masalalarin dyradilmasidir.

ictimai — igtisadi hadisalarin miiayyan va nisbatan miistaqil sahasi olan amak
potensiali, ictimai amak va onun konkret taskili amayin igtisadiyyatinin
predmetidir. “©mayin iqtisadiyyati” kursu ictimai amayin taskili va iqtisadi
masalalarini istehsal va qeyri — istehsal muassisalarinin faaliyyati ila vehdat halinda
oyranir. 9halinin hayat saviyyasinin, maddi ve manavi rifah haminin yiksaldilmasi
masalalarini dyranir.



2. “Omayin igtisadiyyat1” kursunun asas vazifalari hansilardir?

Cavab: 9mak insanin magsadauygun va suurlu faaliyyatidir. Bu onu heyvanat
alomindan farglandirarak onun ictimai varliq olmasini sartlandirir. insanin amak
faaliyyati istehsal prosesi ila habela takrar istehsalin ayri-ayri fazalari olan istehsal,
bolgli, mibadila va istehlakla alagadardir. @mayin iqgtisadiyyati sahalararasi elmi bir
fann olmagla amakla alagadar olan ictimai-istehsal sahalari, ganunlari va bu
ganunlardan istifada olunma Usullarini 6yranir.

omayin igtisadiyyati kursu ictimai amayin taskili ve iqtisadi masalalarini istehsal va
geyri-istehsal miassisalarinin faaliyyati ila vahdat halinda dyranir. Bura ahalinin
hayat saviyyasinin, maddi ve manavi rifah halinin yiksaldilmasi masalalarini
oyranilmasini da alave etmak olar.

Kursun vazifalari:

- Texniki cahatdan asaslandirilmis hasilat (istehsal) normalarinin tatbiq edilmasinds,
istehsal ehtiyatlarinin askara ¢ixarilmasi va istifada olunmasinda, iqtisad¢i kadrlarin
hazirlanmasinda, igtisadi biliyin, tafakkiiriin darinlasmasinda bu fannin béyiik
ahamiyyati vardir.

- dmayin igtisadiyyati kursu amak bazari situasiyalari va miinasibatlarinin, amak
bazari seqmentlarinin, insan resurslarinin takrar istehsali, ahalinin sosial miidafiasi,
amayin samaraliliyi, amayin 6danilmasi va s. masalalar lizra biliklarin alda
edilmasina xidmat etmalidir.

- dmayin iqtisadiyyati fanni ahalinin hayat saviyyasinin yiiksaldilmasi istigamatinda
kadrlarin hazirlanmasinda miisbat rol oynayir.

3. “©mayin iqtisadiyyat1” kursunun digar elmlarla alagalori
haqqinda bahs edin.

Cavab: omak insanin magsadauygun va suurlu faaliyystidir. Bu onu heyvanat
alomindan farglandirarak onun ictimai varliq olmasini sartlandirir. insanin amak
faaliyyati istehsal prosesi ila habela takrar istehsalin ayri-ayri fazalari olan istehsal,
bolgli, mibadila va istehlakla alagadardir. @mayin iqtisadiyyati sahalararasi elmi bir
fann olmaqla amakla alagadar olan ictimai-istehsal sahalari, ganunlari va bu
ganunlardan istifada olunma Usullarini 6yranir.



omayin igtisadiyyati kursu ictimai amayin taskili va iqtisadi masalalarini istehsal va
geyri-istehsal muassisalarinin faaliyyati ilea vahdat halinda éyranir. Bura ahalinin
hayat saviyyasinin, maddi ve manavi rifah halinin yiksaldilmasi masalalarini
oyranilmasini da alave etmak olar.

omayinn igtisadiyyati sahalararasi elmi bir fann oldugu Gctn digar elmlarla da bir
sira alagalari movcuddur. Misal olarag, erqonomika, psixologiya, sosiologiya,
statistika, sahalarin iqtisadiyyati va igtisadi nazariyyani nimuna gatira bilarik.

omayin 6zu ila bagh bazi elmlar da vardir ki, bunlara da, amayin gigiyeniyasi va
sanitariyasi, amayin taskilatinin asaslari, amayin fiziologiyasi va psixologiyasi, galir
va amak haqqi siyasati va amayin normalasdiriimasi niimuna gatira bilarik.

4. 9mak va onun novlari. 9mayin xarakteri va farglandirici
cahatlarini izah edin.

Cavab: omak insanin magsadauygun va siurlu faaliyystidir. Bu onu heyvanat
alomindan farglandirarak onun ictimai varliq olmasini sartlandirir. insanin amak
faaliyyati istehsal prosesi ila habels takrar istehsalin ayri-ayri fazalari olan istehsal,
bolgli, mibadils va istehlakla alagadardir. ©mayin samarali olmasi va galirli natica
alda etma problemi birinci ndvbada insan potensiali va onun yaradici imkanlari ila
sortlasir.

Son 30-35 il arzinda Azarbaycanda iqtisad elminin digar sahalari kimi amayin
igtisadiyyati da elm va kadr hazirhg baximindan xeyli inkisaf etmisdir. insan da
digar resurslar kimi ssmarali va keyfiyyatli olmali, daim inkisaf etmalidir.

omayin farqlandirici cahatlari dedikda, garsiya goyulmus vazifalarin icrasi, amak
alatlari istehsal eda bilmasi va amak prosesinda insanin is qlivvasi nazarda tutulur.

omayin xarakteri: iscilorin istehsal vasitalarina miinasibatils, insanla camiyyatin
alagasils, sosial barabarlik va sosial barabarsizlik onun camiyyatla hallinin
vaziyyatils, boylk va kigik sosial amak qruplarinin alaga xarakteri va magsad
birliyinin saviyyasi ila miayyan olunur.

omayin bir sira névlari vardir: Fiziki va zehni amak, konkret ve micarrad amak
canli va kegcmis (asyalasmis) amak, muzdlu amak, fardi va kollektiv amak,
mahsuldar va geyri-mahsuldar amak, sada va mirakkab amak, texniki inkisaf
saviyyasina gora amak (al amayi, avtomatlasdirilmis amak, masinli amak va s.)



5.*9mak haqqinda miixtalif nazari baxislari sarh edin. “igtisadi

insan” konsepsiyasinin mahiyyatini aydinlasdirin.

Cavab: 9mak insanin magsadauygun va siurlu faaliyyatidir. Bu onu heyvanat
alemindan farglandirarak onun ictimai varliq olmasini sartlandirir. Bazar
igtisadiyyati inkisaf etdikca igtisad elminin insana digqgati daima artir. Fardin
igtisadi hayatda rolu asasan onun igtisadi davranisda sabablari ila miayyanlasir.

A.Smit va D.Rikordonun asarlarinda “igtisadi insanin” konsepsiyasi, yaxud modeli
yaradilmisdir. igtisadi nazariyyads “insan modeli” miiayyan sosial-igtisadi
koordinatlar sisteminda faaliyyat gostaran insan haqqinda vahid sakla salinmis
tasavvurdur.

Klassik “igtisadi insan” modeli asagidakilarla saciyyalanir.

- [gtisadi davranisin sabablarinda saxsi maradin miiayyanlasdirici rolu;

- [qtisadi subyektin 6z islarinda saristaliliyi;

- Bazar igtisadiyyatinda insanin tasarriifat faaliyyatinin asas sababi- rifahin geyri-
pul amillari nazara alinmagqla galirin maksimallasdiriimasi.

Aristotel Gglin igtisadi insan isa 6zlinln aglabatan talabatlarinin 6damaya can atan
adamdir.

Alman tarixi maktabin nimayandalari isa igtisadi insani igtisadi davranisin subyekt
kimi, talabatlari olan sturlu varliq kimi, ailanin, sosial qruplarin, sinfin, camiyyatin,
basariyyatin Gzvu kimi tagdim edirlar.

Neoklassik siyasi igtisadin banisi A.Marsall klassik siyasi igtisad va marjinalizmin
naliyyatlarini sintez etmisdir. O, insanin real davranisini gisman tarazliq saraitinda
tahlil etmisdir. Yani igtisadi subyektin iki motivina gora: hazzalmaga canatma-bu
talabatin gadarini miayyanlasdirir va taklifin gadarini tanzimlayan amak va
istehlakin taxira salinmasi ila bagli ¢atinliklardan gagma.

Marksisit nazariyyanin asasini bela bir fikir tagkil edir ki, comiyyatin bazisini istehsal
munasibatlari taskil edir, onlar isa son naticasinda mahsuldar guivvalarin saviyyasi
va xarakteri ila miayyanlasir. istehsal miinasibatlarinin asasini istehsal vasitalari
uzarinda mulkiyyat munasibatlari taskil edir ki, bu da siniflara bdlglinin asas
meyaridir.

K.Marksin talimi insan modelinin mucaraddan konkrets, istehsalcidan kapitalistlara
qadar yiiksalmasini nazarda tutur. insan burada obyektiv igtisadi miinasibatlarin



fordilasdirilmasi kimi ¢ixis edir. Kapitalist kapitali tacassim etdirir. Fahla isa
fordilasdirilmis muzdlu iscidir.

Belalikla, “igtisadi insan”in davranisi yalniz tabii saraitls deyil, ham da sosial
saraitla va demali yalniz ictimai ganunlarla deyil, ham da biologiyanin, kosmosun,
tabiatsiinashgin bitiin ganunlar sistemi ila miiayyanlasir. igtisadi ganun tabist
ganunlarindan farqi olarag insanlarin stiurlu faaliyyati vasitasila bas verir.

6. 9mak taklifi iqtisadi kateqoriya kimi.

Cavab: omak insanin magsadauygun va siurlu faaliyystidir. Bu onu heyvanat
alamindan farglandirarak onun ictimai varlig olmasini sartlandirir.

ombak taklifi dedikda ayri-ayri fardlarin va ya bir qrup iscinin miayyan bir middat
arzinda mixtalif amak haqqi daracalarinda taklif etmak istadiyi va eda bildiyi
amayin Umumi migdari basa dusulur.

isci gqlivvasi isea miiayyan bir taskilatda isloamak iciin mévcud olan, islamak
qabiliyyatina malik olan biitiin fardlar grupuna aiddir. isci glivvasi shalinin sayi va
tarkibi (cins, yas, tahsil, pesa, ixtisas va s.) ila xarakteriza olunur.

Is¢i qiivvasi bir sira amillardan asilidir: ixtisasli iscilarin sayi, is yerlarindaki amak
haqqi saviyyasi va is saraiti, iscinin hayat saviyyasi, hamkarlar ittifaginin faaliyyati,
amak bazarinin dovlat tanzimlanmasi va vaxt amili.

omak bazarinin taklif ayrisi onun amak haqgindan birbasa asililigini aks etdirir.
Muayyan bir amak bazarinda amak haqqginin artmasi ham igtisadiyyatin digar
sahalarinda calisan iscilari, ham da avvallar amak bazarina daxil olmayanlari calb
edir.

isci gqlivvasi, omakdan galan galirla bos vaxt arasinda bir secimla qarsilasan iscilar
tarafindan formalasir. ©mak haqqi asagi olduqda, isci basga galir manbalari
axtarmaga baslayir. omak haqqinin artmasi ila taklif miiayyan saviyyaya qalxir,
cunki cox yuksak amak haqqi ila bazi iscilar bela naticaya galirlar: "daha az islomak
vo daha cox istirahat etmak daha yaxsidir" - fardi taklif ayrisi.

"Is - istirahat" secim problemi nazardan kegirilarkan, hayat tarzinin qgrafik tasviri
asagidaki grafikdaki M nogtasinin movqeyi ila izah olunur:



Fayda

NONNNN NNANNXNY

SO = <:H:> Vaxt

Asuda Is

Burada tartib edilir:

e vaxt (T) bolUndr

e is Ugun ayriimis (H)

e jstirahat tcln ayrilmisdir (L)

e mallar - istehlak mallari sabati

Har ndgtada yamaci saatlig amak hagqina barabar olan M ndqtasindan bir
xatt ¢caksaniz, bu, mallar li¢clin vaxt mibadilasi imkanlarini (muiayyan bir hayat tarzi
Uclin) gostaracakdir.

7. 9mak bazarinin mahiyyati va xususiyyatlari hagqinda bahs
edin. 9mak bazarinin digar bazarlardan farqlarini izah edin.

Cavab: omsak insanin magsadauygun va slurlu faaliyyatidir. Bazar sistemindas 6z
ahamiyyatina gbra amak bazari xlsusi yer tutur. Bu bazarda har iki taraf 6z saxsi
arzu va istayina gora qgarsi tarafi secmak hiiquguna malikdirlar.



omak bazari azad razilasma asasinda is¢i qlivvasinin algi-satqisi ila bagli
sovdalasma yeridir. Burada baslica mexanizm is¢i qlivvasina talab va is¢i qlivvasinin
taklifi, habela is qlivvasinin dayari olan amakhaqqdir.

omak bazari digar bazarlar sisteminda aparici mévgeya malikdir. @mak bazari
olmadan na mikro (firmadaxili) va na da makroiqtisadi, makromiqyash problemlari
hall etmak olar.

omak bazarinda mahsul yox, amak qabiliyyati satilir, alinir va is glivvasinin dayari
giymatlandirilir. Mlasir amak bazarinin baslica xtGsusiyyati ondan ibaratdir ki,
burada daimi masgulluga tam zamanat vermak geyri-mumkindur.

Basga amtaa sferalarinda oldugu kimi, amak bazarinda da talab va taklif ganunu
hékm sirir. isci qlvvasinin taklifini amak qabiliyyatli iscilar (is axtaranlar), talabati
isa isagoturanlar miayyan edir.

omak bazari digar bazarlardan farqgli olaraqg miiayyan xtisusiyyatlara malikdir.
Onlar:

e 9mak bazarinda digar bazarlardan farqli olaraq amtaa kimi ¢ixis edan is qiivvasinin alqi-
satqisi, mévcud sévdalasma prosesi bir anda bas vermir. Bu proses miiayyan dévrii ahata
edir.

e Omak bazari iigiin mikroiglim, amak miinasibatlari saciyyavidir.
e 9mak bazarina masgulluq problemlari va amak qanunvericiliyi xasdir. Bunlardir.

8. omak bazarinin strukturu, novlari va segmetlarini miiayyan
edin.

Cavab: omsak insanin maqgsadauygun va slurlu faaliyyatidir. Bazar sistemindas 6z
ahamiyyatina gbra amak bazari xUsusi yer tutur. Bu bazarda har iki taraf 6z saxsi
arzu va istayina gora qarsi tarafi secmak hliguquna malikdirlar. @mak bazari azad
razilasma asasinda is¢i quivvasinin alqgi-satqisi ila bagli sdvdalagma yeridir

omak bazarinin strukturu dedikda, onun butévluyinld tamin edan dayaniqli
alagalarin macmusu, yani mixtalif daxili va xarici dayisikliklar zamani onun asas
xususiyyatlarinin sabit saxlanilmasi basa disiliur. @mak bazarinin strukturu onun
asas komponentlarini 6ziinda ehtiva edir.

omak bazarinin komponentlarina aiddir:
- subyektlar - issizlik va onunla bagl sosial 6damalar
- bazar infrastrukturu - bazar mexanizmi



omak bazarin subyektlarina aiddir:

- dovlat

- isagétiiranlar va onlarin birliklari

- muzdlu isgilar va onlarin niimayandalari (hamkarlar taskilatlari )
- vasitagi taskilatlar

omak bazarin infrastrukturuna aiddir:
- dovlat masgullug orqganlari - geyri-dévlat masqgullug organlari

- kadr hazirhgi tizra markazlar - muassisalarin kadr xidmati va s.

omak bazarinin asas funksiyalari asagidakilardir:

- sosial - igtisadi
- raqabatli - tanzimlayici
- stimullasdirici - faallasdirici

- qiymatlandirici

omak bazarinin miixtalifliyi onun iki asas néviinda aks olunur:

- daxili

- xarici

Daxili amak bazari gapali kimi da adlanir, ¢tinki yalniz bir miassisa ¢argivasinda
faaliyyat gostarir. Daxili amak bazari bir sira xlisusiyyatlarla saciyyalanir:
uzunmuddatli amak minasibatlari, kanardan isa gabul olunmanin
mahdudlasdirilmasi, 6z iscilarinin hesabina vakansiyanin doldurulmasi,

Xarici amak bazari acgiq va ya pesa amak bazari adlanir. Bu bazar har hansi bir
pesaya aid olan isci quvvasinin muiassisalar arasinda harakatini aks etdirir.

omak bazari bir neca alamat Uzra tasnifatlasdirilir (sosial- demoqgrafik, makan,
pesa, tanzimlama va s).

Sosial-demografik alamat iizra:
- gadinlarin amak bazari - ganclarin amak bazari
- pensiya yasina yaxinlasan saxslarin amak bazari - alillarin amak bazari

Pesa alamati iizra:



- miihandislarin amak bazari - muallimlarin amak bazari
- hakimlarin amak bazari - igtisadcgilarin amak bazari
- hiigugsunaslarin amak bazari

orazi alamati iizra:
- milli amak bazari - lokal(yerli) amak bazari - beynalxalqg amak bazari

Tanzimlanma saviyyasi lizra:
- fragmentar amak bazari - tanzimlanmayan amak bazari - tanzimlanan amak bazari

omak bazarinda seqmentlasma dedikds, is¢i qlivvasinin harakatini
mahdudlasdiran qapali sektorlara bélgiisii basa diisuliir. 9mak bazarinin iki
seqgmenti movcuddur:
- birinci seqment yliksak amak haqqi saviyyasina va is saraitina malik isgilardan
ibaratdir;
- ikinci seqmentda faaliyyat gbstaranlar daimi va calb edilmis isgilardan ibarat
olsada adatan burada is yerlarinin azaldilmasi miisahida olunur.

9. Oomak bazarinin konyukturasi va ona tasir edan amillari
aciqlayin.

Cavab: omak insanin magsadauygun va suurlu faaliyyatidir. Bazar sistemindas 6z
ahamiyyatina gora amak bazari xtisusi yer tutur. Bu bazarda har iki taraf 6z saxsi
arzu va istayina gora qarsi tarafi secmak htiguguna malikdirlar.

omak bazari azad razilasma asasinda is¢i qlivvasinin algi-satqisi ila bagl
sovdalasma yeridir. Burada baslica mexanizm isci quvvasina talab va isci qlivvasinin
taklifi, habela is qlivvasinin dayari olan amakhaqqdir.

omak bazari digar bazarlar sisteminda aparici mévgeya malikdir. 9mak bazari
olmadan na mikro (firmadaxili) va na de makroigtisadi, makromiqyasl problemlari
hall etmak olar.

omak bazarinda mahsul yox, amak qabiliyyati satilir, alinir va is quivvasinin dayari
giymatlandirilir.



omak bazarin konyunkturasini is¢i qlivvasina olan talab va taklifin garsiliqli alagasi
taskil edir va bu konyunkturanin 3 névi moévcuddur: tarazh, izafi va kasir.

omak bazarin konyunkturasina tasir edan amillara asagidakilar aiddir:
- Is quivvasinin qiymati

- is¢i qlivvasinin potensiali

- isagotliran firmanin mahsuluna olan talabat

- 6lkanin sosial-igtisadi inkisafi

- yeni texnikanin tadbiqi daracasi

- masgulluq saviyyasinin yiiksalmasi

10. *Fardi amak taklifi ayrisi. Qrafik lizarinda izah edin.

Cavab: omak taklifi ayrisi, smak bazarinda fardi iscilarin taklif etdiyi amak
migdarinin dayismasinin bir naticasidir. Bu ayri, amak taklifinin giymat va
migdarina géra dayisikliklarini géstarir. ilk olarag, amak taklifinin gqiymat va
migdarina gora bir grafik asasinda tasvir edilir. Sonra, bu grafik tGzarinda fardi
iscilorin taklif etdiyi amak migdarinin dayismasi nazardan kegirilir.

: galir effekti avazetma

effektindan daha boylkdir

Ovezetme effekti galir effektindan

daha béylkdir

WREEZT )

H (is saatlan)
Galir effekti real galirin dayismasi naticasinda istehlakin dayismasidir. 9vazetma effekti isa iki
mahsul bir-birini avaz etma gabiliyyatinin dayismasi demakdir.

oksar iscilar Ggun bu ayri bela gorundr. Bir "isbaz" hadisasi mimkin olsa da, kim is
taklifini azaltmayacag, ¢linki onun Ggin is mistaqil bir dayardir (giymatli bir mal).
Bazar taklifi ayrisi fardi taklif ayrilarinin caminin naticasidir:


https://az.wikipedia.org/w/index.php?title=%C6%8Fv%C9%99zetm%C9%99_effekti&action=edit&redlink=1

Is¢l A Isci B s Bitévlikds bazar

\sB.

] . .-]

-----

N (saat) N (saat) N (adam saat/il)
Fardi olanlardan farqli olaraq, bazar ayrisi manfi bir meyl géstarmir, ¢linki amak haqqi artdigca
bazara daha ¢cox WR saviyyasi olan yeni iscilar daxil olur.

11. ©mak bazarinin subyektlarinin iqtisadi maraqglari neca
miiayyan edilir.

Cavab: Bazar sisteminds 6z shamiyyatina gére amak bazari xtisusi yer tutur. Bu
bazarda har iki taraf 6z saxsi arzu va istayina géra garsi tarafi secmak hliququna
malikdirlar. 9mak bazari azad razilasma asasinda is¢i quivvasinin algi-satqisi il bagl
sovdalasma yeridir.

omak bazarinin subyektlarinin maragqlari biri-birindan farqlidir. Bu maraqlar
asagidakilari ahata edir:

1. [sagétiiranlar asasan yiiksak ixtisasli va tacriibali iscilara béyiik ehtiyac duyurlar.
Bu meyar uzra iki yanasma maovciddur:

-birinci yanasma iscilarin spesifik saristalarini talab edir.

-ikinci yanasma amayin intelektual mazmununun artirilmasi ila baghdir ki, bu
yanasmaya asasan iscilarin inkisafina qoyulan vasaitlar muassisanin ssmarali
faaliyyatina vo manfaatin artirilmasina yonaldilan investisiyalar kimi
giymatlandirilir.

2. Muzdlu iscilar 6z bacarigina, pesa va ixtisasina uygun isla tamin olunmag va
onun naticasinda asas talabatlarini 6damak liciin miivafiqg amak haqqi alda etmak
arzusundadirlar.



3. Hamkarlar ittifaqi iscilarin masgul olduglari amakla bagl miivafiq saristalarinin
artirllmasinda, hamginin da ahalinin sosial cahatdan zaif tabaqalarinin
midafiasinda va sosial barabarliyin yaradilmasinda maraqlidirlar.

4. Dovlat 6lkada yliksak igtisadi va sosial inkisaf, sosial siilh va aminamanliqg,
ahalinin biitiin niimayandalarinin sabit hayyat saviyasini tamin etmak lg¢iin
masgullugun genislandirilmasi vazifalarini hall edir.

12. isci qlivvasina talabatin mahiyyati va amillari.

Cavab: isci qlivvasi miiayyan bir taskilatda islamak ticiin mévcud olan, islomak
qabiliyyatina malik olan biitiin fardlar grupuna aiddir. isci glivvasi shalinin sayi va
tarkibi (cins, yas, tahsil, pesa, ixtisas va s.) ila xarakteriza olunur.

isci glivvasina talab igtisadiyyatin talabatina mivafiq olarag mal va xidmatlarin
istehsali Ggln isagotlranlarin zaruri sayda iscilara olan talabatindan ibaratdir.

Isci giivvasina talabatin strukturuna daxildir:
-yliksak ixtisasli is¢i qlivvasina -orta ixtisas saviyyali is¢i qlivvasina
-asagi ixtisas saviyyali is¢i qlivvasina -ixtisassiz is¢i qlivvasina talabat.

Talabatda ham kamiyyat va ham da keyfiyyat taraflari nazara alinmalidir.

omak bazarinda talab va taklifa tasir edan amillarin tadqgiginin mihim sahamiyyati
var. Bu amillarin sirasinda yalniz is qlivvasinin giymati deyil, isag6tliran firmanin
mahsuluna olan talabat, istehsalin hacmi, texnikanin tadbigi daracasi, masgullugun
artmasi va azalmasina tasir edan sair amillar da nazara alinmalidir.

Is¢i qiivvasina olan talabata tasir edan amillari asagidaki kimi géstarmak olar:
- iscilarin istehsal etdiyi amtaa va xidmatlara olan talabatin hacmi, ¢linki is¢i
qlivvasina olan talabat nematlara olan talabatin asasinda formalasir;

- amak haqqinin saviyyasi;

- istehsal prosesinda texniki vasitalarin va is¢i qlivvasinin bir-birini avaz etma
daracasi;



is givvasinin taklifi va ona olan talab arasindaki nisbat is qiivvasinin dayari va
giymatindan, amak bazarinin tutumundan, is¢i qlivvasinin potensialindan,
demografiya va migrasiya proseslarindan asilidir.

13. Marsall-Hisksin | va Il ganunlarinin mahiyyatini izah edin.

Cavab: Marshall-Hicks birinci qanunu: bir mahsula olan talabatin giymat
elastikliyi na gadar yiiksak olarsa, amak haqqi baximindan da is¢i qlivvasina olan
talab elastikliyi o gadar yliksak olar.

Bir mahsula olan talab elastikdirsa, onda giymatin azalmasi alislarin nazara
carpacaq daracada artmasina va naticada istehsal hacminin artmasina sabab
olacaqdir. Naticada miqyash igtisadiyyatlar alava iscilarin calb edilmasina sabab
olacaq. Bir mahsula talab geyri-elastik olarsa, iscilarin amak haqqginin azalmasi
mahsulun satin alinmasinda nazara ¢arpacaq daracada artim yaratmayacaq va
masgullug artimi shamiyyatsiz olacaqdir.

Marshall-Hicksin birinci ganununun istifadasi amak bazarinda miinasibatlarla
alaqali bir sira hallari izah etmaya imkan verir.

1. O9mtaa bazarinda inhisargi bir firma Ggln isci qlivvasina olan talabat raqgabatli bir
firmaya nisbatan daha az elastikdir, ¢linki alicilarin inhisarcilarin mahsullarini avaz
etmasi olduqca ¢atindir va ona olan talab geyri-elastik olacaqgdir.

2. Uzun middatda amak talabi gisa middata nisbatan daha elastikdir, ¢clinki
istehlakci talabi na gqadar elastikdirsa, istehlakgl 6z secimlarini va vardislarini
dayismak G¢ln daha ¢ox vaxt segmalidir.

3. Seanaye mahsullarina olan talabat ayri bir firmanin mahsullarina nisbatan daha az
elastikdir, ¢clinki ssnayenin mahsullari daha ¢ox macmu mallar grupu oldugu tglin
onu avaz etmak ¢ox ¢atindir, bir firmanin mahsulu isa basgasinin mahsulu ils avaz
etmak daha asandir.

Marshall-Hicks-in ikinci gqanunu: miiayyan bir amayin néviinii digar istehsal
faktorlari ila avaz etmak na gadar asan olarsa, amak baximindan amak talabinin
elastikliyi bir o qadar yliksak olar.



Bu ganunu izah etmak Uclin avazedicinin elastikliyindan istifada etmak lazimdir.
9gar amak basga manbalarls asanligla avaz edilarss, is¢ilarin amak haqgqinin
artmasi bela bir avazlomaya sabab ola bilar va insanlarin isdan ¢ixarilmasina sabab
ola bilar. ©9gar iscilar texnoloji cahatdan zaruri olduglarini distintrlarsa, daha
yliksak maas talab etmakda daha casaratli ola bilarlar.

14. Marsall-Hisksin Il va IV ganunlarinin farqlarini sarh edin va
mabhiyyatini izah edin.

Cavab: Ugiincii Marshall-Hicks qanunu: digar istehsal amillarinin taklif elastikliyi
na qadar yliksakdirsa, amak haqqi baximindan is¢i glivvasina olan talab daha
elastikdir.

Kapital taklifinin elastikliyi, giymatinin bir faiz artmasi naticasinda bazara c¢ixarilan
kapitalin hacminin nega faiz artacagini gostarir.

iscilarin maaslari ayri bir firmada deyil, biitévliikds sanayeda artarsa, bir cox
istehsalgilar, bahalasan amayi kapitalla avaz etmaya ¢alisaraq, ona olan talabatin
hacmini artiracaqg va alava avadanliglar va masinlar satin alacaqglar. Elastik kapital
taklifi ila bu, giymatlarin stratla artmasina sabab olmayacaq va heg bir sey
firmalarin bela bir avaz etmasina mane olmayacaq: kapitalin payi shamiyyatli
daracada artacaq va is¢i qlivvasi azalacaq. 9gar kapital taklifi elastik deyilss,
amayin kapitalla avazlanmasi bahali olacaq, ¢uinki bels bir avazlama zamani kapital
bahalasacaq. Naticads, kapital taklifi na gadar elastik olarsa, is¢i qlivvasi o gadar
aktiv sakilda sixisdirilacag ve amak talabi daha elastik olacagq.

Marshall-Hicks-in dérdiincli gqanunu: amak xarclarinin timumi istehsal xarclarinda
payi na gadar ¢ox olarsa, amak baximindan amak talabi da amak haqqi baximindan
bir o gadar elastikdir.

Xarclar strukturunda canli amayin payinin yiiksak oldugu sanayelarda amak
hagqinin artmasi xarclarin artmasina daha glclu tasir gostaracak va amak
xarclarinin payi asagi olan sanaye sahalarina nisbatan masgullugun daha nazara
carpacaq daracada azalmasina sabab olacaq.

Marshall-Hicks-in dérdiincii ganunu hamisa islamir. Yalniz kapitalin amaya avaz
elastikliyi son mahsula olan talab elastikliyindan asagi oldugda yerina yetirilir.



11 va 12-ci sualin avvalina va ya axirina yazmagq ligiin:

Marshall-Hicks ganunlari, amak bazarinin islemasi ila alagali bir cox fakt va vaziyyati izah edir.
Belalikls, hamkarlar ittifaglari geyri-elastik isci talabi olan sanaye sahalarinda daha ¢ox ugur
gazanir. Umumiyyatla, hamkarlar ittifaqi iki asas magsadin- smak haqqinin artmasi v
masgullugun hayata kecirilmasinda muiayyan bir tarazliq axtarir.

15. *O9mak bazarinda monopoliya voa monopsoniya hallarini

muiqayisali tahlil edin.

Cavab: omak bazari azad razilasma asasinda is¢i quivvasinin algi-satqisi ila bagl
sovdalasma yeridir.

Monopoliya va monopsoniya vahid dominant subyektin olmasi ils xarakteriza
olunan bazar strukturlaridir, lakin onlar aks istigamatlarda faaliyyat gostarirlar.

Monopoliya:

- Mahsulun yegana saticisi. Sanayeda mallarin béylik bazar payina malikdir.

- Qiymatlari 6zii tayin edir.

- Mahsulunun giymatlarini va taklif etdiyi mahsulun hacmini takbasina tayin edir.
- [sci giivvasinin bazar giymatini gabul edir.

- Mahsullara olan bazar talabi ayrisi istehlakgilarin dstiinltiklari va galirlari ila
mdayyan edilir.

- Bazar tarafindan miiayyan edilmis talab xatti yoxdur. Bazar talabi ayrisinin
maovaqeyi inhisargidan asili deyil.

- Masgullug daracalari miikammal ragabatli bir bazardan daha asagidir.

Monopsoniya:

- dmayin yegana alicisidir. Sanayeda amak bazarinin béylik bir hissasini tutur

- dmayin qiymatlarini va muzdlu amayin miqdarini miistaqil olaraqg tayin edir

- Maddanin bazar qiymatini gabul edir

- Bazar amayi taklifi ayrisi amak saticilari tarafindan miiayyan edilir (galiri va ya
ehtiyat saatliq daracani tutur) va hansi giymata miixtalif migdarda is¢i glivvasinin
alinacagini géstarir.

- Marjinal amak xarclari deyil, orta bir ayri olaraq bazar tarafindan tayin edilmis bir
tachizat xatti yoxdur. Bazar taklifi ayrisinin mévgeyi monopsonistdan asili deyil

- Masqullug daracalari miikammal raqabatli bir bazardan daha asagidir.



16. Raqgabatli amak bazarinin xarakterik xtisusiyyatlarini sarh
edin.

Cavab: Bazar sisteminda 6z shamiyyatina gora amak bazari xtsusi yer tutur. Bu
bazarda har iki taraf 6z saxsi arzu va istayina gora garsi tarafi secmak hiiquguna
malikdirlar. 9mak bazari azad razilasma asasinda isci qlivvasinin algi-satqisi il bagl
sovdalasma yeridir. Ragabatli amak bazari, coxlu firmalarin 6z aralarinda heg bir
anlasma olmadan, hamkarlar ittifagina tGizv olmayan ¢ox sayda isci ticiin muayyan
bir is novina talabat verdiklari bir smak bazaridir. Bu, bir cox sirkatin eyni seraitda
faaliyyat gostardiyi va barabarhliquqlu iscilar tapmaga calisdigi bir igtisadi
modeldir. Praktikada bu vaziyyata nail olmaq ¢atindir. Bels ki, sirkatlarin farqli
bacarig saviyyasina malik mitaxassislara ehtiyaci var va is¢i quvvasi taklifi talabata
uygun galmir.

Raqabatli amak bazarinin xiisusiyyatlari:

1. Oxsar is saraiti va amak haqqi. Butlin sahalardaki sirkatlar, is axtaranlara
taxminan barabar amak haqqi tglin oxsar is masuliyyatlari taklif edirlar.

2. Is axtaranlarin eyni ixtisas saviyyasi. Oxsar vakansiyalara miiracist edan potensial
iscilar eyni tahsil saviyyasing, is tacrlibasinag, karyera arzularina malikdir.

3. Is axtaranlarin va sirkatlarin amak bazarina sarbast daxil olmasi. is axtaranlar
lazim olan bitin malumatlar alda eda bilarlar.

4. Monopolistlar va dévlat nazarat orqanlari tarafindan bazar tanzimlanmasinin
olmamasi.

Bu sartlarde amak haqqi daracasi tarazli amak bazarinda talab va taklif ayrilarinin
kasismasi ilo muayyan edilir va fardi firma bunu verildiyi kimi gabul edir.

17. Miikammal raqabatli amak bazarinin asas amillarini izah
edin.

Cavab: Bazar sisteminda 6z shamiyyatina gora amak bazari xtsusi yer tutur. Bu
bazarda har iki taraf 6z saxsi arzu va istayina gora garsi tarafi segmak higuguna
malikdirlar. @mak bazari azad razilagsma asasinda is¢i quvvasinin alqi-satqisi ila bagh
sovdalasma yeridir. Ragabatli amak bazari, coxlu firmalarin 6z aralarinda hec bir



anlasma olmadan, hamkarlar ittifagina tizv olmayan ¢ox sayda isci ticin miayyan
bir is novuna talabat verdiklari bir amak bazaridir.

Muikammal raqabatli amak bazari, potensial isgilarin optimal is saraiti Ggln bir-biri
ila ragabat apararaq is sahasi secmak hiiququna malik oldugu 6ziini tanzimlayan
bir sistemdir.

Miikammal raqabatli masgullug bazari asagidaki xiisusiyyatlarla xarakteriza
olunur:

- Mahdudiyyatsiz sayda miiassisalarin-isagotiiranlarin va iscilarin olmasi (bos is
yerlari va is¢i qlivvasi);

- [s yerinin va ya isinin sarbast dayismasi ila ifada olunan davamli yiiksak amak
harakatliliyinin olmasi;

- Is kateqoriyalarinin va taklif olunan islarin vahidliyi;

- Biitiin amak bazari istirakcilarinin taklif olunan vakansiyalara barabar girisi.

9mak bazarinda miikammal raqabat asagidaki amillarla miiayyan edilir:
- Iscilarin tasnifati (cins va yasa géra, onlarin har bir sanayeda sayi va s.);

- dmak bazarinin arazi va iglim mévqeyi;

- Umumi hayat saviyyasi;

- Sosial-igtisadi inkisaf dinamikasi;

- Innovativ texnologiyalarin inteqrasiya daracasi;

- Dominant masqulluqg sahalarinin olmasi;

- dmak bazarinin ixtisas strukturu.

18. O9mak bazarinda Monopsoniya va onun yaranma sartlarini
sarh edin.

Cavab: Bazar sisteminds 6z shamiyyatine gors amak bazari xtsusi yer tutur. Bu
bazarda har iki taraf 6z saxsi arzu va istayina gora qarsi tarafi secmak hiiququna
malikdirlar. @mak bazari azad razilasma asasinda isci glivvasinin alqi-satqisi ila bagh
sovdalasma yeridir.

"Monopsoniya" termini ilk dafa Joan Robinson tarafindan 1933 -ci ilda yazilmis
"Igtisadiyyatda Quisursuz Ragabat" kitabinda tagdim edilmisdir.



Monopsoniya bazarda yalniz bir alici va ¢coxlu satici oldugu bir vaziyyatdir.

Monopsoniya asagidaki sartlarda bas verir:
v’ bu firma (firmalar grupu) miiayyan bir pesa lizra miitaxassislarin imumi
sayinin boylik hissasini isa gotiirtir;
v’ bu is néviiniin yiiksak harakatliliyi yoxdur (masalan, sosial sarait, cografi
béliinma, yeni bir ixtisas alda etmak ehtiyaci va s.);
v'_monopsonist firma amak haqqi daracasini ézii tayin edir va iscilar ya bu
nisbatla razilasmaga, ya da basqa bir is axtarmaga macbur olurlar.

Mikammal ragabatli amak bazarinda sahibkarlarin genis bir mitaxassis secimi var,
isci harakatliliyi mitlaqdir, har hansi bir firma sabit bir giymata is¢i qlivvasi isa
gotlrdr. Monopsoniya saraitinde monopsoniya firmasi 6z sanayeni tamsil edir,
buna gora da firma ila sanaye lg¢tin amak taklifi ayrilari Ust-Usta dusir. Fardi bir
monopsoniya firmasi G¢un amak taklifi ayrisi marjinal deyil, isci isa gbotlirma
xarclarinin orta dayarlarini gostarir.

19. Omak bazarinda tarazliq, onun amillari va tarazhgin
pozulmasi sabablarini agiglayin.

Cavab: Bazar sisteminda 6z shamiyyatina gérs amak bazari xtisusi yer tutur. Bu
bazarda har iki taraf 6z saxsi arzu va istayina géra garsi tarafi secmak hliququna
malikdirlar. 9mak bazari azad razilasma asasinda is¢i quivvasinin algi-satqisi il bagl
sovdalasma yeridir. Bazar sisteminda tarazliq dedikda mal va ya xidmata talab
olunan kamiyyatin miayyan bir giymata taklif olunan kamiyyata barabar oldugu
noqta basa dusullir. 9mak bazarinda tarazliq, amak haqqi daracasinin muiayyan bir



saviyyasinin bu saviyyanin tayin etdiyi amak taklifina uygun galdiyi bir vaziyyatdir.
VA
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9mak bazarinda tarazlq

Qrafikde amak haqqi daracasinin W saviyyasi saquli ox boyunca, L amayinin
migdari isa Uflgi ox boyunca aks olunur. 9mak talabi D, ve amak taklifi S. ham
amtaada, ham do amak bazarinda mévcuddur. isci qlivvasi talabi va taklifi
ayrilarinin kasismasi (E noqtasi) We amak haqqi saviyyasina va Leisci taklifinin
migdarina uygundur. Bu ndqtada isci quvvasina olan talabat isci qlivvasinin
taklifina barabardir. Bu o demakdir ki, amak haqqi 6demaya hazir olan bitin
isagotlranlar bazarda ehtiyac duyduqlari isci sayini tapir va belalikls onlarin isci
talabati tam tamin edilir. Ayrica, bu ndqgtada, bitin iscilar isa goturulir ve We
amak haqqi daracasi ilo islamayi gabul edirlar. Mahz E néqtasinda amak bazarinda
tarazlig yaranir ve tam masgulluq alda edilir.

Amma, hamisa tarazliq noqtasindan bir sapma olur. @mak haqqginin W, saviyyasina
yuksalmasi ila bazarda 0 - Ly isci quvvasi taklifi O - L; isci glivvasina olan talabati
Ustalayacak.

Bu vaziyyatds, is tapmaqg ve amak xidmatlarini W, amak haqqi ile satmaq
istayanlarin sayl haddindan artiq ¢ox olacaq va bunun naticasinda isagdturanin
istamamasi sababindan is qithgl yaranacaq. Bu vaziyyata haddindan artiq isci
quvvasi deyilir.

omak haqqginin W1 saviyyasina enmasi halinda, O - L3 is¢i gqlivvasina olan talabat O -
L, amak taklifini Gstalayacak. Bunlar, isagotiranlar W1 amak haqqi nisbatinda ¢cox
sayda isci isa gotlurmak istayacak va onlar da 6z ndvbasinda asagi maasli islarda
islamayi qabul etmayacaklar. Bu vaziyyata isci qlivvasina olan talabatin artighgi
deyilir.
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Belalikla, amak taklifinin talsbdan artig olmasi sasbabindan amak haqqi tarazliq
saviyyasini asanda issizlik yaranir. isagotiiranlar yeni iscilari isa gétiirmaya hazir
olacaqglar, ancaq amak haqqinin azaldilmasi halinda.

omak bazarinda tarazligi pozan qeyri-bazar amillari amak haqqinin tarazliq
saviyyasinin qurulmasina mane olan qiivvalardir:
- Birliklar; - Dovlat.

Tipik olaraqg, bu geyri-bazar faktorlari amak haqgqinin daha yiksak saviyyada
saxlanmasina xidmat edir ki, bu da minimum amak haqqinin saviyyasi bazar
tarazhgindan yuksak oldugda bazarin vaziyyatina tasir gostarir.

20. *Qusursuz ragabatli amak bazarinin formalasmasi

tendensiyalarini asaslandirin.

Cavab: Mikammal ragabatli amak bazari ¢coxlu sayda alici va satici (firma va
iscilar), eyni mahsullar, mikammal malumat, sarbast giris va ¢ixis va bazar
glcunun olmamasi ila xarakteriza olunur.

Qiisursuz ragabat qabiliyyatli amak bazari:

- Har hansi bir amak néviinda islayanlarin béyiik hissasini bir firmada islayanlar
taskil edir;

- Bu amak névii nisbatan harakatsizdir va ya cografi va digar amillara gora;

- dmak haqqinin saviyyasini firma dikta edir.

Qiisursuz ragabatli amak bazarinin formalasmasi bir ne¢a asas tendensiya ila
alagalandirilir:

1. iscilarin tasnifati: 9mak bazarinda iscilarin cins, yas v s. asasinda tasnifati, forgli
is talablarina cavab vermalari va bu da ragabatli bir bazarin formalasmasina sabab
olur.

2. dmak bazarinin arazi va iqlim moévqeyi: Farqli arazi va iglim saraitlari altinda
faaliyyat gostaran is sahalari, farqgli is talablari yaradir va bu da amak bazarinin
tarazhgini tamin edir.

3. Sosial-igtisadi inkisaf dinamikasi: Bir 6lkada sosial-igtisadi inkisafin dinamikasi, is
talablarini dayisdirarak amak bazarinin formalasmasina tasir edir.



4. innovativ texnologiyalarin inteqrasiya daracasi: Texnologiyalarin inkisafi, yeni is
sahalari yaradaraq amak bazarinin dinamikasini dayisdirir.

Bu tendensiyalar, ragabatli amak bazarinin formalasmasinda shamiyyatli rol
oynayir va bazarin tarazligini tamin edir

21. 9hali migrasiyasi, onun tiplarini izah edin.

Cavab: Migrasiya, istar 6lka daxilinds, istarsa da beynalxalq sarhadlari asaraq
insanlarin bir yerdan basqa yera har hansi harakatini ahata edan genis termindir.
Lakin ahalinin harakati dedikda, onun tabii artimi, makanca yerlasmasi va sosial
yerdayismasi nazarda tututur.

Dhalinin miqrasiyasi ila bagh an 6namli problem asagidakilarla baghdir:

- Migrasiya axininin dinamikliyi, kamiyyati va keyfiyyat strukturu va intensivliyi
- Migrasiyanin prognozlasdirilmasi. Milli migrasiya modelinin, konsepsiyasinin
yaradilmasi

Miqrasiya problemlarinin 6yranilmasinda, tanzimlanmasinda onun tiplarinin
oyranilmasi vacibdir. Burada bir qayda olaraq asagidaki bes miqrasiya tipi
nazarda tututur:

- Macburi migrasiya - Xarici miqgrasiya

- Xarici amak migrasiyasi -Qanunsuz miqrasiya

- Daxili migrasiya

Macburi migrasiya- siginacaq axtarmaqla, tapmagqla bagli insanlarin
yerdayismasidir. Macburi migrasiya xarici va daxili, geriya donarli va donarsiz ola
bilar.

Xarici migrasiya- insanlarin bir dovlatdan digar dovlata, masalan, Azarbaycandan
Turkiyayas, habela digar 6lkadan Azarbaycana galmasidir. Birinci hal emigrasiya,
ikinci hal imigrasiya adlanir.

Xarici amak miqrasiyasi- ganun asasinda har hansi bir 6lka vatandasinin haqqi

oddanilan is tapmasi ila alagadar konilli gaydada yeni yasayis va yeni is yerina

getmasidir. Bu prosesda is¢i qlivvasinin keyfiyyati, mobilliyi, pesasi va xarici dili
bilmasi sartdir.

Qeyri-qanuni miqrasiyanin subyektlarina asagidakilar daxildir:



Har hansi bir 6lkanin, deyak ki, Azarbaycan vatandaslarinin nazaratdan kanar
gaydada digar 6lkaya getmasi.

Daxili migrasiya- 6lkadaxili migrasiyadir. Bir ¢cox 6lkalarda, o cimladan Rusiyada
olkadaxili miqrasiya dovriyyasi avvalki illara nisbatan azalsa da, Azarbaycanda isgal
olunan rayonlar hesabina artmisdir. 9lbatta, buna ayri-ayri regionlarda yasayan
ahalinin hayat saviyyasindaki farglar va digar amillar da tasir gostarmisdir.

22. 9mak miqrasiyasi, onun muasir comiyyatin inkisafina tasirini
sarh edin.

Cavab: Miqgrasiya, istar 6lka daxilinds, istarsa do beynalxalq serhadlari asaraq
insanlarin bir yerdan basqa yera har hansi harakatini ahata edan genis termindir.
o9mak migrasiyasl insanlarin daha yaxsi is imkanlari axtarmaq Ugln bir yerdan
basqa yera harakatina aiddir. @mak migrasiyasini ve onun muasir comiyyata
tasirini izah etmak Utglin bazi asas magamlar bunlardir:

1. ©mak migrasiyasinin sabablari:

- Igtisadi barabarsizliklar: insanlar tez-tez iqtisadi imkanlari mahdud olan
arazilardan daha yaxsi is perspektivlari va daha ylksak amak haqqi olan yerlara
kogurlar.

- Miinagisa va Siyasi Qeyri-sabitlik: Mihariba, minaqisa va siyasi gqeyri-sabitlik
insanlari tahltkasizlik va igtisadi sabitlik axtarisinda 6z 6lkalarini tark etmaya
macbur eda bilar.

- dtraf miuhit faktorlari: Tabii falakatlar, iglim dayisikliyi va resurslarin tikanmasi
kimi atraf mihit amillari do tez-tez ekoloji miqgrasiya adlandirilan miqrasiyaya takan
vera bilar.

2. Miiasir Camiyyatin inkisafina Tasiri:

a. igtisadi Tasir:
- [gtisadi artim: Migrantlar tez-tez tayinat dlkalarinda amak bosluglarini
dolduraraq mahsuldarligi va igtisadi artimi artirirlar.



- Pul ké¢iirmalari: Migrantlar tez-tez 6z dlkalarina pul koclirmalari gondarirlar
ki, bu da yasayis standartlarini yaxsilasdirmagq, tahsil, sahiyya va infrastrukturun
inkisafina shamiyyatli tohfs vera bilar.

b. Demografik Tasir:
- Yaslanan 9hali: Dogum nisbati asagi olan va ahalinin qocaldigl bazi inkisaf
etmis 6lkalarde amak migrasiyasi daha ganc, amak gabiliyyatli shalini calb etmakla
demografik problemlari aradan galdirmaga komak eda bilar.

c. Qloballasma:
- @9mak miqgrasiyasi qloballasma prosesi ila six baghdir. O, amtaalarin, kapitalin
va informasiyanin, elaca da insanlarin sarhadlardan kegmasini asanlasdirir.
d. Siyasat Tasirlari:
- Olkalar ¢cox vaxt amak migrasiyasini idars etmak va tanzimlamak ciin siyasat
hayata kecirirlar ki, bu da comiyyata shamiyyatli tasir gostara bilar.

Yekun olaraq geyd edak ki, amak migrasiyasi muasir comiyyatin inkisafina darin
tasir gostarmis murakkab va ¢oxsaxali hadisadir. O, igtisadi artima, demoqrafik
dayisikliklara va globallasmaya tasir gostarir. @mak migrasiyasi ile bagh ¢atinliklari
va imkanlari hall edan effektiv siyasatlar onun faydalarini maksimum daracada
artirmagq va manfi naticalarini minimuma endirmak Gc¢lin vacibdir.

23. O9mak miqrasiyasinin hiiquqgi tanzimlanmasi. Miqrasiya
sahasinda dovlat siyasatini tahlil edin.

Cavab: Migrasiya, istar 6lka daxilinds, istarsa da beynalxalq sarhadlari asaraq
insanlarin bir yerdan basqa yera har hansi harakatini ahata edan genis termindir.
omak migrasiyasi insanlarin daha yaxsi is imkanlari axtarmagq Ugln bir yerdan
basqga yera harakatina aiddir.

omak migrasiyasinin hiiqugi tanzimlanmasi masgullug magsadI|ari tGgln insanlarin
sarhadlari asaraq harakatini tanzimlayan ganunlarin, gaydalarin va siyasatlarin
yaradilmasini va hayata kecirilmasini nazarda tutur. Bu tanzimlama ham amakgi
miqgrantlarin, ham da gabul edan dlkalarin hiiqug ve maraqlarini gorumagq tgln
vacibdir. 9mak miqgrasiyasinin hliquqi tanzimlanmasinin bazi asas aspektlari
bunlardir:



1. Viza va is icazalari:

- @ksar 6lkalar xarici isgilardan 6z sarhadlari daxilinda ganuni islamak li¢iin viza va
is icazasi almagi talab edir. Bu sanadlar onlarin is névi, miiddati va yeri kimi galma
sartlarini miayyan edir.

2. ©mak Qanunlari va Miiqavilalar:
- dmak miqrantlari ¢ox vaxt qabul edan élkanin amak qanunlarina tabe olurlar.

3. Isa Qabul va Yerlasdirma Qaydalari:

- Bir ¢ox 6lkalarda istismarin va insan alverinin qarsisini almagq lglin migrant
iscilarin isa gabulu va yerlasdirilmasini tanzimlayan qaydalar var.
4. ©9mak haqqi va miiavinatlarin gorunmasi:

- Qanunlar va gaydalar miqrant is¢ilarin adalatli amak haqqi va miiavinat
almasini tamin etmalidir ki, bu da aksar hallarda oxsar vazifalarda ¢calisan yerli
iscilarin maaslari ila eynidir.

Bunlardan alava: Saglamliq va Tahlikasizlik Qaydalari, Sosial Taminat va
Muavinatlar, insan Hiiquglarinin Midafiasi kimi hiiqugi tanzimlamalar da
movcuddur.

9mak miqgrasiyasinin hiiqugi tanzimlanmasi miirakkab va inkisaf edan sahadir,
clinki o, amak migrasiyasinin iqtisadi faydalari ile amakg¢i migrantlarin hiiquglarinin
va rifahinin midafiasi ila balanslasdirmalidir.

Migrasiya sahasinda dovlat siyasati asagidakilari ahata edir:

- migrantlarin hiiguq va manafelarinin gorunmasi;

- immigrasiya nazarat sisteminin yaranmasi va onun takmillasdirilmasi;

- miqrasiya proqramlari va tadbirlarinin hazirlanmasinda dévlat manafeyinin
gorunmasi;

- miqgrasiya axininin tanzimlanmasinda regionlarin sosial-igtisadi, ekoloji, etnik,
iglim saraitinin va migrantlarin 6zlarinin psixologiyasinin nazara alinmasi;

- migrantlarin gabulu va yerlasdirilmasi tG¢lin uygun saraitin yaradilmasi;

- migrantlarin, xdsusila macburi migrantlarin 6lka arazisi tzra

samarali yerlasdirilmasi, miqrantlar tzra diskriminasiya hallarina yol verilmamasi;
- harila gora gagqinlar tgln kvotlarin miayyan edilmasi;



- miqrasiya problemlarinin halli G¢ln ayrilan pul va digar vasaitlar Gzarinda
nazaratin qoyulmasi, migrantlarin birbasa maliyya baximindan mudafia olunmasi;
- macburi migrantlara har cur kdmakliyin, o ciimladan gidalanma, torpaq, manzil
fondunun ayrilmasi, maddi yardim, sanitar-epidemioloji, sosial-maisat va s.
taminatinin hayata kecirilmasi;

- Xarici migrasiya axininin tanzimlanmasi;

- daxili migrasiya axininin tanzimlanmasi;

24. Migrasiya va immiqrasiyanin amak bazarina tasirinin
miiqayisali xarakteristikasini verin.

Cavab: Migrasiya, istar 6lka daxilinds, istarss da beynalxalq sarhadlsri asaraq
insanlarin bir yerdan basqa yera har hansi harakatini ahata edan daha genis
termindir. immigrasiya isa konkret olaraq ayri-ayri saxslar va ya qruplar tarafindan
xarici 6lkaya daxil olan va yasayis yeri quran harakatina aiddir. immiqrantlar
yasamag, islemak, oxumagqg va ya aila lizvlarina qosulmaq Ucln xarici 6lkaya
kdcmis saxslardir. Migrasiya va immigrasiya alagali, lakin fargli anlayislardir va
insanlarin bir yerdan basqa yera kd¢cmasina istinad edirlar.

Migrasiya va immiqgrasiya ham géondaran, ham da gabul edan 6lkalarin amak
bazarina fargli tasir gostarir.

Miqgrasiyanin amak bazarina tasiri:

1. Géndaran Olkalar:

- Pul kbgiirmalari: Miqgrant isgilar adatan pul kdglirmalarini evlarina gondarirlar
ki, bu da musbat igtisadi tasir gostars, yasayis standartlarini yaxsilasdira va yerli
inkisafa tohfa vera bilar.

- Ganc Jhali: Miqrasiya ganc is axtaranlarin sayini azaltmagla gondarilan
olkalarda demogqrafik problemlari aradan galdirmaga komak eda bilar.



2. Qabul edan élkalar:

- @dmak bazarinin gevikliyi: Migrantlar isci qlvvasi bosluglarini doldura va konkret
sanaye va ya regionlardaki catismazliglari aradan qaldira bilarlar. Onlar yerli isci
glvvasi Uclin daha az calbedici ola bilacak islari gotirmakla amak bazarinin
cevikliyina tohfa verirlar.

- [gtisadi inkisaf: Migrasiya mahsuldarligi artirmaq va is¢i qivvasini
genislandirmakla gabul edan 6lkalarda igtisadi artimi artira bilar.

immiqgrasiyanin 9mak Bazarina Tasiri:

1. Géndaran Olkalar:

- immigrasiya géndaran 6lkalarda is imkanlari yarada bilar, xtisusan isa
goturanlar, immigrasiya maslahatcilari va pul koglirma xidmatlari kimi amak bazari
vasitacilari tgln.

2. Qabul edan élkalar:

- dmak Bazari Ragabati: immigrasiya bazan amak bazarinda, xiisusan da
immigrantlarin comlasdiyi sektorlarda ragabatin artmasina sabab ola bilar. Bu, bazi
yerli iscilarin, xGsusan da asagi ixtisasli islarda olanlarin amak haqgqi ve masgulluqg
perspektivlarina tasir gdstara bilar.

Qeyd etmak vacibdir ki, ham miqgrasiyanin, ham da immiqgrasiyanin amak bazarina
tasirlari mirakkabdir ve migrantlarin bacariq saviyyalari, ham géndaran, ham da
gabul edan dlkalarin igtisadi saraiti va tatbig olunan xlsusi siyasatlar da daxil
olmagla bir ne¢ca amildan asili olaraq dayisa bilar.

25. *Omak bazarinda is¢i qlivvasina talabatin

proqgnozlasdirilmasi.

Cavab: igtisadiyyatin bazar sisteminda is qiivvasina talab va is qlivvasinin taklifina
mucarrad bir hal, proses kimi yanasmaq diizglin olmaz.

is quivvasina talab amak bazarinda meydana cixan va potensial (ham da real)
sokilda 6z ifadasini tapan istehsal resurslaridir, istehsalin hacmi va strukturudur.
Onlar olmasa amak bazarinda talabat da olmaz.



Hamin amillara asaslanan is glivvasina talabat aslinda amak bazarinin tutumunu,
hacmini miayyan edir va saciyyalandirir.

is givvasinin taklifi iss muzdla is axtaran amak gabiliyyatli ahalinin sayini, tarkibini
va strukturunu (cins, tahsil, pesa-ixtisas) saciyyalandirir.

is qivvasinin taklifi va ona olan talab arasindaki tarazliq konkret sosial — igtisadi
saraitdan, is qlivvasinin dayari va giymatindan, amak bazari konyukturasindan,
amak bazarinin, isci qlivvasinin potensial ehtiyat saviyyasindan asilidir.

isci qivvasina talabat barabar sarait daxilinds ictimai amak bélgiisii, konkret is
yerlari ila muayyan edilir. Talabatda ham kamiyyat va ham da keyfiyyat taraflor
nazara alinmalidir. Burada ham da macmuu talabat (dovlat talabati, xtsusi
sektorlarin talabati, ayri-ayri firmalarin talabati) va onun konkret formalari nazara
alinmalidir.

isci glivvasinin talabatin prognozlasdiriimasi 6z mazmununa, ¢atinliyi va
ahamiyyatina gora dnamli bir sosial hadisa va iqtisadi problemdir. Bu problem 6z
mazmununa gora adindan gorindiyu kimi daha genis ahatali va ¢ox aspektlidir.
Bela ki, is qlivvasina talabatin prognozlasdiriimasi nainki sirf amak masalalarini,
ham das istehsal-igtisadi problemlari, o cimladan UDM-un hacmi va dinamikasini,
zorarla islayan, perspektivi olmayan miiassisa va sahalarin UDM- da xtisusi ¢cakisi,
investisiya faalligini, onun hacmini, firma va sirkatlarin investisiya potensiali,
onlarin butovlikda dlkanin maliyya vaziyyati, parakanda mal dovriyyasinin
dinamikasi, ahalinin pul galirlari va xarclari dinamikasi kimi problemlari nazardas
tutur. Clinki is qUvvasina talabat prognozlasdiran zaman (ham da effektli talabati)
istehsal hacminin dinamikasi, investisiyanin dinamikasi, amak mahsuldarhginin
dinamikasi va masgullugun dinamikasi hokman nazara alinmalidir.

26. O9mak haqqinin sosial-igtisadi mahiyyati vo onun miiayyan

edilmasinda asas elmi yanasmalar.

Cavab: amakhaqq:i - is qlvvasinin dayari, yaxud gorilmus isin migabilinda
isagotlranlar tarafindan iscilara pul saklinda 6danilan haqdir.

omakhaqgqi - mivafiq is vaxti arzinda amak funksiyasini yerina yetirmak tclin amak
muqavilasi il miayyan edilmis, iscinin gordiyl isa (gostardiyi xidmatlara) gora
isagotiran tarafindan pul va ya natural formasinda 6danilan gindalik va ya aylig
mablag, habela ona edilan alavalarin, mikafatlarin va digar 6danislarin
macmusudur.



Sosial-igtisadi kateqoriya kimi amakhaqgqina isci va isagotiran lG¢iin onun rolu va
ahamiyyati baximindan yanasilmasi talab olunur. Bels ki, is¢i tigin amakhaqqi onun
soxsi galirinin baslica ve asas maddasi, 6zinun va aila tzvlarinin rifah halinin
yaxsilasdiriimasi vasitasidir.

9makhaqqi amak miigavilasi asasinda nizamlanir. isagdtiiranls iss gabul olunan,
yani sahibkarla muzdlu isci arasindaki minasibatlar yalniz amak bazari sferasi ila
mahdudlasmir. is glivvasinin dayari va yaxud bazi igtisadcilarin ifadasi ils desak
amak xidmatinin qiymati ham amak bazari, ham da muassisa daxilinde miayyan
edilir, reallasdirilr.

9makhaqqinin iqtisadi mahiyyati asagidakilarla agiglanir:

- dmakhaqqi — iqtisadi kateqoriyadir. O, muzdlu is¢i ila sahibkar arasindaki
miinasibatlari aks etdirir.

- dmakhaqqi - sahibkarin isgiya pul formasinda onun gérdiiyii isin miqabilinda
odadiyi vasaitdir.

- Miiasir amtaa istehsalinda amakhaqqi - amak bazarinin elementi, yani giymat
kimi ¢ixis edir.

- Muzdlu is¢i liglin amakhaqqi - onun amak galiridir.

- Miiassisa liciin amakhaqqi — istehsal xarclarinin linsiirldtr. Eyni zamanda,
amakhaqaqi iscinin isin son naticasinda maddi maraqlandirilmasini tamin edan asas
amildir.

omakhaqqinin mablagi asagidakilara asasan miiayyan edilir:

- Is qlivvasinin takrar istehsalini tamin edan hayati rifahlarin dayari ile amak
bazarinda talab va taklifin nisbati ils,

- igtisadiyyatda is qlivvasinin faaliyyatinin naticasi ila bagh onun mablagi
muayyanlasir.

Eyni zamanda, bu mablag amak minasibatlarinin taraflari arasindaki danisiglar
naticasinda muayyan olunur.

Bazar sistemi saraitinda ayri-ayri 6lkalarde amaya gora hagqin verilmasi iscinin har
bir is yerindaki mahsuldarhgi, isin naticalarini vo amak sarfini nazara almaq
gaydasinda verilir. 9makhaqqinin taskili ayri-ayri dlkalarin milli xtisusiyyatlarindan,
igtisadi inkisaf saviyyasindan asili olaraq muxtalif olur.



27. 9mak haqqinin taskilinin asas prinsiplari va amillari.

Cavab: o9makhaqqinin taskili dedikds, sarf olunan smayin ssmarsli ve adalatli
mukafatlandirilmasinin tamin olunmasi tzra tadbirlar sistemi basa dusulir.

omakhaqqinin formalasdirilmasina iki grup amil tasir gostarir: bazar va geyri-bazar
amillar. ©@makhaqqinin formalasdiriimasina tasir edan bazar amillarina amak
bazarinda taklif va talab, isagbtliran tglin insan resursunun yararlligi, onun digar
resursla avaz olunmasi, istehlak mal va xidmatlarin giymatlarinda olan dayisikliklar
aiddir. Oz névbasinda geyri-bazar amillarine amakhaqgqinin dévlat tanzimlanmasi
va amak bazarinda hamkarlar ittifaqi taskilatlarinin mévgeyi aiddir.

omayin édanilmasinda asagidaki amillar nazara alinmalidir:

- miiassisanin maliyya vaziyyati; - issizlik saviyyasi;
- amakhaqqi sahasinda dévlat tanzimlanmasi;

- hamkarlar ittifaglarinin va isagétiiranlarin birliklarinin movgeyi.

omayin 6danilmasinin asas prinsiplari Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabinetinin gararlarinda 6z aksini tapmisdir.

o9sas prinsiplar asagidakilardan ibaratdir:

1. Ictimai istehsala qoyulmus amayin kamiyyat va keyfiyyatindan asili olarag
amayin 6danilmasi prinsipi. Bu prinsipin mahiyyati ondan ibaratdir ki, istehsalin
intensivliyi, mirakkabliyi, istehsalin taskili va istehsalin hacmi, maya dayari va
basqa gostaricilar nazara alinmagqgla amak haqqi ddanilir.

2. dmayin 6danilmasinin miitamadi yiiksaldilmasi prinsipi. Minimum va orta ayliq
amakhaqgqinin artirilmasi dovlatin daima diggat markazindadir.

3. dmayin 6danilmasi saviyyasi ila amak mahsuldarligi arasinda nisbatin diizgiin
miayyan edilmasi prinsipi. @mayin ddanilmasinin yiksaldilmasi, amak
mahsuldarhginin yiksaldilmasi hesabina hayata kecirila bilar, yani amak
mahsuldarliginin artan tempi, amayin édanilmasi tempini gabaglamalidir, ondan
ustin olmalidir.

4. dmayin 6danilmasinin taminatl olmasi prinsipi. Dévlat muassisalarinin fahla va
gulluggulari avvalcadan miayyan edilmis tarif daracalari va stavkalari Gzra nazardas
tutulmus amak haqglarini alirlar.

5. Maddi maraq prinsipi. @mayin 6danilmasinin hacmi muassisa tzra blutovlikda
va muassisanin ayri-ayri kollektivinin va saxsin amayinin naticasindan asili olaraq
odanilmasidir.



6. dmayin 6danilmasi sisteminin sada va aydin olmasi prinsipi. 9mayin 6danilmasi
sistemi ela sada va aydin olmahidir ki, har bir kollektiv Gzvlii 5z amayinin son
naticasina maraglh olsun. 9ks halda maddi stimullasdirma 6z shamiyyatini zaifladar
va zahmatkeslarin mahsul istehsalina maragi azalar.

7. Barabar amaya barabar haqqin verilmasi prinsipi. Xisusi mulkiyyata asaslanan
tasarrufat formalarinda amayin 6danilmasi va digar maddi maraq prinsiplari
sahibkarlar tarafindan hayata kecirilir.

Umumiyyatla miiassisalarda amakhaqaqi taskil edilarkan ilk &nca har bir iscinin
comiyyata na gadar amak verdiyi miayyan edilmisdir.

28. Omayin 6danilmasinin asas funksiyalarinin garsiligh

alaqgalarini izah edin.

Cavab: ©@makhaqgqinin funksiyalari bir-biri ils six baghdir va onlarin birgs faaliyyati
zamani amak haqqini ssmarali taskil etmak mimkiin olur.

omakhaginin asas funksiyalarinin yerina yetirilmasi mahz bunun muasir bazar
hagigatlarina na daracada uygun galmasindan asilidir. iscinin va isagdtiiranin
maraglari arasinda kompromis amak haqgqinin taskili ila alda edilir ki, bu da bazar
igtisadiyyatinin iki harakatverici qlivvasi arasinda sosial amakdasliq
munasibatlarinin inkisafina sarait yaradir.

Bazar iqtisadiyyati saraitinda amakhaqqinin asas funksiyalari asagidakilardi:

- Tokrar-istehsal funksiyasi saxsi galirlarin formalasmasini, iscilarin va onlarin
ailalarinin talabatlarinin 6danilmasini tamin edir. 9makhaqqginin saviyyasi isci
qlivvasinin takrar istehsalini tamin etmalidir. isci qlivvasinin takrar istehsalina
cokilan xarclar sosial-igtisadi, tabii-iqlim, madani va s. xlisusiyyatlardan asihidir.
istehsalin inkisafi va ETT-in siiratlanmasila alagadar isci qiivvasinin takrar
istehsalina ¢akilan xarclar artir;

- Stimullasdirici funksiya mahsulun istehsalinin va onun keyfiyyatinin
artirilnmasina, iscilarin ixtisalasdirilmasina, onlarin bitiin név ehtiyatlardan
samarali istifadasina va muassisada isci heyatin sabitlasdirilmasina yonaldilir. Bu
funksiya mahz miassisada amak haqgqginin muxtalif forma va sistemlarindan
samarali istifade zamani 6zinl biruza verir;



- Bolusdurlci funksiya istehsal olunmus mahsulda iscinin payinin miayyan
edilmasindan ibaratdir. Basqa sozls, hazirlanmis mahsula géra is¢inin aldigi
amakhaqgqinin mablaqgi birbasa onun istehsal prosesinda istiraki ila alagadardir va
muassisanin faaliyyatinda onun gostardiyi sayin gostaricisi kimi ¢ixis eda bilar. Bu
funksiya muzdlu isgilar va istehsal vasitalarin sahiblari arasinda istehlak fondunun
bolglisi zamani canli amayin payinin aks olunmasi tclin nazarda tutulur;

- Ehtiyat-yerlasdirici funksiya 6lkanin regionlari va iqtisadiyyatin sahalari tizra, eyni
zamanda muassisa saviyyasinda amak ehtiyatlarinin ssmarali yerlasdirilmasina va
istifadasina imkan verir. Nazara alsaq ki, amak ehtiyatlarinin yerlasdirilmasi tizra
dovlat tanzimlanmasi minimuma endirilir, onda amak bazarinin ssmarali faaliyyati
har bir muzdlu is¢inin 6z is yerini sarbast se¢gma imkaninin olmasi saraitinda
mumkuanddr. Bu saraitda 6z talabatlarini maksimum daracada 6damak magsadila
iscilarin yerdayismasi onlarin hayat saviyyasinin ylksaldilmasinda gostardiklari
sayin asas sartidir. Bu funksiyanin icrasi iscilarin daha ssmarali sahalarda
calismasini, miassisalarin muvafiq kadrlara olan talabatinin 6danilmasini, iscilarin
0z saxsi arzularini nazara almagqgla onlarin konkret is yerlarina calb olunmasini
tomin edir;

- Movqe funksiyasina asasan amakhaqqinin saviyyasi is¢inin sosial movqeyinin,
amak bazarinda pesanin nufuzlugu va miassisanin movgeyinin miayyn edilmasini
nazarda tutur;

- Odamsa gabiliyyatinin formalasmasi funksiyasi.

29. omak haqqinin taskilinin tarifsiz va garisiq sistemlarinin
mabhiyyatini sarh edin.

Cavab: omakhaqaqi - is quivvasinin dayari, yaxud gorulmus isin miqabilinds
isagotlranlar tarafindan iscilara pul saklinda édanilan haqdir.

omakhaqqinin taskili dedikds, sarf olunan amayin samarali ve adalatli
miukafatlandiriimasinin tamin olunmasi tzra tadbirlar sistemi basa dusulur.

omak haqqinin taskili zamani tarifsiz va qarisiq sistemlar, amak hagqginin miayyan
edilmasi va ddanilmasi prosesinda fargli marhalalards muxtalif problemlar yarada
bilar. Bu sistemlarin mahiyyati asagidaki cur tasvir edila bilar:



1. Tarifsiz sistemlar: dmak haqgqinin miiayyan edilmasinda standart bir tarif
olmadigi sistemlardir. Bu sistemlarda iscilarin amak haqqi, imumilikda isagétiiran
va is¢i arasinda amak miigavilasi asasinda miizakira olunur. Bu isa amak haqgqinin
adalatlilik va obyektivlik prinsiplarina asaslanmasini ¢atinlasdira bilar.

2. Qarnisiq sistemlar: Qarisiq sistemlar isa tariflar va standartlarla birlikda faaliyyat
gostaran, lakin hala da qgarisiqg va miirakkab olan sistemlardir. Bu sistemlarda amak
haqqi, standart tariflara asaslanan, lakin ham da iscinin performansi, isin agirligi,
maliyya vaziyyati kimi faktorlar nazara alinaraq muayyan edilir. Bu isa amak
haqqinin miiayyan bir standart va obyektivlik saviyyasinda olmasini tamin etmakda
catinlik yarada bilar.

Bu sistemlar iscilarin amak hagqinin miayyan edilmasi prosesinda obyektivlik,
adalatlilik va dagiqgliyin tamin edilmasinda ¢atinliklar yarada bilar. Bu sabablara
gora, bir cox 6lkalar va muassisalar, amak haqqi taskilatinda daha saffaf, obyektiv
va standart sistemlara kecid edir va bu, amak haqgqinin daha effektiv sakilda idara
olunmasina komak edir.

30. *9amak haqqi farglarinin sabablarini atrafli izah edin va

asaslandirin.
Cavab: omakhaqaqi - is quivvasinin dayari, yaxud gorulmus isin miqgabilinds
isagotiranlar tarafindan iscilara pul saklinda édanilan haqdir.

Aydindir ki, real hayatda mikammal raqgabatli bir smak bazari tG¢lin nazariyyada
olan bitun sartlar 6z aksini tapmadigi tglin amak hagqginda farglar da olacaqdir.

Hamcinin amak haqq farglarina asagidakilar da sabab olur:
e s yerlarinin miixtalifliyi
e iscilarin miixtalif pesa va ixtisaslara sahib olmasi
e Imoak bazarinda pozuntular
e fslarin miirakkabliyi, masuliyyatlilik daracasi va s.

islorin icrasi Gictin iscilarin bacariq talablari da amak haqqi farglarina sabab olur.
Tutaqg ki, A isi Gglin orta maktabi qurtarmaq, B isi tc¢lin isa ali tahsil almaq talab

olunur. Bu halda har ikisi ticiin eyni amak haqgqi 6danilarss, insanlarin B pesasini
secmalari Gg¢uin heg bir maragi ve sababi olmayacaq.



Bela ki, B pesasi A pesasi ila migayisada 4 il (bazi pesalarda daha ¢ox) tahsil va
alava xarc talab edir. Odur ki, B isi Uglin amak haqqi A isina gora verilan amak
hagqindan ylksak olmaldir.

» Effektiv amak haqqi sisteminin tatbiqi ila amak haqqi farqlari arasindaki
alagaya galinca, bazi hallarda oxsar xtisusiyyatlara va ya (istiinliiklara malik
olan iki isgcidan biri bu sistemin tatbiq olundugu firmada va ya is sahasinda
islayirsa, o digarindan daha yliksak amak haqqi ala bilar.

» Baziinsanlar risk etmaya daha ¢cox meylli olurlar. Onlar tahliikali islari
gormaya, agir va zararli amak saraitinda islamaya listiinliik verirlar. Bela
islarda va saraitda islamak amak ligiin is¢i taklifinin az olmasi, hamin insanlara
da yliksak amak haqqi verilmasina sabab olur. Bu o demakdir ki, amak haqqi
miayyan edilarkan amak va istehsalat saraiti miitlag nazara alinmalidir.
Masalan, agir va zararli islarda, soyuq va isti amak saraitinda islayanlara,
danizda islayanlara, daniz saviyyasindan yiiksaklikda ¢alisanlara va s. amak
haqqi normal saraitda islayanlarla miiqayisada daha yliksak amak haqqi
verilir.

» Baziiscilar galacaya deyil, gisa miiddata va yiiksak amak haqqiya dayar
verirlar, digarlari isa, galacakda daha ¢ox galir alda etmak liciin asagr amak
haqqu ila kifayatlanirlar.

» Fardlarin farqli insan kapitalina malik olmalari amak bazarinda bir-biri ila
ragabat apara bilmayan qgruplarin meydana galmasina va amak haqqi
fardlarina sabab olur.

9mak bazarinda bir-biri ila raqabat apara bilmayan qruplar iki sababdan yaranir:
- Iscilarin aldigi tahsilin keyfiyyati va saviyyasi
- Iscilarin farqli 6yranma, gavrama va tatbigetma qabiliyyatlarina malik olmasi

31. “insan kapitali” anlayisinin mahiyyatini aydinlasdirin va onun
iqtisadi inkisafda rolunu va shamiyyatini géstarin.

Cavab: igtisadi inkisaf va igtisadi artimin yeni keyfiyyat hali saraitinda “elmi
ictimaiyyatda “insan kapitali” anlayisina tez-tez rast galmak olar. Demak olar ki,
diinya miqgyasinda “insan “ va “kapital” s6zlarinin birlasmasindaan amala galan
“insan kapitali” anlayisi tadqiqatcilar tarafindan eyni manali dark va izah edilmir.



Digar kapital novlari ila migayisada “insan kapitali” mahiyyat etibari ils yena da
ziddiyatli, geyri-mantigi gaydada, izah edilmakdadir.

“Insan kapitali” anlayisi, insanlarin bilik, tacriibs, bacariq va pesakarliq kimi maddi
olmayan varliglarinin iqtisadi dayarini ifada edir. Bu anlayisa gors, insanlar bir
sanayenin va ya 6lkanin an dayarli varligidir va onlarin takmillasdirilmasi va
inkisafi, iqtisadi artimin asas sartlarindan biridir.

insan kapitali, iqtisadi inkisafda béyiik rol oynayir. insanlarin takmillasdirilmasi,
onlarin bilik va bacariglarinin artirilmasi, yeni texnologiyalarin éyranilmasi va
pesakarliq sahasindaki inkisaf, igtisadi artimin asas sartlarindan biridir.

Bu sababdan, dlkalar insan kapitalinin inkisafina diggat yetirmalidirlar va onlarin
toakmillasdirilmasi tGglin lazim olan sartlari yaratmalidirlar.

32. Pesa toahsilinin insan kapitalinin formalasmasinda rolunu izah
edin.

Cavab: Pess tahsili, insan kapitalinin formalasmasinda shamiyyatli bir rol oynayir.
insan kapitali, insanlarin bilik, tacriiba, bacariq va pesakarliq kimi maddi olmayan
varliglarinin igtisadi dayarini ifada edir. Pesa tahsili, bu maddi olmayan varhqglarin
inkisafina va artmasina komak edir.

Pesa tahsili, insanlarin pesakar bacariglarini inkisaf etdirmak va takmillasdirmak
dctin lazimh biliklari dyranmalarini va praktiki bacariglarini artirmaga komak edir.
Bu, onlari onlari daha samarali va effektiv iscilar halina gatirir.

Hamcinin, pesa tahsili, texniki va texnoloji inkisafin talablarina cavab veran yeni
bilik va bacariglarin éyranilmasina imkan yaradir. Bu da igtisadi inkisaf G¢lin
ahamiyyatli bir faktordur, ¢linki texnoloji inkisaf, iqtisadiyyatin stratli inkisafi Ggin
asas sartlardan biridir.

Natica olaraq, pesa tahsili, insan kapitalinin formalasmasinda shamiyyatli bir rol
oynayir ¢unki insanlarin pesakarhglarini inkisaf etdirmalarina, yeni bilik va
bacariglar 6yranmalarina va texnoloji inkisafa cavab veran talimlar almalarna
imkan yaradir. Bu da onlarin isglizarhgini artirir va iqtisadi inkisafa sabab olur.



33. insan kapitali va sosial faalligin mahiyyatini aydinlasdirin.

Cavab: insan kapitali va sosial faallig, igtisadiyyatin va camiyyatin inkisafinda
ahamiyyatli rolu olan iki asas anlayisdir.

insan kapitali, insanlarin bilik, tacriibs, bacariq va pesakarligq kimi maddi olmayan
varliglarinin igtisadi dayarini ifada edir. Bu anlayisa gora, insanlar igtisadiyyatin an
dayarli varligidir va onlarin takmillasdirilmasi va inkisafi, igtisadi artimin asas
sartlarindan biridir.

Sosial faallig isa insanlarin camiyyata qarsi 6hdaliklarini ifada edir va onlarin
comiyyata faydali olmagq lctin gostardiklari faalliglari shata edir. Bu faalliglar
saglamliq, ictimai yardim, humanitar yardim, tahsil, madani faallig va s. kimi
sahalarda olur. Sosial faallig, camiyyatin inkisafinda va sosial problemlarin hallinda
ahamiyyatli bir rolu olan bir anlayisdir.

insan kapitali va sosial faalliq bir-birini tamamlayan anlayislardir. insan kapitalinin
inkisafi, sosial faalliq sahalarinda faal olmaga imkan yaradir va sosial faalliq, insan
kapitalinin inkisafina takan verir. Bir-birila alagada olan bu iki anlayis, igtisadiyyatin
va camiyyatin inkisafinda shamiyyatli bir rol oynayir.

insana bir igtisadi faal shali, isci kimi yanasildigda onun funksional faaliyyati,
bazan deyildiyi kimi, igtisadiyyatin insan amili olmasi daha aydin halda 6zinu
gostarir. Bu,6zlnU natica etibarila asagidaki istiqgamatlarda gostarir:

1.insanin iimumi inkisaf saviyyasinda;

2.insanin pesa va intellektual inkisaf saviyyasinda;

3.iscinin pesa-ixtisas saviyyasinda;

4.iscinin amaya olan miinasibatinda va istehsal faaalliginda, istehsal
tasabbliskarliginda, kreativliyinda;

5.insanin sosial faalliginda, milli-manavi diisiincasinda;
6.Moasulliyatinda, masgullugunda;

7.5aglamhgu, isa fiziki hazirliginda va s.

8.Manavi keyfiyyatinda, masulliyatinda;

Muasir dovrda hagigatan insan amililarinin inkisaf saviyyasi va bu saviyyanin daim
artmasi birinci daracali shamiyyat kasb edir. Bununla alagadar olaraq, insan
tafokkirinin, yaradici potensialinin artmasina, isglizar-intellektual tipli adamlarin
amak kollektivlarinda nliifuz gazanmasina xususi digqgat yetirmak lazimdir.



34. “insan kapitali” modellari. Onlarin izahini verin.

Cavab: insan kapitali, insanlarin bilik, tacriiba, bacariq va pesakarliq kimi maddi
olmayan varliglarinin igtisadi dayarini ifada edir.

Son illarda istar Qarb igtisadcilari, istarsa da possovet igtisadcilari igtisadi artimla
“Insan kapital” arasinda alagalarin modellasdirilmasi masalalarina béyiik
ahamiyyat verirlar. Bu modellasdirmada muayyan misbat cahatlar vardir. Lakin
hamin modellarda bazi variantlar mazmun etibarile miicarrad xarakter dasiyir.

Burada miuxtalif modellar mévcuddur. Onlardan bazilari, daha dogrusu 4 modeli
nazardan kegirak:

R.Lukas modeli- bu modelda insan kapitali iki aspektda nazardan kecirilir. Birinci
aspektda insan kapitali faaliyyat gdstaran is¢ilarin pesakarlgi, imumi bacarigi, bu
pesakarlioin sirkat daxili effektda, yani amak mahsuldarligina, sirkatin va is¢inin
galirinin artmasina tasiri nazara alinir. ikinci aspektde xarici effekt, yani kapital
yigiminin formalasmasinin biitiin camiyyat, iqtisadi subyektlar ligtin samarali olmasi
varianti asas gotiirdiiliir.

P.Rommerin modeli — bu model insan kapitali strukturu dinstirlarinin bir-birindan
farglanmasi asasinda formalasan modeldir. dslinda, bu insan kapitalinin
strukturlasmasidir.

P.Rommer insan kapitali strukturuna asagidakilari daxil etmisdir:
- istehsalatda ¢alisan iscilarin fiziki gabiliyyati;

- ibtidai va orta maktablarda aldigi tahsil;

- istehsal prosesinda alda etdiyi macmuu tacriiba;

- orta maktabdan sonra alda etdiyi elmi biliklar va yaxud tacriiba.

3. Q.Mankiva — D.Rommer — D.Uela modeli — bu kollektiv modelin 6ziinamaxsus
mazmunu vardir. Modelin l¢ baslica xiisusiyyatlari vardir: birincisi, insan kapitali
modeli R.Sollounun nazari middaalarina, konsepsiyasina asaslanir. Burada igtisadi
artimin yigim va ahali artimi ila sartlasmasi asas gétiiriiliir. ikincisi, insan kapitali
anlayisi orta tahsil saviyyasi ila mahdudlasir, insan kapitalinin saviyyasi isa birbasa
dévlat xarclarinin hacmi ila miiayyanlasir. Ugiinciisii, bu modelda insan kapitalinin
va fiziki kapitalin farglandirici cahatlari deyil, timtimi cahatlarina daha Ustiinliik
verilir.



4.D.Rommer modeli — bu model aslinda R.Sollou modelinin genislandirilmis
formasidir. Burada eksogen amillarla texniki-taraqqi, yigim, ahalinin artmasi va
insan kapitali yigimi arasindaki alaqa 6z aksini tapmisdir. Miiallif ham da burada
insan kapitalini izah ederkan konkret biliklarla miicarrad biliklari, “mahsuldar
biliklari” bir-birindan farglandirir.

D.Rommerin modelinda da insan kapitalina bir coxlari kimi asagidaki istigamatlarda
yanasilir:

- insan kapitalinin isgilarin pesakar qabiliyyati, vardisi va biliyinda tazahiir etmasi;

- har bir is¢inin insan kapitali yigiminda, yani onlarin bilik va vardis alda
etmalarinda;

- amaya iki istigamatda yanasma, yani ananavi qeyri-ixtisasli amak, maktab, is
yerlarinda alda edilan bilik va tacriiba;

- yuxarida géstarilanlarin talim ili middatinda qiymatlandirilmasi, nazara alinmasi.

35. *insan kapitall, insan potensiali va is¢i qlivvasi. Onlarin

garsiliqh alagasini praktiki asaslandirin.

Cavab: insan potensiali va insan kapitali anlayislari bir sira hallarda eyni manali
kateqgoriya kimi basa dusulir. 9lbatts, bu kateqoriyalar arasinda muayyan oxsar
cohatlar vardir. Lakin adindan da balli oldugu kimi insan potensiali igtisadi faal
ahalinin amak gabiliyyati, yaradici imkanlari ils, insan kapitali isa dayar
kateqoriyasi, insanin inkisafina investisiya qoyulusu va bir sira xarclarla alagadardir.

Bazi igtisadcilar “insan kapitali” anlayisini bu sababdan insanin igtisadi rolu ila
alagalandirirlar. Bu miiayyan daracada beladir. Bununla yanasi o demak deyildir ki,
”insan potensiali” anlayisi iqgtisadi faaliyyatla alagadar deyildir.

insanlarin amak faaliyyatinda 6ziinii reallasdirmasi, amak mahsuldarligin
artirmasi, bitovlikde maqgsadauygun faaliyyatinin 6zi els amak potensialiila
birbasa baglidir. Bazan bela bir fiki da vardir ki, insan kapitali “igtisadi imperalizm”
konsepsiyasi ila baglidir va bu sababdan samarali gézlamalar va faydaliligin
maksimallasmasi ila sartlasir. Bunu bir sira iqtisadcilar, o ciimladan V.Bulanov irali
surur. Halbuki, ssmaralilik va faydaliliq prinsipi amak faaliyyatinin da baslica
prinsiplarindan biridir. Bundan basqa istar V.Bulanov va istarsa da N.ivanov linsir
baximindan “insan kapitali” ve “insa potensiali”anlayislarini eynilasdirirlar.
V.Bulanov N.ivanovu tanqid ederak géstardi ki, o, ”insan kapitali” anlayisina genis
manada yanasir va bura bir sira geyri-bazar tnsurlari motivlari, manaviyyati,



madaniyyati va s. daxil edir ve bununla “insan kapitali”anlayisini ¢arcivada,
genislandirmis halda izah edir. Halbuki, Bulanov va ivanov bu mévgeda olan digar
igtisadgilar, xtisusila Qarb igtisadgilari elmi-metodoloji baximdan sahva yol
verdiklarini deyirlar. Cinki bizca, motivlar, manaviyyat, madaniyyat kimi tinsirlar
“kapital” anlayisina daxil ola bilmaz. Hatta “motiv” anlayisi bazi Gnsirlardan farqli
olarag kapitalin harakati ile bagli olsa da, bu da natica etibarila sahibkar insanlarin
faaliyyati ila sartlasir.

Son vaxtlar aksar Qarb igtisadcilari “insan kapitalini” insanla bagli investisiya va bu
investisiyani har hansi bir igtisad¢i manafelarla alagalandirirlar. 9lbatts, burada
miayyan hagigat vardir.insanin, bitdvliikda camiyyatin, millatin intellektual
potensiali mahsuldar qlvvalarin inkisafi asasinda camiyyat Uzvlarinin, is¢i heyatinin
amayinin keyfiyyatinin ylksaldilmasina gatirib ¢ixarir, ona gora da amak
resurslarinin takrar istehsali keyfiyyat baximindan intellektual saviyyaya qalxmis
olur, bu o demakdir ki, indiki saraitda va xlsusi olaraq strateji inkisaf dovriinda har
bir insana, har bir is¢ci voa macmu isci glivvasina, onun biliyi va pesa hazirligina
talabat getdikca artacaqdir.

36. O@mayin 6danilmasi fondunun strukturu (qurulusu).

Cavab:

e Bazar munasibatlari saraitinda dovlaet muassisalari 6z tasarrifat faaliyyatini
tam tasarriufat hesabi va 6zlinimaliyyalasdirma saraitinda qurur.

e (Ozal misssisalar isa tamamila sarbast, lakin mévcud ganunlara amal
etmakla, sahibkarhq faaliyyati hayata kegirir.

e Misassisalarda amakhaqqi (smayin 6danilmasi) fondunun va orta
amakhagqinin miayyan edilmasi nazarda tutulur. 9makhaqqginin plan fondu
— muassisanin istehsal planinin yerina yetirilmasi ilo masgul olan bitin
iscilarinin amayin 6danilmasi Uc¢ln istehsal xarclari smetasinda nazarda
tutulan vasaitlarin mablagidir.

e omoakhaqqgi fondunun hesablanmasi lGg¢lin asas malumatlar: miassisanin
istehsal programindan, issmuzd islara goyulan giymatdan, pesa va ixtisaslar
uzra fahlalarin plan sayindan, bir fahlanin is vaxtinin plan blidcasindan, basqa
kateqoriyadan olan iscilarin plan sayindan, fahlalarin amayinin 6danilmasinin



movcud tarif sistemindan, tatbig olunan amakhaqqgi ve mukafatlandirma
sistemlarindan, mihandis-texniki iscilarin va qulluggularin vazifa maaslari
sxemindan, asas dovriin amakhaqqi fondunun qurulusundan ibaratdir.

e Miassisada amayin 6danilmasinin vahid fondunu hesablamagq Ugin avvalca
tasarrifat hesabli galiri miayyan etmak lazimdir:

T,=V-M—Pr—Fi—Bs—I,+ C
Burada: V" — mohsul satisindan, xidmotlordon olds edilon mablog;
M — material xarclori;
Py— fondlara vo amak ehtiyatlarina goéro 6domalar;
Fi — kredito gora faizlor;
B — hesablanmis golirden biidcoys 6domalor;
I n — icara haqqu;
C - 6donilmis vo ya alinmis corimolar.

Tosorriifat hesabli golirdon miiossiso risk fondu, istehsalin, elmin vo
texnikanin inkisafi vo sosial inkisaf fondu yaratdigdan sonra yerdo qalan vosait
omoyin 0danilmasinin vahid fondunu toskil edir.

OOVF =Ty + Pyir— F, — Fi — F
Burada: Pggir — planlasdirilmamis (nozards tutulmamus) golirlor, xorclor, itkilor va s.
F—risk fondu
F’i — istehsalin, elmin vo texnikanin inkisaf fondu

F’s — sosial inkisaf fondu.

omokhaqqi fondunun qurulusu Hesabat | Plan

Isomuzd qiymotlar vo tarif maasi iizra asas omok fondu
[somuzdculara vo vaxtamuzdgulara omokhaqqr fondundan
verilon

MUKATAL. ....ooiiiiiie e e
Geco vaxti islonilon 19 alavolor.........uvvvveveevieiiiiieeeee




Bayram giinlori islonilon i$0 olavalor........cooocvieeieeciiiieiieee
Osas i1sdon azad olmayan briqadirlora verilon alavalor
Sagirdlorin oyradilmaosi liclin verilon
alavalar.....ooceeeviiiiiiiene,

Normal is soraitdon konarlagmaya goro alavolor...........ccceeeeennnnee..
[s vaxtindan konar is ti¢iin olavolor.............c.ccoeveveveeeeeeeeeeevennn,

Saatliqg omokhaqqi fondunun comi

Ixtisar edilon is giiniino gdro yeniyetmolara verilon alavalor.........
Stidomar usaqli analara verilon alavolor..........cccoeceveieeiciiieeeenneee.

Giinliik omakhaqqi fondunun

Novbati vo olavo mozuniyyatlorin 6donilmosi..........cccuvveeeeeunneenn.n.
Dovlot vo ictimai vozifolorin yerino yetirilmosi vaxti iiglin
a6 2] 40T = U RSSPPSR
[stifado olunmayan mozuniyyatlorin 8donisi..........cccocveveueevevenennn.
Uzun miiddat bir miiossisodo islomoyo goro verilon olavolar........
Isdon ¢ixarkon verilon Kompensasiya...........ccccceevveveveeieeveeeennnnn,
Basqga miiossisoyo vo ya oxumaga ezam edilon is¢ilorin
OMOKNAGQL.ceiiiiiiiiii ettt e e et e e eaareeaeas

Ayliq (illik) amokhaqqi fondu...........cceeveeiiiiiiiiciiiiiieciiiieeciiee s

37. 9mak haqqinin tarif sistemi vo amayin normalasdiriimasi.

Cavab: o9mak haqgginin tarif sistemi va amayin normalasdirilmasi har ikisi
igtisadiyyat va ya sanaye daxilinda amayin boéltusdirilmasi ve ddanilmasi ila bagl
anlayislardir. @9mayin keyfiyyati va saraitina géra fahlalarin amakhaqgqinin

tanzimlanmasinda tarif sisteminin rolu cox boéyukdr.

» Tarif sisteminin tatbiginda baslica magsad — mixtalif amak novlari liglin

asaslandirilmis tarif maaslarini tatbig etmakdan ibaratidir.

» Tarif sistemi fahlalarin amakhaqqini differensiallasdirmaq va tanzim etmak

dclin lazim olan normativlar macmusundan ibaratdir.

» Dovlat tarif sisteminin kdmayi ila xalq tasarriifatinin sahalari, rayonlar va
muxtalif qrup fahlalar Gizra amayin 6danilmasinda zaruri nisbatlari

markazlasdirilmis halda tanzim edir.



» 9makhaqqinin tarif sistemi asagidaki Gnsirlardan ibaratdir: tarif cadvali, tarif
maaslari, tarif-ixtisas sorgu kitabcalari, amakhaqqina alava edilan rayon
amsallar

» Tarif sistemi amakhaqqi barada dévlat siyasatinin hayata kecirilmasinda
muhim igtisadi alat rolunu oynayir.

Tarif sistemindo nozora

alinan asas amillor
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» 9mayin keyfiyyati — miiayyan mahsul istehsal eda bilmak, is gormak, har
hansi bir ictimai talabati 6daya bilmakla alagadar olan is qlivvasinin istehlak
dayarinin macmuyudur.

» 9mayin keyfiyyatinin amakhaqgqinda aks olunmasinin ssmaraliliyi ham tarif
sisteminin takmillasma saviyyasindan va ham da tarif maaslarinin
amakhaqgqindaki xtisusi ¢akisindan asihdir.

» omayin mirakkabliyi — har hansi bir konkret is yerinda amak alatlarinin
kdmayi ila amak cisimlarina tasir gostarmak, onu emal etmak ¢atinliyindan
irali galir.

» 9mayin reduksiyasi - asasan icra edilan isin mazmun va xarakterindan asili
halda va ona uygun galan ixtisas saviyyasi Uzra, habels ixtisasli amayin vahid
zaman arzinda yaratdigi alava dayara asasan muayyan edilir.



» 9mak saraitini miiayyan edan grup amillari: amayin agirligi va garginliyi
amillari, amak saraitinin zararli olmasina tasir edan amillari, isin yeksanak va
maragsiz olmasi amillari.

o9mayin normalasdirilmasi har hansi bir isin yerina yetiriimasina sarf olunan
amayin kamiyyat giymatlandirilmasi ticlin elmi cahatdan asaslandirilmis amak
normalarini miayyan edir. 9mak normalari ayri-ayri amak noévlari arasinda optimal
nisbatlarin miayyan edilmasi liclin asasdir. Onlardan konkret islarin yerina
yetirilmasi G¢cin amak masraflarinin kamiyyatca obyektiv giymatlandirilmasinda
istifada olunur.

o9mayin normalasdiriimasina asagidakilar aiddir:
- hasilat normasi - xidmat normasi - say normasi - vaxt normasi

38. 9mak haqqinin forma va sistemlari va onlarin tatbigqi
sartlarini sarh edin.

Cavab: ©9mak haqqinin forma va sistemlari, amak 6danilmasi ti¢lin tayin edilmis
gaydalar va prosedurlardir. Bu sistemlar, iscilarin va amakdaslarin vazifalarins,
ixtisaslarina, isin tabligi va s. asaslanaraqg muayyan edilir. 9mak haqqginin forma va
sistemlari, dovlat tarafindan tanzimlanir va miayyan edilmis nisbatlara
asaslanaraq amak hagqinin adil ve muvafig olarag 6danilmasini tamin edir. Bu
sistemlar, iscilarin amak va faaliyyatlarinin giymatlandirilmasinda va
ddanilmasinda asas rol oynayir.

e Bolgl munasibatlarinin hayata kecirilmasinda amakhaqqinin forma va
sistemlarinin diizglin secilib tatbiq edilmasi xlisusi ahamiyyat kasb edir.

e Sahibkarla muzdlu isci arasindaki miinasibatlar yalniz bazar sferasi ila
mahdudlasmir. is qlivvasinin dayari va yaxud amak xidmatinin qiymati ham
amak bazari, ham da miassisa daxilinda muayyan edilir. Burada isginin amak
faaliyyati, konkret amak tohfalari, mivafig amakhaqqi, amayin 6danilmasi
gaydasinda garsiligh sakilda ol¢llir. Hom amak 6l¢lisli, ham da amayin
odanilmasi 6lglsu bir-birina uygunlasdirilir.

v Isci quivvasi xarclarinin tarkibina asagidakilar daxildir:



i§gi quivvasi xarclorinin
torkibi

Birbasa amakhaqqi
Moazuniyyat xarclori
Birdafalik miikafat
Goalirlorda, manfaatdo,
istiraka gora sohm galirlori
xarclor
Mbadani-maisat xidmoati ilo
bagl xarclor

Qidalanma, geyim xarclori
Sosial fondlara ayirmalar

ixtisaslagma ilo bagl xarclar

Iscilorin sosial miidafiasina
Firmadaxili pesa hazirligi vo

e BUtln bu xarclari miassisa sahibkar 6z tGizarina goturur.

o Miuxtalif istehsal saraiti tglin amakhaqqinin konkret forma va sistemlarinin
secilmasi, sarf edilmis amayin kamiyyat va keyfiyyatindan asili olaraq
amakhaqgqinin hesablama va tatbiqi gaydalari amayin 6danilmasinin
taskilinin mihdm tarkib hissasidir.

omak haqqi forma va sistemlarinin secilmasina talablar va sartlar

¢ Talablar
» dmak haqqi sistemi har bir isgida 6z isini daim yaxsilasdirmag, isda
tasabblis gostarmak lictin maddi maraq yaratmalidir.
» dmak haqqi sistemi sarf olunan amakla onun naticasi arasinda obyektiv
nazaratin goyulmasina imkan vermalidir.
» dmak haqqi ila amak sarfi arasindaki alaganin har bir is¢i li¢iin aydin
olmasi li¢ciin amak haqqi sistemi sada halda qurulmalidir.

% Isamuzd amak haqqi formasinin tatbiq olunma sartlari
» 9mayin normalasdirilmasinin miimkiinliyt, sadaliyi, hasilatin ucota
alina bilmasi
> s yerlarinda amak mahsuldarli§ini, istehsal hacmini siiratla artirmagq
zarurati



> Istehsal olunan mahsul hacmina fahlanin faal tasir eda bilma imkanlidi

» Moahsul istehsalinda fahlanin son amak naticalarinda aks oluna bilmasi

> s vaxti itkilarinin aradan galdirilmasina imkan veran miivafig amayin
taskili saviyyasinin olmasi

s Vaxtamuzd amak haqqi formasinin tatbiq olunma sartlari

» Vaxtamuzdcgu fahla tarafindan islanilmis is vaxtinin ucota alinmasi va ona
nazarat

> lcra edilan isin mazmunu, fahlalarin hiiqug va vazifalari dagiq miiayyan
edildikda

» Miikafatlandirilan fahlalar (i¢iin xidmat normasinin va say
normativlarinin diizgiin miayyan edilmasi

» Fahlalar ligiin tarif daracalarinin diizgiin verilmasi

» Miikafatlandirma amillari va gdstaricilarinin diizgiin miiayyan edilmasi

39. Real va nominal amak haqqi, real amak haqqi indeksinin
hesablanmasi.

Cavab: Nominal va real amak haqqi anlayislari alicilig gabiliyyatinin zamanla neca
dayisdiyini anlamagq lctin vacibdir. istehlak mallari bazarindaki vaziyyatla bagli
nominal va real amakhaqqini farglandirmak lazimdir.

Nominal amak haqqi inflyasiya va ya deflyasiyaya dizalis edilmazdan avval amak
hagqi daracasina aiddir. Bu, imumi giymat saviyyasindaki dayisikliklari nazara
almadan bir saxsin cari dollarla aldigi amak haqqi daracasidir.

Real amak haqqi isa, aksina, imumi giymat saviyyasindaki dayisikliklari (inflyasiya
va ya deflyasiya) nazara alir. Real amak haqqgi nominal amak hagqinin aliciliq
gabiliyyatini ifada edir.

Nominal amakhaqqi - iscinin sarf erdiklari amayin keamiyyat va keyfiyyatina gora
pul formasinda, vergilar ¢ixildigdan sonra aldigi pul vasaiti.

Real amakhaqqi isa har hansi mablagda olan nominal amakhaqgqina alina bilacak
istehlak mallarinin va gostarila bilacak xidmatlarin hacmi ile miiayyan edilir, ona
gora real amakhaqqi manatin aliciliq qabiliyyati ila alagadardir.

Real amakhaqqi indeksi hesablamaq tg¢lin nominal amakhaqqi indeksini istehlak
giymatlarin indeksina bolmak lazimdir: ir_a_h_= in_a_h / i_q_



Burada:

ira.n.— real amakhaqqi indeksi,

in.s.h — nominal amakhaqqi indeksi,

lax.q. — istehlak mal va xidmatlarin giymat indeksi.

40. *Miiassisalarda amayin 6danilmasinin vahid fondunu

hesablayin.

Cavab: "9mayin 6danilmasi fondu" termini adsatan muassisanin iscilarina
amayinin avazini 6damak Gctn ayirdigl pulun Gmumi mablagina aiddir. Miiassisada
amak hagqinin vahid fondunun hesablanmasi har bir is¢iya 6danilan imumi
kompensasiyanin miayyan edilmasini va bu mablaglarin bltln iscilar Gglin
comlanmasini nazarda tutur.

1. ilk 6nca har bir isciya verilon kompensasiya hagginda malumat toplamaq
lazimdir. Buraya amak haqqi, amak haqqi, bonuslar, komissiyalar, alava is haqqi,
muavinatlar va har hansi digar kompensasiya formalari daxildir.

2. Har bir isci Gglin kompensasiyanin bitin komponentlarini camlamaliyik ki,
hamin is¢i Uglin GUmumi kompensasiya alinsin.

3. Miiassisa Uizra vahid amayin 6danilmasi fondunu hesablamaq tglin batlin iscilar
dclin Gmumi kompensasiyanin imumilasdirilmasi.

Qeyd etmak vacibdir ki, bu, sadalasdirilmis yanasmadir va mirakkab kompensasiya
strukturlari, dayisan amak haqqgi migyasi, miavinatlar va digar amillara malik iri
muassisalar Uicliin kompensasiya hesablamalarinda istirak edan butin incaliklari
ohata etmaya bilar. Mliassisalar tez-tez amayin ddanilmasini hartarafli idars etmak
va hesablamagqg Uc¢lin xUsusi program va sistemlardan istifada edirlar.

41. 9mak bazarinda ¢eviklik va onun asas sabablarini agiglayin.
Cavab: ©9mak bazarinin cevikliyi emak bazarinda olan dayisikliklara ssmarali va tez
uygunlasma gabiliyyatina aiddir. Bu, iscilarin is arasinda asanligla harakat eda
bilmasini, amak haqqinin va is saraitinin ¢evikliyini va isagotlranlarin iscilari isa
gotirmak va isdan cixarmaq imkanlarini ahata edir.



Bu, isci qlivvasinin slratli sakilda is yerlarinin talablarina uygunlasma va is qlivvasi
talabatinin dayisan saraita cavab vera bilan bir halda olmasi demakdir.

omak bazarinin gevikliyini tayin edan bir cox sabablar mévcuddur. Bunlar arasinda
igtisadi dayisikliklar, texnologiyadaki inkisaf, is glivvasi talabinin dayismasi, tahsil
va bacariglarin yenilanmasi, is qlivvasinin mobil olmasi, is qlvvasi miqrasiyasi, is
quvvasi ganunvericiliyi kimi amillar sayilabilir.

Bu sabablar amak bazarinin gevikliyini tamin edir va is¢i qlivvasinin dayisan
talablara uygunlasma qgabiliyyatini artirir.

Ceviklik nainki amak bazarina, amayin 6zlina da xas olan bir haldir, alamatdir.
omak bazarinin gevikliyi bir tarafdan isci ila is veran arasindaki, habela digar
miunasibatlars tasir edirsa, digar tarafdan hamin subyektlarin dayisilan yeni saraits
uygunlasmasina sarait yaradir. Homin ceviklik sayasinda is quvvasindan istifada
sartlari do muayyanlasir. Ona gora da amak bazarinin gevikliyi nainki is qlivvasi
bazari ils, eyni zamanda bundan kanarda olan institusional, taskilati-igtisadi
strukturlarin hamin dayisikliklarin operativ qaydada nazara almasini da nazarda
tutur. Dayisilan daxili, xGsusila xarici dayisikliklara, mihita istar amak bazarlarinin
vo istarsa do digar strukturlarin uygunlasma qabiliyyati va saviyyasi son daraca
vacibdir.

Belalikls, amak bazarinin cevikliyi problemi isci qlivvasinin dayisilon saraita, yani
yeni saraita uygunlasmasi gabiliyyatidir. Lakin eyni zamanda is¢i qiivvasinin
uygunlasmasi amak bazarinin gcevikliyinin bir hissasidir. Ciinki amak bazarinin
cevikliyi amak haqqi sisteminin, muzdlu islama sartlarinin, hayat tarzinin, amayin
taskili metodlarinin va s.-nin ¢evikliyini da ahata edir.

42. 9mak bazarinin strukturu va novlarini sarh edin.

Cavab: 9mak bazari isagétiranlarin va iscilarin masgulluqg sartlarini misyyan
etmak Ucln garsiligh alagada oldugu arena kimi basa disulir. Bu, amak talabi va
taklifi, amak bazari institutlari, h6kumat siyasati va daha genis igtisadi sartlar daxil
olmagqla, muixtalif amillarin tasiri altinda olan murakkab sistemdir. 9mak bazarinin
strukturu masgullugun xarakteri, talab olunan bacariglar va sanaye sektorlari kimi
muxtalif 6lclilara asasan tahlil edila bilar.



omak bazarinin strukturu va novlari, is qivvasi bazarinin taskilati va faaliyyat
sahalarina asasan muayyanlasir. 9mak bazarinin strukturu, isglict talabinin va
talabatinin qarsiligli alagasi va bu alaganin nazari va tacribi aspektlarini ahata
edir.

9mak bazarinin asas névlari asagidakilardir:

1. Formal amak bazari: Bu, ganuni tanzimlamalar va qaydalar tarafindan hazirlanmis, qeyri-
formal islara nisbatan daha ¢ox rast galinan amak bazaridir. Formal amak bazarinda islar
tmumilikda miiqavila asasinda taklif olunur va isgilar tgtlin sosial taminat imkanlari mévcuddur.

2. Qeyri-formal amak bazari: Bu név amak bazarinda, ganuni tanzimlamalar va qaydalar daha
az nazara alinir. Islar imumilikda miiqavilasiz va ya yarim-stat sakilda taklif olunur. Bu név amak
bazarinda sosial taminat imkanlari daha az olur va isgilar daha az qorunur.

3. Is glivvasi migrasiyasi: Is qiivvasi miqrasiyasi, farqgli 6lkalar va ya regionlar arasinda is¢i
qlivvasinin harakatini ifada edir. Bu, amak bazarinin strukturunu va dinamikasini dayisdiran
ahamiyyatli bir amildir.

43. isci gqlivvasinin sahalar lizra harakatinin asas naticalarini
tahlil edin.

Cavab: isci qlivvasinin sahalar tizra harakatinin asas naticalari cesidlidir va
igtisadi, sosial va siyasi sahalarda tasir gdstarir. isci qlivvasinin harakati, is qlivvasi
bazarinin dinamiklarini va iqtisadi inkisafi tanzimlayan shamiyyatli bir amildir.

Asagida is¢i qlivvasinin sahalar iizra harakatinin asas naticalari tahlil edilmisdir:

1. issizlik va issizlik saviyyasi: isci qlivvasinin harakati, issizlik saviyyasini tasir edir.
isci glivvasinin bir sahada artmasi va ya azalmasi, o sahada issizlik saviyyasina tasir
gostoarir.

2. Maas va amak haqqi saviyyasi: isci qlivvasinin harakati, maas va amak haqq
saviyyasini dayisdira bilar. Bir sahada is¢i quvvasinin artmasi, maaslarin asagi
saviyyaya enmasina sabab ola bilar.

3. Is qlivvasi migrasiyasi: isci qiivvasinin harakati, is qlivvasi migrasiyasini
tanzimlaya bilar. Masalan, bir dlkada issizlik saviyyasinin artmasi digar 6lkalardan
is¢i miqrasiyasini artira bilar.



4. |s taskilati va madaniyyati: isci qlivvasinin harakati, is taskilati va madaniyyatini
dayisdira bilar. isci qlivvasinin mobil olmasi, is taskilatinin dinamiklasmasina va
madaniyyatin inkisafina tasir edir.

44. 9mak bazarinin ¢evikliyinin asas naticalari vo mexanizmlarini

sarh edin.

Cavab: o9mak bazarinin cevikliyi, igtisadi proseslardaki dayisikliklara va tasirlara
uygunlasma gabiliyyati il alagadar olan bir haldir.

omak bazarinin gevikliyi, onun rejimlari firmadaxili minasibatdan, istehsal
sistemlari ila insan kapitali arasindaki garsiligl alagalardan, firmalarin adaptiv va
alookativ imkanlarindan, sosial kontraktlarin mazmunundan, amak faaliyyati
Uzarinda nazarat sistemindan xeyli daracada asilidir.

o9mak bazari ¢evikliyinin mexanizmlari asagidakilardan ibaratdir:

- [sagétiiran tarafindan azad qaydada muzdlu is¢i alda etmak va isdan azad etma
imkanlari;

- Masgullugun sartlarini, miqyasini miiayyan etma;

- Masgullugun cevikliyi sistemini miiayyan etma;

- dmayin stimullasdirilmasi va amak lizarinda sosial nazarat sisteminin goyulmasi;
- Firma va firmadaxili amayin taskili sistemi;

- Firmada taskilati madaniyyat;

- Risqlarin, igtisadi masuliyyatin va itkilarin muzdlu isci va isa gotiiran arasinda
béliisdiiriilmasi;

- [sagétiiran va muzdlu iscinin sosial-igtisadi, inzibati taskilati davranis normalari.

Yuxarida gostarilan va digar ceviklik mexanizmlari sabit galmir, bazar sisteminin,
miulkiyyat sisteminin, mahsuldar qlvvalarin, sivilizasiyanin ayri-ayri inkisaf
marhalalarinda muixtalif olur, fargli tasir glictinda 6zlnl gostarir. Hatta bu farq eyni
tipli comiyyat sisteminda da 6zlinl tazahur etdira bilar.



45. *9mak faaliyyatinin dayisilmasi ganununun mahiyyatinin
tazahiir formalarini tahlil edin.

Cavab: isci glivvasinin formalasmasi, takrar istehsali amayin xarakterinin,
macmuu isci quvvasi strukturunun dayismasi ganunauygun bir prosesdir. Bu
proses ham dinamik, konkret-tarixi va ham da muasir bir proses va problemdir.

ombak faaliyyatinin dayismasi ganunu, onun faaliyyat mexanizmlari, igtisadiyyat,
falsafa, sosiologiya va digar elmlar tarafindan dyranilir. Qabul olunmus middaaya
gora bu ganun iqtisadi ganunlar sirasina daxildir.

omak faaliyyatinin dayisilmasi ganunun va yaxud sadaca olarag amayin
dayisilmasi ganununun asagidaki universal xarakter dasiyan tazahiir formalari
vardir:

- Kbhna pesa va ixtisaslarin yenilarila avaz olunmasi ila alagadar olan amak
faaliyyatinin dayisilmasi;

- Talabatin dayisilmasi, is¢i qlivvasinin harakati va yerlasmasi ila alagadar amak
faaliyyatinin dayisilmasi;

- dl amayinin mexaniklasdirilmasi, pesalarin qovusmasi va inteqrasiyasi ila alagadar
olan dayisikliklar;

- dmak vardislari va xtisusi bilik sahalarinin daima takmillasmasi ila alagadar olan
dayisikliklar.

o9mayin dayismasi amak bolglsi ganununun bir istigamati va tazahlir formasidir.
Hatta bazilari amak bolglisiin amayin dayismasinin sarti hesab edirlar va bunu
hamin dayismalarin miayyan pesa-ixtisas ¢arcivasinda bas vermasila izah edirlar.
SAlbatta, amak bolglsu, amak faaliyyatinin muxtalifliyini, amak funksiyasini amala
gotirir, lakin o hec da isci quvvasi harakatinin yegana sarti ola bilmaz. Clinki amayin
dayismasina tasir edan mahsuldar qlivvalarla istehsal miinasibatlari arasindaki
nisbatin dayismasi he¢ de amak bodlgusi ila birbasa alagadar deyildir. omak
faaliyyatinin dayismasi istehsal vasitalari ila is¢i qlivvasi arasindaki ziddiyatlarin hall
edilmasi formalarindan biridir.



46. 9mak bazarinda diskriminasiyanin mahiyyati va xarakterik
cohatlarini gostarin.

Cavab: o9msak bazarinda diskriminasiya “barabar mahsuldarliga malik is¢ilar G¢lin
geyri-barabar imkanlar va ya onlara isagotliranlar, comiyyat va dovlat tarafindan
geyri-barabar miinasibatdir”.

Ayri-seckilik, miayyan asaslarla miayyan edilmis va digar iscilarla eyni
mahsuldarhiga malik olan iscilar qrupu tclin amak bazarinda geyri-barabar
imkanlar (qrup ayri-seckiliyi) va ya isci qUvvasinin keyfiyyatinin oxsar
xususiyyatlarina malik iscilarle miiqayisada ayri-ayri iscilar ticlin geyri-barabar
imkanlardir. ©mak bazarinda ayri-seckiliyin asasini isci glivvasinin irqi, etnik, cinsi,
yasi va digar xUsusiyyatlari taskil edir.

omak ayri-seckiliyi va ya masgullugda ayri-seckilik, is diinyasinda ayri-seckilik, isa
gabulda, yliksalisda, amak hagqinin tayin edilmasinda, vazifalarin
bolisdirilmasinda va s. bas verir.

Buraya masgullugda ayri-seckilik, ilk névbada, vakansiya lGizra amak vazifalarinin
yerina yetirilmasina birbasa tasir edan isguzar keyfiyyatlars aid olmayan sabablara
gora isaxtarandan imtina - bilik, bacariq, tacriiba daxildir. Buraya birbasa
mahdudiyyatlardan alavs, isagbtliran tarafindan istanilan Ustlnliklarin ifada
edilmasi va geyri-isguzar keyfiyyatlar asasinda arizaci qruplarina imtiyazlarin
verilmasi daxildir.

omak haqqginin fardi asaslarla, isagotiiranla razilasma asasinda muiayyan edildiyi
olkalarda amak ayri-seckiliyi eyni is G¢lin amak haqgqi farglari saklinda ola bilar.
Dinyanin bir cox 6lkasinda amak ayri-seckiliyi gadagandir. Qadaga halinda ayri-
seckilik gizli, dayisdirilmis formalarda 6zlini gostarir, masalan, yas ayri-seckiliyi va
ya muayyan isci gruplarinin taqib edilmasi saklinda 6zunu gostarir.

Ayri-seckilik edan muassisanin galirliliyi isagdturanin iscini giymatlandirmak
avazina garazdan istifada etmasi ila birbasa mitanasibdir. Daha gérkamli isgidan
daha az gorkamli isciya Ustlinlik verilmasi pesakar xisusiyyatlar fargine mutanasib
itkilara sabab olur.



47. 9mak bazarinda diskriminasiyanin obyektiv asaslari
hansilardir?

Cavab: o9mak bazarinda ayri-seckilik fardlars onlarin isi yerina yetirmak qgabiliyyati
ila bagh olmayan miiayyan xususiyyatlara gora geyri-barabar raftara aiddir. Ayri-
seckilik muxtalif formalarda 6zunl gostara bilar va ham subyektiv garazlars, ham
da obyektiv asaslara soykana bilar. Ayri-seckiliyin obyektiv asaslari misahida edila
bilan va 6lclla bilan, lakin is performansi ila alagasi olmayan xtsusiyyatlardir.

= 9moak bazarinda ayri-segkiliyin obyektiv asaslarindan bazilari bunlardir:

v’ Cox vaxt gender ayri-seckiliyi kimi adlandirilan cinsa asaslanan ayri-seckilik
fardlara cinsina gora farqgli davranmadi nazarda tutur.

v’ Irq va ya etnik mansubiyyata géra ayri-seckilik fardlara irgi va ya etnik
mansubiyyatina goéra farqli yanasmani nazarda tutur.

v’ Yasa gora ayri-seckilik, fardlara yaslarina géra farqli yanasmadi ehtiva edir.
Buraya isa gétiiriilma, irali ¢cakilma va talim imkanlarinda ganc va yasli isgilara
diferensial miinasibat daxil ola bilar.

v’ Alilliya asaslanan ayri-seckilik fardlara fiziki va ya aqli qlisurlarina géra farqli
yanasmani nazarda tutur. Bura aglabatan saraitin tamin edilmamasi, isa
qgabul va yliksalisda differensial raftar va alilliya asaslanan taqiblar daxil ola
bilar.

v’ Dina asaslanan ayri-segkilik fardlara dini inanclarina va ya amallarina géra
farqli davranmagi nazarda tutur.

Qeyd etmak vacibdir ki, bu obyektiv asaslara asaslanan ayri-seckilik bir cox
olkalarda ¢cox vaxt geyri-ganunidir va ayri-seckiliya qarsi ganunlar, barabar
masgullug imkanlari haqginda ganunlar vae amak gqanunlari kimi mixtalif ganun va
gaydalarla qadagan edilir. Bununla bels, ayri-seckilik mixtalif formalarda hala da
davam eda bilar va aradan qaldirilmasi tictin davamli saylar talab eda bilar.



48. 9mak bazarinda diskriminasiyaya qarsi xarici 6lkalarda

aparilan tadbirlari sarh edin.

Cavab: Avropa ittifaginin 9sas Hiiquqlar Xartiyasi “cinsa asaslanan har hansi ayri-
seckiliyin” Gmumi gadaganini ehtiva edir. 1997-ci il Avropa Masgulluq Strategiyasi
(EES) Al Gizv dévlatlarindan har il milli masgulluq faaliyyst planlari hazirlamagi talab
edir. Burada gender barabarliyi masalalari do nazara alinir.

Bitun olkalarda isagotiiranlar boyilk carimalardan tutmus cinayat taqibina gadar
amak vae amak miinasibatlarinda ayri-seckiliya géra masuliyyat dasiyirlar.

e FRANSA
Fransada 11 iyul 1975-ci il tarixli qanuna asasan, iscini etnik va ya milli mansayina,
irgina, dinina géra isa gotiirmakdan imtina edan saxs 2 aydan 1 iladak miiddata
habs va/va ya carima ila cazalandirilir.

e ALMANIYA
Almaniyada da li¢ saviyyali mahkamalardan ibarat ixtisaslasdiriimis amak
mahkamalari sistemi movcuddur. dmak mahkamalari biitiin isgilarin sikayatlarina
baxilan birinci pillani tamsil edir. Névbati instansiya Torpaq dmak Mahkamalaridir.
Onlar asagi instansiya mahkamalarinin gararlarindan sikayatlari gabul edirlar. n
yliksak mahkama Federal dmak Mahkamasidir va istanilan amak mahkamasinin
qararini dayisdira va ya lagv eda bilar.

e BOYUK BRITANIYA
Banzar bir sistem Boylik Britaniyada da islanib hazirlanmisdir. Miinaqisa hallari
amak tribunallari sistemi vasitasila hall edilir. Onlar 1964-cii ilda taskil olunub.
Béyiik Britaniyada 1975-ci ilda gabul edilan Cins va irqgi Ayri-seckilik Akt da islarin
secimi va isa qabulunu tanzimlamaya basladi. Sanad is yerlarinda gender ayri-
seckiliyinin aradan qgaldiriimasi magsadi ila barabar imkanlar komissiyasinin
yaradilmasini da nazarda tuturdu. 2006-ci ilda isa gabulun ahata dairasini
tanzimlayan Boyiik Britaniya ganunvericiliyinda maragli diizalislar meydana ¢ixdi.
Iscilara yasa géra ayri-seckiliyi gadadan edan ganun giivvaya minib.

e ABS
1964-cii il Miilki Hiiquglar Qanununun VIl Bélmasi arizaginin va ya isginin irqina,
rangina, dinina, cinsina (hamilalik, cinsi kimlik va cinsi oriyentasiya daxil olmagla),
milli mansayina, yasina, alilliyina gora cinsina gora ayri-seckiliyi agiq sakilda
qadagan edir. ABS-da ayri-seckiliya garsi ganunlarin tatbigina cavabdeh Barabar
Masgullug imkanlari Komissiyasidir (EEOC).



49. 9mak bazarinda diskriminasiya garsi aparilan siyasati izah
edin.

Cavab: Xarici 6lkalards, amak bazarinda diskriminasiyaya garst mibarizs t¢ln bir
cox tadbirlar hayata kecirilir. Bu tadbirlar arasinda, gadinlarin va ya muxtalif etnik
va ya dini gruplarin amak bazarinda daha ¢ox tamsil edilmasi Giciin kvota sistemlari
tatbiq edilmasi, isa gabul va ya isdan ¢ixarilma zamani ayri-segkiliya garsi
ganunvericilik tatbig edilmasi, tahsil va ya talim almaqgda ayri-seckilikla mibariza
dclin tadbirlar taskil edilmasi, va reklamlarda ayri-seckilik xarakterli
mahdudiyyatlarin gadagan edilmasi kimi addimlar sayila bilar

ABS-da, muxtalif cinslara, irglara, mazhablars, alillara va ya muxtalif icmalarin
Uzvlarina aiddir. Barabarliyi tamin etmak G¢iin dévlat miayyan gruplar Gglin
kvotalar yaradir, ali maktablara gabul va isa gabul Uglin glizastlar taklif edir va ya
bununla bagh xarclarin bir hissasini 6z lizarina goturir.

Avropa Parlamenti, 2013-cu ilda gadinlarin iri miassisalarin rahbarliyinda istirakini
artirmaga cagirdi va Al direktivi gadinlarin an azi 40%-nin iri miiassisalarin rahbar
suralarinda olmasini nazarda tutur.

Bunlarin yani sira, Nobel miikafati laureati Qari Bekker 6ztintin "Ayri-seckiliyin
igtisadiyyati" (The Economics of Discrimination) kitabinda bazarin ayri-seckilik
toradan sirkat va muassisalari cazalandirdigini iddia edir. Bu, ayri-seckiliya garsi
miuibarizanin bir basga formudur.

50. *O@mak bazarinda diskriminasiyanin névlari va sabablarini

beynalxalq tacriiba asasinda aydinlasdirin.

Cavab: Ayri-seckiliyin monopsoniya, statistik va bazar kimi névlari var. Onlarin
zahiri goriinmasinin informasiya sabablarindan qaynaqglandigi gostarilir. Statistik
ayri-seckiliyin naticalarinin tahlili aparilir. Bela ganaata galinir ki, ayri-seckiliya
maruz galan iscilar 6z insan kapitalina investisiya etmak havasini itirirlar, lakin
musbat malumat signali vermak flrsatina sarmaya goymaga meyllidirlar. Stibut
edilmisdir ki, ayri-seckiliya maruz qalan grupdan olan iscilar geyri-pesakar
xususiyyatlara dair malumatlarin isagotiranlar liclin alcatan olmadigi bazarlara
kocmaya meyllidirlar.



omak bazarinda ahata dairasina va ya naticalara gora ayri-segkiliyin bir ne¢a
névii mévcuddur.

> isa gabulda ayri-seckilik (va ya aksina, isdan ¢ixarilmada). Bu, ahalinin
muayyan bir grupu, butlin basga seylar barabar oldugda, sonuncu isa
goturilan va isdan cixarilan ilk sexs oldugda bas verir.

» Miayyan pesa va ya vazifalara ¢ixisda ayri-seckilik. @halinin bir grupunun bu
islari yerina yetira bilmalarina baxmayaraq, miayyan faaliyyat novlarina,
pesalara, vazifalara ¢ixisi gadagan edildikda va ya mahdudlasdirildigda bas
verir.

» 9mak haqaqi Gzra ayri-seckilik. Eyni isi yerina yetirdiyina gora bazi iscilarin
digarlari ila migayisada amak haqgqinin asagi olmasi halinda yaranir.

» Tolaba va pesakar karyerada ayri-seckilik. Ayri-seckiliya maruz galan bir
grupun iscilarinin saquli harakatliliyi mahdud oldugda muisahida olunur.

» Tahsil va ya talim almaqgda ayri-seckilik. Bu, ya tahsil va talima ¢ixisin
mahdudlasdiriimasi, ya da daha asagi keyfiyyatli tahsil xidmatlarinin
gostarilmasi ila ifada oluna bilar.

» 9mak kollektivlarinda iscilarin bir-birina va isa gotliranin iscilara garsi olan
miunasibatlarinda. Gortuinduyu kimi, diskriminasiya (ayri-seckilik) hallari yalniz
amak bazari sferasi ile mahdudlasmur.

Onu doguran sabablardan asili olaraq ayri-secgkiliyin da miixtalif novlari var:
- iscilar tarafindan ayri-seckilik isgilarin boylik bir hissasi ayri-seckiliya maruz galan
iscilarla amak kollektivinda amakdasligdan yayindiqda bas verir;

- istehlakgilar tarafindan ayri-segkilik istehlakgilarin onlara eyni név xidmat gdstaran
iscilara geyri-barabar miinasibati naticasinda yaranir;

- isagétiiran tarafindan ayri-seckilik isagotiiranin muixtalif is¢i qruplarina, amak
mahsuldarligina géra barabar, lakin xiisusiyyatlarina gora farqli isci qruplarina qarsi
qgeyri-barabar miinasibatinda ifada edilir, buna gora isagétiiran bir grupa digarina
Ustinlik verir;



- amak taklifi tarafindan ayri-seckilik eyni mahsuldarliga malik isgilarin amak
taklifinin miixtalif xiisusiyyatlarina isagétiiranlarin reaksiyasi kimi yaranur.

- statistik ayri-seckilik - isagotiiranin qgeyri-dagiq malumat saraitinda isgilar
haqqinda malumatlara asaslanaraq deyil, bu iscinin aid oldugu qrupa xas olan orta
amak mahsuldarliginin xiisusiyyatlarina asasan miihakima yiiriitmasi ila ifada edilir.

51. Sosial partnyorlug sistemi va onun inkisafi.

Cavab: Sosial partnyorlug — bazar igtisadiyyatinin kateqoriyasidir. O, sivil amak
bazarinin formalasmasi va is¢gilarin nimayandasi kimi ¢ixis edan hamkarlarin
meydana galmasi ila birlikda yetkin bazar minasibatlari saraitinds yaranmisdir.

Sosial partnyorlug — amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi, bu sahada daha yliksak
saviyyada sosial zamanatlarin miayyan olunmasi maqgsadila iscilar, isagotiranlar
va dovlat arasinda yaranmis va onlarin maraglarinin razilasdirilmasina
istigamatlanmis minasibatlar sistemidir.

Daha dar manada bu, sosial aminamanhgin tamin olunmasi maqgsadila isgilarin va
isagotlranlarin maraqglarinin razilasdirilmasi Gsuludur.

Sosial partnyorluq - iscilarin va isagotiliranlarin barabar amakdasliga asaslanan
istehsal prosesinin istirakcilarinin maraglarinin razilasdirilmasi institutlarinin va
mexanizmlarinin sistemidir.

Sosial partnyorluq sistemi 3 hissadan ibaratdir:

- isagotliranlar, iscilar va icra hakimiyyatinin niimayandalari tarafindan formalasan
va sosial-amak miinasibatlarin mixtalif tanzimlanma saviyyalarda (6lks, region,
muiassisa, saha, arazi) onlarin arasinda garsiligh alagalari hayata keciran daimi va
muvagqati faaliyyat géstaran organlarin macmusu;

- sosial-amak munasibatlarinin tanzimlanmasina yonalan qarsiligli
maslahatlasmalar, danisiglarin asasinda bu organlar tarafindan gabul olunan
muxtalif ssnadlarin (kollektiv miqavilalar, sazislar, gararlar va s.) toplusu;

- muvafig gayda, amakdaslig formalari, nisbati va sanadlarin islanmasi, gabul
muddati va organlarin prioritetliyi Gzra ardicilliq.

Sosial partnyorlugq sistemi asagidaki tinsdirlari ehtiva edir: prinsiplar, subyektlar,
saviyyalar, funksiyalar, formalar va mexanizm.



Sosial partnyorlugun asas prinsiplari asagidakilardir:

- Taraflarin hiiquq barabarliyi;

- Taraflarin maraqlarina hérmat va nazara alinmasi;

- Taraflarin miigavila miinasibatlarinda istirak etmakda maraqli olmasi;

- Sosial partnyorlugun demokratik asasda méhkamlanmasinda va inkisafinda déviat
yardimi;

- Taraflar va onlarin niimayandalari tarafindan amak hiiquqg normalarini ehtiva edan
amak qanunvericiliyi va digar normativ hiiquqi aktlara riayat;

- Taraflarin niimayandalarinin salahiyyatliliyi;

- dmak sahasina daxil olan masalalarin mizakirasinda se¢cim azadligi;

- Taraflarin 6z lizarina 6hdalikliyinin gotiiriilmasinda kondlliiliik;

- Taraflar 6z lizarina gétiirdiiyii 6hdaliklarin reallighgi;

- Kollektiv miigavilalarin, sazislarin icrasinin macburiliyi;

- Qabul olunmus kollektiv miiqavilalarin, sazislarin icrasina nazarat;

- Taraflarin, onlarin niimayandalarinin kollektiv miiqavilalarin, sazislarin mahz
onlarin gtinahindan icra edilmamasina géra masuliyyati.

- Sosial partnyorlugun obyekti (predmeti) kimi dévlatin sosial-omak siyasatinin
hayata kecirilmasinin asas istigamatlari miiayyan olunur.

igtisadiyyatda sosial partnyorlugun inkisaf etdirilmasi masalasi xiisusi aktualliq
kasb edir.

Sosial partnyorlugun inkisafi - miasir bazar igtisadiyyatinin sosial yonimliyinin
glclandirilmasi prosesinin mihtum tarkib hissasidir.

Sosial tarafdashgin iimumi inkisaf strategiyasi aparici prinsiplara asaslanmalidir:
- garsihqli igtisadi masuliyyat, - mahsuldar amayinin stimullasdirilmasi,
- taraflarin davranisinda vicdan, - hamraylik.

52. Homkarlar taskilatinin asas magsadlari va vazifalari.

Cavab: Hamkarlar ittifaglari istehsal va ya geyri-istehsal sahalarinda calisan
iscilarin, habela pensiyacilarin va tahsil alan saxslarin amak, sosial, igtisadi
hidquglarinin va ganuni manafelarinin midafiasi Gglin is yeri, pesalar, sahalar lGzra
va respublika saviyyasinda fardi tizvllik prinsipi asasinda konulll birlasdiyi,
nizamnamalari va bu Qanun asasinda faaliyyat gostaran mistaqil ictimai, qeyri-
siyasi tagkilatdir.



“isci” dedikda, amak ganunvericiliyina uygun olaraq isagotiiranla amak mugavilasi
(kontrakti) baglayaraqg amak faaliyyatini yerina yetiran fiziki saxs basa disulir;
“isagotiran” dedikda, tam faaliyyat gabiliyyatli olub iscilarle amak muiigavilasi
(kontrakti) baglamagq, ona xitam vermak, onun sartlarini dayisdirmak hliiquguna
malik mulkiyyatci va ya onun tayin (muvakkil) etdiyi miuassisa rahbari, salahiyyatli
orqgani, habels fiziki saxs basa dusulir;

“muiassisa” dedikda, bu Qanunun magsadlari lG¢ln istanilan qurum, o ciimladan
xarici hliquqgi saxslarin nimayandalik va ya filiallari basa dasalir;_

“tahsil alan saxslar” dedikda, pesa tahsili, orta ixtisas tahsili va ali tahsil
muassisalarinda istehsalatdan ayrilmagla mivafig sanata, pesays, ixtisasa
yiyalanan talabalar basa dusulur.

Homkarlar ittifagqi Taskilatinin asas maqgsad va vazifalari adatan iscilarin
maragqlarini va rifahini tamsil etmakdan ibaratdir.

Hamkarlar ittifaqlari ila bagh bazi imumi maqsad va vazifalar bunlardir:

- Iscilarin adindan isagétiiranlarla adalatli amak haqqi, is saati va sartlari tamin
etmak licilin danisiglar aparmagq.

- [sagétiiranlarla miibahisalarda va miinagisalarda iscilari tamsil etmak.

- [s yerinda catinliklar va ya béhranlarla iizlasan iizvlara dastak va yardimin
gostarilmasi.

- Hamkarlar ittifaqi tizvlarina hiiquglari, is yeri problemlari va miivafiq
qganunvericilik haggqinda malumat va maariflandirma.

- Galir barabarsizliyini va adalatsiz amak tacriibalarini aradan galdirmaq va
azaltmagq lgiin ¢alismagq.

- [s yerinin vaziyyatinin monitoringi va lazim galdikda takmillasdirmalarin tabligi.

Hamkarlar ittifaglari isagotiranlar va iscilor arasinda adalatli va barabar
munasibatlarin tamin edilmasinds, sosial adalatin tasviginda va isci gquvvasinin
Umumi rifahina téhfa vermakda muhim rol oynayir.


http://www.e-qanun.az/framework/8987#_edn4
http://www.e-qanun.az/framework/8987#_edn5

53. Sosial partnyorluq sisteminda kollektiv muigavilalarin

ohamiyyatindan bahs edin.

Cavab: Sosial partnyorlug — smak munasibatlarinin tanzimlanmasi, bu sahads
daha ylksak saviyyada sosial zamanatlarin miayyan olunmasi magsadila iscilar,
isagotiranlar va dovlat arasinda yaranmis va onlarin maraglarinin
razilasdirilmasina istigamatlanmis miinasibatlar sistemidir.

Daha dar manada bu, sosial aminamanligin tamin olunmasi magsadila iscilarin va
isagoturanlarin maraqglarinin razilasdirilmasi tGsuludur.

Kollektiv miigavila — isagbtliranin va amak kollektivinin va ya onun garari asasinda
hambkarlar ittifaqi taskilatinin arasinda yazili formada baglanan, miiassisa daxilinda
amak, sosial-igtisadi, maisat va digar munasibatlari tanzimlayan sanaddir.

Burada taraflarin qarsiligh 6hdaliklari daxil edila bilar:

- muassisanin istehsal va igtisadi faaliyyatinin samaraliyinin yiiksaldilmasi;

- amayin 6danilmasi qaydalari va migdarinin, miikafatlarinin, miavinatlarin,
alavalarin va digar 6damalarin miiayyan edilmasi;

- giymatlarin artimi, inflyasiyanin saviyyasi nazara alinmagla amak haqqi
tanzimlanma mexanizmi;

- masqulluqg, kadr hazirligi va ixtisasartirma, isgilarin sarbastlasdirilmasi sartlari;

- is va istirahat vaxti, mazuniyyatlarin miiddati hagqinda sartlar;

- is¢ilara va onlarin aila lizvlarina madani va maisat xidmatlarinin, sosial taminatlar
va glizastlarin miiayyan edilmasi;

- amayin qiymatlandirilmasi, amak normalarinin islanmasi gaydalari;

- gadinlarin, 18 yasina catmamus iscilarin amak saraitinin yaxsilasdiriimasi;

- amayin miihafizasinin yaxsilasdirilmasi t¢iin alava taminatlarin miiayyan edilmasi;
- amak vazifalarini yerina yetirmakla alagadar iscilara dayan ziyanin 6danilmasi;

- iscilarin ekoloji tahliikasizliyinin va saglamliginin gézlanilmasi;

- hamkarlar ittifaqi taskilatinin faaliyyati ligiin sarait yaradilmasi;

- kollektiv miigavilanin sartlarinin yerina yetirilmasina nazarat;

- miqavila sartlarinin pozulmasina géra taraflarin masuliyyati.

Kollektiv sazis — muvafiq icra hakimiyyati organi, hamkarlar ittifaglarinin ve
isagotiranlarin respublika, pesalar, sahalar va ya arazi Gzra birliklari arasinda
baglanan iscilarin amak saraitinin yaxsilasdirilmasi, masgullugun tamin edilmasi va
digar sosial mudafia tadbirlarinin hayata kecirilmasi sahasinda birga faaliyyata dair
taraflarin 6hdaliklarini miayyan edan razilagsmadir.



54. iscilorin hamkarlar taskilatlarinda birloasmalarinin sabablarini
aciqlayin.

Cavab: Hamkarlar ittifaglari istehsal va ya geyri-istehsal sahalarindas calisan
iscilarin, habela pensiyacilarin va tahsil alan saxslarin amak, sosial, igtisadi
hiquglarinin va gqanuni manafelarinin midafiasi tUgln is yeri, pesalar, sahalar tzra
va respublika saviyyasinda fardi Gzvlik prinsipi asasinda konulli birlasdiyi,
nizamnamalari va bu Qanun asasinda faaliyyat gostaran mustaqil ictimai, geyri-
siyasi tagkilatdir.

“Isci” dedikda, amak ganunvericiliyina uygun olaraq isagotiiranla amak miigavilasi
(kontrakti) baglayaraq amak faaliyyatini yerina yetiran fiziki saxs basa dusualur.

iscilar muixtalif ssbablardan hamkarlar ittifaglarina qosulurlar va bu motivasiyalar
cox vaxt onlarin is saraitinin yaxsilasdiriilmasi, adalatli raftar va kollektiv tamsilcilik
istayini aks etdirir.

Iscilarin hamkarlar ittifaglarina qosulmasinin bazi iimumi sabablari bunlardir:

- Hamkarlar ittifagina gosulmaq fardi isgilara kollektiv sévdalasma salahiyyati verir.
Birga harakat etmakla, iscilar isagétiiranlarla daha yaxsi amak haqqi, miiavinatlar
va is saraiti haqqinda danisiglar apara bilarlar.

- Hamkarlar ittifaglari isgilarin niimayandalari kimi ¢ixis edarak, isagotiiranlarla
mtizakiralarda onlara kollektiv sas verirlar. Bu tamsilgilik iscilarin narahatliq va
ehtiyaclarinin dinlanilmasini va hall edilmasini tamin etmak li¢iin ¢cox vacibdir.

- Hamkarlar ittifaglari tez-tez isgilarin hiiquglarini gorumaq li¢iin hiiquqi dastak va
vakillik edir. Buraya adalatsiz isdan ¢ixarilma, is yerinda ayri-se¢kilik va ya digar
hiiqugi masalalarda yardim daxildir.

- Iscilar yaxsilasdirilmis is saraiti, o ciimladan adlabatan is saatlari, fasilalar va is
mamnuniyyatina téhfa veran digar amillari miidafia etmak liciin hamkarlar
ittifaglarina qosulurlar,

- Hamkarlar ittifaglari bacariqlarin inkisafi va talimi ligtin imkanlar yarada bilar,
iscilara pesakar imkanlarini artirmagq tglin salahiyyat vera bilar.

Qeyd etmak vacibdir ki, hamkarlar ittifaglarina gosulma sabablari sanayedan,
bolgadan va iscilarin Gzlasdiyi konkret problemlardan asili olaraq dayisa bilar.
Bundan alava, madani va tarixi amillar hamkarlar ittifaglarinin mixtalif
kontekstlarda yayilmasina va effektivliyina tasir gostara bilar.



55. *“Hamkarlar ittifaglar haqqinda” Azarbaycan

Respublikasinin ganununun asas miiddaalarini izah edin.

Cavab: Hamkarlar ittifaglari istehsal va ya geyri-istehsal sahalarindas calisan
iscilarin, habela pensiyacilarin va tahsil alan saxslarin amak, sosial, igtisadi
hiquglarinin va gqanuni manafelarinin midafiasi tUgln is yeri, pesalar, sahalar tzra
va respublika saviyyasinda fardi Gzvlik prinsipi asasinda konulli birlasdiyi,
nizamnamalari va bu Qanun asasinda faaliyyat gostaran mustaqil ictimai, geyri-
siyasi tagkilatdir.

Azarbaycan Respublikasinda hamkarlar ittifaglar hagqinda ganunvericilik
Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasindan, bu Qanundan, Azarbaycan
Respublikasinin hamkarlar ittifaglarinin faaliyyatina aid olan basga ganunvericilik
aktlarindan ibaratdir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyi hamkarlar ittifaglarinin hamiligla gabul
edilmis beynalxalq hliqug normalarinda va Beynalxalqg 9mak Taskilatinin
konvensiyalarinda, Avropa Sosial Xartiyasinda nazarda tutulan hiiquglarini
mahdudlasdirmamalidir.

iscilar, pensiyacilar, tahsil alan saxslar hec bir farq goyulmadan 6z istaklari ils,
gabaqgcadan icaza almadan konulld suratda hamkarlar ittifaglari yaratmag, habela
0z ganuni manafelarini, amak, sosial, igtisadi hliiquqglarini midafia etmak tgln
hamkarlar ittifaglarina daxil olmaq ve hamkarlar ittifaqi faaliyyati ile masgul olmaq
hiiququna malikdirlar.

Bu Qanunun 1-ci maddasinda nazarda tutulan magsadlara nail olmagq lg¢tin an azi
yeddi nafarin hamkarlar ittifagi yaratmaq vea 6z istaklari ile mivafig hamkarlar
ittifagi taskilatinda birlasib onun nizamnamasini gabul etmak hliququ var.
isloamayan pensiyacilarin va issizlarin hamkarlar ittifaginda tGzvliik qaydasi
hamkarlar ittifaglarinin nizamnamealari ila tanzim edilir.

Azarbaycan Respublikasinda harbi xidmatda olan saxslara hamkarlar ittifaglarinda
birlasmaya icaza verilmir.

Hambkarlar ittifaglari 6z nizamnamalari ila miayyan olunmus vazifalari yerina
yetirmak maqgsadila konullGlik prinsiplari asasinda saha, arazi va basqa alamatlar
Uzra birliklar (sura, federasiya, konfederasiya) yaratmaqg htiququna malikdirlar.
Hambkarlar ittifaglari yerli, arazi, respublika va imumrespublika statusuna malik ola
bilarlar. Bir inzibati arazi vahidinda (sahar, rayon, kand) saha (pesa) alamati lizra



faaliyyat gostaran muassisalarin hamkarlar ittifaglarinin ilk taskilatlarini 6ziinda
birlasdiran hamkarlar ittifaqi birliyi yerli hamkarlar ittifagi statusu dasiyir.

Hamkarlar ittifaglarinin nizamnamalari Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina va qanunlarina zidd olmamalidir, onlarda, bir qayda olaragq,
asagidakilar nazarda tutulmaldir:

1) adi va yerlasdiyi yer;

2) magqsadi, vazifalari, faaliyyat forma va metodlari;

3) izvliik gaydalari;

4) lzvlarinin hiiquqlari va vazifalari;

5) taskilat-daxili qurulusu;

6) seckili organlari, onlarin secilmasi va geri cagirilmasi qaydalari;

7) seckili orqganlarinin salahiyyatlari va salahiyyat miiddatlari;

8) maliyya manbalari, lizvliik hagqinin miayyan edilmasi;

9) beynalxalq alagalara dair miiddaalar;

10) amlak masalalari;

11) nizamnamanin qabulu va ona alavalar, dayisikliklar edilmasi qaydalari;
12) faaliyyatina xitam verilmasi qaydalari.

Hamkarlar ittifaqi birliyi dovlat geydiyyatindan kecirildiyi vaxtdan hiquqi saxs
hesab olunur va hliqugi saxs statusu alda edir..

Hambkarlar ittifaqi birliyi ganunvericilikls nazarda tutulmus
gaydada dovlat geydiyyatindan kegirilir.

Hamkarlar ittifaglari dovlat organlarindan, miassisalardan, siyasi partiyalardan va
ictimai birliklardan asili olmayib, onlara hesabat vermirlar. Dovlat organlarinin va
vazifali saxslarin hamkarlar ittifaglarinin htiquqglarinin mahdudlasdiriimasina sabab
olan va ya onlarin nizamnamalari ¢argivasinda ganuni faaliyyatlarina manecilik
toradan har clir mudaxilasi gadagandir.

56. omak faaliyyatinin stimullagsdiriimasinin mahiyyati va
maqsadini qeyd edin.

Cavab: 9mak faaliyystinin stimullasdirilmasi amak sferasinda iscilarin davranisina
natica etibari ila tasir edan butln daxili va xarici amillarinin macmusu kimi basa
dusulir. Bununla yanasi, basga amillardan farqli olaraq stimul birbasa deyil,
vasitacilik gaydasinda iscilarin faaliyyatina tasir gostarir.
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Stimullasdirma prosesi 6z sfertasinda talabat, manafe, motivlesdirma va sair
masalalari daxil edir. Stimullasdirma amak faaliyyatinin idara olunmasinda da
muhUm bir vasita kimi istifada olunur. Clinki amak situasiyasinin vaziyyati, onun
cox cahatliliyi iscinin faaliyyatinin bu va ya digar gaydada stimullasdirilmasini talab
edir.

omayin 6danilmasinin muxtalif sistemlarindan tutmus amayin mazmununa gadar
ayri-ayri stimullasdirici amillar isgilarin amak faalliginin artirilmasina eyni daracada
tasir gdstarmir. isciya, saxsiyyata daha shamiyyatli olan amil, onun {iciin sévgedici
bir vasita kimi ¢ixis edarak, iscide miiayyan maraq dogurur, ham da bilavasita
faaliyyat motivlarini formalasdirir.

Stimullasdirmada baslica magsad insanin amak davranisini faallasdirmaqdan va
isin son naticalarinda onun maraginin artirilmasindan baratdir. Bunu isa birinci
novbada iscilarda misbat emosiyalar va ylksak hisslar yaratmaqla hayata kecirmak
olar.

Stimullasdirmanin zarurati insan faaliyyatinin 6z mazmununda, obyektiv realligin
movcudlugunda va istehsal proseslarinin samarali taskilinda insan amilinin rolunun
artirilmasi zaruratindan irali galir. Stimul manafelarin dark edilmasinin mirakkab
amillari ila baghdir. Ona gora da manafelarin dark edilmasi masalalari kortabii idara
olunan va olunmayan istigamatda tazahtr eda bilar.

Digar tarafdan isa stimullasdirma stimul va motivdan farqgli olaraqg idaraetmsa
subyektinin faaliyyat novlarindan biridir, ham da idaraetma vasitasidir.
Stimullasdirma onun bilavasita bagh oldugu amayin kamiyyat va keyfiyyat tarafi,
onlarin garsiligh halda dlgtilmasi va giymatlandirilmasi sosioloji tadqgigatlarin an
muhium obyektidir. Burada maddi talabat, maddi maraq, ailalarin Gmumi galirinda
amakhaqqinin xususi ¢akisi, real amakhaqgqinin dinamikasi mihim ahamiyyata
malikdir.

Stimullasdirma vasitalarinin optimal variantlarinin secilmasinda ham kollektiv
rahbari, ham da iscilar de maraqli olmalidir.

Kollektiv rahbari Gg¢in stimullasdirma vasitalari mihium bir igtisadi metod kimi
istifada olunur, ayri-ayri iscilar tglin isa stimul onlarin miayyan talabatlarinin
reallasmasina xidmat edir. Ona gora stimullasdirmanin taskili masalalarina ciddi
fikir vermak talab olunur. Ela etmak lazimdir ki, bu iscilarin amayinin son ugurlu
naticalari Ugln iscilarin maraginin gliicloanmasina xidmat eda bilsin. Bu baximdan



stimullasdirma iscinin amak faaliyyati va davranisinin tanzimlanmasi sisteminda
muhim yer tutmalidir.

57. omak faaliyyatinin stimullasdirilmasinin funksiyalari va asas
prinsiplarini sarh edin.

Cavab: omak faaliyyatinin stimullasdiriimasi smak sferasinda iscilarin davranisina
natica etibari ila tasir edan bitln daxili va xarici amillarinin macmusu kimi basa
dusulir. Bununla yanasi, basga amillardan farqli olaraq stimul birbasa deyil,
vasitacilik gaydasinda iscilarin faaliyyatina tasir gdstarir. Stimullasdirma ¢oxcahatli
bir prosesdir va ona gora do amak istehsal faaliyyatinin bitlin istigamatlariila bu
va ya digar formada (birbasa va dolayisi) alagadar olur. Bu baximdan
stimullasdirma ham da muayyan funksiyalari icra edir, onun tabiatinds,
mazmununda muiayyan funksiyalar vardir:

- igtisadi funksiya; - sosial funksiya; - sosial-psixoloji funksiya;

Qeyd etmak lazimdir ki, bu funksiyalar istar 6zlarinin bir-birina miinasibatlari
baximindan, istarsa da iscilara, amak kollektivlarina tasiri cohatdan mustaqil
ahamiyyata malikdirlar. Bununla bela bu funksiyalar real hayatda bir-birila Gzvi
sokilda baghdirlar.

Igtisadi funksiya istehsalin ssmarasinin artmasina, amak mahsuldarliginin
yuksaldilmasina xidmat muiassisa daxili tasarrifatciligin igtisadi mexanizmi ila
bilavasita alagadardir.

Sosial funksiya iscinin kollektivdaki sosial igtisadi vaziyyati, onun amak bolgusi
sisteminda tutdugu movge va bundan asili olaraq onlarin faaliyyatina kompleks
sosial tadbirlar va vasitalar qaydasinda tasir gostarmak, talabatlarini 6damak,
gabiliyyatlarini inkisaf etdirmakla bagldir.

Sosioloji-psixoloji funksiya stimullasdirma sisteminin iscilarin daxili aleminin
formalasdirilmasi (talabat, dayarlar, meyllar, motivlar), onun sayasinda iscida
amaya munasibati bu va ya digar munasibatlar tipinin formalasdiriimasidir.

Sosioloji misahidalar gostarir ki, smaya saxsi maddi ve manavi maraqg oyadan
amak kollektivlarinda isin samarasi va keyfiyyati da ylksak olur. Lakin bu heg da
digar amillarin rolunun inkar edilmasi demak deyildir.



Stimullasdirmada bir sira prinsiplara amal olunmalidir:

1-ci prinsip — stimullasdirma iqtisadi, sosial va psixaloji amillarin vahdatliyinin
nazara alinmasi;

2-ci prinsip — tatbiq olunan stimullasdirma formalarinin amak kollektivlarinda
pozitiv manavi psixoloji saraiti tamin etmasi;

3-cii prinsip — maddi va manavi maraqlandirmanin alagalandirilmasi va differensiya
edilmasi;

4-cii prinsip - amak faaliyyatinin daxili va xarici tanzimlayici stimullasdiricilarinin
optimal alagalandirilmasi;

5-ci prinsip — istehsalin son naticalarinda kollektiv va saxsi tbhvanin tam nazara
alinmasi;

6-c1 prinsip — stimullasdirmada amayin, pesanin ictimai, sosial reputasiyasinin
nazara alinmasi;

7-ci prinsip — sosial adalati gézlama va giymatlandirmas;

8-ci prinsip — stimullasdirmanin samaraliliyi;

9-cu prinsip — miiayyanlik va ardicillig;

10-cu prinsip — stimullasdirmanin askarlig.

58. O9mayin maddi va qeyri maddi stimullarinin asas novlarini
xarakteriza edin.

Cavab: iscilarin smaya miinasibatlarinin bir sira cahatlari va talablari vardir. Eyni
zamanda stimullasdirmanin bir sira Gmumi, neca deyarlar, standart novlari ve
metodlari vardir. Bunlar sosioloji va iqtisadi adabiyyatlarda 6zlinlin genis sarhini
tapmisdir. Lakin bununla bela an vacib masalalardan biri stimullasdirmanin
sistemlasdirilmasi, konkret amak saraitindan asili olarag onun forma va sistemlari
arasindaki Gmumi va fargli cahatlarinin askara cixarilmasi, bir-birina ve konkret
amak faaliyyatina tasirinin miayyan edilmasindan ibaratdir. Burada ham da
stimullarin vacibliyina géra qruplara va pillalara ayrilmasinin da az shamiyyati
yoxdur. Ona gora da bela qruplasmalarda, tasnifata ayirmada an baslica meyar
yena da talabat va amayin mazmunudur.

Talabat isa malum oldugu kimi maddi va geyri-maddi talabat névlarina ayrilir va
onlarin da 6z névbasinda muxtalifliyi vardir. Bununla alagadar olaraq stimul da
maddi va geyri-maddi stimula ayrilir.



Maddi stimul ham pul (amakhaqqi, miikafat, amakhaqqina alavalar) va ham da
qeyri-pul (istirahat va miialica lgilin putyovkalar, manzil va s.) formasinda olur.
Qeyri-maddi stimullarin diapazonu daha genisdir. Buna sosial, manavi, yaradici va
sosioloji-psixoloji stimullasdirma aspektlari daxildir.

Sosial stimul iscinin 6zUnU tasdig etmasi talabati ila baglidir. Bu ham da onun
muayyan ictimai moévqge tutmaq, hakimiyyat pillasinda oturmaq arzusundan irali
galir. Demak stimullasdirma zamani idara subyekti tarafindan bu cahat obyektiv
sakilda nazara alinmalidir.

Stimullar i¢arisinda manavi stimullarin da boylik shamiyyati vardir. Bu isgi
tarafindan onun faaliyyatinin bayanilmasi, giymatlandirilmasi ila alagadardir va
ona gora da muixtalif manavi havaslandirma formalarini talab edir. Burada yaradici
stimulun da az shamiyyati yoxdur. Yaradici stimul 6ziini reallasdiriimasi, 6zin
takmillasdirilmasi, 6zinumudafiasi ila alagadardir.

Stimullasdirmanin mihim névlarindan biri sosial-psixoloji stimuldur. Bu stimulun
novi amak kollektivlarindan linsiyyat talab edir, digar tarafdan isa is¢i onun
vasitasi il 6zunu tasdiq edir. Ona gora da burada sosial-psixoloji iglim adamlar
arasindaki munasibatin formalari, adamlarin talabati va manafelari mihim
ohamiyyat kasb edir.

59. Oomak haqqi amayin stimullasdiriimasinin hansi néviina

aiddir? 9saslandirin.

Cavab: Bildiyimiz kimi an vacib masalalardan biri stimullasdirmanin
sistemlasdirilmasi, konkret amak saraitindan asili olarag onun forma va sistemlari
arasindaki Gmumi va fargli cahatlarinin askara cixarilmasi, bir-birina vae konkret
amak faaliyyatina tasirinin miayyan edilmasindan ibaratdir. Burada ham da
stimullarin vacibliyina géra qruplara va pillalara ayrilmasinin da az shamiyyati
yoxdur. Ona gora da bela gruplasmalarda, tasnifata ayirmada an baslica meyar
yena da talabat va amayin mazmunudur.

Talabat isa malum oldugu kimi maddi va geyri-maddi talabat névlarina ayrilir va
onlarin da 6z névbasinda muxtalifliyi vardir. Bununla alagadar olaraq stimul da
maddi va qeyri-maddi stimula ayrilr.

Maddi stimul ham pul (amakhaqqi, miikafat, amakhaqqina alavalar) va ham da
geyri-pul (istirahat va miialica lgiin putyovkalar, manzil va s.) formasinda olur.



Qeyri-maddi stimullarin diapazonu daha genisdir. Buna sosial, manavi, yaradici va
sosioloji-psixoloji stimullasdirma aspektlari daxildir.

Maddi stimullasdirmada amakhaqgqinin mustasna shamiyyati vardir. Bu
stimullasdirma formasinin baslica mahiyyati yalniz maddi talabatin 6danilmasi ila
deyil, ham da onun sosial xassasi, tabiati ile do miayyan olunur. 9makhaqqginin
digar xususiyyatlarindan biri onun kamiyyatca miiayyan oluna bilmasi ila baghdir,
clinki fahla basqa stimullasdirici amillardan farqgli olaraq amakhaqgqinin konkret
saviyyasina nazaran asanligla ayri-ayri is yerlarina, amak faaliyyati ndvlarina 6z
munasibatini bildira bilar. Bu baximdan amakhaqqi ham da is¢i Gigtin daha yaxin,
daha aydin hiss olunan stimullasdirilma vasitasidir.

Muassisa va ya taskilat mixtalif isci kateqoriyalari Gzra bir ne¢ca amakhaqq
formalarina malik ola bilar. Burada maas strukturu vaxtasiri olaraq bazardaki
dayisikliklari aks etdirmak t¢ln nizamlanmalidir. Maas diizalislarini hayata
kecirarkan tatbig olunan xlisusi prosedurlar minimum yasayis xarclarinin artimi
Uzra diizalislarin asaslandigi dlcllar/manbalar (masalan, rasmi statistika) ve
minimum yasayis xarclari va xidmati faaliyyatin giymatlandirmasi tezliyi kimi
masalalari nazara almalidir.

60. *iscilara verilan alava stimullasdirici 6damalarin

(kompensasiyalarin) forma va novlarinin xarakteristikasini verin.

Cavab: Ragabatin fasilasiz olaraq kaskinlasmasi saraitinde muiiassisalarin inkisafi
yalniz yuksak ixtisasli iscilarin calb edilmasi, iscilarin adaptasiyasi (uygunlasmasi),
samarali motivlasdirilmasi va stimullasdiriimasi hesabina tamin edila bilar.
Kompensasiya va ya stimullasdirma sisteminin idara edilmasi insan resurslarinin
idara edilmasi sisteminin 6zayini taskil edir. Tam kompensasiya iscilarin gordiklari
isa gora onlara verilan pul va geyri-pul 6deamalarini shata edir.

Kompensasiya sisteminin boyuk hissasi amayin 6danilmasi sistemidir.
Kompensasiya sistemi birbasa (baza) va dolayi formada olur. Birbasa ddanislar
amakhaqgqidan, inzibati va idaraetma iscilarinin maaslarindan, havaslandirici
(stimullasdirici) alavalardan, bonuslardan va s. ibaratdir.

Dolayi 6danislar isa mazuniyyatlar, sigortalanma, islanilmamis vaxta gors,
muddatdan artiq isleamaya gora, tahliikasizlik va saglamligla bagli imtiyazlar va s.
aiddir.



Birbasa ddanisin 2 formasi vardir: islanilmis vaxta gora va istehsal edilmis mahsula
gora.

Qarb alimlarinin tadgigatlarinda kompensasiya (stimullasdirima) sisteminin yeni isa
galanlara tasiri baximindan asagidaki istigamatlara daha ¢ox diggat yetirilir:

- Iscilarin amak mahsuldaridi;

- Midiriyyatla digar is¢ilarin qarsiligh miinasibatlarinin formalasmasi;

- Kollektivdaki sosial-psixoloji (saxsiyyatlararasi) iglim.

iscilarin dolayl kompensasiyasi (imtiyazlar, stimullar) — isciya ham nagd, ham da
nagdsiz, onun birbasa (baza) 6danisina (emak haqqi) alava olaraq verilan
kompensasiya formasidir.

Muassisa va taskilatlarin aksariyyatinda olan mihim imtiyazlar bunlardir:

- Iscinin isda olmadigi vaxtlarin édanisi (yani mazuniyyat, bayram giinlari, is giinii
arzinda obyektiv sababdan yaranan fasilalar)

- [s vaxtindan artiqg miiddata iscinin islamaya géra differensiallasdirilmis 6danislar
- Tibbi, stomatoloji sigorta xidmatlari

- Tagatid plani

Dolayl kompensasiya programlarinin asas muisbat cahatlari bunlardir:
- Ragiblarla ragabatds ustiinliik alda edilmasi;

- Vergi samaraliliyi;

- Iscilarin sosial miidafiasinin tamin edilmasi;

- Idaraetmada samaralilik;

- Inflyasiyanin tasirinin yumusaldilmasi.

imtiyazlarin coxlu névlari vardir. Bu imtiyazlari 3 grupda (kateqoriyada)
birlasdirmak olar:

- Tahltikasizlik va saglamliq imtiyazlari
- Islanilmamis vaxta géra kompensasiya
- Iscilarin talablarina xidmat lizra imtiyazlar

Muassisa va taskilatlarin aksariyyati batlin iscilar Gglin har lg¢ kateqoriyanin
(qrupun) kombinasiyasindan ibarat standart imtiyazlar paketini tamin edir. iscilara
verilan imtiyazlar isgilari xastalik, zadalanma, amak qabiliyyatinin itirilmasi, aila



Uzvinun olimu, pensiyaya ¢ixma ila bagh maliyya problemlarindan sigortalayir.
Bela ki, tibbi sigorta tibbi xidmatlarin va darmanlarin yiksak giymatindan mudafis
edir. Hayatin sigortalanmasi isginin ailasina onun 6limu ils alagadar etdiyi yardim
ailanin maliyya problemlarinin hallina komak edir va s.

Muasir igtisadi munasibatlar saraitinda respublikamizda dolayi kompensasiyalarin
(imtiyazlarin, mlavinatlarin) asasan 4 novi daha genis yayilmisdir:

- Sosial miidafia tizra miiavinat — istehsalat zadalanmalarindan va xastaliklardan
sigortalanma;

- Mitivagqgati amak qabiliyyatinin itirilmasi lizra miavinatlari;

- [ssizliya géra miiavinat;

- dmak va sosial pensiya (taqaiid) taminati;

- Aztaminatl ailalara tinvanl yardim.

61. issizlik biitdvliikda hansi problemlarla baghdir.

Cavab: issizlik ham makro, ham da mikro saviyyali igtisadi va sosial proseslarin
deformasiya olunmasi naticasidir. issizliya asas sabab talab va taklifin bir—birina
uygun galmamasidir. Lakin potensial issizlik yalniz bununla mahdudlasmamalidir.
issizliyi va masgullugu takca amak bazari ila baglamaq diizgiin deyil. Bels ki,
blatovlikda amak bazarinda talab va taklif uygun galdiyi halda bir sira sabablar
Uzindan issizlik hallari bas vera bilar (ayri-ayri demoqrafik qruplarin davranisi,
arzusu, motivlari va s.).

Issizlik biitévliikda asagidaki problemlarla bagldir:
- Issizlik statusu;

- Issizliyin saviyyasi;

- Issizliyin saviyyasina tasir edan amillar;

- @mak bazarinin konyukturasi;

- Issizlarin harakati;

- Issizlik muddati;

- issizliyin tiplarinin (formalarinin) bir-biri ils slagasi.

Beynalxalg 9mak taskilatinin miiddaasina gora issiz adamlara hal-hazirda
islomayan, is axtaran isa girmaya hazir olan, alacagi amak haqqgindan basqa galiri



olmayanlar daxildir. issizlik cox miirakkab sosial igtisadi kateqoriyadir. issizlik is
quvvasi taklifinin ona olan talabi gabaqladigi hallarda bas verir.

issizlik har bir insan, onun ailasi, hamginin dévlat, camiyyat ticiin zararli bir sosial
hadisadir. Eyni zamanda issizlik masgulluga manfi tasir etmakla hayat saviyyasini
pislasdirir, ailalards minagqisalara sabab olur, milli galiri azaldir, hayat korlayir.
Hamcinin iscilarla islayanlar arasindaki farq coxaldiqca is qlivvasi dayarinin (amak
haqqinin) asagi dismasi ehtimali artmis olur. issizlik psixi va fiziki xastaliklarin
muhim amilina gevrilir.

62. Issizliyin asas sabablarina nalar aiddir.

Cavab: Masgullugla barabar, amak bazarini saciyyslandiran kateqoriyalardan biri
da issizlikdir. issizliyin yiiksak saviyyasi isci qlivvasindan dévlatin samarali istifada
eda bilmak imkaninin olmamasini gostarir.

issizliya miixtalif amillar sabab ola bilar va ona cox vaxt igtisadi, sosial va siyasi
amillar arasinda murakkab qarsiligh tasirlar tasir edir.

Issizliyin asas sabablarindan bazilari bunlardir:

Igtisadi Tanazziil:

- igtisadi tanazziillar biznes faaliyyatinin azalmasina, istehsalin azalmasina va
istehlak xarclarinin azalmasina sabab ola bilar. Bu, sirkatlarin xarclari azaltmagqg
uclin is yerlarini ixtisar etmalari il naticalana bilar.

Texnoloji Dayisikliklar:

- Avtomatlasdirma va texnoloji iralilayislar is yerlarinin dayisdirilmasina sabab
ola bilar, ciinki masinlar ve programlar muayyan sanayelards insan amayini avaz
edir.

Siyasat Faktorlari:

- @mak bazari gaydalari, minimum amak hagqi ganunlari va vergilar kimi
hokumat siyasatlari issizliyin saviyyasina tasir gostara bilar. Bazi hallarda, siyasatlar
isa gabul Gclin manealar yarada va ya biznesin genislanmasina mane ola bilar.

Demografik Faktorlar:

- 9halinin gocalmasi va ya dogum nisbatlarindaki dayisikliklar kimi ahalinin
demogqrafik géstaricilarindaki dayisikliklar is¢i qlivvasinda istirak daracalarina va
Umumi masgullug saviyyalarina tasir gostara bilar.



Muayyan bir kontekstda issizliyin spesifik sabablarini basa dlismak ¢ox vaxt bu
amillarin kombinasiyasini nazardan kegirmayi talab edir, ¢linki onlar kompleks
sakilda qarsihigli alagada ola bilar. Siyasatcilar va igtisadcilar issizliyin tasirini
aradan qaldirmagq vea azaltmagq lcun tadbirlar va midaxilalarin birlasmasindan
istifada edirlar.

63. issizliyin asag salinmasinda dévlatin faaliyyati.

Cavab: Hokumatlar va siyasatcilar issizliyi azaltmaq va is yerlarinin yaradilmasini
tasvig etmak Uicin mixtalif strategiya ve programlardan istifads edirlar. Xlisusi
tadbirlar igtisadi va sosial kontekstdan asili olaraq dayisa bilar, lakin igsizliyin
azaldilmasina yonalmis Gmumi dévlat tadbirlari bunlardir:

- Infrastruktur layihalarina, tahsila va digar ictimai xidmatlara dévlat xarclarinin
artirilmasi iqtisadi faalligi stimullasdira va is yerlari yarada bilar.

- [sa gétiirma va isdan ¢ixarmada daha ¢ox ceviklik tamin edan siyasatlar
miiassisalari daha ¢ox is¢i isa gbtiirmaya tasvig eda bilar.

- Iscilari inkisaf etmakda olan sanayelar ticiin miivafig bacariglarla tachiz edan
tahsil va talim programlarina sarmaya qoymagq, bacariglardaki bosluglari
azaltmaga kbmak eda bilar.

- dmakdaslhq imkanlari va is yerlarinin yaradilmasi tasabblislarini miiayyan etmak
lictin 6zal sektorla masgul olmag.

- [s yerlari yaradan va iimumi biznes miihitini yaxsilasdiran infrastruktur
layihalarina investisiya qoyulusu.

- Isci giivvasinin masdullugunu artirmaq ligiin pesa va bacariglarin inkisafi
proqgramlarina sarmaya qoymag.

Kadr hazirhgi amak bazarindaki talab-taklif prinsiplarina uygun hayata
kecirilmalidir. Bela ki, orta ixtisas va ali tahsil miassisalarinde amak bazarinda
ehtiyac olan ixtisaslar Gzra kadr hazirligina tsttinlik vermalidirlar.

omak bazarindaki talab-taklif tarazliginin yaranmasindan 6tri ganclarin pesa va
ixtisasa yiyalanmak imkanlarinin genislandirilmasi istigamatinda dovlatin
tanzimlayici rolu artmalidir. Texniki-pesa maktablari sisteminin faaliyyati,
muassisadaxili hazirhqg va ixtisasartirma imkanlari genislandirilmalidir.



Bu hadaflarin hayata kecirilmasi issizliyin saviyyasinin azaldilmasina, ganclarin
masgullug imkanlarinin yaxsilasdirilmasina musbat tasir gostaracakdir.

64. issizliyin formalari va onun bazar konyukturasina tasiri.

Cavab: issizlar - ela insanlara deyilir ki, onlar islamir va paralel olaraq is yerlarinin
axtarilmasi ilo faal suratda masgul olurlar. Daha daqiq desak, isloamayan, eyni
zamanda is tapmagq Ucln xUsusi say gostaranlar issiz hesab olunur.

Lakin unutmayaq ki, ahalinin bazi gruplari islemasalar da, isa diizalmaya cahd da
gostarmirlar. Bela insanlari igtisadi cahatdan geyri-faal ahali kateqoriyasina aid
edirlar.

Issizliyin 4 formasi mévcuddur:

- Friksion issizlara is yerlarini dayisan zaman aralig middatds issiz galan
insanlar daxildir. Friksion issizliyi bir is yerindan gedib digarini axtararkan va
yaxud, maktabi va ya kolleci bitirdikdan sonra islamak liclin yaxsi variantlar
tapmaq prosesinda olanlar yaradir.

- Tsiklik issizlik tanazzil zamani yaranir. Bu o sababdan bas verir ki, shali mal va
xidmatlarin boyik migdarda alisindan imtina edir va naticada rahbarlar 6z
mahsul va xidmatlarini realize eda bilmadiyindan is yerlarini ixtisar edir,
iscilari isdan azad edirlar.

- Struktur issizlik movcud olan vakansiyalarin talablari il is axtaranlarin
istaklarinin Ust-tsta dismamasi sababindan bas verir. Bela issizlara o adamlar
aid edilir ki, onlari asagi tahsil saviyyasina va zaruri ixtisaslarinin olmamasina
gora isa goturmdarlar.

- Moévsiimi issizlara hava saraitinin dayismasi sebabindan ilin bir hissasini issiz
galan insanlar aid edilir. Bela ki, onlar ilin bazi fasillarinda isla tamin olunur,
digar fasillarinda isa tabii (movsimi) dayisikliklarla alagadar issiz qalirlar.

issizliyin tabii saviyyasi friksion va struktur issizliyin macmucu kimi miisyyan
olunur. issiz vatandasin is axtarma dévri issizliyin middati kimi adlanir.



65. *issizliya gbra miiavinatin migdari hansi qaydada miiayyan
edilir? Niimuna asasinda izah edin.

Cavab: issizlar - ela insanlara deyilir ki, onlar islomir va paralel olaraq is yerlarinin
axtariimasi il faal suratda masgul olurlar. issizliya géra miiavinat almaq hiiququ 15
yasina catmis, masgullug xidmatinda geyda alinmis va issiz statusu olan
vatandaslara maxsusdur.

issizlik sigortasi isci qlivvasinin sosial taminatinin mithiim insiirl olub, issiz
vatandasin yeni is yeri axtardigi dovrda isci qlivvasinin itirilmis galirlarini
kompensasiya etmaya, onun aliciliq qabiliyyatinin saxlanmasina va bununla da
igtisadiyyati issizliyin dogurdugu manfi sosial naticalarden gorumaga xidmat edir.
Bazan bela bir fikir vurgulanir ki, issizlik miavinatinin yiksak, 6deama muddatinin
uzun olmasi insanlarda arxayincilig yaratmagla is axtarmaga maraq yaratmir, aksina
issizliyi stimullasdirir. Ona gora da aksar dlkalarda issizliya gora muavinatin
oddanilmasina zaman baximindan sart mahdudiyyatlar goyulur. Problemin kékinu
hamcinin taminath va etibarli amak haqqi sisteminin, zamanatli is yerlarinin
olmamasinda axtarmaq lazimdir.

BMT ekspertlari isa hesab edir ki, mtavinatlarin yiksak va qisamiddatli olmasi
issizliyin davametma muddatinin artmasina manfi yox, misbat tasir gdstarir, ¢clinki
muddat lGg¢lin konkret mahdudiyyatlar oldugundan, ytuksak muiavinat alan issiz
vatandas tezlikla onu itiracayina amin oldugundan daha faal is axtarmaga macbur
olur.

BMT-nin “issizlikdan midafia hagqinda” 68 sayli Konvensiyasina asasan masgulluq
orqganlarinda avvallar heg vaxt issizlik statusu almayan, hamgcinin issizlik statusu
dayandirilan miayyan kateqoriyadan olan isci qlivvasina, xususila kadr hazirhgina
va tahsilini, hamcinin harbi xidmati basa catdirmis ganclara, islah muiassisalarindan
gayitmis saxslara issizlik miavinatinin verilmasina xususi diqgat yetirilmalidir.
Senadda hamcinin issizlik muavinati tayin olunmagq t¢lin gbézlama muddatinin
maksimum qisaldilmasi ve 6dama muddatinin uzadilmasi imkanlarinin arasdirilmasi
masalalari da 6z aksini tapib.

Azarbaycanda ganunvericiliya asasan avvalki 12 aylig dovr arzinda isa va gazanca
malik olan va masgullug xidmati organlarinda issiz kimi geydiyyata disanlara
avvalki is yeri Gizra orta aylig amak haqqqinin 70%-i mablaginds, lakin yasadigi arazi



Uzra orta aylig amak haqqgindan yiksak olmayan mablagda issizlik miavinati tayin
olunur.

66. Masgullugun tasnifati va taskilati formalar.

Cavab: Muasir dévrda masgullugun Beynalxalg @mak Taskilatinin metodikasi va
BMT-nin tovsiyyasi asasinda muiayyan edilmasinin shamiyyati boyikdir. Burada
asas obyekt pesalarin, vazifalarin, tarif deracalarinin tasnifatidir.

Masgullugun tasnifata ayrilmasinda iki istigamat nazara alinir:
1-cisi, isgilarin masgulluq tzra bolisdiirilmasi; 2-cisi, amayin taskilinin tanzimlayici asasi kimi.

Beynalxalq ©mak Taskilatinin sanadlarinda va sanayeca inkisaf etmis 6lkalarda

masgullugun miiasir formalari asagidaki kimi tasnifata ayrilir:

- Miilkiyyat formalarina goéra (xiisusi bélmada, dévlat miiassisa va taskilatlarinda va qgarisiq
masgullug;)

- [sa diizalma legitimliyina géra (formal va geyri — formal masdgullug):

- Tam va natamam masgullug (tam, natamam is vaxtinda masgullug, alternativ is rejimi ila
masqgulluq, is yerlarinin béliinmasila, yani bir is yerinda iki nafarin islamasila masgulluq):

- Masgullugun igtisadi talablara uygunlugu saviyyasina géra (mahsuldar, samarali, optimal
masgullug):

- Taskiletma formasina gora (standart va geyri-standart masgullug. Standart-daimi is, tanis
glinti, geyri-standart-miivaqqati masgulluq)

Masgullugun taskilati formalari amak va istirahat rejimi va habela koéniillii amak

faaliyyati ila baghdir. Masgullugun taskilati formalarina asagidakilar daxildir.

- Tam is glind. Bu ganunla miiayyan edilmis, reqlamentlasdirilmis is giintdiir.

- Qusaldilmis giint. Mtiayyan yas haddi, zararli sahalar lizra miiayyan edilmis is glindduir.

- Natamam is giinii. Is veranla is¢i arasinda miigavila asasinda miiayyan edilir.

- Natamam is haftasi. Bu qisaldilmis is haftasi da adlandirila bilar.

- Ev saraitinda olan masgulluq. Bu saxsin va aila (izvlarinin amak faaliyyatidir.

- dvazcilik. Is¢inin asas isindan alava razilasma asasinda digar sahada da 0,5 statla islamasidir.
- Fardi amak faaliyyati. Bu bazar miinasibatlari saraitinda genis yayilmis masgulluq
formalarindan biridir. Bu barada Milli Maclisin xiisusi ganunu da mévcuddur.

Masgullugun taskilati formalarinin bir sira tstlin va catismayan cahatlari vardir. Bu
formalar pensiyacilar, ahillar, ganclar, yeniyetmalar va digar konkret sartlar nazara
alinaraq tatbiq edils bilar.

Son vaxtlar bir cox 6lkalar natamam masgulluga Ustlinlik verirlar. Cinki natamam,
gisaldilmis is glini ham sahibkarlari (az xarc talab edir, alave amak haqqi vermir va
s), ham da bazi iscilari, xtisusila gadin va ganclari tamin edir.



67. issizlik saviyyasinin qiymatlandirilmasi meyarlari va
metodlari.

Cavab: issizlik saviyyasinin giymatlandirilmasi ticiin bir necs asas metod va meyar
movcuddur. Bunlar arasinda an mashur olanlari issizlik daracasi, issizlik nisbati va
issizlik tabii normasidir.

issizlik daracasi, amak bazarinda is axtaran va issiz olan saxslarin sayini géstarir. Bu,
umumi ahalinin bir hissasi va ya is glicu qlivvasinin faal hissasi Uzarinda hesablanir.

issizlik nisbati, issiz olan saxslarin is giicli qlivvasina nisbatini gdstarir. Bu, issizlik
daracasindan fargli olaraq, is glict qlivvasinin faal hissasi asasinda hesablanir.

issizlik tabii normasi, bir 6lkada issizlik saviyyasinda normal hesab olunan daracani
gostarir. Bu, igtisadiyyatin strukturu, seanayenin va digar sektorlarin inkisafi,
ahalinin tahsil saviyyasi kimi bir cox faktorlarla alagalidir.

Bu metodlar issizlik saviyyasinin giymatlandirilmasinda an ¢ox istifada olunanlardir
va Olkalarin igtisadi vaziyyatinin giymatlandirilmasinda shamiyyatli rol oynayirlar.

68. 9halinin masgullugu sahasinda dovlat taminati masalalarini
aciqlayin.

Cavab: ohalinin masgullugu sahasinds dovlat taminati, issizliklea miibarizs,
issizlarin sosial muavinatlari, is qlivvasi bazarinin tanzimlanmasi ve masgulluqg
siyasati kimi sahalari ahata edir. Dovlat taminati, issizlarin sosial muavinatlari ila
alagadar olarag onlara maddi yardim va ya is axtarmaqgda komak etmayi daxil edir.
Hamcinin, is quvvasi bazarinin tanzimlanmasi Uclin programlar taskil etmak va
masgulluq siyasati formalasdirmaq da dovlat taminatinin bir hissasidir.

9halinin masgullugu sahasinda dovlat taminati dedikds, masgullug imkanlarinin
asanlasdirilmasi va tanzimlanmasinda, masgulluga adalatli ¢ixisin tamin
edilmasinds, issizlik va tam masgullugla bagh problemlarin hallinds hékumatin rolu
nazarda tutulur. Dévlatin mudaxilasi inkliziv ve davamli masgullugun tasviginda
halledici rol oynasa da, bu sahada dovlat taminati il bagl bir sira problemlar
movcuddur.



Effektiv dovlat taminati yaxsi alagalandirilmis siyasatlar va programlar talab edir.
Bununla bels, dovlat qurumlari arasinda geyri-adekvat koordinasiya, siyasat
magqsadlarinda aydinligin olmamasi va kifayat qadar resurslar masgullug siyasati va
programlarinin effektiv hayata kecirilmasina mane ola bilar.

Masgullugun gorunmasi ila bagli sart ganunvericilik, minimum amak haqq
ganunlari ve amak bazarina midaxilalar da daxil olmaqla, haddindan artiq va ya
zaif hazirlanmis amak bazari gaydalari amak bazarinin dinamikasini tahrif eds,
amak bazarinin cevikliyini azalda va is yerlarinin yaradilmasina mane ola bilar.

Tahsil, talim va bacariglarin inkisafi sahasinda dovlat taminati isci qlivvasinin lazimi
bacariq va ixtisaslarla tachiz olunmasini tamin etmak tglin vacibdir. Bununla bels,
kéhnalmis kurikulumlar, geyri-adekvat talim programlari va siratli texnoloji
iralilayislar sababindan is axtaranlarin bacariglari ila isagotiranlarin ehtiyaclari
arasinda uygunsuzluglar davam eda bilor.

Dovlat taminatina baxmayaraq, ahalinin shamiyyatli bir hissasi geyri-rasmi
masgullugla masgul ola bilar, bu da hliqugi taninmamasi, sosial miidafiaysa mahdud
cixisi va tahlukali is saraiti il xarakteriza olunur.

Xulasa, ahalinin masgullugu sahasinda dovlat taminati inkltziv, davamh va barabar
masgullug imkanlarinin tasviqi Gglin vacibdir. Bununla bels, dovlat taminati ila bagl
problemlarin halli hartarafli strategiyalar, siyasatin uygunlugu, maraqli taraflarin
calb edilmasi va dayisan amak bazari dinamikasina va global tendensiyalara
uygunlasan reaksiyalar talab edir.

69. “Masgullug haqqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

va masgulluqg sahasinda dovlat siyasati.

Cavab: Masgullug dedikds, insanlarin mal va xidmatlarin istehsali ils bagh, gslir
gatiran ganuni faaliyyati basa disulir. Masgullug potensial amayin ve amak
gabiliyyatinin reallasmasini, insanin konkret amak kooperasiyasinda istirakini aks
etdirir. Masgulluqg, onun optimal strukturunun muiayyan edilmasi va tanzimlanmasi
bir sira kompleks masalalarin muvaffagiyyatle hall edilmasini talab edir. Har bir
olka kimi Azarbaycan Respublikasinin da masgullug hagqginda ganunu vardir.



“Masgullug haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu 2018-ci ilda gabul
edilmisdir va iyunun 29-dan qivvaya minmisdir. Hamg¢inin 2019-2030- cu illar tGglin
“Azarbaycan Respublikasinin Masgullug strategiyasi” gabul edilmisdir.

“Masgullug haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun 6.1 maddasinda
geyd olunur ki, “dovlat vetandaslarin ssmarali va sarbast secilmis masgullugunun”
tamin edilmasina komak gostarmisdir. Dovlat bu ganuna asasan ahalinin amak
gabiliyyatli hissasinin etibarli masgullug sahalari ile tamin olunmasinin garanti kimi
cixis edir.

Azarbaycan Respublikasinin “Masgullug haqgqinda” ganunuda masgullugun
dovlat siyasatinin asas istigamatlari asagidaki kimi miiayyan edilmisdir:

1. Samarali va sarbast secilmis masgullugun tamin edilmasina kémaklik géstarmak;

2. Milliyatindan, dinindan, cinsindan, yasayis yerindan va s. asili olmayaragq biitiin
vatandaslara amak faaliyyatini va masgullugu sarbast secmak hiiququnun hayata
kecirilmasinda barabar imkanlarin tamin edilmasi;

Vatandaslarin ganun ¢argivasinda amak va sahibkarliq tasabblislarinin miidafia edilmasi;
Issizliyin sosial miidafiasinin tamin edilmasi;

Masgullugla sosial-igtisadi siyasatin alagalandirilmasi;

o A~ W

Sosial miidafiaya xtisusi ehtiyaci olan va isa dlizalmakda ¢atinlik cakan vatandaslar li¢iin
alava is yerlari yaradan va is gétiiranlari vergi va basqa glizastlarla havaslandirilmasi;

7. Masgullugun tamin edilmasi ila bagl dévilat orqanlari hamkarlar taskilatlari va isa
gotiiranlarin birga faaliyyatinin alagalandirilmasi;

8. Vatandaslarin amak hiiquqlarinin tamin olunmasinda dévlat taminatlari va s.

70. *Miixtalif olkalarda masgulluq siyasati. Masgulluq
konsepsiyalarini miiqayisali tahlil edin.

Cavab: omak bazari, issizlik problemlari kimi masgullug problemi da iri masinli
istehsal sistemi formalasandan sonra diinya igtisad va sosial elmlarin mihim
obyektina ¢evrildi. Bu sahada Smitdan, Rikardodan, Seydan, Piqudan, Marksdan,
Keynsdan. Marsaldan tutmus muasir iqtisadcilara gadar muxtalif fikirlar irali
suarulda.



Moasgullugun klassik nazariyyalari. Masgullugun klassik konsepsiyalari dayarin
amak nazariyyasinin va "‘gérinmaz allar” konsepsiyasinin, habels 6z-6zlina

tanzimlanan bazar sisteminin birtarafli izah olunmasina asaslanir.

Keynscilik. Keyns neoklassik konsepsiyadan farqli olaraqg masgullugun hall
olunmasini, tanzimlanmasini amak haqqi ila deyil, aksina amak hagqinin
azaldilmasi, kasilmasi aleyhina ¢cixmisdir.

Moasgullugun neoklassik konsepsiyalari. Masgullugun klassik konsepsiyalarindan
forgli olaraq neoklassik nazariyyalar (A.Marsall, D.Klark, A.Piqu) masgullugun
dovlat tarafindan tanzimlanmasini, lakin mahdud ¢argivada tanzimlanmasini gabul
edir.

Fillips ayrisi. Fillips XX asrin 50-60-ci illards ingiltaranin 100 illik tacriibasina
istinad edarak cap etdirdiyi magalada issizlik normasi ila amak haqqi arasinda aks
proporsional asilihgin oldugunu sibut etdi va belalikla da Keyns nazariyyasina yeni
gaydada yanasdi, tanqid etdi, giymatla inflyasiya arasindaki manfi alagani gostardi.

Yaponiyada masgulluq va amak bazari. Yaponiyanin masgullug modeli diinyanin an
onamli modellarindan biridir. Bu birincisi, yapon xalqinin 6z optimal
mentalitetindan, ikincisi, Yapon dovlatinin humanist, sosial yonumlu siyasatindan,
uclincusu, Yaponiya dovlatinin an dizglin igtisadi siyasati sayasinda aida edilmis
maliyya-bidca imkanlari il baghdir. Dordiinci sabab Yaponiyada masgullug, amak
bazari Uzra dovlat saviyyasinda siyasatin aparilmasi, bu sahada ¢oxsayl
ganunculug aktlarinin olmasidir.

71. Masgulluq siyasati dovlatin sosial-igtisadi siyasatinin tarkib
hissasi kimi.

Cavab: Masgulluq siyasati, dovlatin sosial-igtisadi siyasatinin an dnamli tarkib
hissalarindan biridir. Bu siyasat, issizlikle mubarizs, is qlivvasi bazarinin

tanzimlanmasi, sosial muavinatlarin tamin edilmasi va masgulluqun taskili ila
baghdir.



Dovlat, masgullug siyasati vasitasi ils, issizlarin sayini azaltmaq, is qlvvasi bazarini
tanzimlamak va sosial muavinatlari tamin etmak maqsadila fargli programlar va
tadbirlar taskil edir. Bu programlar arasinda is axtarmaq va is quivvasi bazarinda
aktiv istirak Gcln talim va pesa hazirhgi kurslari, is yaradilmasi programlari, maddi
yardim va sosial miavinalar kimi dastak programlari yer alir.

Masgulluq siyasati, sosial-igtisadi inkisafin an 6namli gostaricilarindan biri olan
issizlikla mibarizani dastaklayir. issizlik, sosial va igtisadi problemlara sabab ola
bilar va bu da camiyyatin inkisafina mane olur. Masgulluq siyasati vasitasi ils,
dovlat issizlarin sosial va iqtisadi problemlarini hall etmak va onlarin aktiv istirakini
tamin etmak magsadila calisir.

Buna gora da, masgulluqg siyasati dovlatin sosial-igtisadi siyasatinin an dnamli
tarkib hissalarindan biridir va camiyyatin inkisafi G¢lin shamiyyatli bir rol oynayir.

72. Masgulluq amak bazarini saciyyalandiran sosial — igtisadi
kateqoriya kimi.

Cavab: 9halinin galirlarinin saviyyasi va dinamikasi ssmarali masgullugun hayata
kecirilmasila birbasa alagadardir. 9halinin aksar hissasinin galirlari amak faaliyyati
naticasinda alda olunur. Buna gora da amak gabiliyyatli shalinin onun bacarigina,
pesasing, ixtisasina va maraglarina uygun isla tamin olunmasi onlarin galir alda
etmasinin asas sartidir. Mahz, bu baximdan camiyyatin sosial-igtisadi inkisafinda
masgullugla bagli masalalar mihim yer tutur.

Masgullug dedikda, insanlarin mal va xidmatlarin istehsali ila bagh, galir gatiran
ganuni faaliyyati basa disulir. Masgullug potensial amayin va amak qabiliyyatinin
reallasmasini, insanin konkret amak kooperasiyasinda istirakini aks etdirir.

Masgullara istanilan 6danisli isi yerina yetiran, habels isi olan, lakin xastalik
sababindan mivaqqgati isloamayan ahali gruplari aid olunur.

"Masgulluq saviyyasi"="Masgul ahalinin sayi" /"iqtisadi faal shalinin sayi" x100%

Bazar iqtisadiyyati saraitinde masgullug sahasinda sosial miidafia tadbirlarinin
sirasinda 6zlindan asili olmayan sabablardan isini va gazancini itiranlarin, hamginin
amak bazarinda raqgabat aparmagq gabiliyyati olmayanlarin minimum maddi



taminatina zamanat veran sosial sigorta sisteminin inkisafi mthtim yer tutur. Sosial
mudafia va sosial sigorta yetkin olmadigda onun naticalari amak bazarinda isci
quvvasi taklifini artiran va bununla da masgullug sahasinda garginliyi gliclandiran
amila gevrilir. Masalan, pensiyacilar, azyasl usaga qullug edan gadinlar va tahsil
alanlar dovlatin sosial midafia sistemi hesabina 6z maddi ehtiyaclarini 6damadiyi
taqdirds, onlar is axtarmaga macbur olurlar ki, bu da amak bazarinda garginliyi
artirir.

73. Azarbaycanda samarali masgullug programlarinin

hazirlanmasi va reallasdiriimasi.

Cavab: Statistik regemlars asasan respublikamizda masgulluq saviyyasi yiiksakdir.
Lakin masgullarin strukturunun tahlili gostarir ki, respublikamizda samarali
masgullugun saviyyasi asagidir. Sesmarali masgullug anlayisina aydinliq gatirak.
A.Kotlyar va E.Ruzavinaya gora “masgullugun samaraliliyi islamak istayanlarin
kamiyyat va keyfiyyat gdstaricilarina miivafiq is yerlari ila tamin edilmasi nazarda
tutulur".

Bazi mitaxassislar isa bu fikrin aksini iddia edirlar. R.S.Muradova gora “samarali
masgullugun tamin edilmasi zamani he¢ da hamisa ahalinin na is yerlarina olan
talabi 6danilmir va na da bela bir talab irali siiriilmiir’". Ssmarali masgullug,
fikrimizca, "masgullug namina masgullug" deyildir. Ssmarali masgullug islomak
istayanlarin bilik va bacariglarina uygun isle tamin olunmasi va layigli amak haqqi
alda etmasidir. Bu amakhaqqi islayanlarin 6zlarinin va onlarin himayasinda
olanlarin istehlak xarclarini 6damaya imkan vermalidir.

Taassuflar olsun ki, Azarbaycanda igtisadiyyatin bir sira sahalari Gizra amak haqq!
orta aylig amakhaqgqindan asagidir. Malumat Gglin bildirak ki, 2017-ci ilda
Azarbaycanda an yiksak amakhaqqginin (3071,9 manat) oldugu madangixarma
sanayesinda masgul ahalinin yalniz 0,8%-i, maliyya va sigorta faaliyyatinda (1387,7
manat) isa 0,6%-i faaliyyat gdstarmisdir. Masgul ahalinin boyuk aksariyyatinin
(36,4%) calisdigl kand tasarrifati, mesa tasarriifati va baligcilig sahasinda isa orta
aylig amak hagqi muvafiq ilda 261,5 manat taskil etmisdir.



74. Muasir saraitda amak bazarinin tanzimlanmasinda dovlat

siyasatinin asas istigamatlari.

Cavab: 9mak bazarinin tanzimlanmasinin an mihim sarti isagdtiranlarle
isaxtaranlarin maraglarinin va talablarinin Ust-lsta dismasi, tzlasdirilmasidir.
Dovlatin tasiri alamati Gzra amak bazari tamzimlanan bazar kimi faaliyyat gostarir.
omak bazarinin tanzimlanmasinda muassisanin da istiraki var, ¢linki o, is¢i
glvvasina talabati formalasdirir.

omak bazarinda faal siyasatin asas istigamatlari asagidakilardir:

- taklif olunan is¢i qlivvasi ila mévcud is yerlarinin sayi arasinda tarazligi tamin
edan saraitin yaradilmasi;

- kadrlarin pesa hazirligi, yenidan hazirligi va ixtisaslarinin artirilmasi sisteminin
takmillasdirilmasi yolu ila kadr potensialinin inkisaf etdirilmasi;

- neft ixracindan alda olunan galirlarin bir hissasinin insan amilinin inkisafina
istigamatlandirilmasi;

- kicik va orta sahibkarligin inkisafi liciin maliyya-kredit siyasatinin
takmillasdirilmasi, kredit qoyuluslarinin strukturunda uzunmiiddatli kreditlarin
xususi ¢akisinin artirilmasi;

- tarazlasdirilmis investisiya va vergi siyasatini hayata kecirmak yolu ila is
yerlarina olan talabatin 6danilmasi va s;

omak bazarinda passiv siyasatin tadbirlarina asagidakilar aiddir:
- issizlarin geyda alinmasi

- issizlik miiavinatin mablaginin miiayyan edilmasi

- issizlik miavinatlarinin édanilmasi

- issizlara natural sakilda yardimin verilmasi

Sosial amakdasliq sisteminda dovlat, isagbdtiiran, muzdlu iscilar va hamkarlar
ittifaqi taskilatlari istrak edir.

Sosial amakdasliq sisteminda amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi ali sazisler,
saha sazislari va kollektiv muqavilalar vasitasila hayata kegirilir.



75. *Aktiv masgulluq problemlari va qeyri-formal masgullugla

mubariza tadbirlari. Misal gostararak izah edin.

Cavab: Aktiv masgulluq tadbirlari, issiz vatandaslarin isle tamin edilmasi ve amak
bazarinda aktiv istirakini tamin etmak maqsadila taskil edilir. Bununla birlikda, aktiv
masgulluq tadbirlari il bagli bir ne¢a problemlar da movcuddur.

Birinci problem, aktiv masgulluq tadbirlarinin shata dairasinin dar olmasidir. Bu,
tadbirlarin yalniz bazi sosial qruplara mahdudlasdirilmasi va ya yalniz bazi
sahalarda taskil edilmasi ila alagalidir. Bu, digar sosial gruplarin va sahalarin
masgullug problemlarinin hallina mane olur.

ikinci problem, aktiv masgulluq tadbirlarinin effektivliyinin az olmasidir. By,
tadbirlarin issizlarin sayini azaltmaq va amak bazarinda aktiv istiraki tamin
etmakdaki ssmaraliliyinin dlismasiyls ila alagalidir. Bu, tadbirlarin hazirlanmasi va
reallasdirilmasi zamani lazimi analiz va tadgigatin aparilmamasindan va ya
tadbirlarin yalnis taskil edilmasindan gaynaglanir.

Qeyri-formal masgullugla miibariza tadbirlari iss, issiz vatandaslarin geyri-formal
masgulluq yollariila isla tamin edilmasi maqgsadila taskil edilir. Bu, igsizlarin 6z
islarini yaratmalarina va ya 06z islarini yaratmagq lgtin dastak programlarindan
istifads etmalarina imkan verir.

Misal olaraq, Azarbaycanda "issizlarin sosial miidafiasi va aktiv masgulluq tadbirlari
hagqinda" Qanununun tatbigi ila "Oomak Birjalar" va "omak Yarmarkalar" taskil
edilir. Bu tadbirlar, issizlarin isla tamin edilmasi va amak bazarinda aktiv istiraki
tamin etmak magsadila taskil edilir.



