1 ) omayin igtisadiyyatinin predmeti amak prosesi ¢argivasinda yaranan

igtisadi munasibatlari, amak glivvasinin formalagmasi, bolglisi, miibadilasi va
somorali istifadasi ila bagli miinasibatlari yranmakdir.

omayin igtisadiyyatinin obyekti, insanin istehsal daysri yaratmaq Gi¢lin hayata
kecirdiyi magsadauygun ictimai baximdan faydali faaliyyatdir. Bu faaliyyst ham
insanla tabist arasinda garsiligli alagani, ham da istehsal prosesi va ya
naticasinds insanlar arasindaki miinasibatlari shatas edir.

Fonnlararasi alags: omak igtisadiyyat, iqtisadiyyat, sosiologiya, psixologiya,
hiliquq, ergonomika kimi sahalarls birga galigir. Masalan, sosiologiya smak
minasibatlarini, psixologiyaisci motivasiyasini, hiiqug amak ganunlarini
tanzimlayir. Bu garsiligh slagalar, smak bazarinin kompleksliyini anlamaga
komak edir

2) Kursun Magsadi:

Kursun maqgsadi, har bir insanin va comiyyatin smak potensialinin
formalagmasi va rasional istifadasinin elmi asaslarini, nazari va metodoloji
maovgelarini, praktiki tacribalarini arasdirmagq, elacs da ictimai amak
taskilatini inkisaf etdirmak, smak mahsuldarligini artirmag va bunun asasinda
ahalinin amak haqglarinin va digar galirlarinin artimini tamin etmak, bazar
igtisadiyyatinda hayat saviyyasinin sabitliyini gorumaqdir.

3) omoayin iqtisadiyyati kursu asagidaki elmlar gruplariils
olagalidir:

omayin igtisadiyyati kursu, is prosesi va amak minasibatlarini dyranarkan bir
cox elmls, xtsusila ictimai, iqtisadi, texniki va amak sahalari ila six baglidir. Bu
elmlar, amak bazarini va isgi davraniglarini anlamaq Gglin muxtslif baxis
bucaglari verir.

ictimai Elmlar:
a. Iqtisadi nazariyye: iqtisadi proseslsrin va ganunlarin nazeri
aspektlarini dyranir
b. Umumi sosiologiya nazariyyasi: Comiyyatin va sosial
muinasibatlarin dyranilmasi.
Falsafa: oxlagi ve konseptual masalalarin dyranilmasi.
Psixologiya: insan davranislari va zehni proseslarin dyranilmasi.

iqtisadi tarix: Tarixi iqtisadi hadisalar va inkisaflar.

iqtisadi cografiya: iqtisadi fealiyyatlarin cografi aspektlari.
Etika: oxlaqi prinsiplar ve dayarlar.
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h. Estetika: Gozallik va estetik dayarlar.
1. Madaniyystsinasliq: Madaniyystin muxtalif aspektlori.

igtisadi Elmlar:
j. Institut igtisadiyyati: Miassisslerin igtisadi faaliyystlari.

Muhasibat ugotu: Maliyya malumatlarinin geyds alinmasi va analizi.
Maliyya: Maliyys idaragiliyi va siyasati.
. Vergi masalalari: Vergilarla bagl masalalar.
Biznes: Ticarat va kommersiya faaliyyatlari.
igtisadiyyatin tanzimlanmasi: igtisadi siyasstlarin formalasdiriimasi.
Galir va amak haqq siyasati: Galir ve amak haqqi il bagli siyasatler.
amak ilo Bagli Ayri Ayri Aspektlari Oyranan Elmlar:
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omak statistikas: omak bazarinin statistik malumatlari.
omak fiziologiyasi: omak proseslarinin insan fiziologiyasina tasiri.
omak psixologiyasi: omak zamani psixoloji xtisusiyyatlar.
omak hliququ: omak ganunlari va hiiquqi aspektlar.
Ergonomika: insan-masin sistemlarinin layihalandirilmasi.

v. o9mak tahlikasizliyi: Tohliikasiz smak saraitinin tamin edilmasi.
Texniki Elmlar:
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w. Kibernetika: Avtomatlasdirma va informasiya idaraciliyi.

X. Riyazi Modellagdirma va Prognozlasdirma: Riyazi alstlor vasitasils
tahlil va prognozlasdirma.

y. Ehtimal nazariyyasi: Ehtimallarin nazariyyasi va tatbiqi.

z. Informatika: informasiya texnologiyalari ve sistemlari.

4) omoayin farglandirici cahatlari
|
Qarslya qoyulmus vazifalarin icrasi
ombak alatlari istehsal eds bilmasi
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mazmununda omoak prosesmda insanin ig quivvasi istehlak

asibatlar,
milkiyyat formasi va amayin movcud ictimai taskili ile muayyan edilan fardi




xususiyyatlarini misyyan edir.

9mayin ndvlari, isin neca hayata kecirildiyina va hansi sahalards tatbiq
olunduguna asaslanaraq tasnif edilir. Bu, mixtalif faaliyyat sahalsrini va isgi

gruplarini anlamaga komak edir.

omayin xarakteri

iscilarin insanla
istehsal camiyyatin barabarljk va
vasitalarina alagasila
minasibatila barabarsgizlik

Fiziki va zehni amak: stiin olaraq fiziki enerji va
zehni gabiliyyat talab edan amak hallinjn
| | | | vaziyyatile

Boyuk va kicik
sosial amak
gruplarinin alaga
xarakteri va
maqsad birliyinin

> omayi
n

Konkret va micarrad amak: konkret faaliyyat
formasinda olan va eyni dlglya gatiriloan amak

Canli va kegmis (asyalasmig) smak: cari dovrds

novler
i

sorf edilmis is vaxti va sarf edilmis amak

Fardi va kollektiv amak: amak bolgiisiing, smayin
taskilina gora farglanan amak

Texniki inkisaf saviyyasina gora amak: al amayi,
mexaniklasdirilmis amak, masinli smak,

Mahsuldar amak va geyri — mahsuldar amak

Sada va mirakkab amak: ixtisassiz va ixtisasli




5) omoak taklifi igtisadi kateqoriya kimi. omak taklifi igtisadiyyatin vacib

kateqoriyalarindan biridir va isci qlivvasinin méveudiugu va calb olunmast il
baglidir. Isgi qlivvasinin taklifi, bir comiyyatdaki iscilarin amak bazarina tagdim
etdiyi is guicli migdarini ifads edir.

isci qiivvasi, shalinin sayi va tarkibi (cins, yas, tahsil, pess, ixtisasva s.) ila
xarakteriza olunan Umumi isci quvvasidir.

isci qlivvasi agagidaki amillardasn asilidir:

e ixtisasli iscilarin sayi,

e issaraiti (statusu, niifuzu, sosial taminati);

e isyerlarinds amak haqqi saviyyasi vais soraiti;
e iscinin hayat saviyyasi;

e Olkadski demografik vaziyyatdaki dayisikliklar;
e igyerlarinin dayisdirilmasi ils slagadar xarclar;
e hamkarlar ittifaglarinin faaliyysti;

e omak bazarinin dovlat tanzimlanmasi;

e vaxt amili.

6).
-9mak bazari

omak xidmatlarinin talab va taklifi ils bagli yaranan igtisadi

munasibatler macmusudur. an Gmumi formada amayin iss
goturidlmasi ve taklifi, yaxud onun alqi-satqisi ile bagli ictimai

munasibatlar sistemidir. an Gmumi formada amayin isa
goturidlmasi ve taklifi, yaxud onun alqi-satqisi ile bagli ictimai
minasibatlar sistemidir

omak bazarinin asas elementlari

omak bazarinin istirakcilari,



Hiqugqi aktlar, gaydalar ve normalar, smak bazarinin
istirakcilarinin minasibatlarini tanzimlayan,

Konyunktura( movcud veziyyet. Bazarin aktivliyi)
Tolab va taklif

Ragabat

omoak bazarinda harakatlilik

omak bazarinin infrastrukturu

omak bazarinin digar bazarlarla ferglari beladir:

1. Milkiyyst hiiququ: is¢i smak hagqini alir, amma bu haqqr isegdtiirsns
vermir, yani is guci satilir, amma amak haqqi iscida galir.

2. Uzunmiiddatli slagalar: isci ve isagdtiiran arasinda davamli
minasibatlar olur, bu da sabitlik yaradir.

3. Qeyri-maddi sartlar: Maasdan salavs, is seraiti, karyera imkanlari ve
kollektiv atmosfer kimi digar sartlar ds dnamlidir.

4. institutlasmis strukturlar: Pesokar ittifaglar, ganunlar ve masgullug
xidmatlari var, bunlar hiiquglari gqoruyur.

5. Fordilagsmigamaliyyatlar: Hor isci il isagotiiren arasinda miqavils fardi
sokilde muzakira olunur.
Bu xtisusiyyatlar amak bazarini unikal edir.
40 mini

7)

Struktur—bu miayyan slagadir, komponentlarin nisbi moévqeyi, daxili
qurulusdur

omak bazarinin strukturu:

omak bazarinin strukturu dedikds, onun bitdvllyind tamin edan
dayanigli alagalarin macmusu, yani muxtalif daxili va xarici dayisikliklar
zamani onun asas xususiyystlarinin sabit saxlanilmasi basa disulir.
omak bazarinin strukturu onun asas komponentlarini 6ziinds ehtiva edir

inkisaf etmis bazar igtisadiyyatinda emak bazarinin funksional va
taskilati strukturuna asagidaki elementlar daxildir:

e _masgulluqvaissizlik sahasinda dovlst siyasstinin prinsiplarini;



e kadr hazirhgi sistemi; ;
e isogabul sistemi,
e miqavils sistemi;

e issizlora dastak fondy;

yenidan hazirliq va ixtisasartirma sistemi;

amak birjalari;

_masgullugun hiiqugi tanzimlanmasi

omak bazarinin seqmentasiyasi-Bu, iscilarin va is yerlarinin
sabit qapali sektorlara, 6z serhadlari daxilinda smayin
harakatliliyini mahdudlasdiran zonalara bolinmasidir

8) omok bazarinin konyunkturasi ve ona tasir edsn
faktorlar. Onlarin amak bazarinatasirini gostarin.

omak bazarinin konyukturasi- bu, bazar strukturunun bitin

komponentlari kontekstinds talab va taklif arasindaki alagadir. bu
konyunkturanin 3 névi movcuddur. tarazl, izafi ve kasir

omak bazarinin konyunkturasina tasir edon amillors asagidakilar
aiddir:

- i quvvasinin giymati

- is¢i quvvasinin potensiall

- isagoturan firmanin mahsuluna olan talsbat

- Olkanin sosial-igtisadi inkisafi

- yenitexnikanin tadbiqi daracasi

- masgulluqg saviyyasinin yuksalmasi



omak bazarinin konyukturasina tasir edan
amillar:

e Iqtisadiyyatin vaziyysti (artim vs ya azalma);

e Sektorlar Gizraigtisadi strukturlar va texniki bazanin inkisaf saviyyasi;
e insanlarin rifahi (shalinin galir saviyyasi);

e Mallar, xidmatlar, manzil va dayarli kadizlar bazarinin inkisafi,

e Sosial vaistehsal infrastrukturlarinin vaziyysti;

e Iqtisadiyyatin coxsaxalilik saviyyssi;

e Integrasiya alagalarinin (sektorial va regional) inkisafi.

9) "I - istirahat" secim problemi nazardan kegirilarkan, hayat

tarzinin grafik tasvirini izah edin
is taklifini formalasdiran iscilar, hamise smak galiri ils bos vaxt arasinda
secim etmak macburiyystindadirloer. Asagi smakhaqqi olduqda, isgi digar galir
manbalarini axtarmaga baglayir. omakhaqqr artdiqca, taklif miayyan bir
saviyyaya gadar artir, ¢linki ¢ox yuksak amakhaqqi olan hallarda bazi iscilar
"daha az islamak, daha gox istirahst etmak daha yaxsidir” gararina gals bilarlar
- bu, fordi taklif ayrisidir.

"Is- asuds vaxt" secim problemini nazardsn kegirarkan hayat tarzinin grafik
tasviri asagidaki grafikda M néqgtasinin movqeyi ila tasvir edilmisdir:

Gnara
(ofeem)
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Burada oxlar tortib edilir:

» vaxt (T) bollndr

» igticlin ayrilmis (H)



« istirahat Gglin ayrilmisdir (L)
« mallar - istehlak mallari ssbati

Har néqgtads yamaci saatliq amak haqqina barabar olan M nogtasindan
bir xatt gaksaniz, bu, mallar li¢lin vaxt mibadilasi imkanlarini (misyyan bir
hayat tarzi liglin) gostaracakdir. Bu xatt, miiayyan bir hayat tarzi liglin is
saatlari ile maigat xarclari arasindaki ticarat balansini tasvir edir.

Punkt M: Bu ndgtads miuistari moveud vaziyyatdaki galir va bog zamanlatamin olunur.

V - HezapaboTaHHER
Aoxon,

EpemA

L

g g
it el

+Lmin Hipa: T

AUZHONOrHUECKMI MHHUMUM D0CUr
burada W real maasdir,
W=Wn/p,
Wn - nominal amak haqqi
« W - zamanin marjinal bazar dayari

9gear grafikds M noqgtasindan kegan bir xatt ¢akilss va bu xattin har ndgtadaki
yamac! saatliqg maasla barabar olsa, bu xatt hamin hayat tarzi liclin vaxtin
maddi nematlars mibadils imkanlarini gostaracakdir , yani is¢i daha cox
isladikds, daha gox galir alds edir va bununla da daha ¢ox istehlak eds
bilar.Nazara almaq lazimdir ki, hayati saxlamaq Uglin zaruri olan istirahat va
istehlak mahsullarinin hamisse miiayyan fizioloji minimumu var. Bu. is tiglin
ayrilan vaxt miusyyan Hmax-dan ¢ox ola bilmaz.

10) omak bazarinin subyektlsrinin igtisadi maraqlari necs

muayyan edilir]- Bu bazarda smak gabiliyyatli sexslerin va
isagoturanlarin maraglari qarsi-garsiya galir.1-isagotiiranlsr asasen
yuksak ixtisasli va tacribali isgilara boylk ehtiyac duyurlar. Bu meyar lizrs iki yanasma
movcuddur:

. birinci yanagma isgilarin spesifik saristalarini talab edir, yani onlarin
spesifik funksional va soxsi saristalari;



ikinci yanasma amayin intelektual mazmununun artiriimasi ils baglidir ki,
bu yanagmaya asasan isgilarin inkisafina qoyulan vasaitlar miassisanin samarali
faaliyyatine va misbat dayisikliklara yonaldilan investisiyalar kimi
giymatlandirilir.

2-Muzdlu isciler 6z bacaridina, pese va ixtisasina uygun isls tamin olunmaq
va onun naticasinda asas talabatlarini ddamak Giclin miivafig amak haqqi
olds etmak arzusundadirlar.

Hamkarlar ittifaqi iscilarin masgul olduglari smakla baglh mivafiq
soristalarinin artirilmasinda, hamginin ds shalinin sosial cahatdan zsif
tabagalarinin miidafiasinds va sosial barabarliyin yaradilmasinda
maraglidirlar.

Dovlat 6lkads yiksak igtisadi va sosial inkisaf, sosial siilh va
aminamanliq, shalinin bitin nimayandalarinin sabit hayyat saviyasini
tamin etmak dGc¢lin masgullugun genislandirilmasi va amak bazarinin
proporsional gaydada tskmillasdirilmasi vazifslarini hall edir.

11) Isci qlivvasina talabatin mahiyyati ve amillarini
acgiglayin.

isci qlivvasina talabat bir firmanin misyysn bir istehsal hacmini slda etmak {iciin

is¢i qlivvasina olan ehtiyacini gostarir. Bu talabatin mahiyyasti va amillari agagidaki
sokilda izah edils bilar:

1.

Mahiyyati

Toradilmis Talabat: isci qlivvasina olan talsbat, istehsal olunan mallarin va
xidmeatlarin talabina baglidir. Yani, firmalar isci glivvasini mallarin istehsalini
artirmaq magsadils ige goturdrlar. Bu, " toradilmis talabat” adlanir, ¢linki isgi
glivvasina olan talabat, mahsul va xidmatlarin talabindan yaranir.

Maksimum Manfaat: Firmalar, manfaati maksimuma ¢atdirmaq magsadils isgi
glvvasini ise goturirlar. Manfaat, istehsal olunan mahsulun satisindan alda
edilan galir ils isgi qlivvasi va digar istehsal xarclari arasindaki farqgi gostarir.

Amillari
Isci qiivvasine talabati tasir edon amiller asagidakilardir:

Mahsulun Qiymati: Mahsulun bazar giymati artdiqda, firmanin istehsalini
artirmasi va dolayisiyla daha gox is¢i quivvasi ise gotiirmasi ehtimali artir.

istehsalin Texnoloji Sartlari: Yeni texnologiyalarin tatbigi mshsuldarh§i artiraraq
isci qlivvasina olan talabati dayisdira bilar. Daha effektiv texnologiya, eyni
istehsal hacmi li¢lin daha az isci talab eds bilar.

Isci Quivvasinin Mahsuldarlii: isci qiivvasinin mahsuldarh@i artdigda, har bir
iscinin istehsala verdiyi alave mahsul artacaq va bu, is¢i glivvasina olan talabati
tasir edacakdir.



4. istehsal Hacmi: istehsalin artirilmasi tigiin daha ¢ox isci qiivvasi talab olunur.
Istehsal hacminin artmasi, is¢i quivvasina olan talabati artirar.

5. Maliyys Xarclari: is¢i qlivvasinin isa gétiiriilmasi xarclari, isci qlivvasine olan
talabi tasir edir. ©9gar ige gotiirma xarclari artirsa, firma bu xarclari garsilamaq
dclin yalniz marjinal galiri yiiksak olan iscilari ige gotirmays meyllidir

12) omak bazarinda Monopoliya ve monopsoniya hallarini
mugqayisali tahlil edin

Monopsoniya inhisarin "aksidir". Monopsoniya, amak bazarinda ¢ox sayda
taskilatlanmayan isci firma va ya sahibkarlar birliyi saklinda tak bir isagotiranla
qarsilasdiqgda yaranir. Monopsoniyanin "qolu" amak haqqini tayin etmak (bosaltmaq)
dclin monopsoniyanin Ustiinliklarindan istifads etmakdir. Adstan monopsoniya
birliklari tarafindan daha yiiksak amak haqqi ugrunda miibarizads istifads olunur.

Monopoliya Monopsoniya

Mbahsulun yegana saticisl. Sonayeds | 9mayin yegans alicisidir. Senayeds
mallarin boyiik bazar payina malikdir | amak bazarinin boyk bir hissasini

tutur
Qiymatlari 6zl tayin edir Mahsulunun omayin giymatlarini va muzdlu smayin
giymatlarini va taklif etdiyi mahsulun miqdarini mistagqil olaraq tayin edir

hacmini takbasina tayin edir

Isci qiivvasinin bazar giymatini gabul edir | Mahsulun bazar giymatini gabul edir

Mahsullara olan bazar talabi ayrisi Bazar amayi taklifi ayrisi amak
istehlakgilarin dstinltklari va saticilari tarafinden miayyan edilir
golirleri ilo musayyan edilir (galiri va ya ehtiyat saatliq deracani

tutur) va hansi giymata miixtalif
miqdardaisci qlivvasinin alinacagini
gostarir.

Masgulluq daracalari mikammal Masgulluq daracalari mikammal
raqabatli bir bazardan daha asagidir | ragabatli bir bazardan daha asagidir




1 3)MarshaII—Hicks birinci ganunus  Bir mahsula olan talabatin giymat

elastikliyi na gadar yliksakdirss, o mahsulun istehsalinda istifads olunan amak
guvvasina olan talabin elastikliyi do o gadar yiksak olur.

Qanunun izahi:

Yiksak Qiymat Elastikliyi: 9gar mahsulun giymatinds bag veran
dayisikliklar istehlakgilarin mahsula olan talablarini cox dayisdirirsa (yani,
mahsulun giymat elastikliyi yliksakdirss), bu, mahsulun istehsalinda istifads
olunan iscgi qlivvasina olan talabin da hamin giymsat dayisikliklarina hassas
oldugunu gostarir.

Asagl Qiymat Elastikliyi: 9gar mahsulun giymatindakElastikliyii
dayisikliklar talab lizerinda gox az tasir edirsa (yani, talabatin giymat elastikliyi
asagidirsa), isci qlivvasina olan talabin da bu giymat dayisikliklarina olan
elastikliyi asagi olacaqdir.

Marshall-Hicks ikinci Qanunu:

Muayyan bir smayin novinu diger istehsal faktorlari ils avez etmak na
gedasr asan olarsa, bu smak noviina olan talabin elastikliyi bir o gadar yikssk
olar.

Asan ovaz Edila Bilon omak:9gar miayyan bir amak névi diger istehsal
faktorlari ils (masalan, texnologiya, avtomatlasdirma, ya da diger amak
novlari) asanligla avaz edils bilirss, bu halda hamin amak néviina olan talabin
elastikliyi ylksak olacaqdir

Catin ovaz Edilan omak: ogar muayyan bir smak ndviini diger istehsal
faktorlari ila avaz etmak ¢atindirss, bu halda hamin smak noviina olan talabin
elastikliyi asagi olacaqdir.

14)Ugiincii Marshall-Hicks Qanunu:

o9ger digar istehsal amillarinin taklif elastikliyi yuksakdirss, is¢i qlivvasing
olan talab do amak haqqi baximindan daha elastik olar.

Qanunun izahi:

1. istehsal Amillarinin Toklif Elastikliyi:istehsal amillsri (masalan, sermaye,
torpaq ve ya diger istehsal vasitalari) miiayyan bir giymat dayisikliklarina qarsi
na gadar hassasdirsa, bu amillarin taklif elastikliyi ylksakdir.

2. 9mak Talabinin Elastikliyi:9gar digar istehsal amillarinin (masalan, kapital)
taklif elastikliyi yliksakdirss, isci qlivvasinin (emayin) talab elastikliyi da yiiksak



olacaqdir.
Marshall-Hicks Dordiincli Qanunu:

« 9mak xarclarinin imumi istehsal xarclarinda payI na gadar ¢ox olarsa, bu
halda amak talabinin amak haqqi baximindan elastikliyi bir o gadar yiksak olar.

omak Xarclarinin Yiiksak Payi: 9gar amak xarclari Umumi istehsal
xarclarinin yuksak bir hissasini taskil edirss, bu, firmalar G¢lin amak haqq
dayisikliklarinin istehsal xarclari Gzarinds boyik tasir gostaracayini bildirir

omak Xarclarinin Asagi Payi: ogar amak xarclari Umumi istehsal xarclarinin
kicik bir hissasini tagkil edirss, bu halda amak haqqi dayisikliklarinin istehsal
xarclarina tasiri daha az olacaqdir.

15)isgi qivvasine qisamiiddatli v uzunmiiddstli talsbat

Bu iki middast anlayisgi, isci talabinin zamanla neca dayisdiyini va muassisalarin
muixtalif dovrlarda isci glivvasini neca tanzimladiyini izah edir.

Uzunmiddatli dévrda misssisalar texnologiya va istehsal strukturlarini dayise
bilarlar, buna goéra da amak va kapital dayisan istehsal faktorlari kimi gabul
edilirUzunmuiddatli dovrds avazlanma effekti yaranir, yani daha bahali resurs
daha ucuz olanla avazlanir.

Qisa muddatli dovrds, isagotiran smak va kapital arasinda svazlama
imkanindan mahrum oldugunda, masgullug amak hagqinin artimina cavab
olaraq ¢ox az azalir (miqyas effekti tasir edir)

Belalikls, uzunmuiddatli dovrda amak talabi gisa middatli dévrdan
daha elastikdir.

1 6)Raqabat|i amak bazari

Raqabsatli amak bazari, coxlu firmalarin 6z aralarinda heg bir anlagsma olmadan,
hamkarlar ittifagina Gizv olmayan cox sayda isgi ticlin muayyan bir isnéviina
talabat verdiklari bir smak bazaridir.

Raqabstli smak bazarinin xisusiyystlari:

1. Oxsar is soraiti vo amak haqq!.

2. Isaxtaranlarin eyni ixtisas saviyyssi.

3. Isaxtaranlarin va sirkstlarin smak bazarina sarbast daxil olmasi.
4. Monopolistlar va dovlst nazarst organlari tarafinden bazar
tanzimlanmasinin olmamasi.

Raqgabatli amak bazarinin xarakteristikasi asagidakilardir:



Ahalarin (firmalarin) va saticilarin (ev tasarriifatlarinin) xeyli sayda olmasi.
omak homojendir.

Giris/ ¢ixigs manealari yoxdur.

Malumat bazar istirakcilari arasindatam ve simmetrik sakilda paylanir.

LN

17 .5hali migrasiyasinin amak bazarina tasiri

Migrasiya bir gayda olaraq ahalinin gevikliyi, harakati ils alagalendirilir. Lakin
ahalinin harakati dedikds, onun tabii artimi, makanca yerlagmasi va sosial
yerdayismasi nazardas tututur.

Burada bir qayda olaraq asagidaki bes miqgrasiya tipi nazards tututur:

1.Xarici migrasiya- adamlarin bir dévlatdan digar dovlsta getmasi.

2.Xarici amak miqgrasiyasl- ganun asasinda har hansi bir 6lka vatandasinin
haqqi 6danilan igtapmasi ils alagadar konilli qaydada yeni yasayis va yeni is
yerina getmasidir

3.Qeyri-ganuni migrasiya-nazaratdan kanar qaydada digar 6lkays getmak
4.Daxili migrasiya- 6lkadaxili migrasiyadir.

18) Miiksmmal ragabatli amak bazar!.

Bu, potensial iscilarin optimal is saraiti Ggln bir-biri il roagabst apararaq 6z is sektorunu
secmak hiiquguna malik oldugu 6ziind tanzimlayan sistemdir.

omak bazarinda mikammal ragabat asagidaki amillarla miayyan edilir:

e iscilorin tasnifati (cins va yasa gora xiisusiyyatlari, har bir senayeda
onlarin sayi va s.);

omak bazarinin arazi va iglim yerlasmasi

Umumi yasay1s saviyyasi;

sosial-igtisadi inkisafin dinamikasi;

innovativ texnologiyalarin inteqrasiya daracssi;

dominant masgulluq sahalarinin olmasi;

amak bazarinin ixtisas strukturu.

1 9)9mak bazarinda monopsoniya

(Monopsoniya" termini ilk dofe Joan Robinson tarafindan 1933 -cli ilds yazilmig
"Iqtisadiyyatda Quisursuz Ragabat" kitabinda taqdim edilmisdir.

-Optional)

bazarda yalniz bir alici va ¢oxlu satic oldugu bir vaziyyatdir.

Monopsoniya asagidaki sartlards bas verir:

1.bir boylik monopsoniya firmasi, ya da bir grupda birlasarak tak bir sirkat kimi



] |

faaliyyat gOstaran isagotirdr

2.+ bu firma (firmalar qrupu) miiayyan bir pess lizre miitaxassislarin Gmumi
sayinin boyuk hissasini iga gotirdr;

3.+ buisnoviiniin yiiksak harakatliliyi yoxdur (masalan, sosial serait, cografi
bollinmsy, yeni bir ixtisas alds etmak ehtiyaci va,s

4.» monopsonist firma amak haqqi daracasini 6zl tayin edir vaisgilar ya bu
nisbatla razilasmada, ya da basqa bir is axtarmaga macbur olurlar.

(Bu da Optional)

Bu clir hallar yalniz bir boyiik firmanin - isag6tiiranin faaliyyat gostardiyi kicik
soharlards daha cox rast galinir.

20) omak bazarinda tarazliq

omak bazarinda tarazliq, smak haqqi dsracasinin misyyan bir
saviyyasinin bu saviyyanin tayin etdiyi amak taklifina uygun galdiyi bir
vaziyyatdir.

VA

H3buTOoK npeanoKCHHS TPyAa

Tpyng i|

e Artiqg amak talabi: iseg6tiiranlarin istadiklarindsn daha gox isgi axtarmasi
vaziyyati. Yiksak amak haqqi taklif olunduqda isagotiranlar daha gox isgi
gotirmak istayirlar, lakin bu, iscilarin sayini azaldir.

e Artig smak taklifi: isci quivvasinin taklifinin isegétiiranlarin talab etdiyi isci
sayisindan ¢ox oldugu vaziyyatdir. Asagi smak haqqi isagotiranlarin daha ¢ox isgi
i$d gotlirmasina sabab olur, lakin isgilar bu sartlarla islomak istamirlar.



Qrafik tasvir: @mak haqq daracasi (W) saquli ox boyunca, isci qlivvasinin migdari (L) iss lifligi ox
boyunca aks olunur. Telab (DL) va taklif (SL) ayrilari kasisdiyi nogtads (E) tarazliq yaranir. Burada:

0 WE: Tarazliqg amak haqqi saviyyasi.
0 LE: Tarazliqdaisgi quivvasinin miqdari.
Tarazligdan Sapmalar

e  Yiiksok amak haqqi (W2): Bu saviyyayas yiiksaldikds, taklif (L4) talabdan (L1) gox
olacaq. Naticads, isagotlranlar cox sayda isci iso gotirmak istamayacak va
issizlik yaranacaq. Bu, “haddindan artiq isci quvvasi” vaziyystidir.

e  Agagdismak haqqi (W1): 9gar amak haqqi bu saviyyays enarss, talsb (L3) taklifdan
(L2) cox olacaq. Isagotiiranlar daha gox isci gétiirmak istayacak, lakin isciler asagi
maagla islamak istamayacak. Bu vaziyyat “artiq talab” vaziyystidir.

o

21 ) ©mak bazarinda miikemmal ragabat asagidaki amillarla
muayyan edilir:

« iscilarin tasnifati (cins va yasa gors, onlarin har bir sanayeda
sayl va s.);

- amak bazarinin arazi va iglim movqeyi;

* Umumi hayat saviyyasi;

- sosial-igtisadi inkisaf dinamikasi;

 innovativ texnologiyalarin inteqrasiya daracasi;

« dominant masgulluq sahalarinin olmasi;

« amak bazarinin ixtisas strukturu.

22) ilk dafs "insan kapitall" (iK) termini amerikali alim Teodor Sulz
tarafindan irali stirilmuisdir. Onun davamcisi Qari Bekker bu
ideyani inkisaf etdirarak, insan kapitalina goyulan investisiyalarin
effektivliyini asaslandirmis va insan davranisina igtisadi
yanasmani formalasdirmisdir. A.Smit ve K.Marksdan sonra igtisadi
elmlarda basa disulur ki, igtisadi artim va inkisafin miharriki
masinlar deyil, insanlardir.

Insan kapitalinin markazinda va indiys gadar insan yer alir, amma
bu giin bu insan tahsilli, yaradici va tagabbiskar, yliksak
pesokarliq saviyyasine malikdir.



Qisaca: IK — bu intellekt, saglamlig, biliklar, keyfiyyatli mahsuldar
amak va hayat keyfiyyastidir.

23)Pe$a tohsili insanlarin bilik va bacariglarinin artirilmasi G¢lin ¢ox vacib bir

vasitadir. insan kapitalinin formalagmasinda onun rolu asagidaki ssas aspekt|ar
Uzratasvir edilir:

1. iqtisadi inkisafa téhfs: Pesa tahsili insanlari smak bazarina daha yaxsi hazirlayir va
onlarin daha raqabatqabiliyystli olmasini tamin edir. Tohsil alan saxslar ixtisaslagsmis
biliklara va praktiki bacariglara yiyslanir ki, bu da onlarin galacakds daha yaxsi is
imkanlarina malik olmasina va camiyyatin iqtisadi inkisafina tohfa vermasina sorait
yaradir. Pesa tahsili alanlar, hamgcinin, iqtisadiyyatda innovasiyalarin tatbigina imkan
yaradirlar, ¢linki onlar miasir texnologiyalar va ig Gisullari il daha yaxindan tanis olurlar.

2. Issizlik saviyyasinin azalmasi: Pese tahsili issizlik probleminin hallina da tohfa verir.
Daha ¢ox insan ixtisaslasmig pesa biliklarina yiyalandikcs, onlar is tapmaqda daha gox
sans qazanirlar. Bu, xtisusila ganclar t¢ln vacibdir, ¢iinki pess tahsili onlari amak
bazarinin talablarina uygun sakilda hazirlayir.

3. Sosial mobilizasiya va inkisaf: Pess tahsili yalniz igtisadi inkisaf Ggiin deyil, ham da
sosial inkisaf tGcgln vacibdir. Tohsilli is¢i qlivvasi, comiyystin daha dinamik va gevik
olmasina imkan verir. Pesa tahsili hamginin fardlarin sosial mobilliyini artirir, yani
insanlar 0z sosial statuslarini va hayat keyfiyyatlarini yaxsilasdira bilirlar.

4. Texnologiyalarin va innovasiyalarin manimsanilmasi: Miasir pess tahsili programlari
yeni texnologiyalar ve metodlar haqqinda biliklar verir ki, bu da is¢i quivvasinin daha
effektiv islamasina va yeni texnologiyalarin tatbiq olunmasina imkan yaradir. Bu, ham da
istehsalatin inkisafina va daha yiikssk mahsuldarliga gatirib ¢ixarir.

Belalikls, pesa tahsili insan kapitalinin formalagmasinin va inkisafinin asas
komponentidir, ¢linki bu, insanlara bilik va bacariglar gazandirmaqgla yanasl, iqtisadi va
sosial inkisafa da mihim tasir gostarir.Pesa tahsili insanlarin bilik ve bacariglarinin
artirilmasi ticiin cox vacib bir vasitadir. insan kapitalinin formalasmasinda onun rolu
asa@idaki asas aspektlar lizra tasvir edilir:

1. iqtisadi inkisafa t6hfa: Pesa tahsili insanlari smak bazarina daha yaxsi hazirlayir va
onlarin daha raqabatqabiliyystli olmasini tamin edir. Tohsil alan saxslar ixtisaslasmis
biliklara va praktiki bacariglara yiyslanir ki, bu da onlarin galacakds daha yaxsi is
imkanlarina malik olmasina va camiyyatin igtisadi inkisafina tohfa vermasina sorait
yaradir. Pesa tahsili alanlar, hamginin, iqtisadiyyatda innovasiyalarin tatbigine imkan
yaradirlar, ¢linki onlar miasir texnologiyalar va i Gsullari il daha yaxindan tanis olurlar.

2. Issizlik saviyyssinin azalmasi: Pess tahsili issizlik probleminin hallina da tohfs verir.
Daha ¢ox insan ixtisaslasmis pesa biliklarina yiyalandikcs, onlar is tapmaqda daha gox
sans qazanirlar. Bu, xtisusila ganclar tglin vacibdir, ¢linki pess tahsili onlari samak
bazarinin talablarina uygun sakilda hazirlayir.

3. Sosial mobilizasiya va inkisaf: Pess tahsili yalniz igtisadi inkisaf tGgiin deyil, ham da
sosial inkisaf Ggln vacibdir. Tohsilli isci qlivvasi, comiyyatin daha dinamik va cevik
olmasina imkan verir. Pesa tahsili hamginin fardlarin sosial mobilliyini artirir, yani
insanlar 0z sosial statuslarini va hayat keyfiyyatlarini yaxsilasdira bilirlar.

4. Texnologiyalarin va innovasiyalarin manimsanilmasi: Miasir peses tahsili programlari
yeni texnologiyalar ve metodlar haqqinda biliklar verir ki, bu da is¢i qlivvasinin daha



effektiv islamasina va yeni texnologiyalarin tatbiq olunmasina imkan yaradir. Bu, ham da
istehsalatin inkisafina va daha yiikssk mahsuldarliga gastirib ¢ixarir.

Belalikls, pesa tahsili insan kapitalinin formalasmasinin va inkisafinin asas
komponentidir, ¢linki bu, insanlara bilik va bacariglar gazandirmagla yanasi,
iqtisadi va sosial inkisafa da mihim tasir gostarir

24) insan kapitali anlayisi, onun fiziki kapitaldan farglari
sibat

Avropa ittifaqi 6lkalarinds aparilan arasdirmalar géstarir ki, intellektual
kapitali gisman istifads edon miiassisaler orta hesabla 14% manfaat alda
edirlar, intellektual kapitali daha aktiv sokilds istifads edanlar 39%, va
intellektual kapital strateji inkisafin asas tamali kimi giymatlandiran
muiassisalar isa- 61% manfast alds edirlar.

findan

Muasir seraitda intellektual kapitala sahib olmagq, yaradicl diisiince
qabiliyyatina malik olan har bir pess sahibi G¢lin mimkundydir, ¢linki onlarin
kapitall geyri-adi addimlar atmaq vs faaliyyst gostarmak gabiliyystidir. ilk dafe
"insan kapitali" (IK) termini amerikali alim Teodor Sulz tarsfindan irali

strdlmusdur. Onun davamgisi Qari Bekker bu ideyani inkisaf etdirarak, insan
kapitalina goyulan investisiyalarin effektivliyini asaslandirmis va insan
davraniginaigtisadi yanasmani formalasdirmisdir. A.Smit va K.Marksdan sonra
igtisadi elmlarda basa dusulur ki, igtisadi artim va inkisafin muharriki masinlar
deyil, insanlardir.

insan kapitalinin markazinda va indiya gadar insan yer alir, amma bu giin bu
insan tahsilli, yaradici vo tagabbliskar, yliksak pesakarliq saviyyasina
malikdir.Qisaca: IK-bu intellekt,

saglamliq, biliklsr, keyfiyyatli mahsuldar smak ve way keyfiyyatidir. 3

IK idaraetma strategiyasi biliklsrin idara edilmasini va resurs axtarisini shata
edir. iscilarin bacariglarinin misyyan edilmasini ve smak samaraliliyinin
artirilmasini, tahsil programlarinin ve miassisanin inkisafinin tatbiqini, insan
kapitalinin investisiya qoyulusunun shamiyystini tamin edir. inkigaf



etdirilmasini va ona insan kapitali va fiziki kapital, iqtisadi inkisafda forq|i
rollar oynayir. insan kapitall, bilik ve bacariglarin artmasi ile mahsuldarligi
artirmaga komak edarkan, fiziki kapital istehsal prosesinin ssmaraliliyini
yuksaldir. Har iki kapital novi bir- birini tamamlayir ve miasir igtisadiyyatin
inkisafinda vacibdir.

25)insan Kapitall

insan kapitali insanlarin tshsil, bacariq, saglamliq va digar qabiliyyatlsrindan
ibarat olan bir resursdur. Bu kapital, iqtisadi inkisafa tasir edir, ¢linki bilikli va
bacarigli insanlar daha mahsuldar faaliyyat gostara bilir ve daha yliksak dayar
yaradirlar. insan kapitalina qoyulan investisiyalar, xiisusils tahsil va talim
programlari, iscilarin bilik va bacariglarini artirmagla onlarin ssmaraliliyini
yiksaldir. Tohsilli va bacarigli insanlar ham 6zlsrins, ham ds comiyysts daha
cox fayda gatirir.

insan kapitali hagqinda senaddas deyilir ki, iqtisadi artimin miharriki olan
insanlar, biliklar va bacariglar vasitasila mahsuldarligi artirirlar. Bununla
yanasl, pese tahsili da insan kapitalinin formalasmasinda miihiim rol oynayir,
clinki bu, bilikl...

26. "insan kapitali" modellari. Onlarin izahini verin. Cavab: insan kapitall,
insanlarin bilik, tacrlibs, bacariq va pesakarliq kimi maddi olmayan
varliglarinin igtisadi dayarini ifads edir. Son illarda istar Qarb igtisadcilari,
istarsa da possovet igtisadrulari igtisadi artimla

"Insan kapitall" arasinda alagalarin

ahamiyyat verirlar. Bu modellasdirmads modellasdirilmasimiayyan miisbat
cahatlar vardir. Lakin hamin modellards bazi variantlar micarrad xarakter
dasiyir.

Burada mixtalif modellar movcuddur. Onlardan bazilari, daha dogrusu 4
modeli nazardan kegirak:

R. Lukas modeli- bu modelda insan kapitali iki aspektds nazardan kegirilir.
Birinci aspektda insan kapitali faaliyyat gostaran iscilarin pesakarligi, imumi
bacar1§1, bu pesakarh@in sirkst daxili effektds, yani amak mahsuldarligina,
sirkatin va iscinin galirinin artmasina tasiri nazara alinir. ikinci aspektde xarici
effekt, yani kapital yigiminin formalasmasinin biitiin comiyysat, igtisadi
subyektlar ticlin ssmarali olmasi varianti asas goéturdlur.

PRommerin modeli - bu model insan kapitali strukturu Gnstrlarinin bir-
birindan farglanmasi asasinda formalasan modeldir. 9slinds, bu insan



kapitalinin
strukturlagsmasidir.
PRommer insan kapitali strukturuna asagidakilari daxil etmisdir:

istehsalatda calisan iscilarin fiziki gabiliyyati; ibtidai ve orta maktablarda aldig
tahsil;

istehsal prosesinda alds etdiyi macmuu tacriibs;
orta maktabdan sonra aldas etdiyi elmi biliklar va yaxud tacriiba.

3. Q.Mankiva- D. Rommer - D.Uela modeli - bu kollektiv modelin 6zlinamaxsus
mazmunu vardir. Modelin t¢ baglica xtisusiyystlari vardir: birincisi, insan
kapitall

modeli R.Sollounun nazari middaalarina, konsepsiyasina asaslanir. Burada
igtisadi artimin yigim va shali artimi ilo sertlosmasi asas gotiriilir. ikincisi,
insan kapitall anlayisi orta tahsil saviyyasi ile msahdudlasir, insan kapitalinin
saviyyasi ise birbasa dovlat xarclarinin hacmi ils miisyysnlasir. Uglinclisi, bu
modelda insan kapitalinin va fiziki kapitalin farglendirici cahatlari deyil, Gmimi
cohatlarina daha Ustunluk verilir.

27)amak Haqqinin Sosial-igtisadi Mezmunu

omak haqqi iscilarin gorduiyu iss gora isagotiiran tarafindan ddanilan pul
vasaitidir va o, sosial-iqtisadi bir kateqoriyadir. omak haqqi ham isginin fardi
rifahinin asasini taskil edir, ham da igtisadiyyatda emak bazarindais
guvvasinin giymati kimi c¢ixis edir. omak hagqinin sosial-igtisadi mazmunu iki
osas aspektdan ibaratdir:

isci ticlin: 9mak haqqt iscinin sexsi galir manbayidir. Bu, iscinin va ailasinin
dolanisigini tamin edan asas vasitadir. Bununla yanasi, smak haqqi isginin
amak samaraliliyini artiran bir stimul kimi da ¢ixis edir. isciler daha cox galir
alds etmak liclin daha samarali va keyfiyyatli calisirlar.

isag('jt[jran. uglin: omak haqqy, istehsalin va isglizar faaliyystin xarclarinin bir
hissasidir. Istehsal prosesinds isgilarin amayini tamin etmak tglin ddanilan
amak haqqi miassisanin mahsuldarligina va galirlarina tasir edir.

2. 9sas EImi Yanasmalar

omoak haqqgina dair miixtalif elmi yanasmalar var ki, ssnaddas bir nega taninmis



igtisadcinin nazariyyalari izah olunur:

Karl Marks amak haqqini iscinin i quivvasinin dayari kimi tayin edir. O, amak
haqqini isginin hayatda galmasi va ise yararligini tamin eden minimum
ehtiyaclari ddamak tiglin ddanilan mablag kimi gorur. Marksin fikrincs, isginin
gorduyu isin haqiqi dayaeri, kapitalist iqtisadi sistemda tam olaraq ona
odanilmir, aksina isagoturan tarafindan istismar olunur.

Adam Smit iss amak haqqini is qlivvasinin dayari ila bagl olaraq izah edir. O,
isci quivvasinin giymatini talab va taklif asasinda miayyanlasdirir va amak
haqqginin isginin mahsuldarligina ve ssmaraliliyina uygun olmasini vurgulayir.
Smita gors, amak haqqi hamginin camiyyatin inkisafi va isgi glivvasinin
yenidan istehsali G¢lin vacibdir.

David Rikardo amak hagqini minimum dolanisiq saviyyasi ila alagalendirir. O,
iscilarin yasamasi ti¢lin lazim olan minimum miqdari smak haqqi kimi gabul
edir va isagotiranlarin asas magsadinin bu minimumdan artiq mablagi
vermamak oldugunu geyd edir.

John Meynard Keynes isa amak haqqini igtisadiyyatin Gmumi istehlak glicliils
alagalandirir. Onun fikrincs, yliksak amak haqqi iscilarin alicihq gabiliyyatini
artirir va bu, 6z ndvbasinds, iqtisadiyyatda imumi talab va istehsali artirir.
Keynesa gory, iscilara daha yiksak maas vermak igtisadi artimi stimullasdirir.

Natica

omak haqqinin sosial-igtisadi mazmunu isgi va isagotiran arasindaki igtisadi
alagalari aks etdirir va bu, igtisadiyyatin inkisafi G¢lin mihim bir elementdir.
Elmi yanasmalar iss amak haqqini iscinin mahsuldarhgi, igtisadi sistemdaki
rolu va igtisadi artimatasiri baximindan izah edir.

28)adaletlilik: iscilarin amak haqqy, onlarin is faaliyystinin va nailiyyatlarinin
adalstli giymatlandirilmasina asaslanmalidir.

2. Musabigalilik: isgilarin smak haqqi, bazar standartlarina uygun olmali va
digar miiassisalardaki oxsar islare gora raqabat aparmalidir.

3. Soffafliq: omak haqqr sistemlari aydin olmali va iscilars bunun neca
hesablandi§ina dair malumat verilmalidir,

4. Motivasiya: omak haqqi, isgilerin motivasiyasini artirmali va onlarin isa daha



ciddi yanagmalarini tamin etmalidir.
5. Sabitlik: omak haqgqi sistemlari zamanla dayismamali va iscilars davamli
galir tamin etmalidir.

Elementlari:

1. 9sas amak haqqi: iscinin amak faaliyystinin asasini taskil edan ddanis.
2. Ikincil 6danislar: Bonuslar, miikafatlar, slave tazminatlar kimi ddsnisler.

3. Sosial taminatlar: iscinin saglamliq sigortasi, pensiya planlari va digar sosial
mdavinatlar.

4. Qanuni talsblar: omak ganunvericiliyi tarafindan miayyan edilmis minimum
amak haqqi va digar talablar.

5. Maliyya imkanlari: isveranin maliyys giicii, smak hagginin miisyyan
edilmasinds midhim rol oynayir.

Bu prinsiplar va elementlar, amak haqqi taskilinin effektiv v adalatli olmasini
tamin etmak Uglin vacibdir.

29) omakhaqgqinin asas funksiylari

omak haqqinin funksiyalari bir-biri ila six baglidir va onlarin birgs faaliyyati
zamani amak haqqini ssmarali tagkil etmak mimkiin olur.

omak haqinin asas funksiyalarinin yerina yetirilmasi mahz bunun miasir bazar
hagigatlarina na daracads uygun galmasindsn asilidir. isginin va isegétiiranin
maraglari arasinda kompromis amak haqqginin tagkili ils alds edilir ki, bu da
bazar igtisadiyyatinin iki harakatverici qlivvasi arasinda sosial emakdasliq
minasibatlarinin inkisafina sorait yaradir.

omak haqq bir nega funksiyani yerina yetirir, amma an muhim funksiyalar
asagidakilardir:

1. Yenidan istehsal funksiyasi: omak haqq is qlivvasinin sosial cahatdan gabul
olunan istehlak saviyyasinda yenidan istehsalini tamin edir. Bu, amak hagqinin
fiziki, aqli va digar xarclari 6demak Gclin kifayat gadar olmasi demakdir ki, bu
da har hansi bir fardin amak faaliyyati prosesinds bas verir.

2. Status funksiyasi: omak hagginin mablagi ils miayyan edilan statusun,
iscinin amak statusu ils uygun galmasini nazardas tutur. Status, insanin
miixtalif sosial minasibat va alagalar sistemindaki yerini aks etdirir. omak



statusu, iscinin digar iscilarle olan minasibatini, ham saquli, ham da

ufliqi istigamatdamuayyan edir. Buna gors, amak hagqginin mablagi bu
statusun asas gostaricilarindan biridir, vo amak haqqginin iscinin saxsi amak
saylari ila mlgayisasi, omak hagqginin adalstliliyini giymatlandirmaya imkan
verir.

3. omak hagqinin stimullasdirial funksiyasi gox 6namlidir, xtisusila iscinin
amak samaraliliyini artirmaga maksimum natics alds etmays yonaldilmalidir.
Bu funksiya, amak haqqinin dlglisiindan daha ¢ox, onun diizgin taskili ils
muayyan edilir.

4. omak hagginin tanzimlayici funksiyasi is qlivvasi ila bagli talab va taklif
arasindaki minasibatlars, personalin formalasmasina va onun igla tamin
olunma daracasina tasir gostarir. Bu funksiya isgilarin va isagdturanlarin
maraglarini balanslasdirir.

5. Islayanlarin ddsma qgabiliyystli talsbinin formalasma funksiyasi onlarin
aliciliq gqabiliyyatini miayyan edir ki, bu da Gmumi talabs, milli istehsalin
strukturu va dinamikasina tasir gostarir. Bu funksiyanin faaliyyati, smak
haqqginin mablagini tanzimlamsa yolu il mal talabi va taklifi arasinda magbul
nisbatlarin miayyan edilmasini tamin edir.

30)onanavi 9mak Haqqi Formasi va Sistemlari

onanavi amak haqqi formalari asasan isgilarin amak faaliyystina géro maasin
muayyan edilon migdarda 6danilmasini shata edir. Bu formalar is vaxti
asasinda va yatarif sistemi ila nizamlanir:

Saatliq va ayliq ddanislar: iscinin isladiyi saatlarin va yatamamladigi ayin
sayina gora odanilir.

Tarif sistemlari: isin miirskkabliyins va isginin ixtisas daracasina gors tatbiq
olunur va isginin maasina tasir edir.

onanavi amak haqq sistemlarinda iscilarin gordiyd isin migdari va keyfiyyati
amak haqqinin mablagini miayyan edir.

Qeyri-onanavi omak Haqqi Formasi va Sistemlari

Qeyri-ananavi amak haqqi sistemlari isa iscinin performansi va motivasiyasina
yonalmis alave mukafatlandirma sistemlarini shata edir. Buraya asagidaki
formalar daxildir:

Miikafatlar va bonuslar: iscilars mahsuldarlig artirmaq uclin slave 6damalar
verilir.

Galir paylasimi: Sirkatin galirina gors iscilara pay verilir ki, bu da onlarin
motivasiyasini va sirkata bagliligini artirir.



Bu geyri-ananavi formalar iscilarin daha gox say gostarmasina va sirkatin
inkisafina tohfs vermasina yonalib.

Belalikls, amak haqqinin ananavi formalari daha sabit, geyri-snanavi formalari
isa daha dinamik va stimullasdirici xarakter dasiyir.



