OMOYIN IQTISADIYYATI

35 imtahan sualina
otrafli cavab

Muahazirslar asasinda hazirlanmis, elmi va rasmi internet manbalari il tamamlanmis tadris
vasaiti.

* 7 movzu Uzra sistemli izah
e 3 izahl grafik vo hesablama nimunalari
« insan kapitali modellarinin miqayisasi

e Manbalar va vacib terminoloji dagiglasdirmalar

Hazirlanma va internet manbalarinin yoxlanma tarixi: 1 noyabr 2026

Sual sirasi taqdim etdiyiniz imtahan suallari saklina uygundur.



imtahana hazirliq vasaiti

Vosaitdan istifads

Bu sonad tagdim edilmis alti muhazira PDF-i va 35 suallig imtahan siyahisi asasinda hazirlanib.
Cavablar sadaca matn cixarisi deyil: anlayislar sistemlasdirilib, ssbab-natica alagalari aciglanib va
tadris nimunalari alava edilib.

Manbalarin ahatssi

M1, M2, M3, M5, M6 va M7 isaralari mluvafig muhaziralari gbéstarir. Togdim olunan fayllar arasinda
4-ci mOvzunun ayrica mUhazirasi yoxdur. Bu sababdan 16-20-ci suallar mévcud muhaziralarin
alagali hissalari va alave manbalar asasinda tamamlanib. W1-W17 isaralari sanadin sonundaki
internet manbalarina aiddir.

Dagqiqlik ucun edilmis duzalislar
* Qeyri-iradi igsizlik “ixtiyari issizlik”la garisdiriimir.

e Mlqayisali UstUnlik asagi alternativ xarcdir; izafi dayarin sistemli izahi Marksin yanasmasi ila
alagalandirilir.

« isci artighgi taklifin, isci catismazlidi isa talabin Ustin olmasi ila izah olunur.

e Fardi amak taklifinin geriys ayilmasi mimkldn naticadir, har insan lUcin macburi gayda deyil.
* Mahsul monopoliyasi amak bazarindaki monopsoniya ile eynilasdirilmir.

* Nominal-real bolgisu brit-xalis bélgtsindan ayrilir.

* Maasin saathqg va ayliq vahidlari, faiz va indeks hesablamalari daqgiqlasdirilir.

* MUhaziralards manbasi va tarixi aydin olmayan statistik faizlar tasdiglanmis fakt kimi
tokrarlanmir.

Numunalar va huqugqi qeydlar

Ragamli nimunalar va grafiklar, ayrica gostariimadikda, mexanizmi izah edan sarti nUmunalardir.
Qrafiklar faktiki Azarbaycan statistikasi deyil. Hiquqi istinadlarda yoxlanilmis rasmi manba
gostarilib; mUhaziranin kdhna nimuna maaslari cari hiiquqgi norma kimi taqdim edilmir.

Oyranma usulu

ovval tarifi, sonra mexanizmi, sonda nimunani édyranin. Har cavabin sonundaki ¢arcive asas fikri
tokrarlamaq Uclndur; atrafli cavabin avazi deyil.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL



imtahana hazirliq vasaiti

Mundoricat
1. “©mayin igtisadiyyatl” fanninin predmeti, obyekti va vazifalari

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Fonnin formalasmasi, inkisafi va asas istigamatlori

. Klassik va neoklassik maktabin amak haqgqinda baxislari

. ©@mak va onun noévlari. ©omayin xarakteri va farqglandirici cohatlari

. ©@mak haqqginda nazari baxislar va “igtisadi insan” konsepsiyasi

. 9mak taklifi iqtisadi kateqoriya kimi

. 9mak bazarinin mahiyyati, xUsusiyyatlari va digar bazarlardan farglari
. ©@mak bazarinin strukturu, ndvlari ve segmentlari

. ©9mak bazarinin konyunkturasi va ona tasir edan amillar

Foardi amak taklifi ayrisi va bazar taklifindan farqi

o9mak bazar subyektlarinin igtisadi maraqglar

Isci gqlivvasina talebatin mahiyyati va amillori

Marsall-Hiksin | va Il ganunlari

Marsall-Hiksin Il va IV ganunlari

omak bazarinda monopoliya va monopsoniyanin miqgayisasi
Ragabatli amak bazarinin xarakterik xdsusiyyatlari

9hali migrasiyasi va onun tiplari

omak bazarinda monopsoniya va yaranma sartlari

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22



imtahana hazirliq vasaiti

Mundaricat / davami

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. ©mak bazarinda tarazlig, onun amillari v pozulma sabablari

isci qlivvesina talsbatin prognozlasdiriimasi

insan kapitali va onun fiziki kapitaldan farqglori

insan kapitalina investisiyalar ve asas formalari

insan kapitali va sosial aktivliyin garsiligl alagasi

insan kapitali modellari: mahiyyat va farglar

insan kapitali, insan potensiali va isci qlivvasi
o9makhaqqinin sosial-igtisadi mahiyyati ve elmi yanasmalar
omayin 6danilmasinin asas funksiyalarinin qarsiligh alagasi
Nominal va real amakhaqqi: anlayis va farqglar

Minimum amakhaqqi ve onun asas maqgsadi

omakhaqqi forglarinin sabablari

o9makhaqqinin tarif sistemi va amayin normalasdirilmasi
©9makhaqqi fondunun strukturu

omakhaqqinin tarifsiz va qarisiq sistemlari

o9makhaqqinin formalari, sistemlari va tatbiqi sartlari

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL

o9mak soaraitina géra alave amsalla amakhaqqinin hesablanmasi

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39



imtahana hazirliq vasaiti

1. “O9mayin iqtisadiyyati” fonninin predmeti,
obyekti vo vazifalari

Movzu 01 ¢ 9sas manba: M1

omayin iqgtisadiyyati insanlarin amak faaliyyati, isci quvvasinin formalasmasi va istifadasi,
masgullug ve amayin dédanilmasi il bagl igtisadi ganunauygunluglari dyranan elmdir. Onun asas
suall beladir: insanin amak qabiliyyati neca formalasir, hansi islara yonalir ve yaratdigi naticalar
necs bolusdurultr?

Predmet vo obyektin forqi

Fannin obyekti insanin magsadyonlli amak faaliyyati, isci qlvvasi ve amak bazaridir. Predmeti isa
bu obyekt daxilinds yaranan sosial-igtisadi mUnasibatlardir: iscinin ise gabul edilmasi, amak
b6lgUslt, mahsuldarlig, smakhaqqginin miayyanlasmasi va galirlarin bolgisu. Masalan,
muassisada islayan insanlar va onlarin faaliyyati obyektdir; amakhaqqi ile mahsuldarliq
arasindaki alaga ise predmeta daxildir.

9mak tekca maddi mahsul istehsali deyil. MUallimin dars ke¢masi, hakimin mualicasi va
programcinin program hazirlamasi da amakdir. @mak prosesinda insan ham tabist va texnologiya
il3, ham da digar insanlarla mUnasibats girir.

9sas voazifalar

* isci quvvasinin takrar istehsalini, tahsilini, saglamhgini va pesa hazirhdini arasdirmag.

* 9mak talabi va taklifini, amak bazarinin tarazhgini, issizliyi va migrasiyani izah etmak.

* 9mak mahsuldarhidini 6lcmak, onu artiran texniki ve taskilati imkanlari misyyanlasdirmak.

* 9makhaqqi sistemlarini, galir farglarini vo maddi stimullasdirmani giymatlandirmak.

« is vaxtini, amak normalarini, is yerlarinin taskilini ve tahliikasiz emak saraitini tokmillasdirmak.

» Kadr talabatini prognozlasdirmaq, amak resurslarinin saha va regionlar Gzra ssmarali bélglsinu
asaslandirmagq.

Tahlil saviyyalari vo metodlar

Mikrosaviyyada fardin islomak garari vo muassisanin isci secimi; makrosaviyyada isa milli
masgullug, issizlik, emak galirleri vo mahsuldarliq arasdirilir. Tahlilde miigayisa, statistika, sorgu,
igtisadi modellar va ekonometrik Gsullar istifads edilir. @mak hliququ munasibatlarin hliquqi
cargivasini, sosiologiya va psixologiya ise davranis ve motivasiya taraflarini anlamaga kdmak edir.

©sas magsad yalniz daha ¢ox mahsul almaq deyil: igtisadi ssmaraliliyi insanin saglamhgi, inkisafi
vo layiqgli amak saraiti il uzlasdirmaqdir.

Yadda saxla: obyekt “na dyranilir?”, predmet “hansi minasibatlar ve ganunauygunluglar éyranilir?”
sualina cavab verir.
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2. Fonnin formalasmasi, inkisafi va asas
istigamatlari

Movzu 01 ¢ 9sas manba: M1

omak haqqinda fikirler gadim dévrlearden mdvcud olsa da, emayin igtisadi tahlili ssnaye
istehsalinin vo muzdlu amak munasibatlarinin genislanmasi ile sistemli elma ¢evrilmisdir. Fannin
inkisafi istehsalin texniki dayismasi, omak munasibatlarinin murakkablasmasi va insan amilinin
ahamiyyatinin artmasi ile baghdir.

inkisaf marhalalori

Klassik siyasi igtisad marhalasinds Adam Smit va David Rikardo amak bdlgusunu, sarvatin
yaradilmasini, amak dayarini va galirlarin bolglistinl arasdirdilar. Smit ixtisaslasmanin
mahsuldarhgr artirmasini 6n plana ¢akirdi. Rikardo amakhaqqi, manfasat va renta arasindaki bolgu
mulnasibatlarina xUsusi diqgat verirdi.

XIX asrin sonu va XX asrin avvallarinda neoklassik yanasma talab-taklif, son hadd mahsuldarhgi
va fordi secim modellarini inkisaf etdirdi. Eyni dovrda F. Teylorun elmi idarsetma yanasmasi is
amaliyyatlarinin élctlmasi, vaxt sarfinin azaldilmasi ve amak normalarinin miayyanlasdiriimasina
yonalmisdi. Sonradan bu yanasmanin insani yalniz texniki icraci kimi gérmasi tenqid edildi.

XX asrda institusional yanasma hamkarlar ittifaglari, kollektiv danisiglar ve hiqugi qaydalari;
Keynscilik iss macmu talsbin masgulluga tasirini va geyri-iradi issizliyi 6na cixardi. insan
munasibatlari yanasmasi motivasiya, kollektiv muhit va rahbarlik Gslubunun shamiyyatini
gostoardi.

Muhazirads kecmis SSRi makaninda 1920-ci illards elmi amak tagkilinin, 1950-1960-ci illarda isa
isci quvvasinin formalasmasi, boélgist va planlasdiriimasinin inkisafi vurgulanir. Bu, fonnin dinya
Uzra yaranma tarixi deyil, regional inkisaf marhalasidir.

Muasir istigamatlar

insan kapitali nazariyyasi tahsil, saglamliq va tacriibani mahsuldar investisiya kimi giymatlandirir.
Axtaris vo uygunlasdirma modellari isci ile is yerinin darhal uygunlasmadigini izah edir. Davranis
yanasmalarl motivasiya, adalst hissi voe mahdud rasionalligi nazara alir.

Muasir tadgiqgatlar emak mahsuldarhdi, smakhaqqi farglari, ayri-seckilik, migrasiya, pesa
bacariglari, regemsallasma, masafedan is va platforma masgullugunu shats edir. Texnologiya
bazi vazifalari avaz eds, digarlarinda isa iscinin mahsuldarligini artira bilar; natica isin
mazmunundan va uygunlasma imkanlarindan asilidir.

osas inkisaf xatti: amak sarfinin dlcilmasindan amak bazarinin, insan kapitalinin va iscinin rifahinin
birlikda tahlilina kecid.
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3. Klassik vo neoklassik maktabin amak haqqinda
baxislari

Movzu 01 ¢ 9sas manba: M1

Klassik va neoklassik maktablar smayin igtisadi shamiyyatini gabul edir, lakin dayarin,
amakhaqqinin va masgullugun izahinda forgli mantiqdan istifads edirlar.

Klassik maktab

Adam Smita gora, comiyyatin sarvatinin artmasinda mahsuldar amak va amak bélglsli mihim
rol oynayir. ixtisaslasma iscinin bacangini artirir, smaliyyatlar arasinda vaxt itkisini azaldir ve
texnikanin tatbiqgina sarait yaradir. Masalan, istehsalin ayri amaliyyatlara bolunmasi eyni isci say!
il daha cox mahsul almaga imkan verir.

David Rikardo takrar istehsal edils bilan amtaalarin nisbi dayarini @sasan onlarin istehsali G¢ln
zoruri amak miqdart ila slagalandirirdi. O, emakhaqqinin tabii vo bazar saviyyalarini farglendirir,
amakhaqqi ile manfastin bdlgl alagasini arasdirirdi. Tabii amakhaqqi yalniz bioloji minimum deyil,
tarixi ve sosial baximdan formalasan yasayis ehtiyaclari ilo do baghdir.

Klassiklarin diggat markazinds istehsal, yigim, siniflar arasinda galir bélglsi ve uzunmuiddatli
inkisaf dayanir. Onlarin baxiglarini batlin dévlst faaliyyatinin raddi kimi tagdim etmak dizgun
deyil; ayri-ayrn mualliflerin dévlstin funksiyalarina minasibati forgli olmusdur.

Neoklassik maktab

A. Marsall va C. B. Klarkin yanasmasinda amakhaqqi emak talabi ila taklifinin garsiligl tasiri
9sasinda formalasir. Firma alava iscinin gatirdiyi galiri onun xarcile muqayiss edir; ford iss amak
galiri ile asuda vaxt arasinda secim edir.

MRPL = MR x MPL; raqabatli amak bazarinda optimal se¢cim: MRPL = w.

Burada MPL alave amak vahidinin yaratdigi mahsul, MR alave mahsul vahidinin gatirdiyi galir, w
ise hamin dévra uydun amakhaqqidir. Mahsul bazari da regabastlidirss, MR = P olur vo P x MPL =
w alinir. Bu, konkret farziyyalar daxilinds firmanin isci secimi sartidir; har real amakhaqqinin
avtomatik “adalatli” oldugunu stbut etmir.

9sas farqlar

Klassiklar asasan amak dayari, istehsal va bdlglnl; neoklassiklar son hadd gdéstaricilari, faydaliliq
va bazar tarazligini 6n plana ¢akirlar. Neoklassik modelda ham talab, ham da taklif vacibdir:
mahsuldarlig emakhaqqinin yegana muayyanedicisi deyil.

Dagiqlasdirma: Rikardonun miigayisali Ustiinliiyl daha asadi alternativ xarc demakdir. izafi doyar
va kapitalist istismarinin sistemli nazariyyasi isa ilk névbada Karl Marksla alagalandiriimalidir;
bunlari Rikardonun nazariyyasi ila eynilasdirmak olmaz.

Klassiklar “sarvat neca yaranir va bolusdurulur?”, neoklassiklar iss “son vahid Uzrs garar va tarazliq necs
muayyan olunur?” sualini éna ¢akir.
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4. 9mak va onun novlari. O9mayin xarakteri vo
farglandirici cohatlari

Movzu 01 ¢ 9sas manba: M1 « Slava: W1

omak insanin ehtiyaclarn édayan mahsul va xidmatlar yaratmagq Ucun goéstardiyi sturlu,
maqsadyonli fiziki ve zehni faaliyyatdir. ©mak prosesi iscinin faaliyyatini, amak predmetini va
amak vasitalarini birlasdirir. Masalan, darzinin fealiyysti amak, parca eamak predmeti, tikis masini
iso oamak vasitasidir.

omayin asas novlari

e Fiziki va zehni amak: birincida azals faaliyyati, ikincids diusinma va informasiya emali Gstun
olur. Bunlar tam aynilmir: fiziki is da gararverms, zehni is da fiziki enerji talab edir.

* Sada va mirakkab amak: talab olunan xUsusi hazirhgin, ixtisasin va masuliyyatin saviyyasina
gora farglanir.

« icraedici va yaradici amak: hazir qaydalarin yerina yetirilmasi ils yeni hall vs ideyalarin
yaradilmasi arasinda farqi gostorir.

e Fardi va kollektiv amak: naticanin bir saxsin ve ya amakdasliq edan gqrupun faaliyyati ila
yaranmasidir.

¢ 9l, mexaniklasdirilmis va avtomatlasdiriimis amak: insanla texniki vasitalar arasindaki
funksiyalar bolglsina asaslanir.

e Muzdlu ve 6zunimasgul amak: iscinin isagotiranle minasibatindan va faaliyyatin taskilindan
asihdir.

* Maddi istehsal va xidmat amayi: naticonin maddi mahsul va ya xidmat formasinda olmasi ile
farglanir. Xidmat amayini avtomatik olarag geyri-mahsuldar saymaq olmaz.

Mazmun va xarakter

omayin mazmunu “isci na edir vo neca edir?” sualini cavablandirir: amaliyyatlarin terkibi,
texnologiya, murakkablik, mistaqillik va talaeb olunan bacariglar. 9mayin xarakteri ise onun
sosial-igtisadi formasini géstarir: mulkiyyat mUnasibatlari, muzdlu va ya sarbast faaliyyat,
idarasetmadsa istirak va naticalarin bolusdurilmasi.

Eyni programlasdirma isi muzdlu isci ve ya mustaqil sahibkar tarafindan goéruls bilar. Texniki
mazmun oxsar, sosial-iqtisadi xarakter isa fargli olar.

Farqlandirici xususiyyatlar

omak insandan ayrilmazdir; @mak gabiliyyatinin sahibi isci olaraq galir. @mak yalniz xarc deyil,
galir, 6ztinuifads, sosial alags va bacariglarin inkisafi manbayidir. Onun naticasi motivasiyadan,
toskilatdan va is saraitindan asilidir. istifads olunmayan is vaxtini adi mal kimi anbara yigmaq
mumkin deyil.

olava malumat: ILO amak ve masgullugu farglandirir. Kénallalik ve ailanin 6z istifadasi Ggun
gortlan is amak ola bilar, amma 6danis va ya manfaat G¢cliin masgullug sayllmaya bilar. [W1]

omayin mazmunu texniki-pess tarafini, xarakteri isa sosial-iqtisadi mUnasibatlari ifads edir.
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5. 9mak haqqinda nazari baxislar vo “iqtisadi
insan” konsepsiyasi

Movzu 01 ¢ 9sas manba: M1

o9mak haqqinda nazariyyalar iscinin niya isladiyini, isagotiranin na gadar isci secdiyini,
amakhaqgqinin va issizliyin neca yarandigini muxtslif amillarla izah edir. Bu yanasmalar hadisanin
muxtalif taraflarini aydinlasdirir.

Baslica nazari yanasmalar

Klassik yanasma amak boélglslt, mahsuldar amak va galirlarin bélglsinl asas goéturur. Marksist
yanasma amak ila isci quvvasini farglandirir: isci quvvasi emak gabiliyyati, amak isa hamin
qabiliyyatin istifads prosesidir. Bu nazariyyads amakhaqqi isci quvvasinin dayarinin pul ifadasi
kimi, izafi dayar isa iscinin yaratdigi dayarin amakhaqqgindan artiq hissasi kimi izah edilir.

Neoklassik yanasma fordi secima va son hadd tahlilina asaslanir. isci istehlak va asuds vaxtdan
aldigi faydani, firma isa manfasatini maksimumlasdirmaga calisir. ©omakhaqqi talab va taklifin
qarsihgl tasiri ile miayyan olunur.

Keynsci yanasmaya gora, mahsullara macmu talab zaif oldugda firmalar isci gabulunu azaldir.
islemaya hazir insanlar is tapa bilmayas bilar. Buna geyri-iradi issizlik deyilir. 9makhaqgqginin
Umumi azalmasi istehlaki da zaiflada bildiyi Ggln issizliyi avtomatik hall etmir.

institusional yanasma ganunvericiliyi, hamkarlar ittifaglarini, kollektiv danisiglari va
muassisadaxili gaydalar vurgulayir. insan kapitali yanasmasi tahsil va saglamliga investisiyanin
mahsuldarlig va galirs tasirini izah edir. Davranis yanasmasi ise adalat hissini, vardislari, sosial
normalari vo mahdud malumati nazars alir.

“jqtisadi insan” nadir?

Homo economicus sabit Ustunltklari olan, mévcud mahdudiyyatlar daxilinda 6z faydasini
artirmaga calisan rasional gararverici modelidir. Klassik distncada saxsi marag mihim yer tutur;
C. S. Mill bu tip yanasmani murakkab davranisi tahlil etmak G¢ln abstraksiya kimi isladirdi.

omak bazarinda bu model iscinin amakhaqqi, yol xarci, is vaxti va istirahati miqgayise etmasini
nazarda tutur. Masalan, aylig maasi daha yiksak olan is uzun yol va agir rejim sababindan daha
az calbedici ola bilar. Buna goéra faydani maksimumlasdirmaq yalniz pul galirini
maksimumlasdirmaq demak deyil.

Model gararlari sistemlasdirmak Ucln faydalidir, lakin real insanlar hamisa tam malumath va
qusursuz rasional olmurlar. Hoamraylik, isin manasi, aila dhdaliklari vo emosiyalar da secima tasir
edir.

MUhaziradaki “involuntary unemployment” ifadasinin dizglin qarsiligi “qeyri-iradi issizlik”dir.
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6. 9mak taklifi iqtisadi kateqoriya kimi

Movzu 02 » 9sas manba: M2 « 9Qlava: W1

omak taklifi fardlarin miayyan dévrds, miayyan amakhaqqi va is saraiti muqabilinda taqdim
etmaya hazir vo gadir olduglari emak xidmatlarinin migdaridir. O, ham islemak istayan saxslarin
sayl, ham da onlarin taklif etdiklari is saatlari ils 6lcUla bilar. Sadsca amak gabiliyystinin olmasi
faktiki amak taklifini ifads etmir: saxs hamin sartlarla islomaya da hazir olmalidir.

Taklifin kamiyyat va keyfiyyoat taroflori

Kemiyyat tarafine amak bazarinda istirak edanlarin sayi, gindalik va haftalik is saatlari, amak
faaliyyatinin middati daxildir. Keyfiyyat tarafini tahsil, pesse bacarnigi, tacribs, saglamlig va
motivasiya muayyan edir. Eyni sayda isci muxtalif bacariglara malik oldugu Ggln eyni istehsal
imkanini yaratmaya bilar.

Fardin iki @sas garari var: tmumiyyatla islomak va islayirss ne¢a saat islomak. Birinci garar
istirak, ikinci isa is vaxtinin hacmi ile baghdir. igtisadi statistikada isci qivvasi masgul va issiz
soxslarin comidir; issiz olmaq Ucun sadaca islomamak kifayat etmir, is axtarma va islemaya hazir
olma meyarlari da nazars alinir. [W1]

omak-asuda vaxt secimi

Fardin vaxti mahduddur. Daha cox is adaten daha cox galir, lakin daha az asuda vaxt demakdir.

T=h+4;C=wxh+V.

Burada T umumi vaxt, h is vaxti, £ asuda vaxt, C istehlak, w real saatlig amakhaqqi, V isa
amakdankanar real galirdir. Sade modelda yi§im nazara alinmir. Fard blidca va vaxt
mahdudiyyatlari daxilinda istehlak va asuds vaxtin an minasib kombinasiyasini secir.

ise baslamagq Uclin talab edilan an asadi gabulolunan smakhaqqi rezerv amakhaqqi adlanir. Usaq
baximi va yol xarclari artdigda bu hadd yUksals bilar; uygun is rejimi isa isloamayi asanlasdira
bilar.

Taklife tesir edan amillar

omakhaqqi ile yanasi ahalinin sayi va yas strukturu, migrasiya, tahsil, saglamliq, ailsa 6hdaliklari,
sosial normalar, digar galirlar, vergilar va is saraiti do shamiyyatlidir. @makhaqqinin dayismasi
taklif ayrisi Uzarinda harakat, digar amillarin dayismasi isa ayrinin yerdayismasini yaradir.

Masalan, usaq baximi xidmatlarinin algatanhgl eyni smakhaqgqinda daha ¢ox valideynin
islomasina imkan vera bilor. Bu, amak taklifinin artmasidir.

omak taklifi yalniz “nec¢a nafar var?” deyil, ham da “hansi sartls, ne¢a saat va hansi bacarigla islomays
hazirdir?” suahdir.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL
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imtahana hazirliq vasaiti

7. 9mak bazarinin mahiyyati, xususiyyatlari va
digar bazarlardan farqlari

Movzu 02 ¢ 9sas manba: M2

omak bazari iscilarla isagoétiranlar arasinda amak xidmatlarinin tagdim edilmasi, isa gabul,
amakhaqqi ve amak saraitinin muayyanlasdirilmasi ile bagh minasibatlar va institutlar sistemidir.
Bu bazarda isci amak taklifini, muassisa ise amak talabini formalasdirir. Gundalik dilda “is taklifi”
deyilan vakansiya iqtisadi baximdan isagétlranin amaya talabidir.

o9sas elementlar va funksiyalar

Bazarin asas elementlari subyektlar, talab, taklif, emakhaqqi, regabat, hiqugi normalar, malumat
va vasitaci infrastrukturdur. Masgullug xidmatlari, is elanlari platformalari, kadr agentliklari vo
talim markazlari isci ila is yerinin uygunlasmasina kdmak edir.

omak bazari is¢i qlvvasini saha va regionlar arasinda bdlisdurur, smak xidmatini giymatlandirir,
galirlarin formalasmasina tasir edir voe bacariglarin inkisafina stimul verir. Sosial funksiyasi
insanlarin dolanisigi ve cemiyyata inteqrasiyasi il baghdir.

Digar bazarlardan ferqlandiran cahatlar

Birincisi, amak xidmatini onun sahibindan ayirmaq mimkun deyil. iscinin 6zl ve saxsiyysti
satilmir; magavilsa muayyan sartlarle amak xidmatindan istifadani nazards tutur.

ikincisi, sovdalasma cox vaxt uzunmiiddatli minasibst yaradir. iss gabuldan sonra talim,
amakdasliqg, faaliyyatin giymatlandiriimasi va karyera masalalari meydana cixir.

Uclinclsti, amak va is yerlari heterogendir. iscilar bacariq ve tacribs, is yerlari iso risk, rejim,
masafo va inkisaf imkanlarina géra farglanir. Buna gdra yalniz maasi mugayisa etmak kifayat
deyil.

Dordlncisl, malumat natamamdir. Firma namizadin real mahsuldarligini, isci ise galacak is
muhitini tam bilmayas biler. Axtaris ve sinag muddati bu geyri-mUayyanliyi azaltmaga xidmat edir.

Besincisi, insanin yasayisi amak galirindan asili olduguna goéra bazar sosial va hliquqi institutlarla
six tanzimlanir. Hamkarlar ittifaglari va kollektiv danisiglar taraflerin mdévqgeyina tasir gostarir.

Altincisi, amak vaxti yigilib sonradan satila bilon adi ehtiyat deyil. issizlik ham cari galir itkisi, ham
da uzun muddatda bacariglarin zaiflemasi ile naticalana bilar.

Praktik natice

iki is eyni maasi taklif etsa do, tohliikasiz sarait, minasib is vaxti ve pesa inkisafi olan is daha
calbedici ola bilar. @mak bazarinin ssmaraliliyi tek maas cevikliyindan deyil, dizgun malumatdan,
harakatlilikdan, tahsildan va etibarli institutlardan asilidir.

omak bazar ham iqgtisadi mubadils, ham da davamli sosial mlUnasibatlar sistemidir.
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imtahana hazirliq vasaiti

8. omak bazarinin strukturu, novlari ve
seqmentloari

Movzu 02 ¢ 9sas manba: M2

omak bazarinin strukturu onun istirakcilari, institutlari vo mexanizmlari arasindaki davamli
alagalarin macmusudur. “N6v” bazarin miayyan alamata gors tasnifini, “segment” isa daxilinda
oxsar sarait olan va digar hissalara kecidi muayyan manealarlea mahdudlasan bélmani gostarir.

Struktur elementlori

* Subyektlar: iscilor, isagdturanlar, onlarin birliklari, dévlat ve vasitaci taskilatlar.
* Bazar mexanizmi: amak talabi, amak taklifi, emakhaqqi, reqabat vae mobillik.

« infrastruktur: masgullug xidmatlari, kadr agentliklari, informasiya platformalari, tahsil va
yenidan hazirliq sistemi.

« institusional ¢arciva: amak miqavilslari, kollektiv razilasmalar, ganunvericilik vo sosial miidafis
mexanizmlari.

Bazarin asas novloari

oOrazi uzra yerli, regional, milli vo beynalxalq; pesa Gzra muallim, mihandis, igtisad¢i va digar
ixtisas bazarlari; saha Gzra sanaye, kand tasarrifati va xidmat bazarlar farglandirilir.
Sosial-demografik tahlilds ganclar, gadinlar, yash iscilar va alilliyi olan saxslarin amak bazarina
cixis imkanlari ayrica arasdirilir.

Ragabat qurulusuna gors ragabatli, monopsonik va digar geyri-mikammal bazarlar mévcuddur.
Rasmi va geyri-rasmi masgulluq fargi iss minasibatlarin geydiyyati, sosial midafia va hliquglarin
praktik taminati ile baghdir.

Daxili vo xarici bazar

Daxili amak bazarinda is yerlari, amakhaqq pillalari vao ylksalis asasan muassisadaxili gaydalarla
muayyan olunur. Masalan, rahbar vazifoys mévcud amakdasin yuksaldilmasi daxili bazar
mexanizmidir.

Xarici amak bazarinda muassisalar arasinda isci harakati va aciq ise gabul Ustlnluk taskil edir.
Universitet mazununun muxtalif sirkatlara muracisti buna nimunadir. Daxili va xarici bazarlar
bir-birini tamamlayir.

ilkin va ikinci deracali seqment

ilkin segment adatan sabit masgullug, nisbatan yikssk amakhaqqi, sosial teminat, talim ve
karyera imkanlari ilo xarakteriza olunur. ikinci deracali segmentda geyri-sabit is, zaif mudafis,
asagi galir ve ylUksak isci axiciligi daha cox musahida edilir.

Segmentlasmanin sabablari pesa talablari, tahsil farqglari, cografi manealar, ayri-seckilik,
muassisalarin texnologiyasi va ise gabul gaydalardir. Bu alamatlar mutlaq deyil: har xidmat isi
ikinci daracali, har sanaye isi isa ilkin segments aid edils bilmaz.

Segmentlesma ona goérs vacibdir ki, bir hissada isci catismazligi oldugu halda digar hissads issizlik gala
bilar.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL 12



imtahana hazirliq vasaiti

9. 9mak bazarinin konyunkturasi ve ona tasir edan
amillar

Movzu 02 ¢ 9sas manba: M2 « dlava: W2

omak bazarinin konyunkturasi konkret dévrds va arazids amak talabi ila taklifinin nisbatini,
amakhaqqi, vakansiya ve issizlik saraitini ifads edir. O, bazarin cari vaziyyatini gbstarir va iqtisadi
tsiklin, struktur dayisikliklarinin vo demoqrafiyanin tasiri altinda dayisir.

Uc ssas veziyyat

Tarazl konyunkturada miayyan amakhaqqinda talab olunan va taklif edilen amak migdari uygun
galir. Bu, real igtisadiyyatda butin pesalar lzra eyni vaxtda tam uygunluq ve sifir issizlik demak
deyil.

isci quivvasi artighdi saraitinde amak taklifi talabdan coxdur: Ls > Ld. is tapmagq ¢atinlasir,
vakansiyaya disan namizad sayi artir vo amakhaqqina asagdi istigamatli tazyiq yaranir.

isci glvvasi catismazligi seraitinda talob taklifdan coxdur: Ld > Ls. Vakansiyalarin doldurulmasi
uzanir, firmalar amakhaqqini va is saraitini yaxsilasdirmaga, isci hazirlamada calisirlar.

MuUhazirada “izafi” vo “kasir” sbzlarinin yaninda veriloan bazi izahlar garisib. Daqiq cavab Ucln
hamisa nayin artig oldugunu goéstarin: taklif artighgi isci artighgi, taleb artighgi isa isci
catismazhdidir.

Tesiredici amiller

igtisadi yuksalis satis va istehsali genislandirarak amak talabini artira bilar; tanazzil aks tasir
gostarir. Texnoloji yenilik miayyan rutin islari azalda, yeni ixtisaslara talabi artira bilar. investisiya
vo sahibkarliqg yeni is yerlari yaradir.

9halinin yas strukturu, dogumun avvalki dévrlardaki saviyyasi, migrasiya ve amak bazarinda
istirak taklif tarafini dayisdirir. Tahsil sisteminin igtisadiyyatin talablarina uygunlugu bacariq
catismazhgini miayyan edir. Mévsumilik, nagliyyat, manzil imkanlari ve amak bazari institutlari
da konyunkturaya tasir edir.

Neca giymatlandirilir?

issizlik, masgulluqg va istirak saviyyasi, vakansiyalarin sayi, vakansiyaya diison isaxtaran sayi, isci
axtarisinin maddati, amakhaqqi dinamikasi va isci axiciligr birlikds tahlil olunur.

Masalan, Umumi issizlik yuksak olsa bels, mliayyan programlasdirma bacaridi olan isci catismaya
bilar. Sebab talab va taklifin keyfiyyat baximindan uygun galmamasidir. dmakhaqgqinin dayismasi
il ayri Uzarinda harakati, digar amillardan yaranan talab-taklif yerdayismasini farglandirmak
lazimdir. [W2]

Konyunktura yalniz issizlerin sayi il dlcUlmur; pess, region va bacariq uygunlugu da vacibdir.
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imtahana hazirliq vasaiti

10. Fordi amak taklifi ayrisi vo bazar taklifindan
forqi

Mdvzu 02 « Ssas manba: M2

Fordi amak taklifi ayrisi saatlig amakhaqqi dayisdikda bir saxsin taklif etdiyi is saatlarinin neca
dayisdiyini gostarir. Saquli oxda saatlq amakhaqqi w, Gflqi oxda isa is saatlar h gostorilir.

ovazetma va galir effektlori

omakhaqq! yuksaldikda bir saat asuda vaxtin alternativ dayari artir: insan islemadiyi har saata
gora daha cox galirden imtina edir. Asuda vaxti isle avaz etmak meyli svazetma effektidir vo is
saatlarini artirir.

Eyni zamanda yUksak amakhaqqi avvalki is saatlarinda daha cox galir yaradir. Asuds vaxt normal
nematdirsa, insan daha cox istirahat seca bilar. Bu, galir effektidir va is saatlarini azaldir.

ovazetmsa effekti Ustln olduqda ayri yuxari va sada yonalir. Mliayyan saviyyadan sonra galir
effekti Gstln galarsa, amakhaqqinin artmasi is saatlarini azaldir va ayri geriys ayilir. Bu donus
batln saxslar Gclin macburi deyil; secimlar, aila ehtiyaclari va is rejiminea mahdudiyyatlar naticani
dayisir.

30 + C
Goalir effekti Gstln

25
20 - B
15 +

10 +
dvazetma effekti Ustln

w - saatlig amakhaqq!

0 T T T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

h - haftalik is saatlan (sarti)

Qrafik sarti tadris nimunasidir. A-dan B-ya amakhaqqi va is saatlar artir; B-dan C-ya amakhaqqi
artir, is saatlari isa azalir. Dénus ndgtasi isa ilk baslamaq tgln talab edilon rezerv smakhaqqi ila
eyni anlayis deyil.

Fardi vo bazar taklifi

Bazar taklifi eyni amakhaqgqinda butin saxslarin taklif etdiyi amak migdarlarinin comidir: Ls(w) =
2hi(w). Masalan, Uc¢ saxsin taklifi 30, 40 va 0 saatdirsa, umumi taklif 70 saatdir.

omakhaqqi artdigda bazi saxslar saatlarini azaltsa da, avvallar islemayanlar bazara daxil ola,
basqga pesa va regionlardan iscilar gala bilar. Buna gors bazar taklifi cox vaxt musbat meyilli olur.
Lakin onun har saraitds mitlaq artan olmasi Umumi ganun deyil.

Fardi ayrinin formasi galir va avazetmsa effektlarinin balansindan, bazar ayrisi ise bunlarla yanasi
istirakcilarin sayindan asihdir.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL 14



imtahana hazirliq vasaiti

11. 9mak bazari subyektlarinin iqtisadi maraqlan

Movzu 03 » 9sas manba: M3

igtisadi maraq subyektin 6z ehtiyaclarini ddesmak va igtisadi mévgeyini yaxsilasdirmaq tgin
guddiyl magsaddir. @mak bazarinda maraglar saxsin sahib oldugu resurslardan, amak
munasibatlarindaki rolundan, alternativ imkanlarindan va hiqugi ¢arcivadan asihidir.

iscinin maraqlan

isci kifayat gadar va sabit galir, tahliikesiz sarait, miinasib is vaxti, sosial teminat, pess inkisafi va
adalatli mUnasibat istayir. O, taklif olunan maasi digar is imkanlari, yol xarclari, aile 6hdaliklari va
asuda vaxtla mugayisa edir. Buna gora an yuksak nominal maas hamisa an sarfali is deyil.

iscinin tahsili va nadir bacarigi alternativlarini genislondirarak danisiglardaki mévqgeyini
giclandira bilar. issizlik, borc 6hdaliklari ve informasiya catismazligi iss bu mévqeyi zsiflads bilar.

isagétiranin maraqlan

isagétiiran lictin @sas magsad manfaat, samaralilik, mahsul keyfiyysti va faaliyyatin
davamlihgidir. O, uydun bacariqli isgilari calb etmak, isci axiciligini azaltmaq va amak xarcini
naticalarls uzlasdirmagq istayir.

Bu magsad sadaca maasi mimkin gadar azaltmaq deyil. Asagl maas tacribali iscilarin
getmasina, keyfiyyatin dismasina va takrar ise gabul xarclarina sabab ola bilar. Daha ylksak
amakhaqgqi bazi hallarda motivasiya ve mahsuldarlig hesabina iqgtisadi baximdan sarfali olur.

Dovlst vo kollektiv nimayandalar

Dovlat yuksak ve mahsuldar masqgulluq, sosial sabitlik, vergi bazasi, insan kapitalinin inkisafi va
hassas qruplarin mudafiasinda maraqlidir. Homkarlar ittifaglari emakhaqqi, tahlikasizlik va is
teminati Gzrs iscilarin kollektiv maraglarini temsil edir. isagétiran birliklari iss miassisalarin
Umumi moévqgeyini ifada edir.

Ziddiyyat vo uygunlasma

omakhaqqi isci Ugln galir, firma Ugln xarc oldugundan bdélgi ziddiyyati yaranir. Amma
mahsuldarhgin yiksalmasi, miassisanin davamli faaliyyati va tahllkasiz is mUhiti Gmumi
maragqglardir.

Sosial terafdasliq, kollektiv danisiglar, malumat saffafligi, naticalara bagh mukafat va iscilarin
inkisafina investisiya bu maragqlari uzlasdira bilar. Masalan, keyfiyyat itkisinin azalmasi ila alda
olunan ganastin bir hissasinin kollektive mukafat kimi verilmasi har iki terafe faydalidir.

omak bazarinin maraglari ham ragabsatlidir, ham da qarsihgl asilidir; ssmarali mexanizm bu iki tarafi
birlikds nazars alir.
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imtahana hazirliq vasaiti

12. isci quiivvasina talobatin mahiyyati ve amillori

Movzu 03 » 9sas manba: M3

omak talabi isagoéturanlarin miayyan dévrds ve muayyan amakhaqqinda isa calb etmak
istadiklari vo maliyyalasdira bildiklari emak miqgdaridir. Bu talab térama xarakterlidir: firma iscini
onun yaratdigi mahsul va xidmats talab oldugu UGcln isa gotarlr.

Firmanin garar mexanizmi

Firma alava iscinin gatirdiyi galiri onun yaratdigi slava xarcle migayisa edir. @mayin son hadd
galir mahsulu MRPL = MR x MPL dUsturu ila ifada olunur.

Optimal isci sayi: MRPL = MCL.

MCL alave amak vahidinin Gmumi amak xarclarini na gadar artirdigini gostarir. @mak bazarinda
firma amakhaqqini verilmis gabul edirsa, MCL = w olur. Mahsul bazari da ragabatlidirss, MR = P
va sart P X MPL = w formasini alir.

Sarti nUmuna: alava isci giinda 6 mahsul yaradir, har mahsulun alava galiri 12 manatdirsa, MRPL
= 72 manatdir. GlUndalik alave amak xarci 60 manat olduqgda isa gabul manfaati artirir. Sonraki
iscinin téhfasi 48 manatdirsa, eyni xarcds onu isa géturmak sarfali deyil.

Tolobo tosir edan amiller

Mahsula talab va satis giymati, amak mahsuldarhgi, kapital va texnologiya, digar resurslarin
giymati, iqtisadi tsikl, investisiya, ise gabul va talim xarclari asas amillardir. Texnologiya amak il
avazedici oldugda muayyan islari azalda, tamamlayici oldugda ise hamin bacariqglara talabi artira
bilar.

omakhaqqinin dayismasi verilmis talab ayrisi Uzrs harakat yaradir. Mahsula talabin va ya
mahsuldarhigin artmasi iss talab ayrisini saga sUrusdira bilar. Firmalarin arzu etdiyi isci say! ila
faktiki isci sayi vakansiyalar va uygunlasma gecikmalari sebabindan farqlana bilar.

Qisa vo uzun muddat

Qisa muddatda kapital va istehsal glicl gisman sabitdir. Uzun middatda firma avadanligi,
texnologiyani ve istehsal migyasini dayisa bilir. @makhaqgqinin artmasi emayin digar resurslarla
avazlenmasi effektini va istehsalin azalmasi ile bagli miqyas effektini yarada bilar.

Bu alava uygunlasma imkanlarina gora standart modelds uzunmuddatli amak talabi adatan daha
elastik olur.

Firma isci sayini Umumi galirs gérs deyil, alava iscinin alava galiri ile alava xarcini muqayisa edarak secir.
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imtahana hazirliq vasaiti

13. Marsall-Hiksin | va Il ganunlan

Movzu 03 » 9sas manba: M3 ¢ Yoxlama: W3

Marsall-Hiks ganunlari amak talsbinin amakhaqqina hassasligini izah edir. Némralanmsa sizin
muhaziradaki ardicilligla verilir; basga manbalards ardicilhq fargli ola bilar.

eL,w = (% amak talabi dayismasi) / (% amakhaqqi dayismasi).

Standart asagimeyilli talab ayrisinde amsal manfidir. Mligayisa Uc¢ln ¢ox vaxt onun miutlaq
giymati goétaruldr. || > 1 elastik, || < 1 geyri-elastik, |€] = 1 vahid elastik talabdir. Masalan,
amakhaqgqginin 10% artmasi talabi taxminan 15% azaldirsa, elastiklik texminan -1,5-dir.

I ganun: son mahsula talabin elastikliyi

Digar sartlar eyni oldugda, firmanin istehsal etdiyi mahsula taleb giymats na gadar hassasdirsa,
hamin mahsulu istehsal edon amayas talab da amakhaqqina bir o gadar hassas olur.

Mexanizm beladir: amakhaqqi yuksalir, istehsal xarci artir, mahsul giymatinda artim yaranirsa
satis azalir va firma istehsali ixtisar edir. istehsalin azalmasi daha az isci telab edir. Bu, asasan
miqyas effekti ilo baghdir.

Sorti nUmuna: alicilarin coxlu alternativi olan standart geyim mahsulunda giymat artimi
sifarislarin ciddi azalmasina sabab ola bilar. Mahsula talab zaif dayisirsa, istehsal voa masgulluq
reaksiyasi da digar sartlar eyni oldugda daha zaif olur.

Il ganun: digar amillarla avazetma imkani

omak kapital va basqa istehsal amillari ilo ne gadar asan avaz edilirss, amak talabinin amakhaqq
elastikliyi bir o gadar yuksak olur. ©omak bahalasdigda firma eyni mahsulu daha az amak va daha
cox avadanligla istehsal etmaya calisa bilar.

Masalan, standart gablasdirma amaliyyatini avtomatlasdirmaq mimkun oldugda maas artimi
texnikaya kecidi stratlandira bilar. Fardi diggat ve murakkab Unsiyyst talab edan vazifalards eyni
avazetma daha ¢atin ola bilar. S6hbat butév pesanin deyil, konkret tapsirigin avazlanmasindan da
geda bilsr.

iki ganunun forqi ve tatbiq ¢arcivasi

I ganun istehlak¢inin mahsul giymatina reaksiyasini, Il ganun istehsalginin resurs tarkibini
dayismak imkanini vurdulayir. Birincide asasan istehsal migyasi, ikincids ises amak-kapital nisbati
dayisir. MUhaziranin bu ardicilligi UC Davis tadris materiali ile da uygun galir. [W3]

Bunlar muayysn model farziyyalari daxilinds “digar sartlar sabitdir” prinsipi ils totbiq ediloan gaydalardir;
har maas artimi avtomatik eyni hacmdas ixtisar yaratmir.
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imtahana hazirliq vasaiti

14. Marsall-Hiksin Ill va IV ganunlari

Movzu 03 » 9sas manba: M3 ¢ Yoxlama va alava: W3, W4

Il va IV ganunlar amakhaqqgi dayismasinin masgulluga tasirini basqa iki amilla slagalendirir:
avazedici resurslarin bazardan alds edilma imkani va amak xarcinin Umumi xarclardsa pay!.

Il ganun: digar istehsal amillarinin taklif elastikliyi

9mayi avaz eds bilan digar resurslarin taklifi na gadar elastikdirsa, amak talabi amakhaqgqina bir
0 gadar hassas olur. ©mak bahalasanda ¢oxlu firma avadanliga kegcmak istaya bilar. Avadanliq
istehsalcilar talabi giymati ciddi artirmadan qarsilayirsa, avezetma asanlasir va amays talab
daha cox azala bilar.

Avadanlq taklifi mahduddursa, artan sifarislar onun giymatini yuksaldir ve amayi avaz etmak
bahalasir. Belalikls, amak talabinin reaksiyasi zaiflayir.

Il ganun “texniki cahatdan avaz etmak mUmkindirma?”, Il ganun iss “svazedici resursu
bazardan hansi xarc ilo alds etmak olar?” sualina cavab verir. Robot texniki baximdan uygun olsa
bels, istehsall va tachizati mahduddursa, suratli savazetma mimkin olmaya bilar.

IV qanun: amak xarcinin umumi xarclarda payi

omak xarcinin Umumi xarcda payi boylk oldugda amakhaqqi artimi mahsulun maya dayarina
daha guclu tasir edir. Standart izaha gora bu, miqyas effektini glclandirarak amak talabinin
elastikliyini artirir.

Sarti nUmuna: amak xarci Umumi xarcin 60%-dirsa, digar sartlar va resurs miqdari sabit oldugda
10%-lik emakhaqqi artimi tmumi xarci taxminan 6% artirir. Pay 10% olduqgda ilkin xarc artimi
toxminan 1%-dir.

Hiksin dagqiqlasdirmasi

IV ganun sartsiz deyil. iki amilli sadslasdirilmis reqabatli modelds, digar amilin giymati sabit
olduqda:

leL,w| =(1-s) x o +s X n.
Burada s emak xarcinin payi, o amillar arasinda avazetma elastikliyi, n iss mahsula talabin giymat

elastikliyinin mutlaq giymatidir. Bu ifadads s artdigda elastiklik yalniz n > o olduqda artir; n < o
oldugda aks alaga mimkindlr. Kennanin izahi bu Hiks sartini ayrica vurgulayir. [W4]

Mugqayisa

Il ganun resurs bazarinin ¢evikliyi ila, IV ganun isa xarc strukturu va miqyas effektinin gltcu il
baglidir. Har ikisi emakhaqqi danisiglarinin naticasini anlamagda komak edir, lakin faktiki natica
mahsuldarliq, bazar glcl vae zaman ufuqundan da asihdir.

lll: svazedici amilin taklifi. IV: emak xarcinin payi. IV ganunu Hiks sarti ilo birlikds izah etmak daha
daqiqdir.
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imtahana hazirliq vasaiti

15. 9mak bazarinda monopoliya va
monopsoniyanin mugayisasi

Mo6vzu 03 ¢ 9sas manba: M3 « Slava: W5

Monopoliya satici, monopsoniya isa alici tarafinda bazar glclnU ifads edir. @9mak bazarini tahlil
edarkan mahsul bazarindaki monopoliya ilea emak taklifi terafindaki kollektiv bazar gliclinu
ayirmagq vacibdir.

Muhaziradaki asas muqayis®

Mahsul bazarinda monopolist mahsulun yegana va ya giclu saticisidir. Daha ¢ox satmaq Ggun
qiymati azaltmali oldugu standart modelda son hadd galiri giymatdan kicikdir: MR < P. Buna gora
amayin galir mahsulu MR x MPL, P x MPL-dan asagi olur. @mak bazari ragabatlidirss, firma bazar
amakhaqgqini gabul edir vo MRPL = w sorti ilo isci secir.

Demali, mahsul bazarinda inhisarci olmag smakhaqqini da sarbast miayyan etmak demak deyil.
Mahsul ve amak bazarlarinin qurulusu ayrica yoxlaniimalidir.

Monopsoniyada isa isagotiran amak xidmatinin yegana va ya bazar glcu olan alicisidir. Firma
daha cox isci calb etmak G¢in maasi artirmali olur. Butun iscilars vahid maas ddanilan modelda
son hadd amak xarci emakhaqgqindan yuksakdir: MCL > w.

Naticalarin forqi

Mahsul monopoliyasi amak talabini mahsulun satis va galir sartlari vasitasile dayisdirir.
Monopsoniya isa birbasa amak alisinda bazar gliclndan istifads edir. Standart monopsoniya
modelinda ragabatli naticaya nisbaten ham amakhaqqi, heam da masgullug asagi olur.

Firma eyni zamanda ham mahsul bazarinda monopolist, hoam da amak bazarinda monopsonist ola
bilar. Umumi optimal sart yena MRPL = MCL-dir; farq bu iki gdstaricinin neca formalasmasindadir.

ombak taklifi terafinde® monopoliya

omak bazarinda iscilarin vahid hamkarlar ittifaqi vasitasile birges amakhaqqi danisiglari aparmasi
toklif tarafinda kollektiv bazar glucina nimunadir. Sade modelds daha yuksak maas talabi
masgullugla kompromis yarada bilar. ittifaq tahlikasizlik, talim va malumati yaxsilasdirmagla
basqga naticalara da tasir edir.

GUclU isagoéturanla guclu ittifaqin garsilasmasi ikitarafli inhisar adlanir. Maas tak bir talab-taklif
kasismasindan deyil, danisiglarin gticindan da asili olur.

9lava: muasir monopsoniya anlayisi yalniz bir isagdoturanle mahdudlasmir; is dayisma ¢atinliyi
coxsayli firmalara da maas Uzarinds miayyan guc vers bilar. [W5]

Monopoliya “satici glici”, monopsoniya “alici glici”dur; gicin hansi bazarda oldugunu mutlaq gostarin.
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imtahana hazirliq vasaiti

16. Raqgabatli amak bazarinin xarakterik
xususiyyatlari

Movzu 04 < Dayaq: M2, M3 « 9lava: W2

Ragabatli amak bazari coxlu isci va isagotiranin oldugu, ayri-ayri istirakcilarin bazar amakhaqqini
tokbasina dayisdira bilmadiyi nazari bazar modelidir. Bu model real amak bazarlarini miqgayisa
etmak Ucgln baslangic noqgtssidir.

osas forziyyslar

e Coxsayli alici va satici: bir firmanin isci gabulu va bir iscinin garari bazarin Gmumi amakhaqqini
nazaracarpacaq dayismir.

e Mligayisa olunan amak xidmatlarinin oxsarligi: eyni bazar daxilinds bacariq, mahsuldarliq va is
soraiti forglarinin olmadigi va ya nazara alindigi gabul edilir.

* Malumathlq: taraflar emakhaqqi va is imkanlari haqqginda kifayst gadar malumata malikdir.

e Sarbast giris, ¢ixis ve mobillik: isci uygun iss, firma ise amak bazarina boylk manes olmadan
keca bilir.

* Ayri-seckilik va bazar glictnun olmamasi: eyni mahsuldarliq va eyni is saraitinds
asaslandinilmamis farglar davamli saxlanmir.

omakhaqqi ve masgullugun muayyanlasmasi

BUtov bazarda smakhaqqi talab va taklifin kasismasinda formalasir. Bir firma bazara nisbatan
kicik oldugundan hamin amakhaqqinda isci calb eda bilir. Buna goérs ayrica firmanin garsilasdigi
amak taklifi sade modelds Uflqi, bazarin Gmumi taklifi ise adatan yuxar meyillidir.

Bazar: Ld(w*) = Ls(w*). Firma: MRPL = w*,

Mahsul bazari da ragabatlidirss, MRPL = P x MPL. Firma alava iscinin galir téhfasi amakhaqqindan
boyuk oldugca isci gabulunu artirir; barabarlikds dayanir.

Ustinliklsr vo mahdudiyyatlor

9makhaqq! signallari iscilarin daha cox talab olunan sahalars yénalmasina, firmalarin isa
amakdan samarali istifade etmasina kdmak edir. Oxsar is va isci qruplar daxilinds regabat maas
farglarinin daralmasina takan verir. Bu, bltlin pesalarin eyni maas almasi demak deyil.

Real hayatda axtaris xarclari, pesa lisenziyalari, manzil problemi, natamam malumat va aila
baglihgr mobilliyi mahdudlasdirir. Migavilalar ve emakhagqinin dayismasina migavimat
uygunlasmani langida bilar.

Masalan, yeni muassisa ixtisasl isci talabini artirdigda amakhaqqi yuksala bilar. Uzun muddatda
talim ve miqgrasiya taklifi genislondirarak ilkin catismazligi azalda bilar.

Ragabatli bazarda firma amakhaqqini gabul edir; bazarin 6zl iss amakhaqqini talab va taklif vasitasila
formalasdirir.
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imtahana hazirliq vasaiti

17. 9hali miqrasiyasi ve onun tiplori
Movzu 04 - Slave manbalar: W6, W7

9hali migrasiyasi insanlarin adi yasayis yerindan basqga yers, 6lks daxilinds va ya dovlat sarhadini
kecmakls harakatidir. @mayin igtisadiyyatinda migrasiya smak resurslarinin regionlar va 6lkalar
arasinda yenidan bdlgusul, bacariglarin harakati voa emakhaqqi forglari ils alagali dyranilir. IOM
daxili va beynalxalg miqgrasiyani farglendirir. [W6, W7]

9sas tesnifatlar

oraziys g0Ore daxili migrasiya 6lka serhadlari daxilinda, beynalxalq migrasiya iss sarhadi
kecmakla bas verir. Olkadan cixis emigrasiya, dlkaya galis immigrasiya, mansa élkasina gayidis
isa gayidis migrasiyasidir.

Muiddats gora daimi, mivaqgati, mévsimi va takrarlanan dovri migrasiya ayrilir. Magsada gors
amak, tahsil va aila ile bagh kog farglandirila bilar. Harakatin sababi konllli segim va ya
munagqisa, tagib, falakat kimi macburedici hallar ola bilar. Hlquqi prosedurlara uygunluga gora
muntazam va geyri-muntazem miqgrasiya anlayislari isladilir.

GUlndsalik ev-is gedis-galisi darsliklards “reqgasvari miqrasiya” adlandirila biler. Lakin adi yasayis
yerini dayismadiyi U¢cln yasayis yerina asaslanan dar demogqrafik tarifds bu, miqrasiya deyil,
gundalik mobillikdir.

igtisadi sebablar vo secim

issizlik, asadi galir vo mahdud inkisaf imkani insani mévcud yerdan uzaglasdiran amillardir. Daha
yuksak go6zlanilan galir, is imkanlari, tahlikasizlik va keyfiyyatli xidmatlar ise calbedici amillardir.

Qorar yalniz maas fargina asaslanmir. is tapmagq ehtimali, yasayis xarclari, dil va diplomun
taninmasi, k¢ xarci, ailadan ayrilma va risk da nazara alinir. Sarti nimuna: yuksak maaslh
soharda kirays va nagliyyat xarclari daha boyukdlrss, ssrancamda galan galir artmaya bilar.

9mak bazarina tasirlor

Qabul edan regionda amak taklifi artir; catismayan bacariglar tamamlanir, istehsal va istehlak
genislana bilar. Eyni bacariga malik iscilarls regabat va infrastruktur yiki ds yarana bilar. Umumi
tasir amak ila kapitalin uygunlasmasindan va bacariglarin tamamlayicihigindan asilidir.

Gondaran region isci vo bacariq itkisi yasaya, amma pul kéctrmalari, geri gayidanlarin tacrtbasi
vo yeni alagalardan faydalana bilar. Yuksak ixtisasli kadr itkisi “beyin axini”, biliklarin geri
gayitmasi va ddvrani ise bacariqg mubadilasi baximindan giymatlandirilir.

Migrasiyanin naticasi har 6lka va har isci qrupu Ucln eyni deyil; maas, bacariq va uygunlasma imkanlari
birlikds arasdirilir.
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imtahana hazirliq vasaiti

18. 9mak bazarinda monopsoniya va yaranma
sartlori

Movzu 04 < Dayaq: M3 « 9lava: W5

Monopsoniya isagoétiranin amak xidmatinin alinmasinda bazar glicina malik olmasidir. Klassik
nimuna muayyan yasayls mantagasinda asas is yerlarini tamin edan taok bdylUk musassisadir.
MuUasir yanasmada coxlu firma olsa bels, iscilarin alternativlara cixisi zaifdirses monopsonik guc
yarana bilar.

Yaranma sabablori

isagétiranlarin azh§i ve toamarkizlasmasi, iscinin ixtisasinin yalniz miayyan miiassisalarda
istifads olunmasi, uzaq masafalar va kd¢ xarclari mihim sabablardir. Natamam malumat, is
axtarisina vaxt sarfi, aila 6hdaliklari va is yerlarinin farqgli saraiti ds iscinin maas azalmasina
darhal basqa iso kecmakla cavab vermasina mane olur. [W5]

Vahid amakhaqqi modelinin mexanizmi

Firma daha cox isci calb etmak tGc¢lin daha ylksak amakhaqq taklif etmalidir. Bltln iscilara eyni
amakhaqqi 6danirsa, alave isci gabul edarkan avvalki iscilorin maasi da artir. Buna gora son hadd
amak xarci amakhaqqgindan yuksak olur.

TC(L) = w(L) x L; MCL = w(L) + L x dw/dL.

Manfaati artiran firma MRPL = MCL noqgtasinda isci sayini secir. Sonra bu sayda iscini calb etmak
dcin lazim olan maasi emak taklifi ayrisindan muayyan edir. Naticads w < MRPL olur. Eyni talab
va taklif sartlarinds ragabatli natica ile migayisada ham isci sayl, hem amakhaqqi asagidir.

——
m— S - amak taklifi

= MRPL
= MCL

omakhaqqi va hadd gdstaricilari

Lm Lc
L - isgi sayl

Qrafikda Lm monopsonistin secdiyi masgullug, wm taklif syrisindan gotirtlen maasdir. Ragabatli
mugayisa ndqtasi S ile MRPL-in kasismasidir: Lc va wc. MCL xattini amak taklifi ile garisdirmagqg
olmaz.

Siyasat naticasi

Uygun saviyyada minimum amakhaqq! klassik monopsoniya modelinds ham maasi, ham
masgullugu artira bilar. Lakin hadd cox yiiksak secilarss masgullug azala bilar. is malumatinin
yaxsilasdiriimasi, harakatliliyin asanlasdirilmasi va isagoétiranlar arasinda ragabat do bazar
glcunu zaiflada bilar.

Monopsonistin garari iki addimdir: isci sayint MRPL = MCL-dan, amakhaqqini isa taklif ayrisindan tapmagq.
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imtahana hazirliq vasaiti

19. omak bazarinda tarazliq, onun amillari vo
pozulma sabablari

Movzu 04 < Dayaq: M2, M3 « 9lava: W2

omak bazarinda tarazlig misayyan amakhaqgqginda isagoéturanlarin talab etdiyi amak miqgdari il
iscilarin taklif etdiyi migdarin uygun galmasidir. Standart modelds talab ayrisi asagi, taklif ayrisi
is2 yuxari meyillidir.

Ld(w*) = Ls(w*).
w* tarazliqg amakhaqq, L* iss tarazlig masgullugudur. Maas tarazligdan yutksakdirsa taklif talabi

kecir; asagidirsa isci catismazlgi yaranir. Reagabat va mobillik bu farglari azaltmada yonalan
tozyiq yaradir. [W2]

= [ - smak talabi
= S - amak taklifi =

w - amakhaqaqi

L*
L - amak miqdan

Tarazhiga tasir edan amillar

omak talabi mahsula talab, kapital, texnologiya ve mahsuldarligdan asilidir. @mak taklifi

demogqrafiya, istirak garari, migrasiya, tahsil va is saraitindan asilidir. Basqa sartlar sabit oldugda

talabin artmasi tarazlig maasini ve masgullugu ytksaldir; taklifin artmasi masgullugu artirir,
maasl isa asagi sala bilar.

Har iki ayri eyni vaxtda dayisirss, natica dayismalarin gliclindan asilidir. Masalan, ham isci axini,
ham da investisiya artirsa masgulluqg arta bilar, maasin istigamsati ise avvalcadan gati deyil.

Tarazhigin pozulmasi va uygunlasma

igtisadi bohran, mévsimilik, kitlavi kdc, miassisalarin baglanmasi va texnoloji yenilik bazari

doayisdirir. iscinin bacariginin yeni vakansiyalara uygun galmamasi struktur uy§unsuzluq yaradir.

is axtarisi va ise gabulun vaxt aparmasi friksion issizliys sabab olur.

omak mugqavilalari, nominal maasin asagiya sartliyi, malumat catismazligi ve harakat manealari
uygunlasmani langidir. Monopsoniya va digar bazar glcil hallarinda ise regabatli tarazliq modeli
birbasa tatbiq edilmir.

Sads nimuna: Ld = 120 - 2w, Ls = 20 + 3w olduqgda 120 - 2w = 20 + 3w; buradan w* = 20 va L*

= 80 alinir. Ragamlar sarti vahidlarladir.

Real igtisadiyyatda tarazlig batidn issizliyin yox olmasi deyil; isci axtarisi va struktur uygunlasma
tarazligla yanasi mévcud ola bilar.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL

23



imtahana hazirliq vasaiti

20. Isci quivvasina talabatin prognozlasdiriimasi
Movzu 04 « Dayaq: M1, M3 « Slava: W8

omak talabatinin prognozlasdiriimasi galacakda hansi sayda va hansi bacariglara malik iscilara
ehtiyac olacagini avvalcadan giymatlendirmakdir. Prognoz muassisa, sahs, region va dlka
saviyyasinda aparilir. Magsad isci catismazligi va artighgini azaltmag, talim va isa gabul
gararlarini asaslandirmaqdir.

9sas marhalslar

9vval prognoz dévri ve magsad muayyanlasdirilir. Sonra mévcud masgulluq, is saatlari,
vakansiyalar, yas va ixtisas strukturu, isci axiciigi ve mahsuldarlig hagginda malumat toplanir.
Galacak istehsal, texnologiya, satis va investisiya ssenarilari qurulur.

Umumi isci ehtiyaci pesa va bacariglara balinir, mévcud heyatin galacak imkanlari ile miiqayisa
edilir. Natica isa gabul, yenidan hazirliq, daxili yuksalis va digar tadbirlars cevrilir. Prognoz faktiki
naticalarle muatamadi yenilanir.

Baslica usullar

Trend Usulu kecmis masgullug dinamikasini galecays uzadir; sadadir, lakin struktur
dayismalarinds yanilma riski boyukdur. Normativ Gsul istehsal tapsirigini bir iscinin is vaxti va
mahsuldarhgi ile alagalandirir. Ekonometrik Gsul amak talabini buraxilis, smakhaqqi va
texnologiya kimi dayisanlarle modellasdirir.

Ekspert giymatlondirmasi va isagotiiran sordulari yeni pesalar hagginda malumat verir. Ssenari
Usulu nikbin, baza ve manfi variantlari muqgayiss edir. Sahalararasi balans yanasmasi isa bir
sahanin inkisafinin digar sahalarin amak ehtiyacina tasirini nazars alir.

L=Q/q;yaxudL =(Q x t) / (F x k).

Q plan mahsul hacmi, g bir iscinin dévr Gzra mahsuldarhgi, t mahsul vahidine normativ saat, F bir
iscinin samarali is vaxti fondu, k normanin yerina yetirilma amsalidir. Butun goéstaricilar eyni
dévra aid olmalidir.

Umumi ehtiyac va yeni ise gqabul

Masgullugun artmasindan yaranan talabatla isdon ¢ixanlarin avazlenmasi farglendirilir. Cedefop is
imkanlarini xalis masgullug dayismasi va avazetma ehtiyacinin birlikds tahlili il giymatlandirir.
Azalan pesads bels pensiyaya ¢ixanlari avaz etmak UcUn isci lazim ola bilar. [W8]

Sorti nimuna: 24 000 mahsul tGcun har isci ildo 1 200 mahsul istehsal edirsa, 20 isci lazimdir.
Hazirda 18 nafar var va 3 nafarin ayrilmasi gozlanilirsa, basga dayisiklik olmadigda isa gabul
ehtiyaci 20 - (18 - 3) = 5 nafoardir.

Prognoz zemanat deyil: farziyyslari, malumat mahdudiyyatlarini va alternativ ssenarilari géstarmak onun
keyfiyyatini artirir.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL 24



imtahana hazirliq vasaiti

21. insan kapitali ve onun fiziki kapitaldan forqlori

Movzu 05 « 9sas manba: M5 « alava: W9

insan kapitali insanin bilik, bacariqg, tacriiba, saglamliq ve mahsuldar faaliyyst imkanlarinin
macmusudur. O, tahsil, talim, saglamligin gorunmasi va faaliyyst tecribasi il formalasir. Dinya
Banki da insan kapitalinin izahinda bilik, bacariq va saglamligi asas komponentlar kimi gotarur.
[W9]

Niya kapital adlanir?

Bu keyfiyyatlarin inkisafl cari vaxt ve resurs talab edir, lakin galacakds daha ylUksak mahsuldarliq
va galir yarada bilar. Masalan, igtisadcinin malumat tahlili bacarigi gazanmasi onun daha
murakkab tapsiriglar yerina yetirmasina imkan verir.

insan kapitali sadaca diploma barabar deyil. Eyni diplomu olan saxslarin praktik bacariglar farqli
ola bilar. Bilikdan istifada imkani, isin taskili va uygun texnologiya da alds olunan naticani
muaayyan edir.

Fiziki kapitaldan asas forqlar

Fiziki kapital masin, avadanliq va bina kimi maddi istehsal vasitalaridir; insan kapitali ise saxsda
comlanmis keyfiyyatlardir. Avadanliq sahibindan ayrilib satila bilar, insan kapitalinin dasiyicisi isa
soxsin 6zudur. isagétiiran isciya ve onun saxsiyyatina sahib olmur.

Fiziki kapitala sarmays asasan istehsal vasitalorinin alinmasidir. insan kapitalina sarmays isa
oyranma, saglamlig va bacariglarin inkisafidir; burada saxsin 6z sayi vo motivasiyasi halledicidir.

Har iki kapital kéhnala bilar. Avadanliq fiziki asinir ve texniki baximdan kéhnalir; bacariglar
istifade olunmadiqda zaiflaya ve ya yeni texnologiyalar garsisinda aktualligini itira bilar. Tacriba
vo davamli talim insan kapitalini artira bilar, lakin onun galiri avtomatik va geyri-mahdud
yuksalmir.

insan kapitalinin galiri pul gazanci ils mahdudlasmir: daha yaxsi gararverms, saglamliqg, sosial
istirak va hayat keyfiyyati do fayda yaradir. Digar insanlara yayilan bilik mUsbat xarici tasir
dogura bilar.

Bir-birini tamamlama

Muasir avadanliq onu islada bilan emakdas olmadan samarasiz gala bilar; ylksak ixtisasl
amakdas da lazimi texnologiya olmadiqda potensialini reallasdira bilmaz. Buna goérs fiziki va insan
kapitall cox vaxt tamamlayicidir.

insan kapitali insanin manavi dayarinin giymati deyil, onun mahsuldar qgabiliyyatlarini tahlil edan
iqtisadi anlayisdir.

insan kapitalinin sahibi insandir; miisssises amak minasibatlari ¢carcivasinds hamin gabiliyyatlardan
faydalanir.
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22. Insan kapitalina investisiyalar vo asas formalari

Moévzu 05 » 9sas manba: M5

insan kapitalina investisiya galacak bilik, bacariqg, saglamliq ve mahsuldarli§i artirmaq t¢iin bu
gun sarf edilan pul, vaxt va saydir. Onun naticasi daha yuksak galir, daha sabit masgullug, yenilik
yaratmagq qabiliyyati va sosial rifah ola bilar.

9sas formalar

Tahsil investisiyasina maktab, peso, ali vo davamli tahsil daxildir. Formal diplomla yanasi real
dyranma keyfiyyati da vacibdir. is yerinds talim praktiki bacariglar va konkret avadanligla isloma
gabiliyyatini artirir.

Saglamliga investisiya profilaktika, tibbi xidmat, gidalanma va tahllkasiz is saraiti iloe emak
qgabiliyyatini goruyur. Erkan yasda inkisaf va ailonin tahsil muhiti ds galacak bacariglarin asasini
yaradir.

Mobillik va malumat axtarisi xarclari insanin biliklarini daha mahsuldar isda tatbiq etmasina
kdmak eda bilar. Lakin har kd¢ va har istehlak xarci avtomatik insan kapitali investisiyasi sayilmir;
galacak mahsuldar imkanlara tasir asaslandiriimalidir.

Umumi va xiisusi hazirhq

Umumi talim bir cox isagétiirands istifads edilon bacariq yaradir: dil, Ginsiyyat ve malumat tahlili
kimi. XUsusi talimin faydasi iss miayyan muiassisa va texnologiyaya daha ¢cox baghdir.

Umumi bacariq iscinin basqa ise kecid imkanini artirir. Xtisusi bacariq firma ilo amakdasligin
davam etmasini har iki taraf Gcln daha dayarli eda bilar. Talim xarcinin kim tarafindan édanilmasi
voa galirin kima catmasi muqgavils va bazar saraitindan asihdir.

Xarc vo faydanin giymatlandirilmasi

Birbasa xarclars tahsil haqqi, material va alava naqgliyyat daxildir. Alternativ xarc tahsil
muddatinds islayarak gazanila bilacak, lakin imtina edilan galirdir. Galacak faydalar vaxt va risk
nazara alinaraq giymatlandirilmalidir.

NPV = -Co + Z[(Bt - Ct) / (1 + r)t].
Co ilkin xarc, Bt dovr Gzra alava fayda, C: sonraki xarc, r diskont daracasidir. NPV musbatdirss,
verilmis farziyyalar altinda investisiya maliyya baximindan sarfalidir.

Masalan, 1 000 manatliq talimin bir il sonra yalniz 1 200 manat alava galir yaratdigi, basga xarc
olmadigi va diskontun 10% oldugu farz edilarsa, NPV = -1 000 + 1 200/1,10 = 90,91 manatdir.

investorlar va risklar

Aila, saxs, muassisa va dovlat searmaya qoya bilar. Kredit mahdudiyyati, talim keyfiyyati, uygun
isin olmamasi va bacariglarin kdhnalmasi galiri azalda bilar. Dévlat dastayi barabar imkanlar va
ictimai faydalar ssbabindan asaslandirilir.

insan kapitall investisiyasini giymatlandirarkan tak tahsil haqaqini deyil, itirilmis galiri va naticanin riskini
ds nazars alin.

OMOYIN iQTISADIYYATI / 35 SUAL 26



imtahana hazirliq vasaiti

23. Insan kapitahl vo sosial aktivliyin qarsiliql
alaqgasi

Mo6vzu 05 ¢ 9sas manba: M5

Sosial aktivlik insanin ictimai hayatda, smakdasliqda, kénullilikds ve mumi problemlarin
hallinda sturlu istirakidir. insan kapitali iss hamin faaliyyati hayata kecirmays kémak edan bilik,
bacarig ve saglamliq ehtiyatidir. Bu anlayislar alagalidir, lakin eyni deyil.

insan kapitalindan sosial aktivliya tasir

Tahsil vo malumatliliq insanin ictimai masalalari anlamasini, fikrini ifads etmasini va
toskilatlanmasini asanlasdirir. Unsiyyat va tahlil bacariglari layihalards istirakin keyfiyyatini
yUksaldir. Saglamlig ve psixoloji dayaniqliq da aktiv istirak G¢ln imkan yaradir.

Bununla bels, ylksak tahsil avtomatik yliksak sosial aktivlik demak deyil. Is yiki, vaxt
catismazhgi, motivasiya, alcatanhq ve taskilati mUhit istirak gararina tasir edir.

Sosial aktivlikdan insan kapitalina tasir

ictimai faaliyyat komanda isi, liderlik, masuliyyst bélglst, problemlarin halli va vaxtin idara
edilmasini dyradir. insan muxtalif baxislarla tanis olur, real vaziyyatlards garar verms tacriibasi
gazanir. Bu bacariglar sonradan amak bazarinda tatbiq edils bilar.

Masalan, talabanin konulld tadbirds geydiyyati toskil etmasi Unsiyyat va planlasdirma
bacarniglarini inkisaf etdirir. Talaba platformasinda malumatlarin toplanmasi va layihanin idars
olunmasi ise regamsal bacariq va koordinasiya tacrlbasi yarada bilar.

insan kapitali ve sosial kapitalin forqi

insan kapitali saxsin “na bildiyini va na bacardigin1”, sosial kapital iss insanlar arasinda etimad,
alaga ve amakdasliq imkanlarini ifads edir. Sosial aktivlik bu ikisinin inkisafini slagalandira bilar:
soxs ham bacarig gazanir, ham da malumat va amakdasliq sebakasini genislandirir.

olagalar is imkanlari haqginda malumati yayaraq axtaris xarclarini azalda bilar. Lakin geyri-soffaf
tanishig munasibatlari va gapali gruplar imkan barabarliyina zarar vers bilar. Buna gorsa sosial
kapitali yalniz “tanishqla is tapmaq” kimi izah etmak dizgln deyil.

igtisadi vo sosial naticalar

Sosial aktivlik insan kapitalinin praktik istifadasini artirir, etimad va bilik midbadilasini guclandirir,
icmanin problemlarina hall tapmada kdmak edir. Miassisalar lUclin emakdaslig va tesabbliskarliqg,
comiyyat Ugun isa istirak va sosial bagliliq yaradir.

Fayda faaliyyatin keyfiyyatindan asilidir. Sadaca tadbirds istirak sayi bacarigin artdigini stbut
etmir; insanin hansi masuliyyati dasidigl va na dyrandiyi giymatlandirilmalidir.

olaga ikitaraflidir: bacariglar sosial istirakin keyfiyyatini yluksaldir, sosial istirak isa yeni bacariglar
yaradir.
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24. insan kapitali modellari: mahiyyat va forglor

Mo6vzu 05 ¢ 9sas manba: M5 ¢ Slava va yoxlama: W10-W13

insan kapitali modellari tahsil va bacariglarin mahsuldarliga va igtisadi artima hansi mexanizmla
tosir etdiyini izah edir. MUhazirads dord asas makroiqtisadi yanasma verilir. Onlan farglandiran
9sas masala insan kapitalinin sadaca istehsal amili, davamli yigim manbayi, innovasiya yaradicisi
va ya texnologiyani manimsama vasitasi kimi goturalmasidir.

1. Uzava-Lukas modeli

Bu yanasmada vaxtin bir hissasi istehsala, digar hissasi tahsila va bacariglarin artirilmasina ayrilir.
indi daha cox dyranmak cari istehsali mahdudlasdira, lakin galacak mahsuldarhgi artira bilar.
Sada tadris ifadasi beladir:

dh/dt =6 x (1 -u) x h.

h insan kapitali, u islemaya ayrilan vaxt payi, 1 - u dyrenma payl, & dyranmanin samaraliliyidir.
insan kapitalinin yigilmasi va onun basqalarina yayilan tasirlari miayyan farziyyalarle davamli
endogen artimi dastaklayir. Lukasin tadqgigatinda maktabda dyranms ile yanasi islayarak
oyranma da arasdirihir. [W10]

2. Pol Romerin innovasiya modeli

Romer insanin 6zlnds olan bacarigla coxsayli istifadacilarin yararlana bildiyi ideyani farglandirir.
Tadgigatda calisan insan kapitali yeni ideyalar va texnologiyalar yaradir; onlarin tatbiqi istehsal
imkanlarini genislandirir.

ideyalar istifadeds reqabatsizdir: bir miassisanin ideyadan istifadasi digarinin istifadasini fiziki
olaraqg aradan galdirmir. Bununla yanasi, patent va digar mexanizmlar istifadaya gisman
mahdudiyyat qoya biler. Romerin modelinds maqgsadli tadqigat investisiyasi va innovasiya
stimullari asasdir. [W11]

3. Menkyu-Devid Romer-Ueyl modeli
Bu, Solou modelinin insan kapitali slava edilmis variantidir. Sads istehsal funksiyasi:
Y=K'ax H*B x (A x L)~(1 - a - B).

K fiziki kapital, H insan kapitali ehtiyati, L emak, A texnoloji saviyyadir. a va B istehsal
elastiklikloridir; standart qurulusda a + B < 1 goéturalar. Fiziki va insan kapitalina yigim galir
soviyyasini yuksaldir. Uzunmiddatli adambasina davamli artimin manbayi iss modelds kanardan
verilan texnoloji taraqqidir.

Modelin empirik tatbiginda tahsil gbstaricisi insan kapitalina investisiyanin taxmini 6lctst kimi
istifada edilir. Bu, insan kapitalinin yalniz maktab va ya yalniz dévlat xarclarindan ibarst oldugu
demak deyil. [W12]

4. Nelson-Felps modeli

insan kapitali mévcud gabaqcil texnologiyani anlamaq va tatbiq etmak gabiliyyatini artirir. Daha
hazirhgl iscilar yeniliyi daha tez manimsayir va texnoloji geriliyi azaltmagda kémak edir.
Texnologiya suratle dayisdikce uygunlasma bacariglarinin dayari arta bilar. [W13]

Mugayisanin acari

Lukasda asas mexanizm bacariglarin yigilmasi; Pol Romerda yeni ideyalarin yaradilmasi;
Menkyu-Romer-Ueylda genislandirilmis istehsal va kapital yigimi; Nelson-Felpsda ises mdvcud
texnologiyanin manimsanilmasidir. Pol Romer ile MRW modelindaki Devid Romer farqli alimlardir.

“Tohsil artimi glclandirir” Gmumi fikrindan sonra har modelin konkret 6tirma mexanizmini izah etmak
lazimdir.
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25. Insan kapitali, insan potensiali vo isci qlivvasi
Movzu 05 « 9sas moanba: M5 « Slava: W1

Bu Uc¢ anlayis insanin igtisadi faaliyyat imkanlarini mixtalif baximdan ifads edir. Onlari
eynilasdirmak amak resurslarinin ham kamiyyat, ham ds keyfiyyat tahlilinda sahvlar yaradir.

insan potensiali

insan potensiali saxsin va ya camiyyatin mdvcud va galacak inkisaf imkanlarinin genis
macmusudur. Buraya saglamliq, intellekt, yaradicilig, dayarlar, 6yronma va sosial faaliyyat
imkanlar daxildir. Potensialin bir hissasi hals istifada edilmaya va galir yaratmaya bilar.

Masalan, gabiliyyatli talabanin galacakds iqgtisadci, tadgigatcl va ya sahibkar kimi inkisaf
imkanlari onun potensialina daxildir. Bu imkanlarin reallasmasi tahsil va sosial muhitdan asilidir.

insan kapitali

insan kapitall formalasmis bilik, bacarig, tacriiba ve saglamhdin mahsuldar faaliyysts téhfo vera
bilan ehtiyatidir. Potensial daha genis imkanlar anlayisidir; kapital yanasmasi iss hamin
keyfiyyatlarin yaradilmasi G¢un ¢akilan xarclari va galacak faydalari 6n plana ¢akir.

issiz soxsin insan kapitall yox olmur. Sadaca hamin dévrds tam istifade olunmaya bilor.
Uzunmuddatli istifade edilmama bacariglarin zaiflamasi riskini artirir.

isci giivvasinin iki manasi

Nazari igtisadi manada isci quvvasi insanin amak prosesinda istifads etdiyi fiziki va zehni
gabiliyyatlarinin macmusudur. @mak hamin qgabiliyyatin faaliyyats cevrilmasidir.

Statistik manada isa isci qlvvasi masgul va issiz saxslarin comidir. is axtarmayan va islomaya
hazir olmayan talaba yuksak insan kapitalina malik olsa da, statistik isci quvvasindan kanarda
qala bilar. islayan talaba iss masgul saxs kimi isci qlivvasina daxil edilir. [W1]

Qarsihqh alaqge

Tahsil va saglamliga investisiya potensialin inkisafina, insan kapitalinin artmasina va isci
qivvasinin keyfiyyatinin yliksalmasina kdmak edir. Uygun is yerlari, texnologiya va yaxsi
idaraetma bu keyfiyyatlarin naticaya cevrilmasini tamin edir.

Eyni sayda iscisi olan iki muassisa forqgli insan kapitalina gére muxtalif mahsuldarliq géstara bilar.

oksina, yuksak tahsilli saxslarin uygun is tapa bilmamasi potensial va kapitalin zaif istifadasini
gostarir.

Praktik qiymatiandirma

isci glvvasinin sayl masgullug va issizlik statistikasi ilo; keyfiyyati tahsil, real bacarqglar, tacriibs
va saglamligla; potensialin reallasmasi isa bu keyfiyyatlarin tatbiq imkanlari ilo giymatlandirilir.

Potensial imkanlari, insan kapitali mahsuldar keyfiyyat ehtiyatini, statistik is¢i qUvvasi iss amak
bazarinda istirak edan shalini gostarir.
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26. 9makhaqqinin sosial-iqtisadi mahiyyati vo elmi
yanasmalar

Movzu 06 ¢ 9sas manba: M6 ¢ Hlquqi yoxlama: W14

o9makhaqqi iscinin amak funksiyasini yerina yetirmasina gora aldigi 6danisdir. Onun sosial-igtisadi
mahiyyati eyni vaxtda bir nece munasibati ifads edir: isci G¢cln galir, isagdtliran G¢cln amak xarci,
bazarda amak xidmatinin giymati, comiyyat Gclun isa galir bélgusu va istehlakin mihim manbayi.

igtisadi vo sosial toroflor

igtisadi baximdan emakhaqqi amak resurslarinin bdlgiisiine ve mahsuldarliga tasir géstarir. Daha
yuksak galir imkanlari insanlari miayyan pesalara yonalda, isagotirani isa texnologiya va
taskilati yaxsilasdirmaga sévq edas bilor.

Sosial baximdan smakhaqqi iscinin va ailasinin yasayisi, saglamhgi, tahsili va comiyyatda istirak
imkanlari ile baghidir. Onun adalatli hesab edilmasi motivasiya va kollektiv mUnasibatlar G¢ln
ahamiyyatlidir.

omakhaqqi iscinin butlin galirlarina barabar deyil. Dividend, amlakdan galir va sosial transfer
basqa galir manbalaridir. isagétirenin tmumi smak xarci do maasdan daha genis ola bilar: talim,
iso gabul ve isagodtliran sigorta 6danislari alava xarclar yaradir.

9sas nazari yanasmalar

Klassik yanasmada amakhaqqi iscinin yasayis vasitalari, amak taklifi ve kapital yigimi ila
alagalandirilir. Marksist yanasmada o, isci qlvvasinin dayarinin pul ifadasi kimi izah olunur.

Neoklassik yanasma amakhaqgqini talab, taklif va son hadd mahsuldarhdi ils alagalandirir. insan
kapitali yanasmasi tahsil va tacribaya investisiyanin galir farglarinds rolunu vurgulayir.

institusional va danisiglar yanasmasi ganunvericilik, kollektiv miigavilalar, bazar gici va
taraflarin alternativlarini nazars alir. Keynsci baxis smakhaqqgini ham xarc, ham da macmu talabin
galir manbayi kimi giymatlandirir.

Effektiv amakhaqqi nazariyyasina gors firma bazar ssviyyasindan ylksak maas 6deamakla say va
sadigliyi artira, isci axiciligi ve nazarat xarclarini azalda bilar. Burada ylUksak maas yalniz ylksak
mahsuldarligin naticasi deyil, onun sabablarindan biri ds ola bilar.

Azarbaycan ganunvericiliyinda ¢arcive

omak Macallasinin 154-ci maddasi amakhaqqinin tarkibinda gérilmus ise gora ddanisla yanasi
alavaleri, mukafatlari va digar 6danclari nazars alir. Homin maddada ayri-seckiliya yol
verilmamasi va barabar dayarli amayin 6édanilmasi prinsiplari da yer alir. [W14]

o9makhaqqini yalniz iscinin dolanisigi va ya yalniz miassisanin xarci kimi izah etmak natamamdir; har iki
taraf birlikda tahlil olunmalidir.
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27. 9mayin odanilmasinin asas funksiyalarinin
qarsiligh alaqgasi

Mo6vzu 06 ¢ ©sas manba: M6

omayin 6danilmasi sistemi iscinin galirini miayyanlasdirmakla yanasi onun davranisina, isci
quvvasinin bdélglisuna va muassisanin naticalarina tasir gostarir. 9sas funksiyalar bir-birini
tamamlayir; birinin zaiflemasi digarlarinin da tasirini azalda bilar.

Takrar istehsal funksiyasi

omakhaqqi iscinin amak gabiliyyatini gorumasina ve barpa etmasina, gida, manzil, saglamhq,
tohsil va istirahat ehtiyaclarini ddemasina imkan yaratmalidir. Uzun muddat yetarsiz galir
saglamligi va pesa inkisafini zaifladarak mahsuldarliga manfi tasir eda biler.

Stimullasdirici funksiya

Odanis iscini keyfiyyatli, masuliyyatli vo samarali faaliyyata havaslandirir. Bunun tclin natica ils
mukafat arasinda aydin va etibarli alaga olmalidir. Yalniz mahsul sayina géra mukafat keyfiyyat
va tohlUkasizliyi zaiflada bilar; gdstaricilar balanslh secilmalidir.

Masalan, istehsal migdari ile yanasi qusurlu mahsulun azalmasina géra mukafat vermak daha
dizgun stimul yarada bilar.

Tanzimlayici funksiya

omakhaqq farglari isci quvvasinin pesalar, sahalar, regionlar ve muassisalar arasinda harakatina
tasir gostarir. Kadr catismazhgi olan isde maasin ylksalmasi tahsil va isa kecid tcun signal
yaradir. Lakin bacarig hazirhgi vaxt apardidi Gclin uygunlasma darhal bas vermir.

Status vo sosial adalat funksiyasi

Odanis iscinin masuliyyatinin, ixtisasinin va téhfasinin taninmasi kimi gabul edilir. Oxsar tdhfays
asaslandirilmamis fargli minasibat motivasiyani zaiflada bilar. Saffaf meyarlar va izah edils bilan
farglar adalat hissini glclandirir. Status funksiyasi insanin dayarinin maasla 6lctlmasi demak
deyil.

Alicihq qabiliyyatli talebin formalasmasi

omakhaqqi ev tasarrufatlarinin istehlakini va yigimini maliyyalasdirir. @mak galirlarinin dayismasi
mal va xidmatlara talaba, oradan istehsal ve masgulluga tasir edir. Amma nominal artim
inflyasiyani Ustalemirsa, real aliciliq gabiliyysti artmaya bilar.

Funksiyalarin uzlasdirilmasi

Sabit asas hissa galir tehlukasizliyini, dusinilmis dayisan hissa ise naticeys maragi dastaklayir.
odalatli farglandirma bacariq inkisafini tasviq edir; mahsuldarliq artimi daha ytksak ddanisin
igtisadi asasini yaradir.

9gar butin amakhaqqi geyri-sabit bonusdan ibaratdirss, takrar istehsal funksiyasi zaiflaya bilar.
ogar naticadan asililig tam yoxdursa, stimullasdirma zaiflays bilar. Buna gére maqgsad
funksiyalarin balansidir.

9makhaqql ham yasamagda imkan vermali, ham dlizgln stimullar yaratmali, heam da amak resurslarinin
somarali bolgustna kdmak etmalidir.
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28. Nominal va real amakhaqqi: anlayis va farqlar

Movzu 06 * 9sas manba: M6

Nominal amakhaqqgi amak Ucun pul vahidi ils ifads olunan 6danisdir. Real amakhaqqi iss hamin
mablagin ala bildiyi mal va xidmatlarin hacmini, yani alicihg gabiliyyatini géstarir. @makhaqgqinin
manatla artmasi yasayis imkanlarinin mutlaq eyni daracads yaxsilasmasi demak deyil.

Nominal-real va brut-xalis forqi

Brut amakhaqqi tutulmalardan avval hesablanmis mablagdir. Xalis amakhaqqi muvafiq
tutulmalardan sonra iscinin sarancaminda galan mablagdir. Bunlar nominal-real bélglisiindan
forqgli tasnifatdir.

Brut do, xalis da pul ifadasinda nominal ola bilar. Onlarin har ikisini giymat indeksina bélmakla
muvafiq real gbéstarici almaq mumkuindir. Mihazirads nominal smakhaqqinin yalniz vergilar
¢ixildigdan sonra galan mablag kimi verilmasi daqiq deyil.

Hesablama qgaydasi

Qiymat indeksi amsal saklinda gostarilirsa:

Real amakhaqqi = Nominal amakhaqq: / Qiymat indeksi.

Masalan, baza dévrina nisbatan giymatlar 25% artibsa, indeks 1,25-dir. Nominal maas 1 000
manatdirsa, baza dévrinin giymatlari il real maas 1 000/1,25 = 800 manat olur.
Dinamikanin tahlilinda:

Ireal = Inominal / Iqiymat; real artim = [(1 + gW)/(1 + gP) - 1] x 100%.

Burada gW nominal amakhaqqi artimi, gP inflyasiya tempidir va disturda onluq kasr kimi yazilir.
indekslar baza 100 formasinda verilibsa, real indeks = (nominal indeks / giymat indeksi) x 100.

Nimuna

Maas 800 manatdan 920 manata yUksalib: nominal artim 15%-dir. Qiymatlar 10% artibsa, real
artim 1,15/1,10 - 1 = 0,04545, yani taxminan 4,55%-dir. Sadaca 15 - 10 = 5% ¢ixmaq
yaxinlasdirmadir, daqiq natica deyil.

Maas 8%, qiymatlar 12% artarsa, real dayisma 1,08/1,12 - 1 = -3,57% olar. isci daha cox manat
alsa da, alicilig gabiliyyati azalir.

Tohlilin serhadlori

Muqgayisada dovr, is saatlari va brut/xalis asas eyni olmalidir. 9lava saat hesabina artan ayliq
maas saatliq ddanisin artmasi demak deyil. Umumi istehlak giymatlari indeksi orta sabati
Olcdlyundan konkret ailanin xarc artimi farglena bilar.

Nominal maas pulun migdarini, real maas onun aliciliq gabiliyyatini gostarir; xalis maas iss tutulmalardan
sonraki mablagdir.
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29. Minimum amakhaqqi vo onun asas maqsadi

Movzu 06 * 9sas manba: M6 * 9Qlave: W14-W17

Minimum amakhaqqgi muavafiq hliquqi ¢arciveda amak lclin 6danila bilan an asagi macburi haddir.
ILO-nun izahinda bu hadd fardi va kollektiv razilasma ile asadi salina bilmayan 6danis
minimumudur. 9sas maqgsad iscilari haddan artig asagi 6danisdan qorumaqdir. [W15]

Sosial-iqtisadi maqsadlear

Minimum amakhaqqi asadi galirli iscilerin midafiasina, amak galirlari barabarsizliyinin azalmasina
vo layiqli yasayis imkanlarinin yaxsilasmasina xidmat edir. O, amak bazarinda zaif danisiglar
movgeyi olan saxslar Ucun baza teminati yaradir.

Bununla bels, minimum amakhaqqi bitin yoxsullugu hall etmir: issizlar ve emak bazarindan
kanarda olan saxslar ondan birbasa galir almirlar. Buna gére masgullug, sosial transfer va tahsil
siyasati ilo tamamlanmalidir.

Saviyyanin muayyanlasdirilmasi

isci vo ailasinin ehtiyaclari, yasayis xarclari, imumi maas saviyyasi va sosial midafia ila yanasi
mahsuldarlq, igtisadi inkisaf ve masgullug imkanlari nazars alinir. ILO sosial ehtiyaclarla igtisadi
amillar arasinda sUbuta asaslanan balansi vurgulayir. Qiymat artimi minimumun real dayarini
azaltdigindan saviyyaya yenidan baxilmasi vacibdir. [W16]

Minimum amakhaqgq! ila yasayis minimumu eyni anlayis deyil. Birincisi omak muinasibatlarinda
hlgugi 6danis haddi, ikincisi iss miayyan yasayis ehtiyaclarinin daysrina aid sosial gostaricidir.
Onlarin magsadlari alagali olsa da, mablag va hesablama gaydasi avtomatik eynilasmir.

Masgulluga tasir

Sada ragabatli modelds tarazligdan yuxari macburi minimum amak talabini azaldib taklifi artira
bilar. Lakin monopsonik bazarda uygun minimum ham maasi, ham masgullugu yuksalda bilar.
Praktik natica haddin saviyyasi, shats dairasi, ganuna amal olunmasi va firmalarin mahsuldarliq
reaksiyasindan asihdir. [W17]

Firmalar artimi giymat, manfaat, is vaxti, isci axiciligi va mahsuldarliq vasitasile da uygunlasdira
bilar. Buna gdra har artimi avtomatik issizlik ve ya avtomatik rifah artimi kimi giymatlandirmak
dizgin deyil.

Azarbaycanda huquqi ¢carciva

omak Macallasinin 155-ci maddasi minimum amakhaqqina dair taminatlari miayyan edir. Tam
aylg normani islayib amak funksiyasini yerina yetiran is¢i G¢clin minimum teminat asasdir.
Maddaya gora alavalar vo muikafatlar minimum mablagin tarkibina daxil edilmir. [W14]

Bu cavab minimumun igtisadi mahiyyatina yonalib; konkret manat mablagi tarixdan asili
gostaricidir va nazari anlayisdan ayrica yoxlaniimalidir.

Minimum amakhaqqi hiquqi asagi haddir; tasiri onun saviyyasi va amak bazarinin qurulusundan asilidir.
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30. 9makhaqqi farqlarinin sabablari

Movzu 06 * 9sas manba: M6 « 9lava: W5, W14

omakhaqqi farqglari iscilarin, is yerlarinin va bazar saraitinin eyni olmamasindan yaranir. Bazi
farglar bacariq ve masuliyyatla izah olunur, digarlari iss imkan barabarsizliyi, bazar gicu va
ayri-seckiliyin naticasi ola bilar. Buna goérs har forqi “adalsatli mahsuldarliq farqi” kimi gabul etmak
olmaz.

insan kapitali vo mahsuldarhq

Toahsil, tacrubs, saglamlig va xUsusi bacariglar is¢inin naticasina tasir eds bilar. Nadir va talab
olunan bacariglarin taklifi mahdud oldugda maas yuksala bilar. Amma diplomun 6zU galira
zoamanat vermir: bacarigin keyfiyyati va bazarda tatbiq imkani vacibdir.

Mahsuldarhq tak iscinin saxsi sayi deyil, avadanliq, idaraetms, komanda va bazar imkanlarindan
da asihdir. Eyni saxs muxtalif mUassisalarda farqli mahsuldarhq gdstara bilar.

is soraiti vo kompensasiyaedici forqlar

Riskli, agir, geca rejimli va ya uzaq arazida olan islar isci calb etmak Uiclin daha ylksak 6danis
talab eda bilar. Rahat rejim va yaxsi inkisaf imkani iss miayyan hallarda nisbatan asadi maasi
kompensasiya edir.

Bu mexanizm bitin zararli islarin faktiki yiiksak maas aldi§i demak deyil. iscinin alternativi vo
malumati zaif oldugda tahlikali is do asagi ddanils bilar.

Bazar vo institusional amiller

Saha va region Uzra talab-taklif, yasayis xarclari, miassisanin manfaati, kollektiv danisiglar va
amakhaqqi gaydalar farglar yaradir. Monopsonik guc iscinin basqga ise kecmak imkanini
zoifloadarak maasi asagi sala bilar. [W5]

Daxili amak bazarlari, vazifa pillalari, is stajina bagli 6danislar va effektiv amakhaqq siyasati
oxsar iscilarin muxtalif firmalarda forgli maas almasina sabab ola bilar.

Ayri-seckilik vo imkan forqlori

Cins, yas va digar saxsi alamatlara asaslanan asassiz farglandirma, talima geyri-barabar cixis va
karyera manealari galir farglarini darinlasdira bilar. Azarbaycan 9mak Macallasinda barabar
dayarli amaya barabar ddanis prinsipi nazards tutulur. [W14]

Qruplarin orta maas fargi ile eyni isi gdran saxslar arasindaki ayri-seckilik eyni dlcu deyil. Saatlar,
pesa, tacrlba va is saraiti nazara alinmalidir; bunlari nazars aldiqdan sonra qalan farq da
tokbasina sababi sibut etmir.

Azaltma yollari

Keyfiyyatli tahsil, soffaf 6doanis meyarlari, barabar imkanlar, regabat va mobillik, sosial mudafis va
ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi asassiz farqlari azalda bilar.

Magsad butin maaslar eynilasdirmak deyil, asaslandiriimis farqglarls adalatsiz farglari ayirmaqdir.
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31. omakhaqqinin tarif sistemi va amayin
normalasdirilmasi

Movzu 07 ¢ 9sas manba: M7

Tarif sistemi isin murakkabliyi, ixtisas, masuliyyat vo amak saraitina gora asas ddanis
soaviyyalarini farglandiren normativ ve gaydalar macmusudur. ©mayin normalasdiriimasi isa
muayyan taskilati-texniki seraitds is GUcun zaruri amak sarfinin asaslandiriimis sakilde muayyan
edilmasidir.

Tarif sisteminin elementlori

Tarif deracasi isin va iscinin ixtisas saviyyasini gostarir. Tarif cadvali deracaler va onlara uygun
amsallari birlasdirir. Tarif amsali mUvafiq daracanin baza daracasina nisbatini ifads edir; tarif
maasl isa vaxt vahidina gora pul mablagidir.

Tarif-ixtisas sorgu materiallari isin mazmunu, talab olunan bilik, murakkablik ve masuliyyati tasvir
edir. Vazifa maaslari, amak saraitina va tatbiq olunan sistema uygun alava amsallar da 6danisin
taskilinda istifada oluna bilar.

Ti =T1 x ki.

Tz birinci daracanin tarifi, ki muvafig amsal, T: axtarilan tarifdir. Baza ayliq 500 manat, amsal 1,4
olarsa, aylq tarif 700 manatdir. Baza saatliqdirsa natica da saatliq, ayhqgdirsa natica da ayliq olur.

Saathq tarif aylig maasin mavafiq dévrin normativ is saatlarina bolinmasi ile hesablanir. Batin
aylar va is rejimlari Gcln sabit “25,6 gln” bdlani gétirmak dizgun deyil.
omak normalarinin novlari

Vaxt normasi bir mahsul va ya amaliyyat Ugln zaruri vaxtdir. Hasilat normasi muayyan vaxtda
istehsal edilmali mahsul migdaridir. Xidmat normasi bir iscinin xidmat géstarmali oldugu
avadanliq, obyekt vo ya is sahasinin sayidir. Say normasi verilmis is G¢Un zaruri isci sayidir.

Hasilat normasi = Semarali is vaxti / Vahida vaxt normasi.
Masalan, fasilalar nazars alindigdan sonra semarali vaxt 420 daqiga, bir vahids norma 7

daqgigadirsa, hasilat normasi 60 vahiddir. Eyni taskilati sartloarde vaxt normasi azaldigca hasilat
normasi artir.

Normalasdirma usullar va alaga

Analitik Gsul amaliyyati hissalara ayirir, xronometraj va is vaxtinin midsahidasindan istifada edir.
Tacrlba-statistik Gsul kecmis gostaricilara asaslanir, lakin avvalki itkilari normaya kecira bilar.

Tarif sistemi amayin keyfiyyat vo muirakkablik tarafini, norma isa kemiyyat tarafini élctr. Onlarin
birliyi issmuzd giymati va plan amak xarcini hesablamada imkan verir. Norma tahlikasiz is, zaruri
fasilo voa real texniki seraita asaslanmalidir.

Tarif “hansi keyfiyyatds amak na gadar 6danilir?”, norma isa “bu ise na gadar amak sarfi lazimdir?”
sualini cavablandirir.
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32. omakhaqqi fondunun strukturu

Movzu 07 » 9sas manba: M7

9makhaqqgi fondu misyyan dovrde muiassisanin iscilarine amak U¢ln hesabladigi ddanislarin
Umumi mablagdidir. Plan fondu gabagcadan nazards tutulan, faktiki fond ise hesabat dévriinda
hesablanmis mablagdir. Fondun tarkibi 6danis sistemindan va tatbig olunan ucot tasnifatindan
asihdir.

o9sas torkib hissalari

9sas amakhaqq! tarif va vazife maaslari, faktiki vaxta ve ya issmuzd naticoys gdéra hesablanan
odanislardir. Kompensasiya xarakterli alavalar xUsusi is saraiti va rejimi ilo bagli 6danislari shats
edir. Stimullasdirici hissa natica, keyfiyyst, gonaat va digar meyarlara géra mukafat va
alavalardan ibaratdir.

islanmamis, lakin 6danilen vaxt lizre mazuniyyat va digar mivafiq édanislar ayrica izlenir.
Konkret 6danisin hansi qrupa daxil edilmasi istifada olunan hiqugqi va statistik tasnifata
uygunlasdiriimalidir.

F = Fasas + Fkompensasiya + Fstimul + Fdigar.

Bu, tadris G¢clin Gmumi bolgiddr. Eyni 6danisi ham “alava”, ham “mukafat” bashgi altinda takrar
toplamaqg olmaz.

Saathq, gunluk ve ayhq fond

Mulhazirada ananavi planlasdirma bdlgulsu verilir. Saatliq fond islenmis vaxt ve onunla bagh
o6danislari; gunlik fond saatliq fondla yanasi mivafiq gin arzinds édanilan alava vaxti; ayhq va
illik fond ise daha genis dovrs aid 6danislari shata edir.

Bu bolglu “saathq amakhaqqi deracasi” ila eyni deyil: fond iscilar Gzra toplanmis Umumi mablag,
tarif isa bir vaxt vahidina disan ddanisdir.

Planlasdirma va hesablamalar

Fond hesablanarkan isci sayi, pesa va ixtisas strukturu, tariflar, is vaxti budcasi, istehsal programi
vo mukafat gaydalari nazara alinir.

Sorti nUmuna: 10 iscinin har birinin asas aylig maasi 800 manatdirsa, asas fond 8 000 manatdir.
Kompensasiya alavalari 500, mikafatlar 1 000, ayrica nazarda tutulan digar 6danislar 500
manatdirsa, tUmumi fond 10 000 manat olur. Sadalasdirilmis halda orta ayliq amakhaqqi 10
000/10 = 1 000 manatdir.

isagétiiranin Gmumi amak xarclari fondla eynilasdiriimamalidir. isagétiiran sigorta haglari, ise
gabul va talim kimi xarclar daha genis amak xarci anlayisina daxildir.

Tahlilin maqsadi

Plan-fakt fargi isci sayl, maas, alava saat ve mukafat tasirlori Gzra ayrilir. Fondun artmasi hamisa
somarasizlik deyil; istehsalin, keyfiyyatin vo mahsuldarhgin artimi ile birlikda
giymatlandirilmalidir. @makhaqqini yalniz manfastdan galan galiq kimi hesablamaqg imumi gayda
deyil.

omakhaqqi fondu hesablanmis emak ddsanislarinin comidir; musassisanin butin smak xarclari bundan
daha genisdir.
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33. omakhaqqinin tarifsiz vo qarisiq sistemloari

Movzu 07 » 9sas manba: M7

Tarifsiz sistemda fardin amakhaqqi svvalcadan sabit tarif pillasi ile deyil, kollektiv Gcln ayrilan
6danis fondunda onun payi ile miayyanlasdirilir. Qarisiq sistem isa sabit baza 6danisini naticaya
bagli dayisan hissa ila birlasdirir.

Tarifsiz sistemin mexanizmi

Bolgudas iscinin ixtisas saviyyasi, amakdas istirak amsali va faktiki isladiyi vaxt nazars alina bilar.
omakda istirak amsal fardin kollektiv naticeya tohfasini giymatlandirmak tGcun istifads olunur.

Ai=ki Xxei x ti; Wi=F x Ai/ ZA,.

ki ixtisas @amsali, et amakds istirak amsali, ti is vaxti, F bélisduridlan fond, Ai fordin ¢akisidir.
omsallarin tarifi va giymatlendirma qgaydasi avvalcadan aydin olmalidir.

Sorti nimuna: g iscinin ¢akisi 1, 1,5 va 2,5, fond ise 5 000 manatdir. Cakilarin cami 5 oldugundan
O6danislar 1 000, 1 500 va 2 500 manat olur. Fond tam boéltsduralir.

Ustiinliik va risklar

Tarifsiz sistem kollektiv naticays maragi ve eamakdasligi artira bilar. Lakin imumi fond dayisdikda
fardin galiri geyri-sabit olur. Téhfanin subyektiv giymatlandiriimasi minaqiss ve adalstsizlik
yarada biler. Komandada fardi masuliyyat zaif dlcllarss “basqalarinin hesabina faydalanma”
problemi meydana c¢ixa bilar.

Bu sistem gaydasiz voe zomanatsiz 6danis demak deyil. Mlqgavila va ganuni taminatlar qivvada
galir. Tatbiqgi is naticasinin kollektiv xarakterli vo giymatlondirmanin soffaf oldugu ssraitde daha
munasibdir.

Qarisiq sistem

Qarisiq sistemda sabit maas galir tahllkasizliyini, deyisan hissa ise naticeys maragi temin edir:
W = Baza maasi + Satis bonusu + Digar natice mikafati.

Masalan, baza 700 manat, fardi satis 20 000 manat, komissiya 1%, keyfiyyat mukafati 100
manatdirsa, W = 700 + 200 + 100 = 1 000 manat.

Satis faizi fordi satisa, komanda satisina va ya Umumi bonus fonduna aid ola bilar. Faizin bazasi
daqiq gostarilmalidir: kollektiv satisin 1%-i Umumi fond kimi ayrilibsa, hamin mablagi har isciya
ayrica tam 6damak eyni gayda deyil.

osas farq

Tarifsiz sistemda fardi 6danis asasan kollektiv fonddaki nisbi paydan asilidir. Qarisiq sistemds isa
sabit hissa ilo naticaya bagli dayisan hissa birlasdirilir. Har iki halda keyfiyyat, tahlikasizlik va
adalatli giymatlandirma gorunmalidir.

Tarifsiz sistem “pay boélgusi”, garisiq sistem “sabit baza + dayisan natica” mantiqina asaslanir.
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34. 9omakhaqqinin formalari, sistemlari va tatbiqi
sartlori

Movzu 07 ¢ 9sas manba: M7

9makhaqqi formasi amayin hansi asas 6lcliys géra ddanildiyini géstarir. iki asas forma vaxtamuzd
vo isoamuzddur. Sistem ise hamin forma daxilinds konkret hesablama va mukafatlandirma
gaydasidir.

Vaxtamuzd forma

Vaxtamuzd 6danis faktiki islonmis vaxt ve muvafiq tarife asaslanir:

W = Saatlq tarif x islonmis saat.

Sada vaxtamuzd sistem yalniz vaxt va tarif Gzra hesablanir. Vaxtamuzd-mukafath sistemda buna
keyfiyyat, gonaat vo digar gostaricilara gore mukafat alave edilir. Aylig maas sisteminda tam
normanin yerina yetirilmasi va digar hesablama sartlari asas goturalar.

Bu forma naticani ayrica mahsul vahidi ile 6lcmak ¢atin oldugda, isin sUratini avadanlig miayyan
etdikda va ya keyfiyyat, etibarliliq ve tahllkasizlik asas oldugda miunasibdir. Daqiq vaxt ugotu,
vazifalarin aydinhgi ve fealiyyste nazarat talab olunur.

isamuzd forma

issmuzd ddanis gabul edilmis mahsul va ya is hacmi ils vahid is giymatina asaslanir:

W = p x Q; p = Saathq tarif x Vahida vaxt normasi.

p bir mahsul vahidinin is giymati, Q 6daniss gabul edilan mahsul sayidir. Vaxt normasi saatla
yazilmalidir. Saathq tarif 8 manat, vahids norma 0,25 saatdirsa, p = 2 manat; 300 vahid G¢Un
6doanis 600 manatdir.

Bu forma natica daqiq olctldukds, isci hasilata tasir eda bildikda, normalar asaslandirildigda va
keyfiyyata nazarat mimkin oldugda uygundur. Material catismazligi ve avadanlig dayanmasi
iscinin nazaratindan kanardadirsa, sistem adalatsiz galir dayismasi yarada bilar.

issamuzd sistemlar

Mistaqgim isemuzd sistemda har vahid eyni giymatla édanilir. issmuzd-mikafatli sistemds asas
6danisa muayyan naticalar Ucin mukafat artirilir.

Mataraqqi issmuzd sistemda norma daxilinda mahsul baza giymati, normadan artiq hissa isa
yuksak giymatle édanilir. Masalan, ilk 100 vahid 2 manat, alave 20 vahid 3 manatdirsa, comi 260
manatdir; yuksak giymat bitin 120 vahida tatbiq edilmir.

Qeyri-mustaqgim iseamuzd sistem kdmakgi iscinin 6danisini xidmat etdiyi asas iscilarin naticasina
baglayir. Akkord sisteminda butov is kompleksi G¢clin avvalcadan Umumi mablag miayyan olunur.
Kollektiv sistemda natica brigada Uzra 6lcullr va dédanis razilasdiriimis qayda ils bélunar.

Secim prinsipi

on yaxsl sistem isin texnologiyasina, naticanin dlcilmasina va iscinin nazarat imkanina uygun
sistemdir. Vaxtamuzd forma keyfiyyati dastaklays, issmuzd forma iss hasilata maraq yarada
bilar; hec biri 6z-6zIUyUnda butin sarait Gcun Gstun deyil.

Forma asas 6lcind, sistem konkret hesablama qaydasini gostarir. Miqdar stimulu keyfiyyat va
tahlukasizliyi zaiflatmamalidir.
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35. 9mak saraitina gora alave amsalla
amakhaqqinin hesablanmasi

Movzu 07 ¢ 9©sas manba: sual sakli ve M7

Sual: 3-ct daracali fahlanin tarif maasi 350 manatdir. Zararli amak saraiti Gcin alava 0,2 amsali
totbiqg olunur. Yeni aylig amakhaqqini tapin.

Verilanlar

e Tarif maasl: T = 350 manat.

e Zararli amak saraitina gora alave amsal: k = 0,2.
* Tapiimalidir: slavadan sonra aylig amakhaqqi W.

0,2 alava amsali tarif maasinin 20%-i hacminda alava demakdir. Bu, yekun maasin tarifin yalniz
0,2 hissasina barabar olmasi demak deyil.

Addim 1. 9lavanin hesablanmasi
9lave =T x k = 350 x 0,2 = 70 manat.

Zoararli saraite gors tarif maasina 70 manat alava olunur.

Addim 2. Yeni amakhaqaqi
W=T+Txk=Tx (1 + k).

W =350 x 1,2 = 420 manat.

Belalikls, yeni aylig emakhaqqi 420 manatdir. Bunun 350 manati asas tarif, 70 manati amak
soraitina gors alavadir.

Yoxlama va iqtisadi sarh

Artim 420 - 350 = 70 manatdir. Faizle artim 70/350 x 100 = 20%-dir va verilmis 0,2 amsalina
uygundur. Demali, hesablamada ham alava, ham yekun mablag dizglin ayrilib.

3-cU darace barads malumat ayrica amsal axtarmagi talab etmir: hamin daracaya uygun tarif
maasi artiqg 350 manat kimi verilib. 9lava daraca amsali tatbiq etmak 6danisi asassiz artirardi.

Hesablamanin sartlari

Masalada basga mukafat, slava saat va tutulma verilmayib. Buna géra 420 manat verilan sartlar
Uzra hesablanmis aylig mablagdir; xalis, alina kecan amakhaqqi ayrica vergi va sigorta malumati
olmadan muayyan edilmir.

Bu, sualda verilan ragamlarls tadris hesablamasidir. 350 manatliqg tarifin va 20%-lik alavanin real
is yerinda hiqugi uygunlugu ayrica masaladir; natice bitliin miassisalara aid universal tarif va
alava normasi kimi gabul edilmamalidir.

Cavab: alava 70 manat, yeni aylig amakhaqqi 420 manat.
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A. Toaqdim olunmus materiallar
M1. ©@mak igtisadiyyatina giris vo asas anlayislar. UNEC_1793556585.pdf; 17 sahifa. 9sas suallar: 1-5.

M2. omak taklifi. UNEC__1793556589.pdf; 25 sahife. 9sas suallar: 6-10.
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istinadlarin izahi

M isaralari cavabin asasini taskil edan muhazirani, W isaralari isa alava edilan va ya yoxlamada istifada
olunan internet manbasini gostarir. Matnlar Azarbaycan dilinda izah edilarak Gmumilasdirilib; genis
hacmli birbasa sitatlar verilmayib. NUmuna hesablamalar tadris maqgsadile qurulub.

B. internet manbaloari

Batln asagidaki kecidlar 1 noyabr 2026 tarixinds arasdirma zamani yoxlanilib. Kecidlar PDF-da kliklana
bilir.
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