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Əməyin iqtisadiyyatı (00307, UNEC)
İmtahan sualları: konspekt cavabı və sadə izah (29 sual)
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30. Əmək haqqı fərqlərinin səbəblərini ətraflı izah edin və əsaslandırın.

Bu sualın cavabını sən göndərməmişdin; mən ümumi iqtisadi ədəbiyyat əsasında hazırladım. İmtahandan
əvvəl öz mühazirə qeydlərinlə tutuşdur.

CAVAB (konspekt)
Anlayış. Əmək haqqı fərqləri müxtəlif peşələr, sahələr, regionlar və işçilər arasında əmək haqqı səviyyəsinin
eyni olmamasıdır. Bu fərqlərin əksəriyyəti iqtisadi cəhətdən əsaslıdır, bəziləri isə bazarın qüsurları ilə
bağlıdır.
Əsas səbəblər.
• İxtisas və insan kapitalı. Təhsil, təcrübə və bacarıq yüksək olduqca məhsuldarlıq və maaş yüksəlir; bu

fərqlər təhsilə qoyulan investisiyanın əvəzidir.
• Əmək şəraiti (kompensasiya edən fərqlər). A.Smitə görə ağır, zərərli, təhlükəli və ya xoşagəlməz

işlər işçiləri cəlb etmək üçün daha yüksək maaşla ödənilir.
• Tələb və təklif. Çatışmayan (qıt) peşələr daha yüksək, işçi artıqlığı olan peşələr daha aşağı maaş alır.
• Sahə və regional fərqlər. Gəlirli sahələrdə (məsələn, neft-qaz, maliyyə) və iri şəhərlərdə maaş yüksək

olur; həyat xərcləri və məhsuldarlıq regionlara görə fərqlənir.
• Fərdi məhsuldarlıq və nəticələr. İşəmuzd sistemi, mükafat və bonuslar eyni peşədə də fərqlər yaradır.
• Bazarın qüsurları. Monopsoniya, həmkarlar ittifaqlarının gücü, məlumat çatışmazlığı və seqmentasiya

(ilkin və ikinci dərəcəli seqment) fərqləri artırır.
• Diskriminasiya. Gender, yaş və başqa əlamətlərə görə eyni işə fərqli maaş verilməsi əsassız fərqlərdir.
• Dövlət tənzimləməsi. Minimum əmək haqqı və tarif sistemi fərqləri azalda və ya müəyyən edə bilər.
Əsaslandırma. Fərqlərin bir hissəsi iqtisadi cəhətdən əsaslıdır (ixtisas, şərait, məhsuldarlıq), çünki maaş
əməyin mürəkkəbliyinə, intensivliyinə və riskinə uyğun olmalıdır; digər hissəsi (diskriminasiya, monopsoniya)
əsassızdır və dövlət siyasəti ilə azaldılmalıdır.

SADƏ İZAH (misallarla)

Səbəb Misal

İxtisas və təhsil Cərrah yükdaşıyandan çox qazanır (uzun təhsil, yüksək məsuliyyət)

Əmək şəraiti Şaxtada və ya dəniz neft platformasında işləyən əlavə ödəniş alır

Tələb-təklif İT mütəxəssisi çatışmır, maaşlar artır; kassir çoxdur, maaş aşağıdır

Sahə və region Bankda və neft şirkətində maaş, kənd təsərrüfatına nisbətən yüksəkdir; Bakıda
rayona nisbətən çoxdur

Məhsuldarlıq Satış meneceri satışa görə bonus alır

Bazarın qüsurları Kiçik şəhərdə yeganə zavod maaşı aşağı saxlayır (monopsoniya)

Diskriminasiya Eyni işi görən iki işçidən biri yalnız cinsinə görə az alır

İmtahan üçün qısa nəticə. Əmək haqqı fərqləri ixtisas və insan kapitalı, əmək şəraiti, tələb-təklif, sahə və
region, fərdi məhsuldarlıq, bazar qüsurları, diskriminasiya və dövlət tənzimləməsi ilə izah olunur. Bir hissəsi
iqtisadi cəhətdən əsaslı, bir hissəsi (diskriminasiya, monopsoniya) əsassızdır.
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