omayin iqtisadiyyati (00307, UNEC)

imtahan suallari: konspekt cavabi va sads izah (29 sual)
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1. “©Omayin iqtisadiyyati” fenninin predmeti, obyekti voe vazifalorini izah edin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Predmeti. 9mayin igtisadiyyati fanninin predmeti amak prosesi ¢arcivasinda yaranan iqtisadi
munasibatlardir. Bunlar isci qlivvasinin formalasmasi, bolglsil, mibadilasi va samarali istifadssi ils
bagh munasibatlardir. Fenn amak proseslarinin qurulmasi ila badl iqtisadi ganunauygunluglari,
hamcinin amakdan istifads Gzrs subyektlar arasindaki sosial-amak muinasibatlarini tahlil edir. 9sas
magsad milli igtisadiyyatin effektivliyini artirmaqdir.

Obyekti. Fannin obyekti insanin istehsal dayari yaratmagq (c¢lin hayata kecirdiyi magsadauygun,
ictimai baximdan faydal fealiyyatdir. Bu faaliyyst iki tarafi ahate edir:

1. insanla tabiat arasindaki qarsiligh slaga;
2. istehsal prosesinda insanlar arasindaki minasibatlar.

Vazifalari.

. 9mak sferasinda igtisadi proseslarin mahiyyatini va mexanizmini éyranmak.
. Masgullugun tamin edilmasi masalalarini arasdirmagq.

. 9mak potensialinin formalasdiriimasi ve samarali istifadasi yollarini miayyan etmak.

. Sosial-amak minasibatlarinin igtisadi proseslarla garsiliqli alagasini 6yranmak.

1
2
3
4. @mak mahsuldarliginin artirilmasi amillarini arasdirmag.
5
6. @mak bazarinin digar bazarlarla alagasini tahlil etmak.
7

. Takrar istehsal dévriinda amak masraflarinin dayismasini 6yranmak.

Natica. @mayin iqtisadiyyati amak prosesinda yaranan igtisadi minasibatlari éyranarak isci
quvvasindan samarali istifadanin ve amak mahsuldarliginin artirllmasinin yollarini musayyan edir,
bununla da milli igtisadiyyatin inkisafina xidmat edir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sado dilla

o@mayin igtisadiyyat isci ile isagotiran arasindaki is ve pul miunasibatlarini dyranan fandir:
insanlar neca isa duzalir, kim hansi isi gorlr, na gadar maas alir, smakdan neca samarali istifada
olunur.

Predmeti: “nayi oyranir?”

Predmet amak prosesinda yaranan iqtisadi miunasibatlardir: isci glivvasinin formalasmasi,
bolgusi, mubadilasi ve semarali istifadasi. ©sas maqgsad milli igtisadiyyatin effektivliyini
artirmaqdir.

Misal
Zavodda 100 isci var. Kimi ise goturak? Na gadar maas verak? Neca edak ki, daha ¢ox mahsul ¢ixsin? Bu
suallarin hamisi fannin predmetidir.

Obyekti: “hansi faaliyyata baxir?”
Obyekt insanin dayar yaratmaq Ucin etdiyi maqgsadyonlii va ictimai baximdan faydah
faaliyyatdir. Bu faaliyystin iki tarafi var:

* insanla tabiat arasindaki garsiligl alags;
« istehsal prosesinda insanlar arasindaki munasibatlor.
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Misal

Dulgar taxtadan stol duzsldir: bu, insanin tabisatls (materialla) alagsasidir. Eyni zamanda usta, komakgi va
sahibkar arasinda is bolglsu ve maas masalasi var: bu da insanlar arasindaki munasibatdir.

Vazifalari (7 adad)
Ne | Vazife

1 omak sferasinda igtisadi proseslarin mahiyyatini va
mexanizmini oyranmak

2 Masgullugun tamin edilmasi masalalarini arasdirmagq

3 omak potensialinin formalasdirilmasi va samarali
istifadasi yollarini muayyan etmak

4 omak mahsuldarliginin artirilmasi amillarini
arasdirmaq

5 Sosial-emak munasibatlarinin igtisadi proseslarla
alagasini oyranmak

6 omak bazarinin digar bazarlarla alagasini tahlil etmak

7 Takrar istehsal dovrinda amak masraflarinin
dayismasini oyranmak

Sads manasi

omak bazari va is munasibatlari neca
islayir?

Hamini neca isla tamin etmak olar?

insanlarin bacangindan tam istifada
Eyni vaxtda neca daha ¢ox is gormak olar?
isci-isagoétiiran miinasibati igtisadiyyata

neca tasir edir?

omak bazari mal va pul bazarlar ilsa neca
baghdir?

Zamanla amak xarclari neca dayisir?

imtahan ucin qisa natica

omayin igtisadiyyati smak prosesinds yaranan igtisadi minasibatlari oyranarak is¢i guvvasindan
samarali istifadanin ve amak mahsuldarliginin artirlilmasinin yollarini miayyan edir, bununla milli

igtisadiyyatin inkisafina xidmat edir.
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2. “Omayin iqtisadiyyati” fanninin formalasmasi va inkisafi, onun asas
istigamatlarini sarh edin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Formalasmasi va inkisafi. 9mayin insan faaliyyati kimi sistemli elmi tadqiqi XIX asrin ikinci
yarisinda amerikall mihandis F.Teylorla baslamis ve “elmi amak taskilati” (EST) istigamatini
yaratmisdir. Kecmis SSRI arazisinda amak iqgtisadiyyatinin elmi asaslari XX asrin 20-ci illarinda
formalasmada baslamisdir. 1950-60-ci illards is@ amak qlvvasinin formalasmasi, bolgusd, istifadasi
va planlasdiriimasi Uzre tadqiqatlar inkisaf etmisdir.

Bu elm asagidaki sahalarin nailiyystlarindan istifada naticasinda formalasmisdir:

1. igtisadi nazsriyys;

2. riyaziyyat vo statistika;

3. fiziologiya vo psixologiya;
4. sosiologiya;

5. hliqug va texnologiya.

Etik aspektlar. 70-ci illardan etik aspektlar gliclanmis, texnokratik yanasma humanist yanasma ila
avazlenmisdir.

Hazirki asas problemlar. 9mayin taskilinin elmi asaslari, amak resurslarinin takrar istehsall, amak
bazari, masgullug va issizlik, amak motivasiyasi, amak haqqinin taskili va amak mahsuldarliginin
olctlmasi.

9sas istigamatloari.

omak mahsuldarhigi.

insan kapital.

is soraiti.

omak proseslarinin layihalandirilmasi.
omak normalasdiriimasi.

isci heyatinin planlasdiriimasi.
Secim-talim-qiymatlandirma.

Motivasiya.

© e N OO W~

Galirlarin formalasmasi ve amak haqqu.
10. @mak bazarlan ve masgullugun idars edilmasi.

Natica. @mayin igtisadiyyati fanni F.Teylorun elmi amak taskilatindan baslayaraq muxtalif elmlarin
nailiyystlari asasinda formalasmis, texnokratik yanasmadan humanist yanasmaya kec¢misdir. Bu gin
fann amak mahsuldarlidi, insan kapitali, motivasiya, amak haqql ve masgullug kimi istigamatlar lzra
inkisaf edir.

SAD® iZAH (misallarla)

Tarixi xronologiya (sada gqaydada)
Dovr Na bas verdi?

XIX asrin 2-ci yarisi Amerikall mihandis F.Teylor amayi elmi sakilda oyranmays basladi va “elmi
amak taskilati” (EQT) istigamatini yaratdi.

ompayin iqtisadiyyati - imtahan suallari (00307) | sah. 4



Dovr Na bas verdi?

XX asrin 20-ci illari Kecmis SSRIi srazisinds smak igtisadiyyatinin elmi asaslan formalasmaga
basladu.
1950-60-ci illar omak quvvasinin formalasmasi, boélgusy, istifadasi va planlasdiniimasi uzra

tadqiqatlar inkisaf etdi.

70-ci illar Etik aspektlar glclanir: texnokratik yanasma humanist yanasma ila
avazlanir.

Misal

Texnokratik yanasma: “isci masinin bir hissasidir, asas odur ki, ¢cox is gorsun.” Humanist yanasma: “isgi
insandir, onun saraiti, saglamhgi va razihd da vacibdir.” 70-ci illardan ikinci yanasma qalib galir.

Fann hansi elmlarin nailiyyatlarindan istifada edir?
igtisadi nazariyys, riyaziyyat va statistika, fiziologiya ve psixologiya, sosiologiya, hiiquqg va
texnologiya.

Hazirki asas problemlar

2mayin taskilinin elmi asaslari, amak resurslarinin takrar istehsali, amak bazari, masgullug ve
issizlik, smak motivasiyasi, smak hagqinin taskili, amak mahsuldarliginin dlgilmasi.

9sas istigamatlar (10 adad)

istigamat Sads izah

omak mahsuldarlig Vahid vaxtda na gadar is gorulur

insan kapital insanin bilik, bacariq ve saglamig

is soraiti iscinin calisdig miihit

omak proseslarinin layihalandirilmasi isin neca qurulacaginin planlanmasi

omak normalasdirilmasi Bir is@ na gadar vaxt/mahsul normasi goymaq
isci heystinin planlasdiriimasi Nec¢a isci lazimdir, na vaxt
Secim-talim-giymatlandirma iss gabul, 8yratma, performansi yoxlama
Motivasiya iscini islamays havaslandirmak

Galirlarin formalasmasi ve amak haqq Maas va digar galirlar neca muayyan olunur
omak bazarlan ve masgullugun idara edilmasi is axtaranlarla is veranlarin gériisdiy( bazar

imtahan uciin qisa natice

Fann F.Teylorun elmi emak taskilatindan baslayaraq muxtalif elmlarin nailiyyatlari asasinda formalasmis,
texnokratik yanasmadan humanist yanasmaya kecmisdir. Bu giin smak mahsuldarhgi, insan kapitall,
motivasiya, amak haqqi va masgullug istigamastlari Gzrs inkisaf edir.
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3. Klassik vo neoklassik iqtisadi maktabin amak haqqinda baxislarini izah
edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Klassik maktab.

1. A.Smit amayi zanginliyin yaradilmasinda asas amil hesab edir. @mak bdlglsi va ixtisaslasmani
mahsuldarligi artiran asas mexanizm sayir. O, amak haqqinin talab-taklifin garsiligl tasiri ila
formalasdigini gabul edirdi. @mak bazari isa dovlst midaxilasi olmadan “goériinmayan al”
vasitasila tanzimlanir.

2. D.Rikardo amak dayari nazariyyssina géra mahsulun dayarini onun istehsalina sarf olunan amak
vaxti ila dlclr. @mak haqqginin isci givvasinin minimal ehtiyaclari ile miayyan olundugunu
vurgulayirdi.

Neoklassik maktab. Neoklassik igtisadcilar amayi torpaq va kapital kimi resurs hesab edir. Onlar

amak bazarini talab va taklif ganunlari ils izah edir, amak haqqini iss amayin marjinal mahsuldarlidi

asasinda muayyanlasdirirlar.

Neoklassiklarin niimayandaleri.

1. A.Marshall amak hagqini marjinal mahsuldarligla alagalandirir va gisa, uzun dovr farglarini
modela daxil edir. O, amak haqgqinin iscilarin yasayis saviyyasini yaxsilasdirmal oldugunu
mudafis edirdi.

2. C.B.Clark har kasin 6z marjinal mahsuldarligi gadar galir alds etdiyini (“adalatli bdlgt”) irsli strlr.
Lakin bu nazariyya mikammal raqabat va tam masgulluqg farziyyasina asaslandigi lGcln tanqid
olunur.

Natica. Klassiklar amayi dayarin va zanginliyin manbayi, amak haqqini iss talab-taklif va minimal

ehtiyaclarla bagli hesab edirdilar. Neoklassiklar iss amak haqqini marjinal mahsuldarliq asasinda izah

edir, lakin bu yanasma real saraitde milkemmal ragabat farziyyasina géra mahdud galir.

SAD® iZAH (misallarla)

Klassik maktab

A.Smit: amak zanginliyin asas manbayidir. @mak bolglisl va ixtisaslasma mshsuldarligi artirir.
omak haqq! talab-taklifin garsihgl tasiri ile formalasir. Bazar dovlst midaxilasi olmadan
“gorinmayan al” vasitasile 6zU tanzimlanir.

Misal

Smitin mashur nlimunasi: sancaq fabrikinda bir nafar sancagin bitin marhalalarini tak etsa, glinda ¢ox
az sancagq ¢ixar. 9gar 10 nafar isi bolsa (biri maftili ¢akir, biri kasir, biri ucunu itilayir...), eyni vaxtda
dafalarla ¢cox sancaq hazirlanir. Bu, amak bdlgusunun gucudur.

D.Rikardo: mahsulun dayari onun istehsalina sarf olunan amak vaxti ile él¢tlir. @mak haqqi iss
is¢i guvvasinin minimal ehtiyaclan il musayyan olunur.

Misal
Stol 10 saata, katil 5 saata duzalirsa, stolun dayari katildan taxminan 2 dafs ¢oxdur. Maas isa iscinin va
ailasinin yasamasi Ggun zaruri ehtiyaclara (yemak, geyim, manzil) yetacak gadar olur.

Neoklassik maktab
ompoayi torpaq ve kapital kimi resurs sayir. 9mak bazarini talab va taklif ganunlar ila izah edir.
omak hagqi amayin marjinal mahsuldarhgi asasinda miayyan olunur.
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Misal

Marjinal mahsuldarlig = alava bir iscinin gatirdiyi alava natica. 9gar yeni isci firmaya alava 40 manatliq
mahsul gatirirss, isagotiran ona an ¢oxu 40 manata gadar maas vermaya razi olar. Bundan ¢oxu firmaya
sarfali deyil.

« A.Marshall: amak haqqini marjinal mahsuldarligla slagalandirir, qisa ve uzun ddévr farqlarini
modela daxil edir. @mak haqginin iscilarin yasayis saviyyasini yaxsilasdirmali oldugunu midafia
edirdi.

+ C.B.Clark: har kas 6z marjinal mahsuldarligi gadar galir alir (“adalstli boélgl”). Lakin nazariyya
muikammsal ragabat ve tam masgullug farziyyasina asaslandidi liclin tangid olunur (real hayatda
bela sarait olmur).

Miugayise cadvali

Klassiklar Neoklassiklar
omaya baxis Dayar va zanginlik manbayi Torpaq va kapital kimi resurs
omak haqgqi naya Talab-taklif va minimal ehtiyaclar Marjinal mahsuldarliq
gora?
Numayandalar A.Smit, D.Rikardo A.Marshall, C.B.Clark

imtahan ucin qisa natica

Klassiklar amayi dayarin va zanginliyin manbayi, amak haqqini isa talab-taklif va minimal ehtiyaclarla
bagh hesab edirdilar. Neoklassiklar amak haqgqgini marjinal mahsuldarliq asasinda izah edir, lakin bu
yanasma mukammal ragabat forziyyasina gora real saraitde mahduddur.
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4. 9mak va onun novlsri. ©mayin xarakteri vo forqlandirici cohatlarini qeyd
edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

o9mak anlayisi. 9mak insan tarafinden va ya onun idaraciliyi ila tabiat resurslarinin maddi,
intellektual ve manavi nematlars cevrilmasi prosesidir. A.Marshallin tarifina gora, amak bilavasita
isdan alinan mamnunluq istisna olmagla, naticaya nail olmagq Ucln gortlan har clr zehni va fiziki
saydir.

omayin novlari.

Konkret va mucarrad amak.

Canli va kecmis (asyalasmis) amak.

Muzdlu amak.

Fardi va kollektiv amak.

Sada va mirakkab (ixtisassiz va ixtisasli) emak.

Mahsuldar va geyri-mahsuldar amak.

N o o R~ e Nn

Texniki inkisaf saviyyasina gora: al, mexaniklasdirilmis, masinli va avtomatlasdiriimis amak.

o9mayin xarakteri vo mazmunu. omak xarakter v mazmunun vahdstinda tazahr edir:

1. Mazmun amayin texniki-texnoloji tarsfini, yani pesa xarakterini vo amak funksiyalarinin tarkibini
gostarir. O, amayin mirakkabliyi, iscinin pesa yararhligi ve mistaqillik deracasi ila xarakterizs
olunur.

2. Xarakter amayin sosial formasini aks etdirir. O, mulkiyyat formasi, iscinin istehsal vasitalarine va
amaya munasibati, smakda sosial fargler va bolisdirma minasibatlari ile miayyan edilir.

Qeyd. Mazmun daha dar anlayisdir, clnki xarakter sinfi farglari ifads edir, mazmun isa daxili sinfi
forgliliyi gostarir.

omayin farqglandirici cahatlari.

1. 9mak 6zl amtea sayila bilmaz, amtaa onun gostardiyi xidmatdir.

2. Torpagq, kapital va sahibkarligla yanasi istehsalin asas amilidir.

3. Fardin da, cemiyyatin da yasamasi lU¢ln asas sertdir.

Natica. ©@mak insanin maqgsadyonll faaliyyati olub mixtalif névlera bélinir ve mazmun va
xarakterin vehdstinda tazahlr edir. @9mak istehsalin asas amili va comiyystin moévcudlugunun asas
sortidir.

SAD® iZAH (misallarla)

omak nadir?

omak insan tarafindan (ve ya onun idaraciliyi ila) tabiat resurslarinin maddi, intellektual va
manavi nematlarse ¢cevrilmasi prosesidir. A.Marshallin tarifi: amak, isdan alinan mamnunluq
istisna olmagqla, naticaya nail olmaq Ucun goérulen har cur zehni va fiziki saydir.

omayin novlari (misallarla)

Nov Sada izah Misal

Konkret va Konkret: miayyan pesanin faydali amayi. = Aspazin yemak bisirmasi konkret

mucarrad Mucarrad: Umumi insan enerjisinin sarfi amakdir; butin pesalards ortaqg olan
(dayar yaradan taraf) enerji sarfi micarrad amakdir
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Nov

Canh va kegmis
(osyalasmis)
Muzdlu

Fardi va kollektiv

Sada va murakkab

Mahsuldar va
qgeyri-mahsuldar

Texniki saviyyaya
gorsa

Sads izah

Canli: indi sarf olunan amak. Kegmis:
avval sarf olunub, masinda, binada
“yigihib”

isci isagotiranin istehsal vasitalari ila
islayir va maas alir

Fardi: tak gorulan is. Kollektiv: grupla
gorulan is

Sada (ixtisassiz): xUsusi hazirliq talab
etmir. Mlrakkab (ixtisash): tahsil va
tacriba lazimdir

Mahsuldar: dayar, galir yaradan amak

9l, mexaniklasdirilmis, masinli va
avtomatlasdiriimis amak

o9mayin mazmunu va xarakteri
omak mazmun va xarakterin vehdatinda tazahlr edir.

Nayi gostarir?

Na ile muayysan
olunur?

Misal

Mazmun

omayin texniki-texnoloji tarafini: pesa
xarakterini va amak funksiyalarinin
tarkibini

omayin murakkabliyi, is¢inin pesa
yararhihgi, misteqillik deracasi

Fahlanin bu gun islamasi canli; onun
islatdiyi dazgahin istehsalina sarf
olunmus amak kecmis amakdir

Bankda islayan amakdas

Tak rassam / insaat brigadasi

Yukdasiyan / carrah

Zavodda mahsul istehsali

9l ila sum [/ traktorla sum /
robotlasdirilmis xatt

Xarakter

omayin sosial formasini

Mulkiyyat formasi, iscinin istehsal
vasitalarina ve amaya munasibati, sosial
farglar, bolusdlirma munasibatlari

Carrah amaliyyat edir. Onun amayinin mazmunu: murakkab, ixtisasl, pesakar is. Xarakteri: dovlat
xastoxanasinda muzdlu iscidir, yoxsa 6zal klinikanin sahibidir; bu, mulkiyyat va sosial minasibatlara

aiddir.

Qeyd (konspektda): mazmun daha dar anlayisdir, cinki xarakter sinfi farglari ifada edir, mazmun
isa daxili sinfi fargliliyi gostarir.

omayin farqlandirici cahatlari

« 9moak 6zl amtaa saylla bilmaz, emtas onun gostordiyi xidmatdir.

« Torpaq, kapital va sahibkarligla yanasi istehsalin asas amilidir.

« Fardin da, comiyyatin do yasamasi Uclin asas soartdir.

imtahan iciin qisa natica

omak insanin magsadyonlu faaliyyati olub muxtalif novlara bolinur, mazmun va xarakterin vahdatinda
tazahir edir. 9mak istehsalin asas amili va camiyyatin movcudlugunun asas sartidir.
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6. O9mak taklifi iqtisadi kateqoriya kimi nadir ve onun mahiyyati nadan
ibaratdir?

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. omak taklifi fardlarin miilayyan amak haqqi saviyyasinda islemaya hazir oldugu asmak
saatlarinin imumi migdaridir. isci qlivvasinin taklifini amak qabiliyyatli isciler (is axtaranlar),
talabatini isa isagotiranlar muayyan edir.

Mahiyyati. Taklif amak haggindan birbasa asilidir: miayyan amak bazarinda amak haqqinin artmasi
ham digar sahalarda calisanlari, ham da avvallar bazara daxil olmayanlari calb edir. is taklifini
formalasdiran iscilar heamisa amak galiri ile bos vaxt arasinda secim etmaya macburdurlar.

Taklifa tasir edan amillar.

1. ixtisash iscilarin sayi.

2. Is soraiti.

3. @mak haqgqi saviyyasi.

iscinin hayat saviyyasi.
Demoqrafik dayisikliklar.

is yerinin dayisdirilmasi xarclari.
Hamkarlar ittifaglarinin faaliyyati.

Dovlat tanzimlanmasi.

© e N o O M

Vaxt amili.
Qoararlar. 9mak taklifi ile bagh gararlar mumiyyatla islemak-islomamak, na gadar (tam va ya
part-time) islamak, hansi is néviinda, senayeds, bblgada ve sirkatds islamakdan ibaratdir.

Natica. @mak taklifi iscilarin miiayyan amak haqqi saviyyasinda taklif etdiklari amak saatlarinin
macmusu olub amak galiri il bos vaxt arasindaki secima va muxtslif amillara asaslanir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sada dille
2mak taklifi insanlarin miayyan maas qarsilhiginda islemaya hazir oldugu saatlarin comidir.

Misal

Bakida kuryer isina saati 3 AZN verilirsa, 1000 nafar islamaya razidir. Saati 6 AZN olsa, 2500 nafar razi
olur. Butin bu insanlarin islamak istadiyi saatlarin comi amak taklifidir.

Mahiyyoti: maas artsa, taklif artir
* basqga sahada islayanlar bu isa kecir;
« avval islemayanlar (talaba, evdar gadin, teagaldcgl) bazara girir;

« artiq islayonlar alave saat goturdr.

Misal

Talaba saati 3 AZN-a islomak istamir, “dars va dincalmak daha vacibdir” deyir. Saati 10 AZN olsa, hafta
sonlari islamaya razi olur.

o9sas secim: galir, yoxsa bos vaxt?
Har insanin glnu 24 saatdir. Hor alava is saati bir saat istirahati itirmak demakdir.
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Misal

Cuma axsami alava 3 saat islasaniz 30 AZN gazanirsiniz, amma dostlarla gorusu itirirsiniz. Qarar: “30
AZN manim ugun dostlarla vaxtdan dayarlidirmi?”

Taklifo tosir edon amillar

Amil

ixtisash iscilarin sayi
is soraiti

omak haqqi saviyyasi
iscinin hayat saviyyasi
Demografik

dayisikliklar

is yerinin
dayisdirilmasi xarclari
Hamkarlar ittifaglan

Dovlat tanzimlanmasi

Vaxt amili

Qorarlar

Sada izah

Multaxassis ¢ox olsa, taklif cox olar

Sorait yaxsidirsa, islamak istayanlar
coxalir

Maas artsa, taklif artir

Ailanin basqga gsliri varsa, islomaya
macburiyyat azalir

ohalinin yasi, sayl, miqgrasiya
Kégmak baha olsa, insanlar kogmur
iscilarin grup halinda mudafiasi
Qanunlar, minimum amak haqq,

pensiya yasi

Qisa muddatda taklif dayismaz,
uzun muddatda dayisir

+ Islasin, ya islomasin?

* Na gador islesin (tam, ya part-time)?

* Hansl is névunda?

« Hansl senayeds, boélgada, sirkatda?

2mak haqqi (W)

Universitetlar har il minlarls igtisadcgi
buraxir, bazarda igtisadci taklifi artir

Rahat grafikli, kondisionerli ofiss muracist
cox olur

Musallim maasi artirilsa, daha ¢ox adam
musallim olmagq istayar

Valideyni varli olan ganc kicik maasa
telosmir

Ganc ahali goxdursa, is¢i guvvasi gox olur

Gancadan Bakiya ko¢gmak tgln kiraya va
naqgliyyat xarclari

ittifaq ylksak maas va qisa is saati talab
eda bilar

Pensiya yasi artirilsa, islayanlarin sayi artir

Programciya talab artsa, bu ixtisasi
oyranmak 2-3 il ¢akir

o9mak taklifi ayrisi

maas artir — taklif olunan
amak saatlan artir

-
[

omak migdan (L)

Sok. ©mak taklifi ayrisi: maas artdigca (W: = Wz) insanlarin taklif etdiyi emak saatlan da artir (L1 — Lz).
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imtahan iciin qisa natica

omak taklifi iscilarin muayyan amak haqqi saviyyasinda taklif etdiklari amak saatlarinin macmusudur. O,
amak haqqgindan birbasa asilidir (maas artdiqca taklif artir) va galir ile bos vaxt arasindaki secima
asaslanir.
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7. O9mak bazarinin mahiyystini ve xuisusiyyatiarini aciqlayin. ©mak bazarinin
digar bazarlardan farqlarini izah edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Mahiyyati. ©mak bazar amak xidmatlarina olan talabls taklif arasindaki igtisadi munasibatlarin
macmusudur, yani isci qUvvasinin isa gotilrtlmasi va ya taklif edilmasi ila bagl ictimai minasibatlar
sistemidir. Burada mahsul yox, amak gabiliyyati alinir va satilir; asas mexanizm isci qlivvasina talab
va taklif, habels is glvvasinin dayari olan amak haqqidir. @mak bazari azad razilasma asasinda isci
quvvasinin algi-satqisi bazaridir va isagotiran iscinin 6zinil deyil, onun amak xidmatlarindan istifada
hlqugqunu alda edir.

Digar bazarlardan farqlari.

1. @mak haqginin milkiyyat hiququ sahibindan (iscidan) ayrilmir.
2. Satici ila alici arasinda adatan uzunmuiddatli mlnasibatlar yaranir.

3. Maliyya olmayan aspektlar (is saraiti, isin prestiji, kollektivda muhit, masdullug zamanati, karyera
perspektivlari) shamiyyatli rol oynayir.

4. Onu is hlququ, sindikatlar, masgullug xidmatleri kimi x(susi institusional strukturlar tanzimlayir.
5. Migavilaler adaten fardi sakilda baglanir.

Natica. Mlasir amak bazarinda daimi masgulluga tam zemanat vermak mimkiin deyil, bununla bela
bu bazar digar bazarlar sisteminda aparici movgeya malikdir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sada dills

Magazada alma alanda “msahsul” alirsan. @mak bazarinda iss mahsul yox, amak qabiliyyati
(vaxt, bacariq, giic) alinib satilir. isagétiiran iscinin 6ziGnG almir, onun amak xidmatlarindan
istifada haququnu alda edir.

omak bazari amak xidmatlarina olan talabla taklif arasindaki igtisadi minasibatlarin macmusudur.
9sas mexanizm: isci quvvasina talab va taklif, habels is quvvasinin dayari olan amak haqqi.
Alqgi-satql azad razilasma asasinda olur.

Digar bazarlardan farqlori

Farq Sada izah / misal
1. 9mak haqgqinin mulkiyyat htiququ Masini satib geds bilarsan, amma is¢i quvvasi is¢idan
sahibindan (iscidan) ayrilmir ayrilmir: is¢i 0zu ise galmalidir

2. Satici ile alici arasinda adaten uzunmiiddatli | Magazadan bir dafa alma alib gedirsen; amma isci

munasibatlar yaranir sirkatda illarls islaya bilar

3. Maliyya olmayan aspektlar ahamiyyatli rol is soraiti, isin prestiji, kollektivde miihit, masgullug

oynayir zomanati, karyera perspektivlari; insan takca maasa
baxmir

4. Xususi institusional strukturlar tanzimlayir is hiiququ, hamkarlar ittifaglari, masgullug xidmatlari

5. Migavilalar adatan fardi sakilda baglanir Har isci ila ayrica amak migavilasi baglanir

imtahan iciin qisa natica

omak bazar smak xidmatlarina talab va taklif arasindaki mlnasibatlar sistemidir; burada amak
gabiliyyati alinib satilir. Mlasir amak bazarinda daimi masgulluga tam zamanat vermak mimkin deyil,
bununla bela bu bazar digar bazarlar sisteminda aparici movgeya malikdir.

ompayin iqtisadiyyati - imtahan suallari (00307) | sah. 13



8. O9mak bazarinin strukturu, novileri vo seqmetlisrini miasyysn edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Strukturu. 9mak bazarinin strukturu onun butévltyint temin edan dayanigl alagalarin
macmusudur. Komponentlarina subyektlsr, issizlik va onunla bagl sosial 6demalar, bazar
infrastrukturu, bazar mexanizmi, habela gabul olunmus igtisadi programlar va hliqugi normalar
aiddir.

Subyektlar va infrastruktur.

1. Subyektlar: dovlat, isagotlranlar va onlarin birliklari, muzdlu iscilar va onlarin nimayandalari
(hamkarlar taskilatlar) ve vasitaci teskilatlar.

2. infrastruktur: dévlat va geyri-dévlat masgullug orqanlari, kadr hazirli§ markazlari va
muassisalarin kadr xidmati.

Novlari (tasnifat alamatlari).

1. Sosial-demografik: gadinlar, ganclar, pensiya yasina yaxinlasanlar, slillar.

2. Pesa: muhandislar, muallimlar, hakimlar, igtisadcilar, hliqugsinaslar.

3. 9razi: milli, lokal, beynalxalq.

4. Tenzimlanma saviyyasi: fragmentar, tanzimlanmayan, tanzimlanan.

Seqmentlari. Segmentasiya iscilarin va is yerlarinin davamli sektorlara bélinmasidir ki, bu da isci
quvvasinin harakatliliyini mahdudlasdirir; ssbablari istehsalin va amayin iqtisadi va ictimai
samaraliliyi saviyyasindaki farglardir. ilkin seqment sabit masgullug, yiiksak amak haqqi, sosial
taminat va pesakar ylksalis imkani ila, ikinci daracali seqment isa kadr dayisikliyi, qeyri-sabit
masgulluq, asagl amak haqqi ve hamkarlar ittifaglarinin olmamasi ile xarakteriza olunur. Bundan

alava, amak bazari daxili (bir miassiss daxilinda) va xarici (6lks, region, sektor miqyasinda)
segmentlara bollndr.

Natica. ©@mak bazari subyektlar, infrastruktur vae hliqugi normalardan ibarat struktura malikdir,
muxtalif slamatlar Uzra novlars, iscilarin va is yerlarinin farqliliyina gora isa segmentlara bollndr.

SAD® iZAH (misallarla)

Strukturu

Struktur bazarin batévliyina tamin edan dayanigh slagalarin macmusudur. Komponentlar:
subyektlsr, issizlik ve onunla bagl sosial 6demalar, bazar infrastrukturu, bazar mexanizmi, igtisadi

programlar va huqugi normalar.

Subyektlar (kim istirak edir?) infrastruktur (bazara xidmat edanlar)
Dovlat; isagoturanlar va onlarin birliklari; muzdlu Dovlat va geyri-dovlet masdullug organlari; kadr
iscilar va onlarin nimayandalari (hamkarlar hazirligi markazlari; miassisalarin kadr xidmati

toskilatlan); vasitaci taskilatlar

Novlori (tosnifat alamatlari)

9lamat Novlar Misal

Sosial-demografik Qadinlar, ganclar, pensiya yasina yaxinlasanlar, | Ganclar Ugln is yarmarkasi
alillar

Pesa Muhandislar, muallimlar, hakimlar, igtisadgilar, | Hakim bazan, igtisad¢i bazan

haqugsunaslar
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Slamat Novlar Misal

orazi Milli, lokal, beynalxalg Baki amak bazar (lokal)
Tanzimlanma Fragmentar, tanzimlanmayan, tanzimlanan

saviyyasi

Seqmentlari

Segmentasiya iscilerin va is yerlarinin davaml sektorlara bélinmasidir. Bu, is¢i qUvvasinin
harakatliliyini mahdudlasdinr (sabab: istehsalin ve amayin sesmaraliliyi saviyyasindaki farglar).

ilkin segment (“yaxsi islar”) ikinci daracali seqment (“zaif islar”)

Sabit masgullug, ylksak amak haqq, sosial Kadr dayisikliyi, geyri-sabit masgullug, asagdi amak
teminat, pesakar yuksalis imkani haqqi, hamkarlar ittifaglarinin olmamasi

Misal: boyuk bankin daimi amakdasi Misal: yay movsumu ugun muvaqqati isgi

Bundan alava, amak bazari daxili (bir muassiss daxilinda) va xarici (6lka, region, sektor
miqyasinda) segmentlara bolunur.

imtahan ucin qisa natica

omak bazar subyektlar, infrastruktur va hliquqi normalardan ibarat struktura malikdir; muxtalif
alamatlar Uzra novlars, iscilarin va is yerlarinin fargliliyina gora ise segmentlara bolunur.
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9. O9mak bazarinin konyukturasi ve ona tasir edan amillari aciqlayin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. @mak bazarinin konyukturasi amak talabi ile taklifi arasindaki alageni ifads edir ve konkret
amak novlari U¢lin amak haqqi daracalarini va ahalinin masgullug saviyyasini miayyan edir.

Novlari.

1. Tarazl konyunktura: talab va taklif bir-birini garsilayir, issizlik minimal, smak haqqi stabil olur.

2. izafi konyunktura (isci catismazlidi): talab artir, amak haqq yiiksalir va issizlik azalir.

3. Keasir konyunktura (isci artighdi): issizlik ylksak, amak haqqi asadi va regabat kaskin olur.

Tasir edan amillar.

1. igtisadiyyatin Gmumi vaziyyati (artim ve ya azalma), saha strukturu va texniki bazanin inkisaf

saviyyasi.

2. Ev tasarrifatlarinin hayat saviyyasi; mallar, xidmatlar, manzil va giymatli kagizlar bazarinin

inkisafi.

3. Sosial va istehsal infrastrukturunun vaziyysti, iqtisadiyyatin coxsaxaliliyi, sahavi va regional

integrasiya alagalari.

4. is qlivvasinin giymati va potensiall, isagétiiran firmanin mahsuluna talabat, élkanin sosial-iqtisadi
inkisafi, yeni texnikanin tatbiqi daracasi ve masgulluqg saviyyasi.

5. Demoqrafik, siyasi, sosial va ekoloji amillar, hamcinin isci qlvvasinin keyfiyyati va strukturunun is

yerlarinin strukturuna uygunlugu.

Natica. ©@mak bazarinin konyukturasi talab-taklif nisbatini gostarir, (ic néva bollindr va igtisadi,
sosial, demografik, texnoloji va digar amillardan asilidir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sado dills

Konyunktura bazarn “hava prognozu” kimidir: hazirda isci axtaranlar coxdurmu, yoxsa is veranlar?
Yani amak talabi ile taklifi arasindaki nisbhat. O, konkret eamak noévlari G¢cln amak haqql
daracalarini va ahalinin masgulluqg saviyyasini mliayyan edir.

Novlari
Nov Vaziyyat

Talab va taklif
bir-birini garsilayir

Tarazh konyunktura

izafi konyunktura Talab artir

(isci catismazhgr)

Kasir konyunktura
(isci artighg)

Taklif coxdur

Toasir edon amillar

Natica

issizlik minimal, amak haqq;
stabil

omak haqqi yuksalir, issizlik
azalir

issizlik yliksak, smak haqq!
asagdl, ragabat kaskin

10 vakansiyaya 10 uygun
namizad

10 vakansiyaya 3 namizad:
sirkatlar maasi artinir

1 vakansiyaya 50 namizad

« lgtisadiyyatin Gmumi vaziyysti (artim ve ya azalma), saha strukturu, texniki bazanin inkisaf

soviyyosi.

+ Ev tasarrifatlarinin hayat saviyyssi; mallar, xidmatlar, manzil ve giymatli kagizlar bazarinin

inkisafi.
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« Sosial va istehsal infrastrukturunun vaziyyati, igtisadiyyatin coxsaxaliliyi, sahavi va regional
integrasiya alagalari.

« Is glvvasinin qiymati va potensiali, firmanin mahsuluna talabat, élkanin sosial-iqtisadi inkisafi,
yeni texnikanin tatbiqgi, masgullug saviyyasi.

* Demografik, siyasi, sosial vo ekoloji amillar, isci qUvvasinin keyfiyyat va strukturunun is
yerlarinin strukturuna uygunlugu.

Misal
igtisadiyyat boylydr, yeni zavodlar acilir: isciys talab artir, konyunktura isci Giciin alverisli olur. Béhran
olur, zavodlar baglanir: talab azalir, issizlik artir.

imtahan iiciin qisa natica
Konyunktura talab-taklif nisbatini gostarir, U¢ ndva bolunur va igtisadi, sosial, demografik, texnoloji va
digar amillardan asilidir.
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11. 9mak bazarinin subyektlarinin iqtisadi maraqlari nece muayysn edilir.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Maraqlarin toqqusmasi. @mak bazarinda amak qabiliyystli insanlarla isagoétlranlarin maraglari
toqqusur va bu maraglanin asasini isci il isagotiran arasindaki iqtisadi mlnasibatlor taskil edir.

iscinin maragi. iscinin igtisadi maradi istehsal miinasibatlarindaki faaliyyatinin spesifikasi ilo
muayyan edilir va amak glvvasinin giymatina uydun ddanilmasindan, yani 6zlnln va ailasinin amak
quvvasinin barpasini tamin edan amak haqq! almagdan ibaratdir.

isagotiiranin maragi. isagétiironin marad maksimum manfaat alda etmakdir ki, bu da istehsal
faktorlarina, o cimladan amak haqggina ganastla bagdlidir; onun mazmunu milkiyyst formalarindan va
ictimai istehsaldaki funksional roldan asihdir.

Ziddiyyatin halli. iscinin amak hagqini artirmag, isagétiiranin isa azaltmaq maradi arasindaki
obyektiv ziddiyyat hamkarlar ittifaglar va digear teskilatlar vasitasila, hamcinin dovlstin tasiri ila hall

olunur. Mlasir saraitde maraqglar sosial tarafdasliq sistemi ¢arcivasinda hayata kecirilir va isci
(hamkarlar vasitasila), dovlat va isagottiran arasinda migavilalar baglanir.

Natica. isci cox zaman miiassisanin sshmdari kimi ¢ixis etdiyi ticlin miassisanin effektiv faaliyyati ila
birbasa maraglanir, bu ise Umumi maraglarin formalasmasina va naticada sosial sabitliya gatirib

cixarir.

SAD® iZAH (misallarla)

Maraqlarin toqqusmasi
omak bazarinda amak gabiliyyatli insanlarla isagotiranlarin maraglan togqusur. Bu maraglarin
@sasiInli isci ile isagdturan arasindaki igtisadi munasibatlar taskil edir.

iscinin maragi isagétiiranin marag

omak givvasinin giymatina uydun ddsanilmak, yani | Maksimum manfast alda etmak; bunun Gglin
0zUunun va ailasinin amak quvvasinin barpasini istehsal faktorlarina, o cumladan amak haqgqgina
temin edan maas almaq. 9mak haqqini artirmaq ganaasat etmak. omak haqqini azaltmagq istayir.
istayir.

Misal

Kafe sahibi manfaati artirmaq tUgun ofisiantlara az maas vermak istayir. Ofisiant isa yasayis xarclarini
odamak uc¢lun daha ¢ox maas istayir. Bu, maraglarin obyektiv ziddiyyatidir.

Ziddiyyat neca hall olunur?

« hamkarlar ittifaglan ve digar taskilatlar vasitssils;

+ davlatin tasiri ils;

« muasir soraitds sosial terafdasliq sistemi ¢arcivasinda: isci (hamkarlar vasitasila), dévlat va
isagotiiran arasinda mugqavilalar baglanir.

imtahan iiciin qisa natica

iscinin maragi yliksak amak haqqi, isagotiiranin maragi maksimum manfaatdir. Ziddiyyst hamkarlar
ittifaglar, dévlst va sosial tarafdasliq vasitasila hall olunur. isci cox zaman miiassisanin sshmdari kimi da
cixis etdiyi tgin muassisanin effektiv faaliyyati il maraglanir, bu da sosial sabitliya gatirib cixanir.
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12. isci qlivvasina talobatin mahiyyatini ve amillarini aciqlayin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Mahiyysati. isci qlivvasina talab igtisadiyyatin talabatina uygun olaraq mal ve xidmatlarin istehsali
Ucln isagotlranlerin zaruri sayda isciya olan ehtiyacidir va is yerlarinin mévcudlugu naticasinds
meydana galir. Umumi smak talabi miqdar etibarila islayanlarin sayi ile mévcud vakansiyalarin
comina barabar olmalidir. Firmalar amayin alicisi kimi cixis etdiyi G¢lin amaya talab amtas
bazarindaki vaziyyatdan aslili olaraq yaranir, yani téroma xarakter dasiyir va firmalar manfaasti

maksimallasdirmaga calisirlar.

Talaba tasir edan asas amillar.

1. iscilerin istehsal etdiyi mal ve xidmatlara olan talabin hacmi.
2. @mak hagginin saviyyasi.

3. Texniki vasitalerla isci qlivvasinin bir-birini avaz etma daracasi.

4. igtisadi tsiklin fazasi (ylksalis fazasinda talab artir, enma fazasinda azalir).
5. ETT (elmi-texniki taraqqi).

Talabatin tarkibi. Talobat ixtisas saviyyasine gdre ylksak, orta, asadi ixtisasl ve ixtisassiz isci
quvvasina talabatdan ibaratdir va ham kamiyyat, ham keyfiyyat taraflari nazare alinmalidir.

Natica. Talabatin harakati igtisadiyyatin struktur dayisikliklari, mixtalif mulkiyyst formalarinin
yaranmasi va Olkanin dlnya tasarrifatina daxil olmasi ile miayyan olunur.

SAD® iZAH (misallarla)

Sada dilla

isci qlivvasine talab isagétiranlarin mal ve xidmat istehsal etmak liciin lazim olan isci
sayidir. is yerlari oldugu ticlin meydana galir. Umumi amak talabi islayanlarin sayi ils mévcud
vakansiyalarin comina barabar olmaldir.

Toroma talab demakdir
Firma iscini 6zl Ugiln yox, satacagl mahsul dcin gétlrir. Yani amaya talab amtas bazarindaki
vaziyystdan asilidir (térama xarakter dasiyir). Firmalar manfasti maksimallasdirmaga calisirlar.

Misal

Toylara talab artsa, fotograf, ofisiant, aspaz ve dekorator talabi ds artir. insanlar bu pesalsri “6zi licin”
istamir, toy xidmatina talabdan dogur.

Toalobo tosir edan asas amillar

Amil Misal

iscilarin istehsal etdiyi mal va xidmatlars talabin Telefonlara talab artsa, telefon zavodu daha ¢ox
hacmi isci goturar

omak hagqinin saviyyasi Maas ¢ox bahalassa, firma az is¢i saxlayir

Texniki vasitalarla is¢i quvvasinin bir-birini avaz etma | Avtomat kassa galanda kassir say1 azalir
daracasi

igtisadi tsiklin fazasi Yuksalis fazasinda talab artir, enma fazasinda
azalir
ETT (elmi-texniki taraqqi) Yeni texnologiya bazi pesalara talabi azaldir,

yenilarini yaradir
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Talabatin tarkibi

ixtisas soviyyasina gora: yiksak ixtisasli, orta ixtisasli, asadi ixtisasli va ixtisassiz is¢i qlivvasina
tolobat. Ham kamiyyat, hoam da keyfiyyat taraflari nazara alinmahdir.

omak talabi ayrisi

maas artir = firmalar
daha az isci talab edir

S

2mak hagqr (W)
=
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Q
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omak migdar (L)

Sak. ©@mak talabi ayrisi: maas artdiqca (W1 = W2) firmalar daha az is¢i talab edir (L1 = Lz).

imtahan iiciin qisa natica

isci qlivvasins talsb isagétiiranlarin zaruri sayda isciys ehtiyacidir va térema xarakter dasiyir. Talabatin
harakati igtisadiyyatin struktur dayisikliklari, muxtalif mulkiyyat formalarinin yaranmasi va olkanin dunya
tasarrifatina daxil olmasi ile muayyan olunur.

ompayin iqtisadiyyati - imtahan suallari (00307) | sah. 20




13. Marsall-Hiksin | va Il ganunlarinin mahiyyatini izah edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

I ganun. Birinci ganuna goéra mahsula olan talabin giymat elastikliyi ne gadar ylksakdirsa, amak
haqgqina gora amak talabinin elastikliyi da bir o gadar yliksak olur. Bunun sababi amaya talabin hazir
mahsula talebdan térama olmasidir: amak haqqi azaldiqda xarclar ve mahsulun giymati dusdr,
mahsula talab elastikdirsa, satislar artir va miqyas effekti daha cox isci qlivvasina ehtiyac yaradir.

I ganunun naticalari.

1. Telab geyri-elastikdirsa, amak haqqi azalsa bels satislar shamiyyatli artmir ve masgulluq zaif
artir.

2. Buna gora zaruri mahsul istehsal edan sahalarda ve monopolist firmalarda iscilar kltlavi ixtisar
qorxusu olmadan amak haqqinin artirlmasina nail ola bilirlar.

3. Uzun dovrda istehlakcilar vardislarini dayisa bildiyi Gclin talab daha elastik olur.
4. Butin sahanin mahsuluna talab az elastik, bir firmanin mahsuluna talab isa daha elastikdir.

Il ganun. ikinci ganuna géra amak digar istehsal amillari ila na gadar asan avaz oluna bilirse, amak
haqgqina gora amak talabi bir o gadar elastik olur. 9vazolunma elastikliyi istehsalin texnoloji
xUsusiyyatlarindan asilidir: amak asanligla avaz edilirsa, amak haqgqinin artmasi iscilarin isdan
cixariimasi ile naticalana bilar, iscilar texnoloji baximdan svezedilmaz oldugda ise amak haqq!
artimini daha inamla talsb eds bilirlar, amma avazlanma vaxt talab edir.

Natica. | ganun amaya talabin mahsula talabin elastikliyindan, Il ganun ise amayin digar amillarla
avazolunma daracasindan asililigini gostarir.

SAD® iZAH (misallarla)

9vvalco asas s0z: “elastiklik”

Elastik = hassas. “Omak talabi elastikdir” demakdir: maas bir az dayisanda isci sayl cox dayisir.
Qanunlar bunun na vaxt bas verdiyini izah edir.

I ganun
Mahsula olan talabin giymat elastikliyi na gadar yluksakdirsa, @amak hagqina géra amak talabinin
elastikliyi do bir o gadar yuksakdir. Seobab: amaya talab hazir mahsula talabdan téremadir.

Zancir: maas azalir —» xarclar va giymat dusur - mahsula talab elastikdirss satis cox artir - miqyas
effekti daha cox isci talab edir.

Misal

Dondurma bahalassa, insanlar az alir (talab elastik). Dondurma fabrikinda maas artimi giymati
galdiracaq, satis dusacak, iscilar ixtisar olunacaq. Corak isa zaruri mahsuldur (talab geyri-elastik):
bahalassa da alirlar, ona gora ¢orak zavodunda iscilar ixtisar gorxusu olmadan maas artimi talab eda
bilirlar.

I ganunun naticalari
+ Talab geyri-elastikdirss, maas azalsa bels satis shamiyyatli artmir ve masgullug zsif artir.

« Zoaruri mahsul istehsal edan sahalards ve monopolist firmalarda isciler kltlavi ixtisar gorxusu
olmadan maas artimina nail ola bilirlar.

* Uzun doévrds istehlakcilar vardislarini dayisa bildiyi Gcln talab daha elastik olur.
« Bitun sahanin mahsuluna talab az elastik, bir firmanin mahsuluna talab ise daha elastikdir.

Il ganun
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omoak digar istehsal amillari ilo ne gadar asan avaz oluna bilirsa, amak haqqina géra emak talabi bir
o gadar elastikdir. Ovazolunma elastikliyi istehsalin texnoloji xUsusiyyatlarindan asihdir.

Misal

omak asanligla avaz olunursa (masalan, kassir yerina 0zunaxidmat kassasi), maas artanda iscilar isdan
cixarila bilar. iscilar texnoloji baximdan svazedilmazdirss (masalan, miirokkab smaliyyat edsn carrah),
maas artimini daha inamla talab edirlar. Amma avazlanma vaxt talab edir.

imtahan iciin qisa natica

| ganun amaya talabin mahsula talabin elastikliyindan, Il ganun isa amayin digar amillarla avazolunma
daracasindan asilihgini gostarir.
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14. Marsall-Hiksin 11l va IV qanunlarinin farqlarini sarh edin vo mahiyyatini
izah edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Il qanun. Uclincli ganuna géra istehsalin digar amillarinin (masalan, kapitalin) taklifi na qadar
elastikdirsa, amak talabi amak haqqina goéra bir o gadar elastik olur. @mak haqqi bltovllikds saha
Uzra artdigda firmalar bahalasmis amayi avaz etmak Ucilin kapital almaga calisir; kapitalin taklifi
elastikdirsa, onun giymati ciddi artmir, firmalar amayi rahatligla kapitalla avaz edir va amak talsbi
azalir, geyri-elastikdirsa isa kapitalin giymati slratla artir, svazlanma baha basa galir va talabin
elastikliyi azalir.

IV ganun. Dordlncl ganuna gora istehsalin Gmumi xarclarinda amaya ¢akilan xarclarin payi na
qgadar yuksakdirsa, amak haqqina géra amak talabinin elastikliyi bir o gadar ylksakdir, ¢clinki amak
hagqinin artmasi xarclara daha glcli tasir edarak isci sayinin nazaracarpacaq azalmasina gatirir.
omak xarclarinin pay! az olan (ylksak daracada mexaniklasdirilmis va avtomatlasdiriimis) sahalarda
isa amak haqqi artimi xarclara ciddi tasir etmir va iscilar artim talabini daha asan irali strir. Lakin
dordlincl ganun yalniz amayin kapitalla avazlanma elastikliyi mahsula talabin elastikliyindan az
oldugda (Hiks sarti) kecarlidir, sart pozularsa firma amaya talabi azaltmaq avazina onu kapitalla avaz
edacak.

Farqlari. lll ganun digar amillarin taklif elastikliyina, IV ganun isa amak xarclarinin Gmumi
xarcloerdaki payina asaslanir. Praktik nimuna kimi pilotlarin yliksak maasi gostarilir: onlarin amak
haqqi avikompaniyanin xarclarinds kicik paya malikdir va avezolunma imkani azdir.

Natica. Il ganun kapitaln taklif elastikliyini, IV ganun ise amak xarclarinin payini amak talsbinin
elastikliyini mlayyan edan asas amil kimi gotarir.

SAD® iZAH (misallarla)

Il ganun
istehsalin digar amillarinin (masalan, kapitalin) taklifi ne qadar elastikdirsa, smak talabi da bir o
qodar elastikdir.

Mexanizm: saha Uzra maas artir — firmalar bahalasmis amayi avaz etmak lGcln kapital (masin,
avadanliq) almaq istayir.

« Kapitalin taklifi elastikdirsa: qiymati ciddi artmir, firmalar emayi rahatligla kapitalla avez edir,
amak talabi azalir.

« Kapitalin taklifi geyri-elastikdirsa: kapitalin giymati sturatla artir, avezlanma baha basa galir,
amak talabinin elastikliyi azalir.

Misal
Maaslar artib. Robot va avtomatlar bazarda bol va ucuzdursa, firma isgini robotla avaz edir. Robot
tapmagq ¢atin va bahadirsa, firma iscini saxlayir.

IV ganun

Umumi xarclards amaya ¢akilan xarclarin pay! na gadar ylksakdirsa, emak hagqina géra amak
talabinin elastikliyi bir o gadar yuksakdir. Clnki maas artimi xarclara gucli tasir edir va isci sayi
nazsragarpacaq azalir.

Misal

9l ila islayan tikis sexinda xarclarin boyuk hissasi maasdir: maas artsa, xarc ¢ox artir, ixtisar olur.
Aviakompaniyada isa pilotlarin maasi Umumi xarcin (yanacagq, tayyars, texniki xidmat) kicik hissasidir va
avazolunma imkani azdir; ona gora pilotlar yuksak maas ala bilirlar.
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Hiks sarti: IV ganun yalniz smayin kapitalla svazlanma elastikliyi mahsula talabin elastikliyindan
az oldugda kecarlidir. Sart pozularsa, firma amaya talabi azaltmaq avezina onu kapitalla avaz
edacak.

Il va IV ganunlarin farqi

Il ganun IV gqanun

Naya asaslanir? Digar amillarin (kapitalin) taklif omak xarclarinin Umumi xarclardaki
elastikliyina payina

osas sual Kapital asan va ucuz tapilirmi? Maas xarcin boyuk hissasidirmi?

imtahan ucin qisa natica
Il ganun kapitalin taklif elastikliyini, IV ganun ise amak xarclarinin payini amak talabinin elastikliyini
muayyan edan 3sas amil kimi goturar.
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16. Raqgabatli samak bazarinin xarakterik xlisusiyyatlarini sarh edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. Ragabatli amak bazari coxlu firmalarin 6z aralarinda hec bir anlasma olmadan, hamkarlar
ittifagqina Gzv olmayan cox sayda isci Uglin mlayysn is ndvina talabat verdiklari bazardir.

Xarakterik xiisusiyyatlari.

1. Alicilann (firmalarin) ve saticilarin (ev tasarrifatlarinin) sayi coxdur, har biri Gmumi talab va ya
taklifin kicik hissasini tamin edir va hec bir istirakgl bazar giymatina tasir eds bilmir.

2. @mak homojendir, yani iscilar eyni keyfiyyatlara, mahsuldarliga va eyni insan kapitalina
malikdirlar.

3. Bazara giris va cixis manealari yoxdur.
4. Malumat bazar istirakcilari arasinda tam va simmetrik paylanir.

5. @mak haqqi teleb va taklif ayrilarinin kasismasi ila mlayyan edilir va ayrica firma onu verilmis
kimi gabul edir.

6. Firma Gcln amak taklifi tarazliq amak haqqi saviyyasinda Ufliqi xatt, yani tamamils elastikdir,
marjinal amak xarclari isea @amak haqq! ile Ust-Usta dlsdlr.

Natica. Praktikada bu vaziyyata nail olmaq ¢atindir vo mikammal ragabat saf formada bas vermir.
QuUsurlu ragabatda isa bir firma Ustlnlik taskil edir, amak geyri-mobil olur ve amak haqqini firma
dikts edir.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi
Raqgabatli smak bazari: coxlu firmalar bir-biri ile he¢ bir anlasma olmadan, hamkarlar ittifaqina tzv
olmayan cox sayda isci iu¢clin muayyan is novina talabat verir.

Misal
Boyuk sahards yuzlarla kuryer sirkati va minlarla kuryer var. Heg bir sirkat tak basina saatlig giymati
dayisa bilmir; giymati bazar muayyan edir.

Xususiyyatlari

Xisusiyyat Sado izah

1. Alicilann (firmalar) va saticilarin (ev Har biri uUmumi talab va ya taklifin kigik hissasini tamin
tasarriufatlar) say! coxdur edir, heg kim bazar giymatina tasir eda bilmir

2. 9mak homojendir BUtln iscilar eyni keyfiyyats, mahsuldarliga va eyni insan

kapitalina malikdir

3. Giris va ¢ixis manealari yoxdur istanilon kas bazara gira, cixa bilar
4. Malumat tam va simmetrik paylanir Hami maaslan va vakansiyalan bilir
5. 9mak haqq talab va taklif ayrilarinin Ayrica firma bu maasi verilmis kimi gabul edir

kasismasi ila muayyan edilir

6. Firma ugun amak taklifi Gflgi xatdir (tam Marjinal amak xarclari amak haqq ils Ust-Usta dusur
elastik)

ompayin iqtisadiyyati - imtahan suallari (00307) | sah. 25



Bazar (butiin firmalar) Ayrica firma

SL = MCL
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omak mlfqdarl (L) arr%ak migdari (L)

Sak. Solda bazar tarazhgi tarazlig maasini (WE) miayyan edir. Sagda ayrica firma bu maasi verilmis kimi gabul
edir: onun Ucgun taklif ayrisi (flqi xattdir (tam elastik), marjinal amak xarclari (MCL) maasla uUst-lista duslir.

imtahan iciin qisa natica

Ragabatli bazarda coxlu alici va satici var, amak homojendir, manealar yoxdur, malumat tamdir, maasi
bazar miiayyan edir. Praktikada bela vaziyyats nail olmaq catindir. QUsurlu reqabatda bir firma Gstlnlik
taskil edir, amak geyri-mobil olur ve amak haqqini firma dikta edir.
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17. 9@hali miqrasiyasi, onun tiplarini izah edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. @halinin migrasiyasi 6lkslararasi va 6lka daxilinda arazi (izre yerdayismadir va ahalinin
cevikliyi, harakati ila slagalandirilir.

Miqgrasiyanin tipleri (bes tip).

1. Macburi migrasiya siginacaqg axtarmagqla bagl yerdayismadir va xarici ve ya daxili, geriya donarli
va ya donarsiz ola bilar.

2. Xarici migrasiya adamlarin bir dévlatdan digarina ke¢cmasidir (6lkedan getmak emiqrasiya, dlkaya
galmak immigrasiya adlanir).

3. Xarici amak migrasiyas! ganun asasinda haqqi édanilan is tapmagla bagh kéndlli kécdlr va
beynalxalq amak bazarina cixis prosesidir; burada isci qlvvasinin keyfiyyati, mobilliyi, pesasi va
xarici dil bilgisi sartdir.

4. Qeyri-qanuni migrasiya vatandaslarin nazaratdan kenar basqga dlkays getmasi va vatandasligi
olmayan xarici vatandaslarin ganunsuz sanadlarla 6lkaya galmasidir.

5. Daxili migrasiya olkadaxili yerdeyismadir ve Azarbaycanda isdal olunan rayonlar hesabina
artmisdir.

Miqgrasiya sahasinda dovlat siyasati.

—

Migrantlarin hllgug ve manafelarinin gorunmasi.

2. immigrasiya nazarat sisteminin takmillasdirilmasi.
3. Migrantlarin gabulu ve samarali yerlasdirilmasi.

4. Diskriminasiyaya yol verilmamasi.

5. Xarici va daxili migrasiya axinlarinin tanzimlanmasi.

Natica. Migrasiya ahalinin arazi (izra harakatidir, bes tipa boéllnir ve dovlst terafindan tenzimlanir.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi

Migrasiya ahalinin 6lkalararasi va dlks daxilinds arazi Gzra yerdayismasidir. 9halinin cevikliyi va
harakati ile alagsalandirilir.

5 tip

Tip Mahiyysti Misal

1. Macburi Siginacaq axtarmagqla bagl yerdayisma; xarici va | Mlhariba va ya tabii falakat

migrasiya ya daxili, geriya donarli va ya donarsiz ola bilar sababindan evini tark edanlar

2. Xarici migrasiya | Insanlann bir dévlatdean digarine kecmasi. Azarbaycandan Turkiyaya kogan
Olkadan getmak: emiqrasiya; 6lkays galmak: saxs Azarbaycan ugun emigrant,
immiqgrasiya Tarkiys dgun immigrantdir

3. Xarici amak Qanun asasinda haqqi 6danilen is tapmaqla bagh | Mihandisin xaricds mugavils ila

migrasiyasi konulla kog; beynalxalg amak bazarina cixis. islomaya getmasi

Sart: isci quvvasinin keyfiyyati, mobilliyi, pesasi,
xarici dil bilgisi
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Tip Mahiyysti
4. Qeyri-ganuni Vatandaslarin nazaratdan kanar basqa olkaya
migrasiya getmasi, vetandashigi olmayan xarici

vatendaslarin ganunsuz sanadlarls dlkaya
galmasi

5. Daxili migrasiya | Olkadaxili yerdayisma; Azarbaycanda isgal

olunan rayonlar hesabina artmisdir

Dovlat siyasati (5 istigamat)

Migrantlarin hiquq ve manafelarinin gorunmasi.
immiqrasiya nazarat sisteminin takmillasdirilmasi.
Migrantlarin gabulu va semarali yerlasdirilmasi.
Diskriminasiyaya yol verilmamasi.

Xarici va daxili migrasiya axinlarinin tanzimlanmasi.

Qanunsuz sanadla sarhaddi
kecmak

Gancadan Bakiya islamaya
kogcmak

imtahan iciin qisa natica
Migrasiya ahalinin arazi uzra harakatidir, bes tipa bolunur (macburi, xarici, xarici amak, geyri-qanuni,
daxili) va dovlat tarafindan tanzimlanir.
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18. 9mak bazarinda monopsoniya ve onun yaranma sartlarini serh edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. Monopsoniya bazarda yalniz bir alici ve coxlu satici oldugu vaziyyatdir; bu termin ilk dafa
Joan Robinson tarafindan 1933-cl ilda “QuUsurlu ragabatin iqtisadiyyati” kitabinda teqdim edilmisdir.
omak bazarinda o, hamkarlar ittifaginda birlasmayan c¢oxlu ixtisasl isci il qarsilasan tak boyuk
isagotlran (va ya tak sirkat kimi fealiyyst gostaran isagoétiranlar grupu) oldugda yaranir.

Yaranma sartlari.

1. Firma milayyan pesa lUzra mitaxassislarin Umumi sayinin boylk hissasini isa gotlrir.

2. Hamin is ndvinln ylksak harakatliliyi yoxdur (sosial sarait, cografi bélinma, yeni ixtisas alds
etmak ehtiyaci).

3. Monopsonist amak haqq! daracasini 6zl tayin edir, iscilar ya razilasir, ya basqga is axtarmaga
macbur olur.

Xisusiyyatlari. Bels hallar adatan yalniz bir béylk isagétiranin faaliyyat gostardiyi kicik saharlarda
rast galinir. Monopsoniyada firma sanayeni tamsil etdiyi Gcln firma va sanaye lcln amak taklifi
ayrilari Ust-Usta duslr va fardi monopsoniya firmasi Uc¢ln taklif ayrisi marjinal deyil, orta xarc
ayrisidir.

Novlari.

1. Ayri-seckilik edan monopsoniyada yeni isgiya daha ylksak, kéhnalara dayismaz maas édanilir.

2. Ayri-seckilik etmayan monopsoniyada bltln iscilar barabar maas alir ve har slava iscinin ise
gotirtlmasi xarclari onun amak haqq ile avvalki iscilarin amak haqqina alavalarin dayarindan
ibarat olur.

Natica. Monopsoniya amayin yegana alicisinin oldugu bazar qurulusudur va amak haqqinin
isagotlran tarafinden misyyan edilmasi ila xarakteriza olunur.

SAD® iZAH (misallarla)

Sada dills
+ Monopoliya = bir satici, cox alicl.
+ Monopsoniya = bir alici, ¢ox satici.

omak bazarinda monopsoniya o demakdir ki, bir boyuk isagoétiran var, coxlu isci isa var. Bu termini
ilk dofa Joan Robinson 1933-cl ilds “Qusurlu ragabatin igtisadiyyati” kitabinda tagdim edib.

Misal

Kicik saharda yegana boyuk zavod var. $Sasharda yasayan hami ya orada islamalidir, ya basga sahars
kocmalidir. Zavod maasi 6zl tayin edir: razisansa isla, deyilsansa basqa is axtar.

Yaranma soartlori
* Firma muayyan pese Uzra mutaxassislorin Umumi sayinin béyuk hissasini isa goturur.

+ Hamin is noviniun ylksak harakatliliyi yoxdur (sosial serait, cografi boliinms, yeni ixtisas slda
etmak ehtiyaci).

* Monopsonist amak haqqi dsracasini 6zU tayin edir; iscilar ya razilasir, ya basga is axtarmaga
macbur olur.

Xususiyyatlori
« Adatan yalniz bir boylk isagoétiranin faaliyyat gostardiyi kicik saharlarda rast galinir.
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* Firma sanayeni temsil etdiyi U¢ln firma va sanaye uUcln amak taklifi ayrilari Ust-Usta dlusUr.
« Fardi monopsoniya firmasi Ggun taklif ayrisi marjinal deyil, orta xarc ayrisidir.

Novlari
Ayri-seckilik edan monopsoniya Ayri-seckilik etmayan monopsoniya

Yeni isciya daha yuksak, kohnalara dayismaz maas | Butun iscilar barabar maas alir; har alava iscinin isa
odanilir goturulmasi xarclari onun maasi ila avvalki iscilarin
maasina alavalarin dayarindan ibarat olur

o9mak bazarinda monopsoniya
monopsonist burada isci MCL
gotdrir (MCL = MRP)

SL = ACL

MRP

Wy

amak haqqi (W)

DL = MRP

maas isa taklif
ayrisindan adanilir

L

- @mak migdan (L)

Sak. Monopsoniyada taklif ayrisi (SL) orta xarc ayrisidir (ACL), marjinal amak xarclari (MCL) ondan yuxaridadir.
Firma MCL = MRP ndqgtasinda isci gétirir (LM), maasi isa taklif ayrisindan édayir (WM). Natica: masgullug va
maas raqabatli bazardaki tarazligdan (E) asagidir.

imtahan iciin qisa natica

Monopsoniya amayin yegana alicisinin oldugu bazar qurulusudur va amak hagginin isagotiran tarafindan
muayyan edilmasi ile xarakteriza olunur.
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19. omak bazarinda tarazliq, onun amilleri ve tarazligin pozulmasi
sabablarini aciqlayin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Tarazliq. @mak bazarinda tarazlig miayyan amak haqqi saviyyasinda isci qlivvasina talabla taklifin
barabarlasdiyi vaziyyatdir; bu zaman na isci artighd (issizlik), na da isci catismazligi misahida olunur
va tarazlig emakhaqqi formalasir. Qrafikde talab (DL) va taklif (SL) ayrilarinin kasismasi (E noqtasi)
WE amak haqgqina va LE amak migdarina uydundur; bu noqtads isagotlranlarin talabati édanilir,
iscilar isa gotlruliur ve tam masgullug alda olunur.

Tarazhgin amillari.

1. 9mak taklifi: amak haqqu, is seraiti, alternativ galir manbaleri, sosial status va hlquglardan
asihdir.

2. 9mak talabi: mahsuldarhg, istehsal hacmi, amak haqql, texnologiya va doévlst tanzimlamasindan
asihdir.

Tarazhgin pozulma sabablari.

1. @mak haqq tarazliq saviyyasindan ylksak olarsa, taklif talabi asir va issizlik (artig smak taklifi)
yaranir.

2. 9mak haqgqi tarazliq saviyyasindan asadi olarsa, talab taklifi asir va isci catismazhd yaranir.

3. Qeyri-bazar amillari (birliklar va dévlat): minimum amak haqqi bazar tarazligindan ylksak
oldugda masgulluq azalir ve potensial isci qUvvasinin daimi artigi yaranir.

4. Regional ve struktur tarazsizliglar (bazi boélgalardas artiglig, digarlarinda catismazliq).

Tarazhgin barpasi (dévlatin midaxilasi).

1. @mak ganunvericiliyi.
2. Minimum amakhaqqinin miayyan edilmasi.

3. Aktiv masgullug programlari.

4. 9mak bazar Uzra informasiya sistemlari.

5. Tahsil sisteminin amak bazari ila alagalandirilmasi.

Natica. Tarazliq talab va taklifin barabarlasdiyi vaziyyat olub bazar va geyri-bazar amillarinin tasiri
ila pozula bilar va barpasi cox vaxt dovlet midaxilasini talab edir.

SAD® iZAH (misallarla)

Tarazhiq nadir?

Mlsyysn amak haqqi saviyyasinda isci qiivvasina talabla taklifin barabarlasdiyi vaziyyatdir.
Bu zaman na isci artighgi (issizlik), na da isci catismazligi olur. Qrafikda tslsb (DL) va taklif (SL)
ayrilerinin kasismasi (E ndqgtasi) tarazlig smsk hagql (WE) ve amak miqdarina (LE) uygundur; tam
masgullug alda olunur.

Misal
NUmuna ragamlar (izah Ggun uydurulub): saati 10 AZN olanda firmalar 1000 nafar istayir, 1000 nafar da
islemaya razidir: bu, tarazliqdir.

Saathq maas Talab Taklif Natica
14 AZN (tarazhigdan yuksak) | 600 1400 800 nafar issiz galir (issizlik)
10 AZN (tarazhq) 1000 1000 Tarazhqg, hami isla tamin olunur
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Saathq maas Talab Taklif Natica

6 AZN (tarazligdan asagi) 1500 500 1000 nafar catismir (isci catismazhgi)

Tarazhgin amillari

« omak taklifi: amak haqq, is soraiti, alternativ galir manbalari, sosial status va hlquglardan
asihdir.

« omak talabi: mahsuldarlq, istehsal hacmi, amak haqqi, texnologiya va dovlat
tanzimlanmasindan asilidir.

Tarazligin pozulma sabablari
+ 9mak haqqi tarazliq saviyyasindan yiksak olarsa: taklif talabi asir, issizlik yaranir.
+ 9mak haqqi tarazliq saviyyasindan asagi olarsa: talab taklifi asir, is¢i catismazligi yaranir.

* Qeyri-bazar amillsri (birliklar va dovlat): minimum amak haqqi bazar tarazligindan yiksak
oldugda masgullug azalir va potensial isci glivvasinin daimi artigi yaranir.

« Regional va struktur tarazsizliglar (bazi bélgalarda artighq, digarlarinda catismazlhq).

Tarazhgin barpasi (dovlatin mudaxilasi)

« 9mak qanunvericiliyi.

« Minimum amakhagginin muayyan edilmasi.

+ Aktiv masgullug programlari.

« 9moak bazari Gzra informasiya sistemlari.

« Tohsil sisteminin amak bazari il alagalandirilmasi.

o9mak bazarinda tarazliq va onun pozulmasi

/ W, < We: iscf catismazhigl \
DL

omak mLiquarl (L)

amak haqqr (W)
S

Sak. E négtasinda talab (DL) va taklif (SL) barabardir. Maas tarazligdan yliksak olarsa (W1) taklif talabi asir va
issizlik yaranir; asagi olarsa (W:) talab taklifi asir va is¢i catismazligi yaranir.

imtahan iciin qisa natica

Tarazlig talab va taklifin barabarlasdiyi vaziyyatdir; bazar va geyri-bazar amillarinin tasiri ils pozula bilar
va barpasi ¢ox vaxt dovlat mudaxilasini talab edir.
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21. insan kapitali anlayisi ve onun fiziki kapitaldan farqlarini izah edin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. “insan kapital” terminini ilk daefe amerikali alim Teodor Sulz irsli slirmis, Qari Bekker isa
bu ideyani inkisaf etdirarak insan kapitalina investisiyalarin effektivliyini asaslandirmisdir. Qisaca
insan kapital intellekt, saglamliq, biliklar, keyfiyyatli mahsuldar amak va hayat keyfiyyatidir; o,
tarbiys, tahsil, saglamliq, bilik, sahibkarliq gabiliyyati va s.-ya qoyulan investisiyalar hesabina
formalasir.

Fiziki kapitalla alagasi. insan kapitali bilik va bacariglarin artmasi ilo mahsuldarlidi artirir, fiziki
kapital isa istehsal prosesinin ssmaraliliyini ylksaldir; har iki kapital bir-birini tamamlayir.

Fiziki kapitaldan farqloari.

1. Sirkstlar maddi vasaitlara sahibdirler, amma iscilara sahib deyillar: insan kapital iscilarin 6zlarina
maxsusdur va onlar hansi vaxtda, neca va harada investisiya qoyacaqlarini 6zlari gararlasdirirlar.
2. insan kapitall konkret saxsa maxsus (raqabatli va istisna edila bilan) nematdir.

3. Qeyri-mahdud toplana bilmaz, clnki tahsil illarinin sayi tebii olarag mahduddur.

4. Burada daimi ylksak investisiya talab olunur va bu investisiyalarin geri qayitmasi miayyan vaxt
aparir.

Natica. insan kapitall insanin 6ziinda tacassiim olunmus bilik, sadlamliq ve bacariq ehtiyatidir, fiziki
kapitaldan sahibliyi, toplanma haddi va investisiyanin geri gayitma muddsti ile farglanir.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi
“Insan kapitali” terminini ilk dafo amerikali alim Teodor Sulz irali sirmis, Qari Bekker isa bu
ideyani inkisaf etdirarak insan kapitalina investisiyalarin effektivliyini asaslandirmisdir.

Sads dille: insan kapitali insanin 6zindaki “zangin ehtiyat”dir: intellekt, saglamliq, bilik,
keyfiyyatli mahsuldar amak va hayat keyfiyyati. O, tarbiya, tahsil, saglamliq, bilik va sahibkarliq
qabiliyyatina qoyulan investisiya hesabina formalasir.

Misal

Talaba universitetda oxuyur, ingilis dili kursuna gedir, idmanla masgul olur. Bunlar onun insan kapitalina
goyulan investisiyadir. Galacakda daha yluksak maas alacaq.

Fiziki kapitalla alagasi
insan kapitali bilik va bacarigin artmasi ilo mahsuldarhgr artirir, fiziki kapital isa (stanok, bina,
avadanliq) istehsal prosesinin samaraliliyini yuksaldir. Har ikisi bir-birini tamamlayir.

Fiziki kapitaldan farqlori
Farq Sada izah

1. Sahiblik Sirkatlor maddi vasaitlara sahibdirlor, amma iscilara sahib deyillor. insan kapitali
iscilarin 6zUna maxsusdur, hansi vaxt, necs va harada investisiya qoyacaqglarini
Ozlari gararlasdinirlar. Sirkat stanok ala bilar, is¢inin biliyini ala bilmaz

2. Konkret saxsa Ragabatli va istisna edila bilan nematdir
maxsusluqg
3. Toplanma haddi Qeyri-mahdud toplana bilmaz, cunki tahsil illarinin sayi tabii olarag mahduddur
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Farq Sada izah

4. investisiya va geri Daimi yuksak investisiya talab olunur va bu investisiyalarin geri gayitmasi
qayitma muayyan vaxt apanr (masalan, 4 il oxuyub sonra galir alds etmak)

imtahan iciin qisa natica

insan kapitali insanin dziinds tacassiim olunmus bilik, saglamliq va bacariq ehtiyatidir; fiziki kapitaldan
sahibliyi, toplanma haddi va investisiyanin geri qayitma muddati ils farglanir.
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22. insan kapitalina qoyulan investisiya ve onun asas formalar haqqinda
malumat verin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. insan kapitalina investisiyalar onun saxlanmasina ve artirilmasina yénaldilir; bu ideyani ilk
dafa A.Smit (1776) inkisaf etdirmis va muxtalif tahsil va pesa hazirligi saviyyali insanlarin
galirlarindaki farglarla bu investisiyalarin maddi vasaitlara investisiya ile migayisa oluna bilacayini
gostarmisdir.

Gozlantilar. isci bu investisiyalardan amak hagqinin artmasini, isdoan daha cox mamnunludu, daha
yaxsl karyera perspektivlarini ve masgulluga inami, isagotlran isa performansin, mahsuldarligin,
cevikliyin va innovasiya qabiliyyatinin yaxsilasmasini gozlayir.

9sas formalari.

1. Bekker, Turou va Sulsa goéra: rasmi va geyri-rosmi tahsil, istehsalatda hazirlanma, tibbi xidmatlar
va saglamliq sahasindes tadgiqatlar, migrasiya proseslarinin optimallasdiriimasi xarclari vo igtisadi
vaziyyst hagqinda malumat axtarisi.

2. Makkonnell va Bryuya gora: tahsil xarclari (lmumi va xlsusi, formal ve geyri-rasmi, is yerinda
talim), sahiyya xarclari va iscilorin daha mahsuldar yerlara migrasiya etmasini teamin edan
mobillik xarclari.

Dovlatin rolu. Dovlatin vazifasi Umumi tahsil va hazirliq vasitasile insan kapitalina kifayst gadear
sarmaya qoyulusunu tamin etmakdir va gabaqcil dlkalarda bu investisiyalarin asas hissasini dovlst
hayata kecirir.

Natica. investisiyanin haddi miitlaq deyil, nisbi miiayyan olunur: o, ssmaralilik baximindan fiziki
kapitala, sshmlara va s. investisiyalara barabar olana gadar artirllmalidir.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi

insan kapitalina investisiyalar onun saxlanmasina va artiriimasina yénaldilir. Bu ideyani ilk dafa
A.Smit (1776) inkisaf etdirib: mlxtalif tahsil ve pesa hazirligi saviyyali insanlarin galirlarindaki
farglarla bu investisiyalarin maddi vasaitlara investisiya ile miqgayise oluna bilacayini gostarib.

Gozlantilar

isci na gozlayir? isagétiiran na gozlayir?
omak hagqginin artmasi, isden daha ¢ox Performansin, mahsuldarhgin, cevikliyin va
mamnunlug, daha yaxsi karyera perspektivlari, innovasiya gabiliyystinin yaxsilasmasi

masgulluga inam

9sas formalan

Bekker, Turou va Sulsa gora: rasmi va geyri-rasmi tahsil, istehsalatda hazirlanma, tibbi
xidmatlar va saglamliq sahasinds tadgigatlar, migrasiya proseslarinin optimallasdiriimasi xarclari
vo iqtisadi vaziyyat hagqinda malumat axtarisi.

Makkonnell va Bryuya gora: tahsil xarclari (Umumi va xUsusi, formal ve geyri-rasmi, is yerinda
talim), sahiyya xarclari va iscilorin daha mahsuldar yerlara miqrasiya etmasini tamin edan mobillik
xarclari.

Forma Misal

Tahsil Universitet, kurslar, dil 6yranmak
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Forma Misal

is yerinda talim Sirkatin yeni isgilari oyratmasi

Sahiyys Saglamliga xarc: miayina, mualica

Mobillik (migrasiya) Daha yaxsi is Ugun basqa sshara kdgma xarclari
Malumat axtarisi Vakansiyalar va maaslar haqginda malumat toplamaq

Dovlatin rolu

Dovlatin vazifasi Umumi tahsil va hazirliq vasitasile insan kapitalina kifayat gedar sarmays

goyulusunu tamin etmakdir. Qabaqcil dlkalarda bu investisiyalarin asas hissasini dévlat hayata
kecirir.

imtahan iciin qisa natica

investisiyanin haddi miitlaq deyil, nisbi miiayysn olunur: o, ssmaralilik baximindan fiziki kapitala,
sahmlara va s. investisiyalara barabar olana gadar artinlmalidir.
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23. insan kapitali vo sosial aktivlik. Bu anlayislarin garsiliqh alagasini
aciqlayin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Sosial aktivlik. Sosial aktivlik insanin comiyyst hayatinda feal istirak etmasi, digar insanlarla
minasibatlar gurmasi, ictimai faaliyyats qosulmasi va sosial problemlarin hallinds istirak etmasidir.
Bu, fardin obyektiv realligi va 6zln( dayisdiran sturlu, magsadli, yaradici faaliyystidir ve yalniz xarici
mihite uygunlasmagla kifayatlanmayib onu 6z maraglarina uygunlasdirmaq bacarigini ifada edir.

insan kapitali. insan kapitali intellekt, saglamliq, bilik, keyfiyyatli mahsuldar amak va hayat
keyfiyyati kimi insanin mahsuldar xtsusiyyatlarinin macmusudur.

Qarsiligh alaga. insan ictimai hayatda istirak etdikca yeni bilik va bacariglar qazanir, tinsiyyat
qabiliyyatini artirir va sosial alagalarini genislandirir, yani sosial aktivlik insan kapitalinin inkisafinda
mihtm rol oynayir. Masalan, talabanin konulltlik programinda istiraki onun komanda ila isleamak,
liderlik va taskilatcilig bacariglarini inkisaf etdirir, bu isa galacekds amak bazarinda Ustlnlik
qazanmasina komak edir.

Sosial aktivliyin iqtisadi shamiyyati.

1. insanlarin amak bazarinda istirakini va tasabbiiskarligini giiclandirir.
2. 9makdasligi inkisaf etdirir.

3. insan kapitalindan daha semarsli istifadeya soarait yaradir.

4. Camiyyatin sosial-igtisadi inkisafina misbat tasir gostarir.

Natica. Sosial aktivlik insan kapitalini zenginlasdirir, insan kapitall isa sosial aktivliyin keyfiyyatini
ylksaldir; bu garsihgh alage igtisadi inkisafa xidmat edir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sosial aktivlik

Sosial aktivlik insanin ceamiyyat hayatinda foal istirak etmasi, digar insanlarla minasibatlar
qurmasil, ictimai faaliyyate qosulmasi va sosial problemlarin hallinda istirak etmasidir. Bu, fardin
obyektiv realligi va 6zlnl dayisdiran sturlu, maqgsadli, yaradici faaliyystidir. Yalniz xarici mahita
uygunlasmagla kifaysatlanmir, onu 6z maraglarina uydunlasdirmaq bacarigini ifada edir.

insan kapital

intellekt, saglamliq, bilik, keyfiyyatli mahsuldar amak va hayat keyfiyyati kimi insanin mahsuldar
xUsusiyyatlarinin macmusu.

Qarsihiqh alaqe

insan ictimai hayatda istirak etdikca yeni bilik vo bacariglar qazanir, Ginsiyyat qabiliyyatini artirir va
sosial slagalarini genislandirir. Yani sosial aktivlik insan kapitalinin inkisafinda miihim rol
oynayir, insan kapitall ise sosial aktivliyin keyfiyyatini yuksaldir.

Misal

Talaba konilllllik programinda istirak edir: komanda ile islemayi, liderliyi va taskilatcihdr éyranir. Bu
bacariglar galacakds amak bazarinda ona ustunluk verir.

Sosial aktivliyin iqtisadi shamiyyati

« insanlarin emak bazarinda istirakini va tasabbiskarligini gliclondirir.
+ 9makdashigi inkisaf etdirir.

+ insan kapitalindan daha semarali istifadays serait yaradir.
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« Coamiyyatin sosial-igtisadi inkisafina misbat tasir gdstarir.

imtahan iciin qisa natica
Sosial aktivlik insan kapitalini zanginlasdirir, insan kapitali isa sosial aktivliyin keyfiyyatini ylksaldir; bu

garsihgh alaga igtisadi inkisafa xidmat edir.
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24. «<insan kapitali» modellari. Onlarin mahiyyatini ve farqlarini aciqlayin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Umumi. igtisadi artim va insan kapitall arasindaki alaga bir sira alimlarin modellarinda 6z aksini
tapmisdir va bu modellarda insan kapitali aparici rol oynayir.

Modellar.

1. R.Lukasin (Uzava-Lukas) modeli mikammal raqabat saraitinda iki sektorlu endogen artim
modelidir va tahsil sektorunda insan kapitalinin yigilmasi naticasinda dayanigh artimin mimkin
oldugunu goéstarir. Burada insan kapitali ham sirkatdaxili effekt (emak mahsuldarhigi va galirlarin
artmasi), ham da camiyyat lUgln xarici effekt baximindan nazardan kecirilir.

2. P.Romerin modeli insan kapital (insanlarin beyninda saxlanilan bilik va bacariq ehtiyati) ile
fundamental elmi biliyi farglendirir: insan kapitali saxsi nematdir va geyri-mahdud toplana bilmaz,
elmi bilik isa ictimai nemat xiisusiyyatlarine malikdir v geyri-mahdud artir. insan kapitali tmumi
mahsula fundamental elmi biliklarin istehsall vasitasils tasir edir.

3. Menkyu, Romer va Ueylin modeli R.Solounun konsepsiyasina asaslanir, igtisadi artimi amanatler
va ahali artimi ila izah edir, insan kapitalini orta tahsil saviyyasi ile mahdudlasdirir va insan
kapitali ils fiziki kapitalin Gmumi cahatlarini (stln tutur. Model neft hasil etmayan (98), orta
inkisaf saviyyali (75) va OECD (22) dlkalari Giclin sinagdan kecirilmisdir.

4. R.Nelson va E.Felps modeli: insan kapitali ehtiyati texniki taraqqinin artim stratina, yani an son
nazari texnologiyanin praktikada tatbiqinin slratina tasir gbstarir va uzunmuiiddatli perspektivda
texnologiyalar arasindaki farqgi azaldir.

Farqlari. Nelson-Felps modelinda igtisadiyyat texnoloji cahatdan na gadar inkisaf etmissa, tahsilin
marjinal mahsuldarli§i da bir o gadar ylksak olur, bu da insan kapitalini sadsca istehsal faktoru
hesab edan yanasmadan shamiyyatli farqdir.

Natica. Modellar insan kapitalinin igtisadi artimdaki rolunu mixtslif aspektlaerdan izah edir: Lukasda
tahsil sektoru, Romerda elmi bilikla farg, Menkyu-Romer-Ueylda Solou asasli yanasma,
Nelson-Felpsda texnologiyalarin yayllmasi.

SAD®S iZAH (misallarla)

Umumi
igtisadi artim ila insan kapitali arasindaki alaga bir sira alimlarin modellarinda 6z aksini tapib. Bu
modellarda insan kapitall aparici rol oynayir.

Model 9sas fikir Sados izah

R.Lukas Mikammal ragabat saraitinda iki sektorlu endogen Olks tahsilo na gadar cox

(Uzava-Lukas) artim modeli. Tahsil sektorunda insan kapitalinin sarmaya goyursa, uzun
yigilmasi naticasinda dayanigh artim mdmkdnddr. muddsat artim bir o gadar

insan kapitall ham sirkatdaxili effekt (mahsuldarhiq va | davamh olur
galir artimi), ham da camiyyat Ugun xarici effekt
baximindan nazardan kegirilir

P.Romer insan kapitali (insanlarin beyninds saxlanilan bilik va Muhandisin tacrubasi onun
bacanq) ile fundamental elmi biliyi farglendirir. insan | saxsi kapitalidir; fizika ganunu
kapitali seaxsi nematdir, geyri-mahdud toplana bilmaz. | iss haminin istifads eda
Elmi bilik ictimai nematdir, geyri-mahdud artir. insan bilacayi ictimai biliys aiddir
kapitali Umumi mahsula elmi biliklarin istehsali
vasitasile tosir edir
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Model

Menkyu, Romer
va Ueyl

R.Nelson va
E.Felps

Farglori

osas fikir

R.Solounun konsepsiyasina asaslanir: artimi
amanatlar va ahali artimi ila izah edir; insan kapitalini
orta tahsil saviyyasi ile mahdudlasdirir; insan kapitah
ila fiziki kapitalin Umumi cahatlarini astun tutur.
Model neft hasil etmayan (98), orta inkisaf saviyyali
(75) va OECD (22) olkalari ugun sinagdan kegirilib

insan kapitall ehtiyati texniki taragginin artim
suratina, yani an son nazari texnologiyanin praktikada
totbigi suratina tasir gostarir. Uzunmuddatli
perspektivda texnologiyalar arasindaki farqi azaldir

Sads izah

Solou modelina insan kapitali
da alava olunub

Olkada savadli isci coxdursa,
yeni texnologiya tez
manimsanilir; savadl is¢i
yoxdursa, alinmis texnologiya
da faydasiz qalir

Nelson-Felps modelinda iqtisadiyyat texnoloji cahatdan na gadar inkisaf etmissa, tahsilin
marjinal mahsuldarhigi da bir o gadar ylksakdir. Bu, insan kapitalini sadaca istehsal faktoru
hesab edan yanasmadan shamiyyatli farqdir.

imtahan ucin qisa natica

Modellar insan kapitalinin igtisadi artimdaki rolunu muxtalif aspektlardan izah edir: Lukasda tahsil
sektoru, Romerda elmi bilikls farq, Menkyu-Romer-Ueylda Solou asasl yanasma, Nelson-Felpsda
texnologiyalarin yayilmasi.
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26. 9mak haqqinin sosial-iqtisadi mahiyyatini ve elmi yanasmalarini aciqlayin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. omak haqqi is quvvasinin dayari, yaxud goérilmus isin muqgabilinds isegotlranlar
tarafindan iscilara pul ve ya natural sakilda 6danilan hagdir. @mak Macallasina gora bura glindalik va
ya aylig mablag, habela alavalar, mikafatlar ve digar ddanislerin macmusu daxildir.

iqtisadi mahiyyati. igtisadi mahiyyatina gére amak haqqi muzdlu isci ila sahibkar arasindaki
munasibatlari aks etdiran iqtisadi kateqoriyadir va amak bazarinin elementi kimi qiymat rolunda cixis
edir. isci Gictin amak haqq! onun amak galiri va saxsi galirinin baslica maddasi, 6ziiniin va ailasinin
rifahini yaxsilasdirma vasitasidir; mulassisa Ucln isa istehsal xarclarinin Gnsuridir va eyni zamanda
iscinin son naticada maddi maraglandiriimasini tamin edan asas amildir.

o9mak haqqinin mablagini miisyyan edan doérd yanasma.

1. is glivvasinin takrar istehsalini tamin edan hayati nematlarin dayari.
2. 9mak bazarinda talab va taklifin nisbati.

3. igtisadiyyatda is qlivvasinin faaliyyatinin naticasi.

4. @9mak munasibatlari tersflarinin danisiglari.

Bazar iqtisadiyyatinda. Bazar iqtisadiyyatinda smak haqqi amakdan istifadanin giymatidir; isciler
maksimum, isagotlranlar iss mimkln gadar az 6damaya calisir va bu maraglar arasinda kompromis
amak haqqinin taskili ilo alds edilir.

Natica. ©@mak haqqi iscinin yegana galiri olmaya bilar (manfaatda istirak, sshmlardan galir da ola
bilar); amayin kamiyyati islenilmis vaxtla, keyfiyyati ise mlrakkablik, intensivlik va garginlikla
xarakteriza olunur.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi

omak haqaqi is quvvasinin dayari, yaxud gorilmuis isin miqabilinds isagétiranlar tarafindan
iscilare pul va ya natural sakilde 6danilon hagdir. ©mak Macallasina gors bura glndalik va ya ayliq
mablag, habels alavalar, mikafatlar va digar 6danislarin macmusu daxildir.

iqtisadi mahiyyati
Kim liciin? @mak haqqi nadir?

Bazar ugun Muzdlu isci ila sahibkar arasindaki munasibatlari aks etdiran igtisadi kateqoriya;
amak bazarnnda giymat rolunda ¢ixis edir

isci ticlin omak galiri va saxsi galirinin baslica maddasi; 6zanun va ailasinin rifahini
yaxsilasdirma vasitasi

Muassisa Ugln istehsal xarclarinin {insiir(l, eyni zamanda iscinin maddi maraglandiriimasini tamin
edan asas amil

Mablagi muayyan edan 4 yanasma

« Is glvvasinin takrar istehsalini tamin edan hayati nematlarin dayari.
+ 9mak bazarinda talsb va taklifin nisbati.

« Igtisadiyyatda is qUvvasinin faaliyyatinin naticasi.

« 9mak munasibatlari taraflarinin danisiglari.
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Misal

Maasi neca muayyan edirik? Yasamagq ugln lazim olan xarc (1-ci yanasma), bazarda bels isgilar
coxdurmu (2-ci), isci na gadar galir gatirir (3-cl), va isci il isagoturanin razilasmasi (4-cu).

Bazar iqtisadiyyatinda

9mak haqqi emakdan istifadanin giymatidir. isciloar maksimum, isagétiranlar miimkiin gadar az
6demaya calisir. Bu maraglar arasinda kompromis amak hagqinin taskili ila alda edilir.

imtahan iciin qisa natica

9mak haqqi is qlivvasinin dayari, smak bazarinin giymatidir. iscinin yegana galiri olmaya bilar
(manfastda istirak, sshmlardan galir da ola bilar). @mayin kamiyyati islanilmis vaxtla, keyfiyyati isa
murakkablik, intensivlik va garginlikla xarakteriza olunur.
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27. 9moayin odanilmasinin asas funksiyalarinin qarsiligh alagsalarini izah edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Umumi. 9mak haqqinin funksiyalari bir-biri ila six baghdir ve onlarin birgs faaliyyati zamani amak
haqgqini ssmarali taskil etmak mimkin olur.

9sas funksiyalar.

1. Yenidan istehsal funksiyasi is glvvasinin sosial cahatdan gabul olunan istehlak saviyyasinda
takrar istehsalini tamin edir, yani fiziki, agli va digar xarcleri 6damak lcln amak haqq kifayat

etmalidir.

2. Status funksiyasi amak haqgginin mablagi ile iscinin amak statusunun uygunlugunu nazards tutur
va amak haqgqinin iscinin saxsi amak sayleri ila migayisasi onun adalatliliyini giymatlandirmaya

imkan verir.

3. Stimullasdinci funksiya iscinin amak semaraliliyini artirmagda ve maksimum natica slda etmaya
yonalir va dlclidan ¢ox dlizgln taskille miayyan edilir.

4. Tenzimlayici funksiya is glvvasina talab-taklif mlnasibatlerina, personalin formalasmasina va isls
tamin olunma daracasina tasir edarak isci ve isagotliran maraglarini balanslasdirir.

5. Odama qabiliyyatli talabin formalasmasi funksiyasi islayanlarin aliciliq gabiliyyatini miayyan edir,
bu da Gmumi talaba, milli istehsalin strukturuna va dinamikasina tasir gostarir.

Qarsiligh alaqga. Bu funksiyalarin yerina yetirilmasi amak haqqinin bazar hagigatlarine na darscads
uygun olmasindan asihdir.

Natica. isci ilo isagétiiran maraglari arasindaki kompromis amak haqqinin taskili ile alds olunaraq
sosial amakdasliqg mlnasibatlarinin inkisafina sarait yaradir.

SAD® iZAH (misallarla)

2@mak haqgqinin funksiyalar bir-biri ila six baghdir va birga faaliyystlari zamani amak haqgini
somarali taskil etmak mimkln olur.

Funksiya

1. Yenidan istehsal

2. Status

3. Stimullasdirici

4. Tanzimlayici

5. Odema
qabiliyyatli talabin
formalasmasi

is quivvasinin sosial cohatdan gabul olunan
istehlak saviyyasinda takrar istehsalini tamin
edir: fiziki, aqgli va digar xarclari 6damaya kifayat
etmalidir

Maasin mablagi ila iscinin amak statusunun
uygunlugu; saxsi amak sayleri ile mlgayise onun
adalatliliyini giymatlandirmaya imkan verir

iscinin amak semaraliliyini artirmada va
maksimum natica alda etmaya yonalir; dlcudan
¢ox duzgun tasgkilla muayyan edilir

is quivvasina talab-taklif minasibatlaring,
personalin formalasmasina va isle temin olunma
daracasina tasir edarak isci va isagoturan
maragqlarini balanslasdirir

islayanlarin alicilig gabiliyystini miisyyan edir,
bu da imumi talaba, milli istehsalin strukturuna
va dinamikasina tasir gostarir

Maas yemak, geyim, kiraya va
usaglarin tahsilina ¢catmalhidir

Rahbar vazifali saxs adi iscidan
cox almahdir

Satisa gora bonus is¢ini daha ¢ox
satmaga havaslandirir

Maasi artirilan sahaya iscilar
axisir

Maaslar artarsa, insanlar bazarda
daha ¢ox mal alir
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Qarsiligh alags

Funksiyalarin yerins yetirilmasi amak haqginin bazar hagigatlarina na dsracada uygun olmasindan
asthdir.

imtahan iciin qisa natica

isci ilo isagétiiren maraglar arasindaki kompromis amak haqgqinin taskili ils alds olunur va sosial
amakdaslig munasibatlarinin inkisafina sarait yaradir.
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28. Nominal va real @mak haqqi nadir? Nominal vae real amak haqqi arasinda
forqlari izah edin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Nominal amakhaqqi. Nominal amakhaqq! iscinin sarf etdiyi smayin kamiyyat va keyfiyyatina gora
pul formasinda, vergilar cixildigdan sonra aldig pul vasaitidir.

Real amakhaqqi. Real amakhaqqi ise har hansi mablagda olan nominal amakhaqqina alina bilacak
istehlak mallarinin va gostarile bilacak xidmatlarin hacmi ile mtayyan edilir.

Farqi. Nominal amakhaqq pul mablagini gdstarir, real amakhaqqi ise manatin aliciliq gabiliyyati ila
alagadardir.

Hesablanmasi. Real smakhaqq indeksi nominal emakhaqqi indeksinin istehlak mal va xidmatlarinin
qiymat indeksina béliinmasi ile hesablanir: ir = in / iq.

Natica. inflyasiya zamani maaslar nominal olaraq arta bilar, amma real aliciliq qabiliyyati azala bilar.
Bu sababdean dovlst vergi siyasati il vatandaslarin real galirlarini gorumaga calisir ki, nominal
galirlor artsa bels real hayat saviyyasi asagl dismasin.

SAD®D iZAH (misallarla)

Nominal amak haqq Real amak haqqi

Manasi iscinin sarf etdiyi amayin kamiyyst va Nominal amak hagqgina alina bilacak
keyfiyyatina gora pul formasinda, vergilar | istehlak mallarinin va gostarila bilacak
cixildigdan sonra aldigi pul vasaiti xidmatlarin hacmi

Nayi gostarir? Pul mablagini Manatin alicihg gabiliyyatini

Misal

Maas 800 AZN-dan 880 AZN-a galxdi (nominal artim 10%). Amma giymatlar 15% bahalasib. Real maas:
1,10 : 1,15 = 0,957, yani real maas taxminan 4,3% azalib. Pul cox olsa da, alinan mal azdir.

Hesablanmasi

Real amakhaqq! indeksi = nominal amakhaqgq! indeksi : istehlak mal ve xidmsatlarinin giymat
indeksi.

ir=in/iq
Natica: inflyasiya zamani maaslar nominal olaraq arta bilar, amma real aliciliq qabiliyyati azala
bilar.

imtahan liciin qisa natica

Nominal maas pul mablagidir, real maas onun aliciliq gabiliyyatidir (ir = in / iq). Dévlat vergi siyasati ila
real galirlari gorumada calisir ki, nominal galir artsa bels real hayat saviyyasi diismasin.
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29. Minimum amak haqqi nadir ve onun asas maqsadini aciqlayin

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Anlayisi. Minimum amakhaqqi iscilera ddanilan amakhaqqi mablaginin ganunla miayyan edilmis an
asagl haddidir. Mlayyan dévr Ucln is vaxti normasini tam yerina yetiran iscinin aylig amakhaqq!
dovlst tarafindan muayyan edilmis minimum amakhaqqindan az ola bilmaz.

9sas magsadi. Onun asas maqsadi iscinin va ailasinin asas ehtiyaclarini garsilamaq, onlarin sosial
rifahini va isci qUvvasinin yenidan istehsalini tamin etmakdir; hamcinin sosial qeyri-barabarliyi
azaltmagq va an hassas qruplarn mudafis etmakdir.

Tayin edilmasinda nazara alinan amillar. Yasayis xarclari, regional igtisadi veziyyst, istehsalin
saviyyasi, inflyasiya, amak bazari va isci glivvasina talab, sosial adalat amillari.

Tasirlari.

1. Musbat: alicihg qabiliyystinin artmasi, yoxsullugun azalmasi va sosial sabitlik, asagi galirli islards
calismadgin cazibasinin artmasi.

2. Manfi: xarclarin artmasi ile is yerlarinin azalmasi va ya qeyri-formal masgullugun artmasi,
inflyasiya tezyiqi va raqabatqabiliyyatliliyin azalmasi.

Azarbaycanda. Azarbaycanda minimum amakhaqqi 2023-cl il yanvarin 1-dan 345 manat idi, 1
yanvar 2025-dan 400 manata yiiksaldi ve 2026-cI ilda da qlvvadadir; bu gostarici yasayis
minimumundan farglidir.

SAD® iZAH (misallarla)

Anlayisi
Minimum amakhaqqi isgilara dédanilan amakhagqgi mabladinin ganunla miayyan edilmis an
asag@i haddidir. is vaxti normasini tam yerina yetiran iscinin ayliq maasi bu haddan az ola bilmaz.

9sas maqsadi

« lscinin va ailasinin asas ehtiyaclarini qarsilamaq, sosial rifahi va isci qiivvasinin yenidan
istehsalini tamin etmak.

« Sosial barabarsizliyi azaltmaq ve an hassas qruplari mudafia etmak.

Tayin edilmasinda nazara alinan amillar

Yasayis xarclari, regional igtisadi vaziyyat, istehsalin saviyyasi, inflyasiya, amak bazari va isci
quvvasina talab, sosial adalat.

Toasirlori

Misbat Manfi

Alicihg qgabiliyystinin artmasi, yoxsullugun azalmasi | Xarclarin artmasi ila is yerlarinin azalmasi va ya

va sosial sabitlik, asagi galirli islards calismagin geyri-formal masgullugun artmasi, inflyasiya tezyiqi
cazibasinin artmasi va raqabatqabiliyyatliliyin azalmasi

Azarbaycanda (konspekta gora)

« 2023-cu il yanvarin 1-don: 345 manat.

« 1 yanvar 2025-dan: 400 manat.

« 2026-c1 ilda da guvvadadir.

* Bu gosterici yasayis minimumundan farqlidir.

imtahandan avval reqgeamin cari olub-olmadigini resmi manbadan bir daha yoxlamaq yaxs! olar.
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Minimum amak haqqinin tasiri
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Sak. Minimum amak haqqi (Wmin) tarazlig maasindan (WE) yuxari miayyan edilarsa, taklif olunan is¢i sayi (LS)
talsb olunan isci sayindan (LD) ¢ox olur, farq issizliyi géstarir.

imtahan iciin qisa natica

Minimum amakhaqgqi ganunla miayyan edilmis an asag maas haddidir. Magsadi iscinin va ailasinin asas
ehtiyaclarini garsilamagq, sosial geyri-barabarliyi azaltmaq va hassas gruplar mudafia etmakdir.
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30. 9mak haqqi farqlarinin sabablarini atrafli izah edin va asaslandirin.

Bu sualin cavabini san géndarmamisdin; man imumi igtisadi adabiyyat asasinda hazirladim. imtahandan
avval 6z muhazirs geydlarinla tutusdur.

CAVAB (konspekt)

Anlayis. omak haqqi forglari muxtalif pesalar, sahalar, regionlar va iscilor arasinda amak haqqi saviyyasinin
eyni olmamasidir. Bu farqlarin aksariyyati iqtisadi cohatdan asaslidir, bazileri isa bazarin qusurlar ila
baghdir.

o9sas sabablor.
+ ixtisas ve insan kapitali. Tahsil, tacriibs va bacariq yiiksak oldugca mahsuldarliq ve maas yiiksalir; bu
farglar tahsile goyulan investisiyanin avazidir.

 9mak saraiti (kompensasiya edan farqlar). A.Smita gora agir, zararli, tahlikali va ya xosagalmaz
islor iscilari calb etmak Ugln daha ylksak maasla édanilir.

* Talab va taklif. Catismayan (qit) pesalar daha yuksak, isci artigligi olan pesalar daha asagli maas alir.

* Saha va regional farqlar. Galirli sahalards (masalan, neft-qaz, maliyya) va iri saharlards maas yuksak
olur; hayat xarclari vo mahsuldarliq regionlara gora farglanir.

* Foardi mahsuldarliq ve naticalar. issmuzd sistemi, miikafat ve bonuslar eyni pesads ds fargler yaradir.

« Bazarin qusurlari. Monopsoniya, hamkarlar ittifaglarinin gicl, malumat catismazligi ve seqmentasiya
(ilkin va ikinci daracali segment) farglari artirir.

» Diskriminasiya. Gender, yas va basqga alamatlara gora eyni isa farqli maas verilmasi asassiz farqlardir.
* Dovlat tanzimlamasi. Minimum amak haqq! va tarif sistemi forglari azalda ve ya miayyan eds bilar.

9saslandirma. Farqglarin bir hissasi iqtisadi cahatdan asaslidir (ixtisas, sarait, mahsuldarhq), cinki maas
amayin muirakkabliyina, intensivliyina va riskina uygun olmalidir; digar hissasi (diskriminasiya, monopsoniya)
9sassizdir vo dovlat siyasati il azaldilmalidir.

SADD iZAH (misallarla)

o

ixtisas va tahsil Carrah ylkdasiyandan ¢ox gazanir (uzun tahsil, yiksak masuliyyat)

omak saraiti Saxtada va ya daniz neft platformasinda islayan slava 6danis alir

Talab-taklif IT mitoxassisi catismir, maaslar artir; kassir coxdur, maas asagidir

Saha va region Bankda va neft sirkatinds maas, kand tasarrifatina nisbatan yuksakdir; Bakida

rayona nisbaten ¢oxdur

Mahsuldarliq Satis meneceri satisa géra bonus alir
Bazarin qusurlari Kicik soharda yegana zavod maas! asagi saxlayir (monopsoniya)
Diskriminasiya Eyni isi goran iki iscidan biri yalniz cinsina géra az alir

imtahan iiciin qisa natica. Omak haqqi farglari ixtisas v insan kapitali, smak soraiti, talab-taklif, saha ve
region, fordi mahsuldarliq, bazar qusurlari, diskriminasiya va dovlat tanzimlamasi ila izah olunur. Bir hissasi
igtisadi cahatdan asasli, bir hissasi (diskriminasiya, monopsoniya) asassizdir.
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31. omak haqqinin tarif sistemi vo amayin normallasdiriimasi

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Tarif sistemi. Tarif sistemi iscilarin amakhagqinin miayyan edilmasi U¢ln istifada olunan normativ
va qaydalar macmusudur va fahlalarin amakhaqqini differensiallasdirmaq va tanzim etmak g¢lin
lazimdir; @sas magsadi muixtalif amak novlari Gclin asaslandiriimis tarif maaslarinin tatbiqidir. Dévist

tarif sistemi vasitasile sahalar, rayonlar va fahla qruplar Gzra amayin 6danilmasinda zaruri nisbatlari
markazlasdirilmis gaydada tanzim edir.

Tarif sisteminin unsiirlari.

1. Tarif cadvali.

2. Tarif maaslar.

3. Tarif-ixtisas sorgu kitabcalari.

4. @9makhagqgina alava edilan rayon amsallari.

Tarif cadvali ve tarif maasi. Tarif cadvali deracalerdan va onlara uygun tarif amsallarindan
ibaratdir. Tarif maasiI 100% norma yerina yetirildikda amakhaqqinin mitlag hacmini miayyan edir va

istanilon daraca Uzrs tarif maasi birinci daracanin tarif maasi ile tarif amsalinin hasilidir: Ts = T1 x
os.

omayin normalasdirilmasi. @mayin normalasdiriimasi har hansi isin yerina yetirilmasina sarf

olunan amayin kemiyyatca giymatlendirilmasi Ucln elmi cahatdan asaslandiriimis amak normalarini
muayyan edir.

Normalarin novlari.

1. Hasilat normalari (mUayysn vaxtda istehsal edilmali mahsulun migdar).
2. Xidmat normalan (gostarilmali xidmatin migdari).

3. Say normalan (isin gorilmasi Gcln talab olunan isci sayi).

4

. Vaxt normalari (isin yerina yetirilmasi (cln talab olunan vaxt).

SAD® iZAH (misallarla)

Tarif sistemi

Tarif sistemi iscilarin maasinin miayyan edilmasi lciin qaydalar va normativilar
toplusudur. Fohlalarin maasini differensiallasdirmaqg va tenzim etmak Ucun lazimdir. Dévlat tarif
sistemi vasitasila sahalar, rayonlar va fahls qruplari GUzre amayin édanilmasinda zaruri nisbatlori
markazlasdirilmis qaydada tanzim edir.

Tarif sisteminin unsirlori
+ Tarif cadvali.

« Tarif maaslari.

+ Tarif-ixtisas sorgu kitabcgalari.

« 9makhaqqgina alava edilan rayon amsallari.

Tarif cadvali va tarif maasi

Tarif cadvali deracslardan va onlara uygun tarif amsallarindan ibarstdir. Tarif maasi 100% norma

yerina yetirildikds amakhaqqinin mitlag hacmini miiayyan edir. istanilon daraca (izre maas =
birinci daracanin maasi x tarif amsall.

Ts =T1 x 9s
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Misal
1-ci daracanin maasi 250 AZN, 2-ci daracanin amsali 1,2 olarsa: 250 x 1,2 = 300 AZN.

omayin normalasdirilmasi
Har hansi isin yerina yetirilmasina sarf olunan amayin kemiyyatca giymatlandirilmasi G¢ln elmi
cahatdan asaslandirilmis amak normalarini misyyan edir.

Norma novii Manasi Misal
Hasilat normalan Muayyan vaxtda istehsal edilmali mahsulun | Névbada 50 detal hazirlamaq
miqdari
Xidmat normalarn Gostarilmali xidmatin migdan Bir operator 5 dazgaha xidmat edir
Say normalari isin goéralmasi ticlin talab olunan isci sayi Bu is Ggun 4 nafar lazimdir
Vaxt normalarn isin yerina yetirilmasi {ictin taleb olunan Bir detala 10 daqigs
vaxt
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32. omakhaqqi fondunun strukturu

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Plan fondu. @makhaqqginin plan fondu miassisanin istehsal planinin yerina yetirilmasi ile masgul
olan bltln iscilarin amayinin 6danilmasi Ucln istehsal xarcleri smetasinda nazarda tutulan vasaitlarin
mablagidir.

Hesablanmasi lgiin asas goétiirillan malumatlar.

1. istehsal programi.
2. isamuzd islarin giymati.

3. Fahlalarin plan sayi.

4. Bir fahlanin is vaxtinin plan bldcasi.

5. Tarif sistemi.

6. @makhaqgql ve muikafatlandirma sistemlari.
7

. Mlhandis-texniki iscilarin va qullugcularin vazifa maaslar sxemi.

o9mayin édanilmasi vahid fondu. Vahid fondu hesablamagq Ucln avvalca tesarrifat hesabli galir
(Tg = V - Mx - Pf - Fk - B6 - in = C) miayyan edilir, ondan risk fondu, istehsalin, elmin va texnikanin
inkisaf fondu va sosial inkisaf fondu ayrildigdan sonra qalan vasait vahid fondu taskil edir (9OVF = Tg
+ Psair - Fr - Fi - Fs).

o9makhaqqi fondunun qurulusu.

1. Saatliq fond: issmuzd giymatlar va tarif maasi Uzre asas amak fondu, mlkafatlar, geca vaxti va
bayram glnlarinda isa, normal is saraitindan kanarlasmaya, is vaxtindan kanar isa, brigadirlara
va sagirdlarin dyradilmasina gora alavalar.

2. Gunluk fond: saatlhq fonda ixtisar edilen is glinlina goéra yeniyetmalara va slidemar usaqgli analara
verilan alavalar alava edildikda alinir.

3. Ayliq (illik) fond: glnlik fonda névbati va alave mazuniyyatlarin édanilmasi, doviat va ictimai
vazifalarin yerina yetirilmasi vaxti G¢cln ddamalsr, istifada olunmayan mazuniyyatlarin 6danisi,
uzun muddat islemaya gora alavalar, isden cixarkan kompensasiya ve ezam edilan iscilarin
amakhaqq! alava olundugda formalasir.

Natica. ©@makhaqql fondunun qurulusu saatliq fonddan baslayaraqg glnlik fond vasitasile ayhq (illik)
fonda gadar ardicil formalasir.

SAD® iZAH (misallarla)

Sada dilla
9@makhaqqi fondu miassisanin isgilarinin maasi Gc¢in ayirdigi pulun imumi “qazamdir”.

Plan fondu

MUsssisanin istehsal planinin yerina yetirilmasi ila masgul olan bltin iscilarin amayinin ddanilmasi
Ugln istehsal xarcleri smetasinda nazards tutulan vasaitlarin mablagidir.

Hesablanmasi uciun asas goturiulan malumatlar
« istehsal programu.

+ Isamuzd islarin giymati.

« Fahlalarin plan sayi.

« Bir fahlanin is vaxtinin plan bldcasi.

+ Tarif sistemi.
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« 9moakhaqqgl vo mukafatlandirma sistemlari.
« MuUhandis-texniki iscilarin va qullugcularnn vazifa maaslari sxemi.

omayin odanilmasi vahid fondu

dvvalca tasarriifat hesabli galir miayyan edilir: Tg = V - Mx - Pf - Fk - B6 - in £ C. Ondan risk
fondu, istehsalin, elmin va texnikanin inkisaf fondu ve sosial inkisaf fondu ayrildigdan sonra galan

vasait vahid fondu taskil edir:
90VF = Tg = Psair - Fr-Fi- Fs

omakhaqaqi fondunun qurulusu (pillali)

Fond Nadan ibaratdir?

1. Saatliq fond isemuzd giymatlar va tarif maasi Gzre asas amak fondu, mikafatlar, gecs vaxti vo
bayram gunlarinds isa, normal is saraitindan kanarlasmaya, is vaxtindan kanar iss,
brigadirlara va sagirdlarin dyradilmasina gora alavalar

2. Gunluk fond Saatlig fond + ixtisar edilan is gunlna gora yeniyetmalara va sudamar usaqgh
analara verilan alavaler

3. Aylig (illik) fond Gunluk fond + novbati va alava mazuniyyatlarin 6danilmasi, dovlst va ictimai
vazifalarin yerina yetirilmasi vaxti ugln 6damalar, istifada olunmayan
mazuniyyatlarin 6danisi, uzun muddat islamaya gora alavalar, isdan ¢ixarkan
kompensasiya va ezam edilan iscilarin amakhaqqi

Misal
Matryoshka kimi dusun: an kicik fond saathgdir. Ona yeni alavalar galanda gunluk fond olur, ona da daha
cox 6damsa galanda aylq (illik) fond formalasir.

imtahan iiciin qisa natica
omakhaqqi fondunun qurulusu saatlig fonddan baslayaraqg gunlik fond vasitasila ayliq (illik) fonda gadar
ardicil formalasir.
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33. 9mak haqqinin taskilinin tarifsiz ve qarisiq sistemlarinin mahiyyatini sarh
edin.

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Tarifsiz sistem. Tarifsiz sistem tariflars ve maasa gora amayin 6danilmasi zamani barabarlikdan
gqacmagq va isci ila kollektivin maraglar arasindaki ziddiyyatlari aradan qaldirmaq ¢atin oldugu Ucln
tatbiq edilan, amayin taskili va stimullasdiriilmasinin takmillasdirilmasi variantidir. Bu sistemda har bir
iscinin amakhaqqi onun ixtisas saviyyasindan, amakdas istirak amsalindan (9i9) va faktiki sarf etdiyi
vaxtdan asilidir.

o9makda istirak amsali. Omakds istirak amsal direktor da daxil olmagqla buttn iscilar Gcgln
muayyan edilir vo amak kollektivi surasi terafindan tasdiq olunur, iscinin amak téhfasini Gmumi
kollektiv amayinin naticasindas ifads edarak bolgl minagisalarinin garsisini almaga kémak edir.

Tarifsiz sistemin novlari.

1. Mulgavila (kontrakt) sistemi: amak sartlari, taraflarin hliqug ve vazifslari, 6danis saviyyasi va
muddati migavileda gostarilir.

2. isamuzd akkord sistemi: 6danis ayri-ayri amaliyyatlara deyil, bltévliikds gérilan is kompleksina
gora muayyan edilir.

Qarnisiq sistem. Qarisiqg sistemda iscilar gruplara bélun(r ve har grup Ucln fargli sistem tatbiq
olunur. Magaza nimunasinda satici va kassirlar Ucln tarif + satisdan bonus (300 + 120 = 420 azn),
muhasibatcl, mihafizaci va xadima Ucln vaxtamuzd (tarif (zra), marketoloq va administrator icln
tarif + satisdan bonus + manfaatdan premiya sistemi secilir.

Natica. Magaza lcln ayhg amakhaqq!l fondu 5400 azn taskil edir (stabil hissa 4200, satisdan faizler
930, manfastdan faizlar 270) ve bu sistem eyni ixtisas saviyyali iscilar arasinda da bolglnl
forglandirarak sosial adalata nail olmaga imkan verir.

SAD®D iZAH (misallarla)

Tarifsiz sistem

Tarif vo maasa gora ddemada barabarlikdan qacmagq va isci ile kollektivin maraqglari arasindaki
ziddiyyatlari aradan galdirmaq ¢atin oldugu UGgln tstbiq edilir. Burada har is¢inin maasi lg seydan
asilidir: ixtisas saviyyasi, omakda istirak amsali (9i9) va faktiki sarf etdiyi vaxt.

omakda istirak amsali direktor da daxil olmagla butln isciler G¢lin muayyan edilir va esmak
kollektivi surasi tarafindan tasdiq olunur. is¢inin eamak téhfasini tmumi kollektiv amayinin
naticasinda ifada edarak bolgl minagisalarinin garsisini almaga komak edir.

Tarifsiz sistemin novlori

+ Miqgavile (kontrakt) sistemi: amak sartlari, taraflarin hiiquq va vazifalari, 6danis saviyyasi va
muddati muqgavilada gostarilir.

+ isemuzd akkord sistemi: 6danis ayri-ayri smaliyyatlara deyil, butdévliikds gérilan is
kompleksina gora musyyan edilir.

Qarisiq sistem
iscilar qruplara bélinir va har qrup ucin farqli sistem tatbiq olunur.

Magaza numunasi (konspektdan)
iscilar Sistem

Satici va kassirlar Tarif + satisdan bonus (300 + 120 = 420 AZN)
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iscilar Sistem
Mulhasibatgi, muhafizaci, xadima Vaxtamuzd (tarif Gzra)

Marketoloq va administrator Tarif + satisdan bonus + manfaatdan premiya

Magaza Ucln aylig amakhaqqi fondu: 5400 AZN (stabil hissa 4200 + satisdan faizler 930 +
manfaatdan faizlar 270 = 5400).

imtahan uciin qisa natica

Tarifsiz sistemda maas ixtisas, amakda istirak amsali va islanmis vaxtdan asilidir. Qarisiq sistemda

muxtalif is¢i qruplarn ucun muxtalif sistemlar tatbig edilir. Bu, eyni ixtisash iscilar arasinda da boélgunu
farglandirarak sosial adalsta nail olmaga imkan verir.
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34. omak haqqinin formalari va sistemlari, onlarin tatbiq sartlsri

KONSPEKT CAVABI (sizin gondardiyiniz matn)

Umumi. 9makhaqqi forma va sistemlari sarf edilmis amayin kamiyyat va keyfiyyatindan asili olaraq
amakhaqqinin hesablanma gaydalarini miiayyan edir va iki @sas formaya boéllnir: issmuzd va
vaxtamuzd.

iseamuzd forma. issmuzd forma isci Giclin yaxs! stimuldur va isin migdarini va keyfiyyatini daqiq
muayyanlasdirmak miumkln olduqda, istehsalin migdar birbasa isci va ya grupdan asili olduqda va
iscilarin amak mahsuldarhgini artirmaq potensiali oldugda tatbiq edilir; o, fardi ve kollektiv ola bilar.

iseamuzd sistemlarinin névlari.

1. Mulstagim: is giymati norma va tarif maasindan asilidir; normalarin elmi asaslarla misyyan
edilmasi va islerin dlzgln tariflandirilmasi sartdir.

2. Qeyri-muistagim: amakhaqqi xidmat edilan asas fahlalarin amakhaqqindan asilidir, komakgi
fahlalara tatbiq olunur.

3. Mitaraqqi: baza normasi daxilinda sabit, ondan artig mahsula artirilmis is giymatlari.
4. Mukafath: mistagim amakhaqgqina alave kamiyyat va keyfiyyat gostaricilarine géra mikafat.

Vaxtamuzd forma. Vaxtamuzd forma sads va vaxtamuzd-miukafath sistema ayrilir: sada sistemda
amakhaqq: faktiki islanmis vaxtdan va tarif maasindan asilhidir, mikafatl sistemda ise ham da isin

gostaricilarina gora veriloan mikafatdan asilidir. Vaxtamuzd-mukafath sistem vaxtamuzdcu fahlalara
amak mahsuldarhginin yiksaldilmasinds, xammal ve material resurslarina genaatda stimul yaradir.

Natica. Konkret forma ve sistemin secilmasi mixtslif istehsal saraitinden asili olaraq hayata kecirilir.

SAD®D iZAH (misallarla)

Forma va sistemlar sarf edilmis amayin kamiyyat va keyfiyyatindan asili olarag emakhagqinin
hesablanma gaydalarini miayyan edir. iki osas forma var: isemuzd va vaxtamuzd.

iIssmuzd forma (gérilan ise gora 6danis)

Isci Gictin yaxsi stimuldur. Tatbiq sarti: isin migdarini va keyfiyyatini daqiq miayyanlasdirmak
mimkinddr, istehsalin migdari birbasa isci va ya grupdan asilidir, iscilarin amak mahsuldarhgini
artirmagqg potensiali var. Fardi va kollektiv ola bilar.

Sistem Manasi Misal
Mistagim is giymati norma va tarif maasindan asilidir. Sart: | Hor detal 2 AZN: 100 detal
normalarin elmi asaslarla muayyan edilmasi va hazirlasa, 200 AZN alir

islarin duzgun tariflandirilmasi

Qeyri-mustagim | Maas xidmat edilan asas fahlalarin maasindan Kémakginin maasi asas fahlanin
asilidir; kdomakgi fahlalara tatbiq olunur naticasindan asihidir

Mutaraqqi Baza normasi daxilinda sabit giymat, ondan artiq 100 detala gadar 2 AZN, ondan
mahsula artirilmis is giymatlari sonraki har detala 3 AZN

Mukafath Mustagim amakhagqgina alava kamiyyat va 9s5as maas + keyfiyyata gora
keyfiyyat gostaricilarine gora mukafat bonus

Vaxtamuzd forma (isleanmis vaxta gora odanis)
« Sada: maas faktiki islanmis vaxtdan va tarif maasindan asilidir (masalan, kassir saata gora).
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+ Vaxtamuzd-miikafatlhi: ham das isin gostaricilarine géra muikafat verilir. Vaxtamuzdcu fahlalara
amak mahsuldarhiginin yikssldilmssinda, xammal va material resurslarina gsnaatds stimul

yaradir.

imtahan iciin qisa natica
omakhaqqi iki asas formaya bolunur: issmuzd va vaxtamuzd. Konkret forma va sistemin segilmasi
muxtalif istehsal saraitindan asili olaraq hayata kecirilir.

ompayin iqtisadiyyati - imtahan suallari (00307) | sah. 56




