01223 Az Q26 Oyani Yekun imtahan testinin suallar1 Fonn : 01223 Karyera planlamasi

Orxan eyni anda hom darslorini bitirmak, hom startap layihosini idare etmok, hom ds koniilli foaliyyotlo masgul olmaq istoyir. Lakin hor
is U¢iin kifayot qodor vaxti yoxdur.
Hansi addim Orxan iigiin on effektiv strategiya ola bilor?

Biitiin foaliyyatlori dayandirmaq vo yalniz istirahot etmok

On vacib va asag1 prioritet olan sahalori miioyyan edarak fokuslanmaq
Foaliyyatlorin hamisini eyni vaxtda aparmaq

Bos vaxtinda yalniz sosial mediaya vaxt sorf etmok

Har igo barabar vaxt ayirmaq

Hoyat carxi metoduna asason, toloba hayat saholorini qiymaetlondirir. Hansi yanagma dogru prioritet toyini prinsipi ile ziddiyyat togkil
edir?

Secdiyiniz sahads balans ve yaxsilagma {igiin tadbirlar plan1 qurmaq
Yiiksok bal toplayan sahalora daha ¢ox diqqgst ayirmaq

On az momnun oldugunuz sahani miisyyon edib ona fokuslanmaq
Hoyat sahoalorini 1-den 10-a qodar qiymatlandirmak

Miivafiq sahado resurslart vo dostoyi toyin etmok

Talaba 6z karyerasinda 3 il sonra idaragi vazifasina yiiksalmak istoyir. GROW modelins asason, Reality marhalasinds hansi faaliyyst oan
uygun vo maqsadsuygundur?

Mentor tapmaq va ondan yalniz motivasiya mesajlari almaq
Hazirda 6z bacariglarini vo moveud is tocriibasini qiymatlondirmok
Kitab oxumaga baslamaq, amma praktikada he¢ na etmomak

Uzaq golocok hodoflori diistinmok va planlasdirmaq

Networking qurmagq {igiin sosial sabokolords passiv olmaq

Asagidakilardan hanst mentor, koug vo maslohatgi arasindaki forqi real is situasiyasi baximindan diizgiin gostorir?

Mentor motivasiya verir; koug yalniz texniki bilik verir; maslohat¢i yalniz rahbarlik bacariglarim yradir
Mentor isin idars olunmasi ti¢iin plan verir; koug sual vermir; maslohat¢i yalniz sosial bacariqlari 6yradir
Mentor yalniz maliyys qorarlarini verir, koug iso yalniz tohsil plan1 verir

Mentor va koug eyni rol oynayir, maslshatgi forglidir

Mentor konkret karyera mogsadlori {igiin plan qurmaga kdmok edir; koug giiclii suallar verarak soxsin 6z potensialini ortaya ¢ixarmaga
yonaldir; maslshatgi ise yalniz qorarlari verir

Onlayn is axtariginin monfi cohatlori arasinda gosterilon “mslumat ¢oxlugu” hansi hallarda miisbot amilos ¢evrilo bilor?

Is elanlarinin sayinda azalma miisahido olunursa

Namizad yalniz bir sosial gobaka vasitasilo miiraciot edirso

Rekruting sirkatlori vakansiyalari gizli saxlayirsa

Namizoad informasiyani siizgocdon kegirmok vo diizgiin filtrasiya bacarigina malikdirso
Molumatlar yalniz dovlst qurumlari torafindon paylasilirsa

Toloba is axtarir, lakin tocriibasi yoxdur vo ¢oxlu raqiblor iginda forqlonmokds ¢atinlik ¢okir. Matno asason, bu soxs ii¢lin on uygun ilkin
addim hansidir?

Sosial sabokalords aktiv paylagimlar vo alage qurmaq
Yalniz dostlarmin takliflerine glivanmak

Rekruting agentliklarino miiraciot etmok

Yalniz xarici is elan saytlarinda qeydiyyatdan kegcmok
Sirkotlorin saytlarina birbaga miiraciot etmok

Bir namizad miisahibs zamani sirkot haqqinda sual vermir, yalniz qisa cavablarla kifayatlonir vo goriisiin tez bitmasini istoyir. Bu
davranig on ¢ox hansi psixoloji sababin gostaricisidir?

Oziindon raziliq vo maraq azhg
Emosional intellektin yiiksokliyi
Ozgiivansizlik vo miidafis refleksi
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Stresso qars1 dayaniqliliq
Yalniz texniki bacariglara yonalmo

Miisahibado “Niy9 sizi se¢moliyik?” suali verildikds hansi cavab daha inandiricidir?

Bu iso ¢ox ehtiyacim oldugu iigiin

Digoar namizadlorden daha ¢alisqan oldugum {igiin

Yiiksok tohsil aldigim tigiin

Bu sahods tocriibom vo bacariglarim sirkatinizin ehtiyaclarina uygundur
Istonilon islo moggul ola bilocoyim iigiin

Siz HR miitoxassisisiniz. Telefonla miisahiba toyin edorkon namizad sizdon hans1 molumatlari sorugsmalidir?

Is hagqinda tam molumat

HR s6basinin rohbarinin torciimeyi-hali

Iscinin avvalki vozifa maasini

Miisahibanin vaxti, mokani va slage molumatlari
Sirkatin diger vakansiyalar1 haqqinda malumat

Miisahibado 6zgiivenli davranis niimayis etdirmok {igiin hansi yanasma daha dogrudur?

Miidafis mévqeyi tutaraq miisahibeni tez bitirmok

Sual vermokdan ¢okinmoak va yalniz sorusulanlari cavablandirmaqMiisahibaya bir torafli se¢im prosesi kimi yanagmaq
Miisahibayas bir torafli se¢im prosesi kimi yanagmaq

Cotin suallardan qagmaga ¢alismaq

Oz giiclii va zoif torafloriniz barodo somimi molumat vermok va qars1 torafi do qiymoatlondirmok

Miisahibs zamani "Niys mohz bu sirkotds islomok istoyirsiniz?" suali verilir. Bu suala an uygun cavab hansi ola bilor?

Bu sahodo bagqa bir is tapa bilmadiyim {i¢iin

Iso qobul prosesinizin sadaliyino gora

Yiiksok maas toklif etdiyiniz ii¢lin

Mosuliyyoatlorin az olmast monim ti¢lin rahatdir

Sirkatinizin bazarda ugurlu movqeyini bayandiyim va pesokar inkisaf ii¢iin imkanlar toklif etdiyiniz liglin

E-mail vasitosilo togkilatin biitlin is¢ilorine miiracist etmolisiniz. Ancaq bazi molumatlarin mexfiliyini qorumaq ii¢lin yalniz secilmis
soxslorin tinvanlarini gdstormok istoyirsiniz. Hans1 bélmoadon istifads etmolisiniz?

Bcec

Cc

To
Forward
Reply All

Sizin rohboarlik etdiyiniz toskilatda is¢ilor arasinda gizli melumatlarin sizmasi problemi yasanir. Gizliliyi tomin etmak {iglin hans1 addimi1
atmalisiniz?

Gizlilik haqqinda slavs tolimatlar kegirmok

Mbolumat sizdiran iggilori dorhal cozalandirmaq

Iscilaro ciddi xobordarliq etmak

Gizli molumatlara giris hiiququnu hor kosos agiq saxlamaq
Molumat sizmasint miisahide etmok vo gozlomok

Bir isci togkilatin asas doyarlorini gobul eds bilmir vo miitomadi olaraq homkarlarinin tokliflorine garsi ¢ixir. Bu, komanda daxilinda
gorginliys sobab olur. Bu vaziyystds hansi strategiya totbiq edilmalidir?

Homkarlarint is¢i ilo miibahisolorden ¢okinmays ¢agirmaq

Iscini basqa sobaya transfer etmok

Isciya yeni tapsiriglar vermok

Iscini toskilatin doyarlori ilo tanis etmok vo uygunlagmasi {iiin dostok vermak
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Iscini dorhal isdon uzaglasdirmagq
Isgiizar yazigmalarda "To", "Cc" vo "Bec" bolmolorinden neca istifads edilmolidir?

"To" har kasin tinvani {igiin istifads edilir, "Cc" vo "Bcce" nozors alinmir

Bu bélmalarin istifadssi ig miithitinds ohomiyyatli deyil

"Bece" iimumiyyatls istifads edilmir, yalmz "To" va "Cc" yetorlidir

"To" birbasa linvanlanan soxslor, "Cc" alagali soxslor, "Bec" gizli galmasini istadiyiniz soxslor {igiin istifads edilir
"Cc" yalniz rahbaorloar iiciin istifads olunur, "To" vo "Bcec" ohomiyyatsizdir

Korporativ modaniyyatin asasini togkil edon komponentlordon biri hansidir?

Iscilarin fardi maraqlar
Miistarilorin talob va sikayatlori
Rohborlerin tonqidlori

Geyim torzi qaydalar1
Taskilatin vizyon vo missiyast

Normativ etik doyarlor is miihitinds ns {igiin vacibdir?

Iscilorin yalniz fordi inkisafin1 tomin etmak iiciin

Miistori bazasini genislondirmok {igiin

Idaragilorin avtoritar idaroetmo qabiliyyatini artirmagq iigiin
Odalotli, diirtist vo mosuliyyatli ig miihiti yaratmagq {igiin
Taskilatin maddi galirlerini artirmaq tiglin

Bir tolobo miisahibs zaman1 HR miitoxassisinin suallarina diizgiin cavab verir, lakin 6z suallarini vermir, sirket hagqinda maraqlanmir
va passiv davranir. Bu namizadin osas ¢atismazligi nadir?

Texniki hazirligin natamam olmasi

Is toklifinin sortlorine uygun golmomosi

Pesokar bacariqlarimin zsifliyi

Miisahiba etikas1 qaydalarina amal etmamasi

Emosional intellekt va qarsiliqli alags bacariglarinin zsifliyi

Asagidakilardan hansi isgiizar yazigma qaydalarinin pozulmasina niimunadir?

E-mailin movzu hissesinds yazinin mezmununa uygun basliq gostormok
Yazinin géndarilmazdon avval oxunub yoxlanilmasi

Qisa vo konkret ifadolordon istifado etmok

Biitiin moktub alan soxslori “To” bolmoasinds qeyd etmok

E-mailin sonunda elektron imza slava etmok

Asagidaki ifadolordon hansinda mobbing v bulling anlayislarinin forqi diizgiin gostorilmisdir?

Mobbing bir gaxs tarafindon edilon psixoloji tazyiqdir, bulling iss bir qrup torafindon edilir.

Mobbing fiziki zorakiliq, bulling iso emosional siddst noviidiir.

Bullinq daha ¢ox ig miihitinds, mobbing iso moktob miihitinds bag verir.
Mobbing qrup terofindon edilir, bulling iso fordi sokilds totbiq olunur.
Hor iki anlay1s eyni menani ifads edir, sadacs fargli dillords islonir.

Asagidakilardan hansi emosional zokanin zsif olmasinin an asas gostoricilorinden biri hesab olunur?

Monfi emosiyalari idara edarok siikunoti qorumaq

Oz davramglarin qars1 torafin hisslorine uygunlasdirmaq

Insanlarin tonqidini obyektiv sokildo qobul etmok bacarig
Emosiyalar1 diizgiin tanimaq vo ifads etmok qabiliyyoti

Hisslori gizlodarak stresin yigilmasi vo asanligla gorginliyo diismok



Emosional zokanin inkisaf yollarindan hansi emosiyalarin idars olunmasi (self-regulation) marhslosine daxil deyil?

Manfi fikirlari yeniden doyarlondirmok vo daha pozitiv baxis bucagi se¢gmok
Osabi vaziyyatlorde 10 saniye gozloyarok cavab vermok

“Tanqid”i “Oyronmok fiirsati” kimi doyorlondirmok

Giindolik emosiyalar haqqinda diisiinmok vo onlar1 yazmaq

Osabilogonds dorhal reaksiya vermomok vo dorin nafos almaq

Asagidakilardan hanst emosional zokanin yiiksok olmasinin akademik miihitds yaratdigi naticolordon biri deyil?

Akademik moagsadlora ¢atmaqda daha davamli olmaq
Sosial miinasibatlords balansli davranmaq

Qrup islorindo amokdasliq vo dostoyi tosviq etmok
Akademik stressi artirmaq va performansi zaiflotmok
Talim motivasiyasinin va dzlinsinamin artmasi

Tadqiqatlara asasan, emosional zokanin (EQ) talabalorin akademik nailiyyatins tosiri hanst mexanizm vasitasila dolay1 yolla bas verir?

Intellektual zoka saviyyesinin yiiksoldilmosi vasitasilo

Sosial status va ailo dastoyi vasitesila

Yaddas giicii vo analitik diisiinmo gabiliyyati vasitosilo

Tadris programinin keyfiyyasti vo miiallimlorin tocriibasi vasitosilo

Oziinoinam, motivasiya vo dayanigliliq kimi pozitiv psixoloji xiisusiyyatlor vasitosilo

Asagidakilardan hansi omok bazarinin xiisusiyyetlorine daxil deyil?

Dinamiklik

Qeyri-maddi imtiyazlarin vacibliyi
Tam sabitlik va dayismazlik
Uzunmiiddatli slagolor

Fordi spesifiklik

Omok bazarinda amayas tolobi kim formalasdirir?

Is axtaranlar
Ictimai toskilatlar
Tohsil miiossisalori
Isogdtiiranlor
Dévlat organlari

Omok bazarinin asas xiisusiyyatlorindsn biri hansidir?

Yalniz maddi imtiyazlarin vacibliyi
Iscilor yalmz dévlot sektorunda isloyirlor
Omok bazari statik bir sistemdir

Soxslor yox, xidmatlor alinib-satilir
Qeyri-maddi amilloerin shomiyyatsizliyi

Bir is yoldasinizin tez-tez stressli hallarda emosiyalarina nazarat eds bilmodiyini vo komandadaki atmosferi pozdugunu miisahido
edirsiniz. Bu is¢iyo emosional zokanin giiclondirilmasi ti¢iin hansi tokliflor vermok daha dogru olar?

Heg biri

Isdon uzaglasdirilmasini tovsiye etmok

Daha az masuliyyatli islords ¢aligmasini tomin etmok

Oz duygularin1 dork etmok vo idara etmo yollarini Syronmosini toklif etmok
Onu diqqgotsiz davranislarina gors tonqid etmok

Bir ig¢i fovgalads vaziyyatds stresso qapilir va bir miiddat arzinds diizgiin garar vera bilmir. Beynin hansi hissasi bu vaziyyotdo daha tez
igo diisorak bels bir reaksiyaya sobab olur?
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Prefrontal lob
Talamus
Limbik sistem
Hipokampus
Neokorteks

Bir sirkot rohbari isgilorinin komanda isini yaxsilagsdirmagq istoyir. Rohbor bir is¢i ilo bagli digar is¢ilorin onun emosional olaraq
komanda ilo uygunlagsmadigini bildiran sikayatlor alir. Rohbar bu voziyyotdo hanst addimi atmalidir?

Iscini basqa bir sobaya gondarmolidir

Iscini darhal isdon ¢ixarmalidir

Sikayatlari qulagardina vurmalidir

Iscilor arasinda rogaboti artirmalidir

Isciloro emosional zoka tolimlori toskil etmolidir

Emosional zokanin is hoyatinda ugura tosiri no qodordir?

0.40
0.20
0.80
1

Amigdala beyinds hansi rolu oynay1r?

Rasional qorarlarin asasini toskil edir

Sadaca xatiralori yadda saxlayir

Beyni qoruyucu reflekslorlo tomin edir

Emosional reaksiyalarin yaranmasina cavabdehdir
Beynin dil funksiyalarini idars edir

Daniel Golemanin fikrinco, emosional zoka nadir?

Sadaca liderlik bacarigini tokmillogdirmok

Insanlarin fikirlorina tosir gdstarmok bacarigi

Bioloji proseslarin idara olunmasi

Yalniz duygulari tanima gabiliyyati

Oz duygularini va basqalarinin duygularmni idara etmok bacarig

Limbik sistem beyinds hansi funksiyan1 yerino yetirir?

Mantiqi diisiinceni idars edir

Emosiyalari idars edir va instinktlori tonzimlayir
Sadaco xatirolori saxlayir

Horakat koordinasiyasina cavabdehdir

Nitqin formalasmasini tomin edir

Emosiyanin asas funksiyalarindan biri nadir?

Insanlar1 sosial faaliyyatlorden uzaqlasdirmaq
Emosiyalar hamise miisbat olur

Yalniz bioloji proseslors tasir etmok

Golacak davraniglarin formalagdirilmasi
Beynin rasional hissalorini inkisaf etdirmak

Mobbingq ils bullinq arasindaki asas forq nadir?

Mobbing bir gaxsin, bulling isa bir grupun
tatbiq etdiyi zorakiliqdir.
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Mobbing hiiquqi masuliyyast dogurur, bullinq
iso hiiquqi mosuliyyst dagimair.

Mobbinq yalniz qadinlara, bulling iss kisilors qars totbiq edilir.
Bulling yalniz is miihitindo, mobbing iso soxsi mithitdo bag verir.

Mobbinq bir qrupun, bulling iss bir soxsin zorakiliq
totbiq etmosidir.

Korporativ madeniyyastin formalagsmasina tosir edon asas amillordsn
biri hansidir

Iscilorin soxsi maraglari.

Iscilarin soxsi hoyatlari ilo bagl problemlor.
Sirkatin giinliik galiri.

Sirkatin yerlosdiyi cografi yer.

Iscilarin geyim secimi.

Rohbar tabegiliyindoki ig¢iys mobbing totbiq edir. Bu voziyyatds isci
neco davranmalidir?

Mosoloni dorhal hiiquq-miihafizo orqanlarina ¢atdirmalidir.

Digor iscilorlo mobbing edon soxso qarsi
qrup yaratmalidir.

Heg bir tadbir gérmaden gdzlomalidir.

Mobbing edon soxslo danigmali vo rohbarine molumat
vermalidir.

Isini itirmemok ii¢iin voziyyati qobul etmolidir.
Omok bazar1 nodir?

Iscilarlo isogdtiiranlorin aylanca yeri

Mallarin vo xidmatlorin ticarati {iglin mokan

Tohsil miiassisalorinin amakdasliq platformasi

Dovlotin omok haqqini miiayyen etdiyi orqan

Isci giivvasi ilo bagh alis-veris prosesinin bas verdiyi mokandir

“Nolor sizin ‘qirmizi xattinizdir’?”” suali VISA alstinin hansi hissasini miioyyon etmoys kdmok edir?

Istedadlart
Hodoflori
Bacariqlar
Maragqlari
Dayorlori

“Insanin miioyyan bir faaliyyato meyilli vo qabiliyyatli olmas1” ifadosi VISA alotinin hansi hissosina aiddir?

Goals
Skills
Aptitudes
Interests
Values

Asagidakilardan hansi maraqlari miioyyan etmak iigiin verilon diizgiin sualdir?

Hansi doyoerloriniz sizin {igiin toxunulmazdir?
Hansi prinsiplarinizls hesablasirsiniz?

Nolari etmak sizi xiisusilo hayacanlandirir?
Nayi etmok sizdo yaxst alinir?

Hoyatinizda hansi ¢otin gorarlar almisiniz?

"Insanin hoyat1 boyu sonradan qazandig1 vo inkisaf etdirdiyi xiisusiyyatlor” — bu torif hansi anlayisa aiddir?
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Maraqlar
Istedadlar
Hodoflor
Dayarlor
Bacariglar

Asagidakilardan hansi dayars aid niimunadir?

Sabir

Planlagdirma bacarigi
Omok haqqr
Kompiiter biliklori
Diiriistliik

VISA alstindo “V” horfi noyi ifads edir?

Virtue (Fozilot)
Validity (Etibarliliq)
Vision (Baxis)
Variety (Miixtaliflik)
Value (Dayor)

SWOT analizi karyera planlamasinda hans1 magsadls aparilir?

[sogotiironin toloblorini dyronmok {igiin

Idaraetmo strukturunu qurmagq iigiin

Maliyys planlamasi aparmagq {igiin

Yeni is¢ilori segmok tiglin

Giiclii va zaif toraflori, imkanlari va tohdidleri miisyysnlagdirmoak {igiin

Karyera planlamasi insanlara no imkan1 yaradir?

Yalniz yiiksok maagli islora yonolmayi

Tahsili dayandirmadan eyni anda iki igds islomok

Golacok magsadlorine uygun horokot etmayi vo resurslarini somorali istifado etmoyi
Is yerini tez-tez doyismoyi

Oz bacariglarini gizlotmoayi

Karyera planlamasinin asas maqsadi nadir?

Qisa miiddatli tacriibs qazanmaq

Sadacas i tapmaq vo golir alde etmok

[s yerini tez-tez doyismok

Tohsil miiddatini uzatmaq

Golacayin yol xaritesini milayyanlagdirarok, moagsadlors sistemli sokilds catmaq

Karyeranin togokkiil morholasi hansi yas araligini ohato edir vo bu marholads osas proses nadir?

3045 yas; yiiksok vozifoys kegid baglayir

18-25 yas; insan peso se¢imini edir

60-65 yas; pensiyaya hazirliq dovridiir

25-30 yas1 ohato edir vo pesonin monimsonilmasi, pesokarligin formalagsmasi bag verir
45-60 yas; nailiyyatlor méhkomlonir

[sgiizar karyeranin planlasdiriimast deyondo asagidakilardan hansi nozordo tutulur?

Iscinin yalniz isdon ¢ixma prosesini

Is¢inin yalniz ixtisas doyismasi prosesini

Tokca tohsil morhoalasindoki inkisafini

Iscinin iso qobuldan isdon ayrilana qoador vazifa va ya is yeri iizra iralilomasini planlagdirmasini
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Is¢inin qisa miiddotli omok faaliyyati
Asagidaki ifadolordon hansi karyerada tamamlama maerhaslosini diizgiin xarakterizo edir?

Insan yeni vozifa yiiksalisi oldo edir

Foaliyyatin asas moqsadi golir manbalarinin artirilmasi olur
Insan ixtisasin1 yeni dyronmaya baslayir

Pesokarliq formalasir va iraliloyis baslayir

Isci pensiyaya hazirlasir, 6z yerino layiqli namizad axtarilir

Aragdirmalara gora, isogotiironlorin ¢oxu is¢ilorde asagidaki bacariglardan hansina daha ¢ox listiinliik verir?

Universitet diplomuna

Ixtisas iizra is tocriibasine

Yalniz yiiksok GPA

Xarici dil biliyina

Komandada iglomok, problem hall etmok vo is etikasi bacariglaria

Isgiizar yazigma zamam elektron moktubda digqot edilmali osas mogam
nadir?

Rongarong sriftlorden istifads etmok.
Moktubu 48 saat orzinds cavablandirmagq.
Boyiik harflarls yazmag.

Movzu sotrinin bos buraxilmasi.

Pesokar elektron imzanin slava olunmasi.

X sirkotindo avtoritar idaraetma torzi totbiq edilir. Bu idaroetmo
torzinin monfi tosiri no ola bilor?

Iscilarin is vaxtini daqiq béliisdiirmasi.
Isgilorin mosuliyyat hissinin artmasi.

Rohbor va ig¢i arasinda giiclii kommunikasiya
qurulmasi.

Sirkat golirlorinin azalmasi.

scilorin tosabbiiskarliginin azalmasi vo monavi iqlimin
zoiflomasi.

Korporativ madaniyyat nadir?

Sirkatin hor il doyison davranis qaydalaridir.

Sirkat is¢ilorinin geyim qaydalarini tonzimlaysn
normativloerdir.

Sirkat rahbarlorinin hazirladig: hartorafli
is planidir

Sirkotin omokdaglar1 arasinda boliison doyar, simvol
va inanc sistemidir.

Iscilarin soxsi hoyatlarina tosir edon sosial qaydalar toplusudur
Emosional zokanin liderlor {igiin vacib bir xiisusiyyasti hansidir?

Yalniz fordi gorar qobul etmak

Yalniz 6z maraqlarint giidmoak

Basqalarinin hisslorins bigans olmaq
Miinagisalori hall etmok vo omokdaslig1 artirmaq
Komandaya sort davranmaq

Emosional zokanin intellektual zokadan {istiin oldugu oasas saho hansidir?
Mantiqi gerarlar gabul etmak

Yiiksok akademik nailiyyatlor gazanmaq
Texniki biliklori dyronmok
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Soxsi va ig miinasibatlarini idara etmak
Elmi tadqiqatlar aparmaq

Professor Comil Dadasov stresli vaziyyatdo nitqini tamamlaya bilmir.
Bu halda o, emosional zokanin hansi xiisusiyyetinds zaiflik niimayis
etdirir?

Empatiya qurmaqda ¢atinlik
Oziinii dork etmomak

Oziinii motivasiya eda bilmomak
Oziinii idars eds bilmomok
Miinasibatlori idars eds bilmamak

Emosional zoka ils bagli ilk termini kim toqdim etmisdir?

Daniel Goleman

Reuven Bar-On

Howard Gardner

John Mayer vo Peter Salovey
Edward Thorndike

Akif komandasi ilo miizakire etmodon garar gabul edir vo bu, is prosesino monfi tosir gostorir. Daniel Golemanin emosional zoka
modelina asason, Akifds hansi zoka zsifliyi var?

Oziinii motivasiya edo bilmomok
Miinasibatlori idars eda bilmomak
Oziinii idare edo bilmomok
Empatiya qurmaqda ¢atinlik gokmok
Oziinii dork etmomok

Emosional zokanin asas funksiyalarindan biri hansidir?

Duygular gizlotmok

Insanlar1 qorxuya salmaq

Sosial miinasibatlorin tonzimlonmasi
Insanlarn fikirlorini doyismok
Magsadsiz foealiyyats tokan vermak

No {igiin miisahibs zamani jarqonlardan istifado edilmomalidir?

Jarqonlar igogdtiiranin diqqgatini yayindira bilar.
Jarqonlar miisahibonin noticesini yaxsilasdirir.

Jarqon istifado etmomok {igiin xiisusi bir
sabab yoxdur.

Jarqonlardan istifads pesokarliq tosssiirat! yaratmur.
Sohbati daha maraqli etmak iigiin jarqon vacibdir.

Situasiya: Siza i§ miisahibasi ii¢iin uygun olmayan bir vaxt toklif edilir.
Bu halda neco davranmalisiniz?

Toklif edilon vaxti gobul edarak is goriisiine getmok.
Uygun olmadigini bildirorak alternativ vaxt toklif etmok.

Heg bir reaksiya vermomok vo vaxtinda
istirak etmomak.

Miisahibadon imtina etmak.
Zong edon soxsin tokidini gozlomok.

Giiclii namizadin xiisusiyyatlarindon biri hansidir?

Cotin suallardan qagmagq.
G0z kontaktindan gagmag.
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Ozgiivenli olmagq, bacariglarini niimayis etdirmok.
Miisahibays haddindon artiq emosional yanagmagq.
Sadaco ¢ox yliksok maas tolob etmok.

Bir sirkot soft skills-i (yumsaq bacariglari) hard skills-don (texniki bacariglardan) iistiin tutur. Is axtaran soxs bu toloblors neco cavab
vers bilar?

Pesokar kommunikasiya vo komanda ils isloms bacariqlarini inkisaf etdirmok
Soft skills talob etmayan islars miiracist etmok

Soft skills-i gdzardi edib yalniz texniki biliklori artirmaq

Yalniz texniki bacariqlara fokuslanmaq

Sirkatin bu taloblorini nazere almamaq

Bir namizad is axtarig1 zamani yalniz CV gdndormaklos kifayatlonir vo natico alds eds bilmir. Onun i§ axtarisi strategiyasini inkisaf
etdirmok ii¢lin hans1 maslohat uygundur?

Yalniz tanis vasitosilo is tapmaga ¢alismaq
Miiraciot etdiyi sirkatlorlo slagoni kasmok

Is elanlarmi izlomoadon tosadiifi miiraciotlor etmok
Bir neg¢o is axtarisi alotindon paralel istifado etmok
Movceud iisullart doyigsmaden totbiq etmok

Nihad uzun miiddst is tapmaqda ¢atinlik ¢okir va motivasiyasini itirir. Bu vaziyyatds ona hansi xiisusiyyastlor komak eds bilor?

Yalniz qisa miiddatli isloro miiraciot etmok

Is axtarigin1 miivoqgeti dayandirmagq

Is axtarisina birco tisulla davam etmok

Moévcud vaziyyato uygunlasmadan gozlomok

Aktiv olmagq, sabirli davranmagq va yenilik¢i yanasma totbiq etmok

Oli omok bazarina daxil olmagq istayir, lakin omok bazarinin osas istirak¢ilarint vo onlarin funksiyalarini bilmadiyi ti¢iin diizgiin qorarlar
vers bilmir. 9li liclin hans1 yanagma daha uygun olar?

Sadaca igagotiiranlera fokuslanaraq is axtarmaq

Omok bazarinin tolablarini tamamils nozars almamaq

Soxsi maraqlarini nozors almadan igo miiraciot etmok

Omok bazarinin istirak¢ilarini vo onlarin magsadlarini dyranmok
Tohsil sisteminin foaliyyatini aragsdirmadan bazara daxil olmaq

Leyla karyerasinda mentor se¢gmak istoyir, lakin se¢ocayi mentorun dogru se¢im olub-olmadigini miioyyan eda bilmir. Bu halda hansi
yanasma ona komok edo bilor?

Mentor se¢iminds yalniz onun sosial niifuzuna fokuslanmaq

Mentorun karyerasint nozors almadan dorhal gabul etmok

Mentor segmadon 6z karyerasini davam etdirmok

Mentorun sahads tocriibasing va sizin ehtiyaclariniza uygunlugunu analiz etmak
Mentor se¢imini bagqa birins hovals etmok

Nicat hoyat balansi garxi {izra tohlil aparir vo bazi sahalords noticalorin ¢ox asagi oldugunu miisyyon edir. Onun hoyat balansini barpa
etmok ti¢lin hans1 addim daha tasirli olar?

Bal1 yiiksok olan sahalor iizerindos islomoys davam etmok
Hoyat ¢arxinda biitiin sahslara eyni resurs ayirmaq
Hoyat balansini yenidon toyin etmomaok

Daha asag1 natico gostoron sahalora fokuslanmaq

Hoyat ¢arxini tamamils lagv etmak

Ayan karyerasinda iralilomak ti¢lin uzunmiiddatli bir moagsad toyin edir, lakin bu moqsads ¢atmagq ii¢iin kigik addimlar1 toyin etmayib.
Bu ¢atigmazIig1 neco aradan qaldira olar?

Maogsada ¢atmagq iigiin tokco motivasiyaya giivonmok
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Magsad tayin etmadan faaliyysts baslamaq

Magsadlori daha kigik va idars edils bilon tapsiriglara bolmok
Mogqsadleri dayisdirmadon davam etmok

Uzunmiiddatli magsadlari taxirs salmaq

Elvin karyera hodoflorine ¢atmaq iiciin plan hazirlayir, lakin bu plan hesabatli deyil v irsliloyis yoxdur. Bu voziyyotds hansi addimi

atmasi daha mogsadouygundur?

Hesabatlilig1 tamamile gdzard: etmok
Hesabatlilig1 vacib hesab etmoadon davam etmok
Planin totbiqini basqalarina hovalo etmok
Iralilayis iigiin naticolori miitomadi 6lgmak vo qiymatlondirmok
Yalniz son naticoya fokuslanmaq

Situasiya: Iso qobul iiciin kegirilon panel miisahibo zamani namizad

asagidaki horokotlordon hansini etmomolidir?

Cavablarini konkret misallarla dostoklomok.
Oz névbesini gdzlomak vo dinlomoak.
Oziinii rahat, amma ciddi sokildo aparmag.

Digor istirak¢ilardan daha tez cavab
vermak ti¢iin tolosmak.

Verilon suala uygun olmayan hekayolor danismagq.
Miisahibays hazirligin marhslslari hansilardir?

Sirkatin dayarlorini azbarlomoak, intervii zamani natiglik
bacariqlarini niimayis etdirmok.

Hazirliq (40%), miisahibonin 6zii (40%), oks-hiicum (20%).

Sirkat haqqinda mslumat toplamagq, 6ziiniizli taqdim etmoya hazirlasmaqg.

Qorxularinizi aradan galdirmaq vo 6ziiniizo inam yaratmagq.
Miisahiba ilo bagli he¢ bir hazirliq gormomak.

Telefon miisahibasine hazirlagirsiniz. Sizdon asason hanst maqamlari

diqgotds saxlamaginiz taleb olunur?

Yiiksok sosle danigmag.

Verilocak biitiin suallar1 azbarlomak.
Sadaca bir nego cavab variant1 hazirlamag.
Telefonu sasli rejimo qoymagq.

Danisacaginiz yerin sakit va digqet yayindirmayan bir
makan olduguna omin olmag.

Miisahiba nadir?

Iso qobul menecerinin soxsi goriisler kegirma tisuludur.
Sirkatin golocak planlarini dyranmok ii¢iin bir prosesdir.

Vakansiyaya uygunlugunuzu vo iso maraginizi
dayarlondiran prosesdir.

Yalniz is¢inin bacariqlarimi doyerlondiran testdir.

Namizadin psixoloji vaziyyatini yoxlama
isuludur.

Bir dostunuz yeni iga qobul olmaq iigiin sizinlo moslohatlosir.
Ona hans1 maslahati verardiniz?

Bir ne¢a is axtarist alotindon istifads etsin
Yalniz 6z pesosine uygun islora miiraciat etsin
Is tapmagq {i¢iin bir neco ay gozlosin

Tokco dost-tanis vasitasilo is tapsin

Sadaco ona yaxin olan islors miiracist etsin
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Bir sirkotdos "top management" vozifosi ligiin vakansiya agilsa
va bu, konfidensial saxlanilsa, no etmali?

Sirkoto birbasa miiraciat etmok

Is elanlarmi izlomok

Sosial sabakalards paylagim etmok
Tanislar vasitosilo molumat almaq
Isogotiiranlo birbasa alage qurmagq

Sosial gabokalar vasitasilo is axtarmagin monfi torafi nodir?

Informasiyanin az olmas1

Is elanlarinin keyfiyyatsiz olmast
Sobokalogsmanin effektiv olmamasi

Ragabatin ¢oxlugu vo malumatlarin qarisiqlig
Reklamlarin ¢oxlugu

Is axtaris1 zaman1 "bazar doyorinin artiriimas1”
hans: vasitoalorlo hayata kegirilo bilor?

Yalniz koniilliliik foaliyyati ilo
Tacriibo proqgramlari vo sabokolosms ilo
Yalniz yiiksok maasli islorlo
Yuxaridakilarin hamisi ilo

Saho tizrs tocriiba vo aragdirmalarla

Bir namizad is axtararkon bir neco sirkotdon rodd cavabi alir.
Onun névbati addimi no olmalidir?

Is axtarisini tamamilo dayandirmagq

Daha az uygun olan isloers miiraciot etmok
Yeni bacariqlar 6yronmok vo CV-ni yenilomok
Sosial mediada sikayot etmok

Yalniz yiiksok maasgl igloro miiraciot etmok

Bir isogotiiron kimi hansi namizadas iistiinliik verardiniz?

Miisahibads 6ziinii yaxsi toqdim edon
namizad

Sirkatin tolablarine uygun sertifikati olan namizad

Yuxarida qeyd olunan biitiin gortlori gismon 6doyon
namizad

Komandada islomok bacarig1 olan namizad
Yalniz tacriibsli namizad

Is axtaris1 strategiyasinda on ¢ox rast galinon ofsanalordon biri hansidir?

Is elanlar1 yalniz sirkotlorin saytlarinda
mdvcuddur

Iso gobul iiciin yalniz soboko faydalidir

Biitliin namizadlor eyni sortlorlo qiymotlondirilir
Osas gostarici namizadin is tocriibasidir

Hor is elanina tez cavab galir

Aysel 6zlino magsad tayin edir, lakin realligdan konar hadoflor se¢diyi liglin motivasiyasini itirir. Onun moqsadlorini daha realistik

etmok iiciin hanst addim uygun olar?

Moveud vaziyyati nazers almadan boyiik hadaflors fokuslanmaq

Moévcud resurslara asaslanan hodoflor miioyyonlogdirmok
Hodoflori daha abstrakt sokilds saxlamaq

Plan1 vo hadoflori bir anda logv etmok

Motivasiya problemlorini gbzardi edorak iso davam etmok
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Tamara Kaizen texnikasi osasinda karyera plani hazirlamaq istoyir. Onun ilk addimi na olmalidir?

Problemin mévcudlugunu gabul etmok va halli iigiin kigik addimlar planlamaq
Hodoflorina dorhal gatmaga ¢alismaq

Komanda tizvlorinin tovsiyslorini tamamils nazors almamaq

Yalniz yiiksak xarclar tolob eden hall yollarina yonalmok

Uzunmiiddatli planlardan imtina edarak yalniz ani nailiyyatlors fokuslanmaq

Ayton 6ziinii dork etmaya ¢alisir va sual verir: "Man kimam? Manim magsadlerim noalerdir?" O, hans1 yanasmani totbiq ederak daha
effektiv noticolor olde eds bilor?

Golacok planlarina fokuslanmadan, ke¢gmis ugursuzluglarini tohlil etmok
Yalniz hazirki voziyyetini nazors almaq

Oziiniin "Mon-ideal" torofini nozoroe almamagq

Oziinii tonqid etmadon vo toriflomadon, faktlara asaslanmagq

Oziinii yalniz sosial rolu ilo mohdudlasdirmagq

Elson "Kaizen falsofosi"ni soxsi inkisafinda totbiq etmok istoyir. Hans1 yanagma onun moaqsadine uygun hesab oluna bilor?

Problemlari hall etmadasn yalniz boyiik nailiyystlars fokuslanmaq
Yalniz iqtisadi monfooti asas meyar kimi gétiirmok

Komanda tizvlorinin fikirlerini nezaors almamaq

Davamli inkigaf ii¢lin ki¢ik addimlar atmaq

Faaliyyatinds yalniz bdyiik xarclor talob edon planlara iistiinliik vermak

Lals karyera planlamasina baglamadan 6nca 6z magsadlerini vo mdveud vaziyyatini tohlil etmak istayir. Hans1 addim bu prosess diizgiin
baslangic sayilir?

Qisamiiddatli hadaflari nozors almamaq

Tohsilini artirmadan dorhal faaliyyst plan1 hazirlamaq
Maliyyas resurslarini dorhal sarf etmok

Omok bazarmi aragdirmadan foaliyyato baglamaq

Oz potensialim SWOT analizi vasitasilo qiymatlondirmok

Jalo "Dayoarlor va Inanc" soviyyesindo Robert Dilts modeli iizro problemlor yasayir. Onun bu problemi hall etmok ii¢iin atmali oldugu ilk
addim no olmalidir?

Otraf miihit faktorlarini tamamilo gdzardi etmok

Dayarlarin soxsi hayat ilo alagasi olmadigini gabul etmok
Kimlik saviyyasine kegmadon problemi hall etmays caligmaq
Oz inanclarini vo hoyat dayarlorini tohlil etmok

Davranis saviyyesinds dorhal dayisiklikler etmak

Siileyman maraqlarina uygun sahoni segmok istayir, lakin maraqlarint doqiq miisyyon eds bilmir. Ona hansi sual komok edo bilor?

Hansi gorarlar sizin {igiin oshomiyyatsizdir?"

Hoyatda osas moagsadiniz nadir?

Basqalari sizi neca qiymatlondirir?"

Hansi sahoalordos ugur aldo etmomisiniz?"

Hansi iglor sizds hayacana sobab olur vo xosboxt edir?

Xoyyam Robert Dilts'in Mantiqi Alqi Soviyyalori modelino asaslanaraq davranis soviyyasinds problemlor yasayir. Hansi strategiya ona
bu problemi hall etmays kémak edar?

Bacariq soviyyesine fokuslanmadan problems holl axtarmaq
Otraf miihitin problemlarls heg bir alagasi olmadigini diisiinmak
Yalniz inanclar soviyyasine diqqot yetirmok

Otraf miihiti doyisorak davranisina tosir etmok

Modvceud davranisi dayigsmadon davam etmak
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Is axtarisinda onlayn alotlorin monfi torofi hansidir?

Universalliq

Rogiblorin ¢oxlugu

Hor yas qrupu ii¢lin uygunsuzluq
Yavasg internet siirati

Molumatlarin istifadays yararsiz olmasi

Bir isogotiiron miisahibs zamani namizads "Niys mohz bizim sirkoto

gosulmagq istoyirsiniz?" sualini verir. Namizadin effektiv cavabi no ola bilor?

"Sadaca iy axtariram, forqi yoxdur harada.”
"Sirkatiniz haqqinda he¢ bir malumatim yoxdur."
"Yiiksok maas toklif etdiyinizi esitdim."

"Sirkotinizin innovativ yanagmasi vo doyarlori
mono ilham verir."

"Bura yaxin olduguna gérs miiraciot etdim."

Toasovviir edin ki, yeni mazun bir tolobasiniz vo
is axtarigina baglamisiniz. Sosial sabakoalords hansi
addimi atmaq daha effektiv olar?

Yalniz dostlarinizla is axtardiginizi boliigmok

Pesokar is elanlar1 sohifolorini izlomok

Sadaca soxsi profilinizds paylasim etmak

Vakansiya qruplarina qosulub paylasim izlomoak

Heg bir paylasim etmomak vo bagqalarindan yardim gézlomok

Iscinin bazar dayarini artirmagq iigiin hansi faaliyyatlor effektiv sayilir?

Yalniz bir is axtarigi alotindon istifado etmok

Yalniz yiiksok maagl isloro miiraciot etmok

Yalniz tohsilini artirmaq

Sobokoni genislondirmok vo sosial mediada aktiv olmaq
Kontlliiliik foaliyyasti vo saha tocriibalori

Is axtarisinda ugur qazanmaq iigiin istifado olunan
"Soboko" anlayis1 hans1 monani ifads etmir?

Sirkoato birbaga miiraciat etmok

Yaxin dost-taniglardan yardim istomok
Qeyri-formal olagaloarls is tapmaq
Sosial sobokalords is elanlar1 paylasmaq
Rekruting sirkatlorino miiraciot etmok

Mentor, kou¢ vo maslohatcinin forqini hansi ifade daha yaxsi tosvir edir?

Mentor pesokar suallar verir, koug iso foaliyyat plani hazirlayir

Mentor tocriibasini paylasir, koug sual verir,
maslohatci iso strategiya toqdim edir

Moslohatci soxsi inkisaf movzusunda
moalumat verir, mentor isa tacriiba paylasir

Mentor yalniz sual verir, koug iso maslohat verir
Moslohatgi karyera {igiin tolimatlar verir, koug iso bolodgilik edir

Soxsi inkisaf qaydalarindan biri hansidir?

Pis bir vordisi har ay tork etmok
Hoftalik biidcs plani hazirlamaq
Isgiizar tocriibolordon uzaq durmagq
Yalniz miisbot toraflors fokuslanmaq
Keg¢mis sohvlari tokrar etmok



99. Karyera strategiyasinda hansi yanasma moslohat goriilmiir?

» Tocriibali mentorla ¢alismaq

+ Komfort zonasindan ¢ixmaq

» Tohsili artirmaq

V' Hodoflori bagqasina tapsirmagq
* Monfi insanlardan uzaglagmaq

100. Mentor kimdir?

Karyera qurmagq istayan soxs
v Pesokar gorarlar vo moslohatlor veran soxs
» Toskilatin rohbori
» Karyera planlamasi mdvzusunda kitab yazari
» Tolabalars dars deyon miiallim

101. Soxsi inkisaf noyi mogsad qoyur?

» Liderlik bacariqlarini artirmaq
» Hoftolik idman rejimi qurmaq
* Yeni is yerlori agmaq
Insanlarin pesokar sobokosini genislondirmok
v Insanlarin monfi duygu vo inanclarii miisbata cevirmok

102 Fordi karyera planlama zamani hans1 monbalardon istifads etmok
) olmaz?

* Seminarlar vo konfranslar

» Sertifikat proqramlar1
Mentorluq proqramlari

v On son dob meyllori

*  Oxumalar (kitablar, bloglar)

103 Karyerada bosluqlarin analizi zamani hansi foaliyyat plani tortib
) olunmalidir?

* Zaman codvali

+ Omok haqqi hesablamasi
*  Novbati tohsil addimlari
v Faaliyyat plani

» Tatil plani

104. GROW modelinin “Reality” morhslasinds hansi sual verilmir?

* Problemloriniz nalordir?

* Bumédvzu ilo bagh indiys qodar no etmisiniz?
* Hazirda nos basg verir?

* Hoyatinizda ns eksikdir?

V' Noyi yaxst edo bilorom?

105 Sona RIASEC modeli asasinda badii (artistic) soxsiyyat tipino malikdir. Hodofine uygun peso segmok iiciin hanst sahs ona daha uygun
' ola bilor?
» Miihandis
» Tibb bacist
» Miihasib

V' Moda dizayneri
* Psixoloq
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Cavid amoak bazarinda 6z doyerini yiiksaltmak istoyir. Onun hansi yollardan istifads etmasi daha moaqsadsuygun olar?

Heg bir foaliyysto qatilmadan is axtarmaq

Madvceud dayari ils kifayatlonmak

Bacariglarini artirmadan yalniz tohsil soviyyasine fokuslanmaq
Isogotiiranlorin toloblorini tamamils nozora almamagq
Koniilliilik fealiyyatlari va tacriibs proqramlarinda istirak etmok

Ozizo ig imkanlarinin artdig1 bir sahaye yonalmok istayir. Bu sahoni neco aragdira bilor?

Aragdirma aparmadan hor hansi bir sahoni se¢gmak

Is imkanlarin1 nazors almadan basqa sahaya kegmok

Iqtisadi trendlori vo sahonin inkisaf perspektivlorini aragdirmagq
Saha ila bagli heg bir aragdirma etmodon gorar vermoak

Sadocs taniglarimin tdvsiyslorine asaslanmaq

Bir ig¢i mildirindon davamli olaraq tapsiriqlarin gecikdirilmasi ilo bagl sikayat alir. O, bu problemin sababini aragdirmaq ligiin vaxtini
neca planladigini va hansi bacariqlari istifads etdiyini tohlil edir. Bu yanagma hansi saviyyoys aiddir?

Otraf miihit
Qabiliyyatlor
Inanclar va doyarlor
Davranig

Kimlik

Bir layihas meneceri vizyonunda geyd edir:
"Beynolxalq saviyyads taninan layihalords liderlik etmok vo komandamla mitkommaol naticalor oldo etmok."
Menecerin bu vizyonunu hoyata kecirmasi ii¢lin agagidaki addimlardan hansi daha effektiv ola bilor?

Movceud is miihitini tohlil etmak

Komandasinda olan iizvlerin bacariglarini inkisaf etdirmok
Yeni liderlik tolimlorine qatilmaq

Layihs ilo bagli moévcud problemlori aragdirmaq
Uzunmiiddatli magsadlars uygun kigik hadaflar tayin etmak

Banu universitet tohsilini baga vurdugdan sonra karyera vizyonunu hazirlayir. O, "Maliyys analitikas1 sahoasinde beynolxalq soviyyods
taninmagq istoyirom" ifadssini yazir. Banunun vizyonunda hansi slave ona daha konkret bir yol xaritasi cokmoys kdmok edor?

Bu sahada liderlarin tacriibasini dyronmok

Talobolik dovriindaki nailiyyatlorinin qeyd edilmasi
Qi1sa miiddatli maliyys hadaflorinin miioyyon edilmasi
Soxsi doyarlerin tasvir olunmasi

Saristolarinin vo bacariglarimin tohlil edilmasi

Bir karyera maslohatgisi ganc miitaxassislara vizyon vo missiya yazmag dyradir. Asagidaki hallardan hansinda vizyon ve missiya
arasinda forq diizgiin ifado olunur?

Missiya soxsi xiisusiyyatlora fokuslanir, vizyon iso foaliyyat istigamatlorine.

Missiya emosional motivasiya yaradir, vizyon isa praktiki nailiyyatlor izorinds qurulur.
Vizyon soxsi maraqlara, missiya iso sosial masuliyyato asaslanir.

Vizyon golocok {iglin imumi istigamot miloyyan edir, missiya iso konkret foaliyyot planidir.
Vizyon qisamiiddstli magsodlori ohats edir, missiya ise yalniz goxsi doyarlori.

Xodicais axtararkon 6z vizyon boyanatina asagidakilart daxil edir: "Texnologiya sahosinds innovativ hallor toklif edon lider olmaq." O,
bu vizyonu rezumesinds necs inteqrasiya etmolidir?

Is tocriibalori bolmasine yazaraq aydinlasdira bilor

Soxsi molumatlar bdlmasine qisa qeyd slava eds bilor

Hodoflor bélmasina slave edorak potensial igogdtiirana gdstara bilor
Tohsil bdlmasinds akademik nailiyyatlori ilo slagalondirs bilor
Pesokar bacariqlar siyahisinda bir satir alavas edas biler
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114.
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116.

117.
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119.

120.

Fordi karyera planlamasi ne¢o moarhalodan ibaratdir?

W 3 N DN

Karyera yol xaritosi nadir?

Fordin A noqtesindon B ndqtesine godar olan plani
Miioyyan bir ixtisas tizra tohsil plani

Fordin iso qabul formu

Tolobonin dors plant

Is yerindoki ofis dizaym

Karyera planlamasinin sonuncu morhslasi hansidir?

Oz potensialimi dork etmok
Karyera moagsadlorini miioyyonlogdirmok
Faaliyyat plani hazirlamaq
Gedisat1 davamli olaraq qiymotlondirmok
Omok bazarmi aragdirmaq

Karyera planlamasinda omok bazarinin analizi hans1 moagsads xidmat edir?

Foarqli karyera yollarini sinamagq iigiin

Daha genis sosial alagolor qurmagq ligiin

Sektorun talablorine uygun pesokar bacariglari toyin etmok {igiin
Tohsil imkanlarim artirmaq tiglin

Hor zaman on yiiksok maasi tomin etmok ti¢lin

Oziinii dork etmok nodir?

Maliyya resurslarinin moahdudlugunu gabul etmok
Yalniz pegokar bacariglarini analiz etmak

Oziinii digorlori ilo miigayiso etmok

Sirkat daxilindoki yerini dork etmok

Kim oldugunu vo hodaflorini basa diismok

Asagidakilardan hans1 SWOT analizinds zoif torafs aid edils bilor?

Innovativ diisiince qabiliyyati

Yeni tolimlora ¢1x1s imkani

Komanda ilo yaxs1 islomak bacarig
Tacriibonin yetarsiz olmasi

D) Sektorda olan yeni texnologiyalarin artmasi

Rohbar vo miitoxassis kimi ¢alisanlar {igiin ortaq bacariqlardan biridir
miistaqil qorar vermo

liderlik

tosobbiiskarliq

Komanda ils islomak bacarig:

inandirma bacarigi

Isaxtaran namizodin hans1 xiisusiyyatlori olmalidir, biri yanligdir

Yenilik¢i olmaq



Is axtaris1 alotlorini bilmok va istifads etmok
v Is yerini tez-tez doyismolidir
*  Mogsadini bilmoak
* Sabirli davranmaq

121. Omok bazarmi niys nozors almaliyiq, dogrular: tapin

* Heg biri
» diizglin vo perspektivli ixtisas se¢imi etmoliyik
galacak karyeramizi istiqamatloring tasir eden amillori analiz etmosliyik
v Hamus1 dogrudur
* omoy» olan toloblars tosir edir vo amak haqqini formalasdirir

122. Omok bazarinin xiisusiyyatlaring aid deyil

* Qeyri-maddi imtiyazlarin vacibliyi — is saraiti, sigorta, inkisaf imkanlari, is rejimi
* Alicinin va saticinin uzunmiiddatli olagosi

v Aliciin va saticinin qisammiiddatli alagasi.

* Dinamiklik — pesaya va is yerina olan talablor daim dayisir

*  Xidmat alinir va satilir

123. Omok bazarinin maraqli toraflori (emokdasliga maraqli toraflar)

* sahibkarlar

+ saticilar

+ sahibkar va isogoétiiron
is¢ilor

v  Isogdtiiron va is axtaran

124. Omok bazar1 nadir?

* omayin oldugu yer

* yalniz satigin oldugu yer
xidmat vo amayin oldugu yer

v tolob vo toklifin oldugu yer

* satig vo omayin oldugu yer

125. Oziiniidorketmonin formalasmasi marhalosino aid deyil

+  Ozii hagqinda vahid fikrin formalasmas.

+  Oziino hérmetin formalasmast.

+ Daxili diinyaniz1 agmagq.

v Insanin 6ziinii, psixikasimi, ehtiyaclarini bilmok
* Sevginin dork edilmasi.

126. Oziiniidark prosesinin marhalasi deyil
» Harada oldugunuzu vo hara getdiyinizi miioyyonlogdirmok.
+ Insanin 6ziiniin torifi: Mon kimom?
Oziiniidorketmonin formalasmast:
v Karyerada yiiksolis
* Hoadoflors dogru addimlamaq
127. Karyera planlamasimin morhalslorins aiddir

+ Oz potensialini dork etmak

* heg biri

» Karyera mogsadlorinin toyin olunmast
v hamusi



*  Omoak bazarmin potensialinin aragdiriimasi

128 «Prioritetinizi miioyyonlosdirin. Planiniz1 keyfiyyast, doyer, paylanma prinsiplors uygun olaraq reallagdiriny. Bu prinsiplor hansina
' aiddir?
Holland modeli
v Kayzen texnikasi
+ VISA

«  SWOT analizi
* Robert Dilts modeli

129 Osma 0z karyera vizyonunu hazirlayir vo asagidakilar1 qeyd edir: "Diiriistliik, yaradiciliq va pesokarliq dayarlerine asaslanan layihalorda
) islomoak, bu sahads taninmig miitoxassis olmagq." Bu vizyonun hansi elementi ¢atigmir?

»  Soxsi dayarlorin miioyyen edilmasi

* Qisa miiddatli faaliyyat plant

* Missiya bayanatinin alavs edilmasi
Seristo va bacariqlarin tohlili

v Karyera hodofinin daqiq tosviri

130. Karyera iraliloyisi adoton hansi istiqgamatds bas verir?
* Konara sévq edon

+  Ufiiqi
Morkaza s6vq edon

v Hamisi
* Saquli
131 Sizin doyarloriniz gevikliyi vo innovasiyani oks etdirir. Sirkotinizdo hansi addimlar atilmalidir ki, bu doyarlors uygun bir missiya
' yaradilsin?

* Uzunmiiddatli planlar hazirlamaq
* 9nonavi metodlar tatbiq etmoak iiciin fokuslanmalidir
Idarsetmo doyismoz qalmalidir
v Rohborlik innovativ yanasmalar iigiin strategiya inkisaf etdirmolidir
*  Qisa miiddatli naticalora fokuslanmalidir

132. Emosional zoka modelinds an asag1 soviyyo noyi ifads edir?

* Duygularin daha intensiv va siiurlu sokilds idare olunmasi.

+  Oziinii motivasiya etmok va ugursuzluga qarsi pozitiv qalmagq.
0Oz emosiyalarini diizgiin sokildo idara etmok.

vV Emosiyan1 gavramaq v ifado etmok kimi sado bacariglar.

* Basqalarinin emosiyalarini anlamagq.

133. Asagidakilardan hansi emosional zokanin xiisusiyyatlarinden biridir?

v Basqalarmin duygularini basa diismok vo 6z emosiyalarmi idara etmok bacarigi.
* Yalniz badon dili ilo alagali olmasi.

» Hisslori yalniz siiurlu sokilds idars etmak.

+ Insanlarin yalniz intellektual bacariglari ilo 6lgiilmosi.

* Sosial miinasibatlorin formalasdirilmasi ils alagasiz olmasi.

134. Daniel Goleman emosional zoka haqqinda hansi fikri irsli siirmiigdiir?

* Emosional zoka basqalarinin duygularini basa diismokdon ibaratdir, 6z emosiyalarini idars etmokdon ibarat deyil.
* Emosional zoka yalniz ig hoyatinda shomiyyatlidir.

* Emosional zaka yalniz tabii olaraq insanlara verilon bir qabiliyyatdir.

» Emosional zoka insanin intellektual zoka ils alagsli olmadig1 bir sahadir.

v Emosional zoka insanlarin 6z duygularmi va bagqalarmin duygularini tanimaq va idaro etmok bacarigidir.



135. Emosional zoka nadir?

* Hisslori idars etmo bacarig1 yalniz soxsi hoyatda shamiyyatlidir.

» Osason badan dilinin va iiz ifadslorinin diizgiin istifadssi il alagalidir.

+ Insanlarin hayatinda ugur qazanmagq iigiin yalniz intellektual zoka tolob olunur.
Emosional zoka yalniz xarici miihitin tesiri ils inkisaf edir.

v Oz duygularin vo basqalarinin duygularmi tanimaq vo idars etmok bacarigidir.

136. Emosiya nodir?

v Fordin daxilinden vo ya xarici miihitdon golen qiciglara qars: ifada, durus vo davranigin tasiri ilo 6ziinii gdstaran hisslor toplusu.
+ Insanlarin yalniz siiurlu sokildo hiss etdiyi tobiot hadisalorine bagli olan reaksiya.

* Qeyri-iradi olaraq bag veran idrak hadisoalori.

* Fordin mogsadlorine ¢atmasina tosir edon intellektual giiclor toplusu.

+ Insanin sosial vo axlaqi doyarlari ilo alagali olan hisslor toplusu.

137. Mobbing nadir?

» Sirket daxilinds iscilorin inkisafina kdmok edon tolim programi

» Sirketin sosial media siyasati

+ Iscilorin geyim torzinin tonzimlonmosi

v Sirket daxilinds qrup halinda bir is¢iya psixoloji tozyiq gostorilmosi
* Rohbar is¢ilorin maaglarmin artirilmasi

138. Johari pancoarasi modelinds yer alan gizli sahays aid xiisusiyyotlordon hansi1 dogrudur?

Onun forqinds olmadig: bazi roftar, keyfiyyst vo davranislar var.
v Hamus1 dogrudur
+ Insanin paylasmaq istomadiyi va siiurlu sokilda gizlotmok istodiyi molumatlar daxildir.
* Heg biri
+  Oziino molum olan, lakin baggalarma molum olmayan xiisusiyyatlori ehtiva edir.

39 yaslht Alsu dovlot qurumunda bdyiik miitoxassis vozifasinda ¢alisir. Onu yaxin miiddotds sektor miidiri vazifosine toyin edocoklor. O
139. 0zii forqindo olmasa da, basqalar torofindon tonqids aciq olmayan biri kimi taninir. Alsu karyerasinin hansi marhslasindadir vo Johari
pancarasine gora hansi hissonin xiisusiyyatini 6ziinds dasiyir?

v Irolilayis vo kor hisso

+ llkin vo gizli hisso

« Irolilayis vo aciq hisso

» Saxlama vo kor hissa

+ Tamamlama vo agiq hisso

140 Amerika psixologlar1 Harry inqram vo Co Luft (Harry Ingram va Joe Luft) torofindon hazirlanmis «Johari pancarasi» modelino géro
' biri «A¢1q saho»nin xiisusiyyyatlorins aid deyil.

* Yaxsi linsiyyot qurmagi bacarir

* Omokdashiga aciqdirlar

» Forqliliklori vo miixtalifliyi tabii gabul edirlor
* Togobbiiskardirlar

v Risk etmoyi sevmoazlor

141. Kayzen texnikasinin cohatlorine aid olmayan varianti segin.

» Giinahkar axtarmirlar, problem hall edilir

V' Problemin hollinds yalmz bir nofor 6hdolik dasty1r
* Kigik addimlar

» Davamli inkigaf

*  Morkazds - problem halli
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146.

147.

148.

Kayzen texnikasinin prinsiplarins aid deyil.

Diizgiin hall vasitalorindon istifade edin

Problemin mévcudlugunu gabul edin.

Ovvalca 6z saxsi problemlorinizi hall edin.

Yalniz iqtisadi monfooto hodoflonin

Planlasdir, totbiq et, yoxla va tadbirli ol tisulundan istifads edin.

Bunlardan biri Robert Dilts piramidasina aid deyil

Davranis

Otraf miihit
Inanclar va doyarlor
Zoif toroflor

Kimlik

Fidan maddi vaziyyati yaxsi olan ailads boyiiyiib, anasinin Tohsil Moarkazi var, UNEC-in marketinq fakiiltosindon yiiksok nailiyyatlorlo
mazun olmaga hazirlasir. Markozin marketingi ilo 6zii masgul olacaq. Fidan UNEC-ds Taloboa Ganclor Taskilati vasitasils tanis oldugu
miihasibatliq ixtisasinda oxuyan Nurayimn da bu morkozds miihasib iglomasini istayir vo anasina onu tovsiys edir. SWOT analizino gors
Fidan1 vo Nuray1 xarakterizo edin.

Fidanin imkanlar1 var (O) vo Nuraya imkanlar yaradib (O)

Fidan vo Nuray ii¢lin har biri zoif torafdir

Fidanin giiclii toraflori var, (S) Nuraya imkanlar yaranib (O)

Fidanin da, (S) Nuraym da giiclii toroflori {ist-iisto diisiir (S)

Nurayin zaif toroflori var, (W) Fidan bu vaziyyatdo imkanla garsilasib (O)

SWOT analizine gors universitetin toklif etdiyi tolabs miibadilasi programlarini, karyera markozinin xidmatini, koniilliiliik
programlarini, amok yarmarkalarinin togkilini hansi bolmays geyd etmok olar?

Hom zoif, hom do fiirstolor
Tohliikalor (T)

Fiirsotlor- Imkanlar (O)
Giclii toraflar (S)

Zoif toraflor (W)

Psixoloq Dr John Holland torafindon hazirlanmig RIASEC modelino goérs standart- anonavi goxsiyyat tipinin asas xiisusiyyatlorine aid
deyil.

Sistemli gokilds verilon tapsiriglar1 yerins yetirir
Ugotlarm aparilmasi, hesablanmasi,

Oyratmoys va sosial faaliyyatlors meyilli

Data omoliyyatlari, molumat emali

Sistemli, qaydalara asaslanan foaliyyatlor

Subordinasiya noyi ifads edir?

Idaraetmoads yalniz rohbarin gorarlarinin totbiqi

Miistorilorlo miinasibatlorin qurulmasi

Isilorin geyim torzi ilo bagl qaydalar

Miixtolif idaraetmo soviyyslorinds olan soxslor arasinda tabegilik qaydalarinin mévcudlugu
Iscilarin bir-birino qars1 rogabetini artirmagq

Asagidakilardan hansis1 demokratik (kollegial) korporativ madoniyyatin xiisusiyyatidir?

Iscilorin azad qorar vermo imkani olmamasi

Morkazlosdirilmis idaraetma vo ciddi nozarat

Osas gorarlarin kollegial qobulu va ikitorafli oks slagonin olmasi
Rohborlarin biitiin qorarlar: tokbasina qabul etmasi

Iscilorin togobbiiskarligimin qarsisinin alinmasi



149. Korporativ madeniyyastin formalasmasina tosir edon amillorden biri hansidir?

* Yalniz omokdaglarin geyim torzi
+ Iscilorin soxsi hoyat1

v Vizyon, doyarlor va tacriibalor

+ Idaroetmonin iyerarxik qurulusu
* Yalniz rohborlik torzi

150. Isgiizar etika nayi ifado edir?

+ Idaroetmodo miihafizokarlig artirmagi
* Yalniz is goriismolorini pesokar sokilds aparmagi
*  Yalniz pesokar bacariqlari artirmagi
Sirkat daxilinds yalniz rohbar isgilorin foaliyyatini
v Insanin davranislarini etik standartlara uygun tonzimlomayi

151. Karyera yol xaritasinin tortibinds “Reality” morhslasi nayi ohats edir?

* Mentor se¢imini

*  Yalniz tohsil sahasindoki ugurlart qeyd etmayi

»  Uzunmiiddatli hadsflorin toyin edilmasini

*  Soboko qurma prosesini

V' Hazirda hoyatinda bas veron voziyyati qiymotlondirmoyi

152. Karyerada bosluglarin analizi na iigiin vacibdir?

* Yalniz rohboarlik bacariglarini inkisaf etdirmok ti¢iin
*  Soboko qurma qgabiliyyatini giiclondirmok ii¢iin
Yalniz akademik biliklari artirmaq tigiin
v Catigmazliglari miioyyon edib onlar1 aradan galdirmag iigiin faaliyyat plan1 hazirlamaq iigiin
» Tohsil sahasinds ugur qazanmagq iigiin

153. GROW modeli ilo bagli dogru ifadoni se¢in:

*  Yalniz akademik nailiyyatlors fokuslanir.
Tokco qisamiiddatli hadoflori miiayyonlosdirir.
V' Mbvcud voziyyati vo alternativlori real perspektivdo gostororok planlama aparmaga komok edir.
» Karyera yolunu toyin etmodon foaliyyato kegmoyi tosviq edir.
» Karyera planlamasinda yalniz soxsi bacariqlarin inkisafini ohato edir.

154. Fordi karyera planlamasinin ilk morhslasi nadir?

» Fiirsatlorin qiymatlondirilmasi
* Networkingin qurulmasi
Planlama va foaliyyot
vV Ozii-6ziinii qiymotlondirmo
*  Mogsad va hadaflorin miisyyan olunmasi

155. Karyera yol xaritosi nayi ifads edir?

» Tolobonin universitet illorindoki foaliyyatlorini

*  Yalniz tohsil prosesini

+ Is goriismolorindo istifado olunan sonadlori

v A ndqtesindon B ndqtasine gedon karyera planlama yolunu
*  Yalniz is tacriibalarinin siyahisim

156. Soxsi inkisafin torkib hissalorinden biri olmayan variant hansidir?

+  Oziinii tanimaq vo ndqsanlar1 diizoltmok
*  Miintozom kitab oxumaq
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163.

Yeni bacariqlar dyronmak
Monfi insanlarla daha ¢ox zaman kegirmok
Yeni hobbilor yaratmaq

Karyera inkisafi ti¢iin vacib olan strategiyalardan biri hansidir?

Tok basina galigsmaq

Televizor izlomokls yeni biliklor gazanmaq
yalniz 6z bacariqlaria giivonmok

Heg bir plan qurmayaraq inkisaf etmayas ¢alismaq
Soboka (Networking) qurmaq vo geniglondirmoak

Mentorun asas funksiyasi nadir?

Idman tolimlori kegirmok

Yalniz kommunikasiya bacariqlarimi inkisaf etdirmak
Soxsin maliyya problemlarini hall etmak

Toloboyo pesokar inkisaf iglin yollar gstormak
Yalniz tohsil sahasinds komak etmak

Gtinel boyliyands pianocu olmagq istoyirdi, lakin anasinin tokidi ile dis hokimi oldu. Holland modelins gors Giinelin arzusu hansi
soxsiyyat tipi idi vo hazirda ¢alisdig1 sahoyo gors hansi soxsiyyat tipino aiddir?

Arzusuna goro aragdirmagi, pesosino goro standart
Hor ikisinoe gors yaradici

Arzusuna gors aragdirmagci, pegosino goro arasdirmagi
Arzusuna gore yaradici, pesosine gors realist
Arzusuna goro standart, pesosine gors yaradict

Ravid artiq 4 ildir ki, PASA Holdingds miihasib vazifasinds galisir. O, psixoloq Dr John Holland terafinden hazirlanmis RIASEC
modelina gora hansi soxsiyyat tipino aiddir?

Yaradici

Realist
Togabbiiskar
Standart- Ononavi
Aragdirmagi

Bunlardan biri psixoloq Dr John Holland torafindon hazirlanmig RIASEC modeline gors yaradici insan tipino aid deyil.

Rossam
raqqas
bioloq
aktyor
miigonni

Bunlardan biri Psixoloq Dr John Holland torafindon hazirlanmis RIASEC modelino gore aragdirmagi insan tipino aid deyil.

Sosioloq
Bioloq
Alim
Miigonni
Iqtisadgi

Asagidakilardan hansi vizyon bayanatidir?

IKEA "Bir ¢ox insan {igiin hor giin daha yaxs1 hoyat boxs etmok"
SOCAR - Enerji kegidi, innovasiyalar vo roqomsallagdirma vasitosilo amoliyyatlarimizi inkisaf etdirorok qabagqcil enerji sirkati olmaq

Tohsil Tolabs Krediti Fondu - Tohsilin giizastli sortlorlo maliyyslosdirilmasi {izra asas operatora ¢evrilmakls yiiksok keyfiyyatli algatan
tohsilo nail olmaq



UNEC - “100 yasinda diinyanin on yaxs1 500 universitetindon birina gevrilmok
N hor biri

164 Siz yeni bir layihs rahbarisiniz, lakin 6z bacariglarinizi ¢ox yiiksok qiymatlondirirsiniz va tez-tez sohv gararlar qobul edirsiniz. Hans1
' fenomeno moruz qalmis ola bilorsiniz?

+ Saxtakar sindromu

*  Mogsadloarin toyin olunmasi
Saxlama morholosi

v Dunning-Kruger effekti

+ Iscilorin az tocriibasi

165. Dunning-Kruger effekti nayi izah edir?

* A) Yiiksok soviyyali ixtisasl insanlarin 6z bacariqlarini hadden artiq doyarlondirmasi
* Asagi soviyyali iscilorin 6z bacariqlarini ¢ox yiiksok qiymatlondirmomasi
Yiiksok soviyyali ig¢ilorin 6z bacariglarini realliga uygun qiymotlondirmasi
vV Asagi soviyyali ixtisash insanlarin 6z bacariglarini haddindoen artiq sisirtmasi vo sahvlorini dork edo bilmomosi
* Asagi soviyyali is¢ilorin 6z bacariqlarini az qiymotlandirmasi

166 60 yasinda bir menecersiniz va iggiloriniza 6z tacriibanizi 6tiirmays va onlari rohbarliys hazirlamaga galisirsiniz. Bu proses hansi
' marhalays uygun golir?

* Kegid morholosi

v Tamamlama morholosi
« Iroliloyis morholosi

»  Togokkiil moarhalosi

» Saxlama morholosi

167 35 yasinda bir is¢i olaraq, yeni bacariqlar gazanmaq vo ixtisasinizi artirmaq {igiin karyera iraliloyisine diqqat yetirirsiniz. Hansi
' gostaricilar sizin iralilomayinizi tomin eds bilar?

» Karyera planlamas1 etmoamok
* Yalniz avvalki is tocriibalori
Moveud vazifods qalmaq
V' Yeni vordislor vo pesokar tocriibalor gazanmagq
» Digor sahalors kecid etmamak

168. Isgiizar karyeranin planlasdirilmasi naden ibarotdir?

*  Qisamiiddatli hadoaflorini miioyyan edir
Isci galocayini planlanr
v Is¢i hom qisa, hom do uzunmiiddotli moagsadlorini bilir vo isds irolilomasi {igiin géstoricilor miioyyen edir
*  Yalniz uzunmiiddatli moagsadlor tizarinds diigiiniir
+ Isci sadoca 6z qisa miiddatli magsadlorini nozars alir

169. Karyera strategiyasi noyi ifado edir?

» Sosial sabakalords daha aktiv olmagi
»  Tokea tohsil almagi
Yalniz goxsi bacariqlart artirmagi
v Soxsin karyera magsadlorine ¢atmast iiciin planlanmis davranis vo faaliyyatlor toplusunu
*  Yalniz is goriismolorine hazirlasmagi

170. Soxsi inkisafin asas moqsadi nadir?

» Televizor izlomokdon uzaq durmaq

*  Yalniz pesokar bacariqlari artirmaq

* Bagqalari ilo daha yaxs1 miinasibat qurmaq

v Monfi duygu vo diisiincalori miisbato ¢evirmok va xosbaxtliys catmagq



+ Idman bacariglarim inkisaf etdirmok
171. STAR modelinin komponentlori hansilardir?

* Subject, Task, Action, Reaction
» Situation, Task, Answer, Result
v Situation, Task, Action, Result

* Subject, Time, Action, Result

» Situation, Time, Action, Result

172. Davranisa osaslanan is miisahiboasindo (Behavioral Interview) hansi prinsip totbiq olunur?

* Namizadin galocok hadoflorini miioyyonlogdirmok

» Namizadin stress reaksiyasini yoxlamaq

* Namizadin yalniz tohsilini nozars almag.

vV Kegmis davranislarin golocok davramglarin gostaricisi oldugu prinsipi
» Namizadin yalniz texniki bacariglarini yoxlamagq.

173. Panel miisahibosinin asas iistiinliiyii nodir?

* Namizadin stres altinda qalmasinin qarsisini alir.
* Namizadin 6ziinii rahat hiss etmasini tomin etmir.
Miisahibs zamani namizad rahatliq hiss edir.
v Namizadin bir nego miixtolif aspektinin eyni zamanda qiymatlondirilmasi
*  Yalniz bir miisahibe aparanin istiraki

174. Qrup miisahibasi hansi hallarda totbiq olunur?

* Yalniz uzun illor is tocriibasi olan namizadlor {igiin.

» Stresso davamliliq bacariglarinin shomiyyaotsiz oldugu hallarda.

* Namizadlor arasindan se¢im etmok ii¢lin vaxt ¢ox olduqda.

v Qisa miiddats is¢i tapmagq, oxsar keyfiyyatlors malik namizadlor ¢ox oldugda vo komanda ils is bacariglarinin yoxlanilmast iigiin.
+ Komanda ils is bacariglarinin shamiyyatsiz oldugu hallarda.

175. Strukturlagdirilmig miisahibanin osas xiisusiyyati nadir?

»  Namizadlor qrup soklinds miisahibs olunur.
* Miisahibado stress yaradilmasina ¢alisilir.
Miisahibads yalniz bir sual verilir.
v Namizadin torciimeyi-hali, is tocriibosi vo karyera yolu otrafli Syranilir.
*  Qeyri-rosmi va sarbost suallar verilir.

176. Mentor se¢imi zamani nalor nozoro alinmalidir?

*  Mentordan heg bir gézlonti olmamasi.
+  Ozbasina horokot etmok.
Mentorlugdan imtina etmok.
v Mentoru secarkon hoadaflorin uygunlugu ve mentorun xiisusiyyatlarina diqqoat yetirilmosi
* Mentordan heg¢ bir moslohat almamag.

177. Karyera strategiyasinin asas komponentlorindon biri hansidir?

* Heg bir yenilik etmomok.
* Heg bir inkisaf etdirms strategiyasi segmomok
+ Isdo qalmag: gotinlosdirmok
Oziinii inkisafdan geri qoymagq.
v Bacariglarin inkisaf etdirilmasi

178. Fordi inkisaf plani hansi addimlari shato edir?



+  Oziinii inkisaf etdirmomok.
* Heg bir addim ohato etmir.
» Planlagdirma etmadon hodsflors ¢atmagq.

N Magsadlerin miisyyenlosdirilmasi, realliglarin qiymatlondirilmasi, ehtiyaclarin miiayyanlasdirilmasi v inkisaf foaliyystlorinin
secilmasi.

+  Oziinii inkisaf etdirmak {i¢iin heg bir strategiyani segmomak.
179. Fordi inkisaf planlagdirmasinin magsodi nadir?

+ Isdo qalmag ¢otinlogdirmok.
+ Isdo hor hansi bir dayisiklik etmamok.
+  Oziinii inkisafdan geri qoymag.
Yalniz yuxari horakat etmok.
v Performansi yaxsilasdirmaq va potensiala ¢atmagq

180. Karyera boslugu analizi zaman1 hans1 addim atilmalidir?

+  Oziinii giymotlondirmodon kegmomok.

* Heg bir aragdirma aparmamag.

» Tosadiifi is segmoak.

* Bosluglar1 gérmozlikdon golmak.

v Isin toloblori ilo mévcud bacariglar miiqayisosi

181. Iraliloyis morholosinin asas xiisusiyyati nodir?

+ Iscinin pesokar miistogilliyinin azalmasi
* Yeni karyera baglangici
+ Isdon ayrilma morhalosi
Tohsil dovriiniin baglamas1
v Iscinin yeni vordislor vo tocriibolor qgazanmasi

182. Siz 30 yasinda bir is¢isiniz vo karyera iraliloyisine fokuslanmagq istoyirsiniz. Hanst marholodasiniz?

»  Togokkiil moarhalosi

v Iroliloyis morholosi

+ Ilkin morhalo

* Tamamlama morholosi
* Baglangic morholosi

183. Karyera quruculugunda ilkin morhals hansi yas dovriinii shato edir?
*  45-60 yas
e 25-30yas
30-45 yas
V25 yasa qodor
e 15-65yas
184 Siz bir sirkst daxilinds karyera inkisafinizin bir miiddet dayanmasina baxmayaraq yeniden iralilomak istoyirsiniz. Bu halda hans1

strategiyani izlomok daha mogsadouygundur?

» Hard skills (sort bacariqglar) inkisaf etdirmok
Homiso mdvcud vazifods qalmaq
V' Yeni bacariglar oldo etmok va iifiiqi inkisafi hodoflomok
+ Irolilomoni tamamilo dayandirmaq
+ Karyera planlamasindan imtina etmok

185. Toskilat daxili karyera hansi istigamatlor tizro reallasdirtlir?

* Saquli va iifiiqi
* Konara sévq edon



* Yalniz saquli vo morkoaza sdvq edon
Yalniz tifiiqi vo saquli
v Saquli, iifiigi vo morkoza sévq edon

186 Is yerindo rohber vezifays toyin olunmusunuz v yaxst liderlik qabiliyyatlori inkisaf etdirmok istoyirsiniz. Hans1 bacariqlar bu prosesi
' dastoklayor?

» Toqdimat bacariqlari

»  Texniki biliklor
Hard skills

v Soft skills

» Fiziki bacariqlar

187. Soft skills bacariqlari necs inkisaf etdirilo bilor?

+ I tocriibasi alda etmoklo
* Yalniz tohsil programlart ilo
Ancagq texniki tolimlor vasitasila
v Miistaqil sokildo vo pesokar miihitda tacriiba yolu ilo
» Kurslarda istirak etmodon

188. Bir miiassisado miixtalif is sahalorinda vozifs doyisdirmok istoyirsiniz. Bu, hansi karyera istigamotine uygun golir?

* Saquli karyera

» Fordi inkigaf karyerasi

v Ufiiqi karyera

*  Morkaza sdvq edan karyera
» Konara sévq edon

189 Siz tabegiliyinizds olan is¢ilorlo effektiv insiyyot qurmaq vo onlari motivasiya etmok istoyirsiniz. Hansi ndv bacariqlar bu mogsodo
' xidmot edir?

» Texniki bacariglar
» Hard skills (sort bacariqlar)
* Pesokar bacariglar
Dil biliklori
v Soft skills (yumsagq bacariglar)

190. Miihandissiniz vo sirkotinizdo saquli karyera iraliloyisi istoyirsiniz. Hansi addimlar atmagla bu iraliloyisi tomin edo bilorsiniz?

* Homiss mdveud vazifonizds qalmaqgla
» Texniki bacariglar1 artirmagqla
* Yalniz miikafat tolob etmakls
Isdon konar faaliyyatlorlo moggul olmaqla
V' Daha yiiksok vozifoloro miiraciot edorok

191. Karyera irslilomasi ila bagli "markoza sévq eden" istigamat nayi ifads edir?

+ Komanda ilo daha six olaqgolor qurmaq

» Fordi layiholer hoyata kecirmak

* Bagqa funksiya sahasine kegmok

v B) Sirkat rohborliyine yaxinlasmaq va qeyri-formal olaqalor yaratmagq
» Saquli yiiksalisin oksina harakat etmok

192. Is yerindo birgs ¢alisdigimiz komandada fargli insanlarla neco ugurla islomok olar?

» Texniki bacariqlari tokmillogdirmok
*  Soxsi maraqlara yonalmok
Yalniz texniki biliklore asaslanmaq
V' Forqli soxslorlo iinsiyyat vo uygunlasmaq bacarigini inkisaf etdirmok



193. Hard skills nadir?

v Texniki biliklor vo bacariglar
+  Unsiyyat bacariqlar

» Dastok veran sosial bacariqlar
* Motivasiya tolimlori

» Toqdimat bacariqlari

194. Peso nadir?

»  Miixtolif maraq dairslori iizro foaliyyatlor
* heg biri
Tosadiifi goriilon islor
v Insanlarin 6z fiziki vo monavi giiclarini totbiq etdiyi faaliyyat
* Giindolik hoyatdaki sosial goriislor

195. Karyera boslugu analizi no mogsadlo aparilir?

» Karyera planlamast ilo slagosi yoxdur.
Heg bir planlagdirma etmadan iso baglamagq tigiin.
vV Bacariq vo kvalifikasiyalardaki bosluglari miioyyonlosdirmok iigiin
*  Movcud bacariglarin gizladilmasi tigiin.
* Bosluglarin oldugunu inkar etmok iiciin.

196. Oziinii qiymetlondirmo noyi shato edir?

» Heg bir 6ziinii tanima prosesi aparmamagq.

*  Yalniz bacariqlarin giymatlondirilmasi.

* Yalniz maraqlarm miioyyonlosdirilmasi.

» Basqalarinin fikirlorins uygun olmag.

v Soxsiyyat analizi, doyarler, maraglar va giiclii toraflorin miioyyonlosdirilmosi

197. Karyera planinin hazirlanmasi zamani ilk addim nadir?

*  Soboko qurmaga baslamagq.
+ I axtarmaga baslamagq
Imkanlar1 aragdirmag.
v Oziinii giymatlondirmok va hadaflori miioyyenlosdirmok
* Mentor axtarmag.

198. Karyera planlamasi no ti¢lin vacibdir?

* Zaman itkisino sobob olur
» Karyera hodoflorinin shomiyyaetsizliyi {i¢iin
Is axtarisin1 gotinlosdirir
v Uzunmiiddotli miivoffagiyyat vo momnuniyyaet iigiin
* Fordi inkisafa mane olur

199. Karyera planlamasi noyi ohats edir?
*  Yalniz tohsile yonalmok
* Yalniz uzunmiiddatli hadoaflors digqat yetirmok.
Heg bir plan olmadan is axtarmagq.
v Qisa vo uzunmiiddetli hadaflars nail olmagq iigiin planli addimlar atmaq
+ Istonilon iso baslamagq.

200. SWOT tahlili magsad qoyma ila neca alagslondirilir?

*  SWOT tohlili maqgsad qoyma ils heg bir slagesi yoxdur.



201.

202.

203.

205.

206.

207.

SWOT tahlili maqgsad qoymaqdan sonra aparilir.

SWOT tohlili magsad qoyma prosesi {igiin asas tomal yaradir
SWOT tohlili hadof qoyma prosesine heg bir tosir etmir.
SWOT tahlili magsad qoymaya mane olur.

SWOT tohlili hanst magsadls istifade olunur?

Giiclii vo zoif toraflari, fiirsatlori vo tohdidlori miioyyanlosdirmak ii¢ilin
Strategiya hazirlamaga mane olan bir prosesdir

Yalniz monfi cohotlorin miioyyonlosdirilmasi tigiin.

Hodof qoymagi ¢otinlogdirmok iiglin

Yalniz miisbat cohatlorin miisyyonlogdirilmasi {igiin

SMART mogsadlarinds "Miivafiq" meyari noyo aiddir

Maogsadin shomiyyatsiz vo alaqasiz olmasi.

Mogsadin tamamils 6zbasina olmasi.

Maogsadin yalniz emosional ehtiyaclara cavab vermaosi.
Magsadin basqalarimin fikirlorins uygun olmasi.
Magsadin {imumi magsadlors va doyoarlora uygun olmasi.

SMART mogsad qoymada "9lds edils bilon" meyari no demokdir

Maogsad ¢ox ¢atin olmalidir ki, motivasiya yiiksalsin
Magsadin alds edilmasi {iglin heg bir say gosterilmomalidir
Maogsad real va alds edilmasi miimkiin olmalidir.

Maogqsad har kos iigiin asanligla slds edils bilon olmalidir.
Maoqsad homiso boyiik vo alda edilmosi ¢otin olmalidir

Hans1 magsad toyin etmoyin faydasi deyil?

Hadoflors yonalmayi artirir.

Motivasiyan yiiksaldir.

Prioritetlorin miioyyanlosdirilmasine kdmak edir.
Oziino inam artirir

Giindolik hoyati daha da ¢otinlosdirir

Moagsad qoyma prosesi vizyon vo missiya ilo neca alagalondirilir?

Maogsadlar vizyonu dastokloyir, ancaq missiya ilo olagasi yoxdur.

Maogsadlar vizyon vo missiyanin oksing igloyir.

Maogsadler vizyon vo missiyadan tamamils asilidir vo onlardan ayr1 diisiiniilo bilmoz.
Vizyon va missiya ilo magsadler arasinda heg bir alage yoxdur.

Mogsadlar vizyon vo missiyanin reallagdirilmasi ti¢iin konkret addimlar miioyyonlosdirir

“Gizli iso qabul” tendensiyasi na ilo miioyyan edilir?

Ictimai is elanlar

Yalniz xarici igo gobul

Isci axtarisi

Sosial media igo qabulu

Sirkot daxilinds kadrlarin axtarisi

Miiasir iscilor {igiin asas yanagma kimi na tosvir olunur?

Qisa miiddstli dyronma

Rogomsal bacariglardan az istifado
Birdoafolik 6yronma

Omiir boyu dyranmo



» Tok bacariga malik olma
208. Karyera irsliloyisi istiqamatlorinden biridir

* Saquli

* Konara sovq edon

+  Ufigi

*  Morkazo sévq edon
v Hamist

209. Pesokar karyera hans1 moarhalolari shato edir?

* Ailo va dostlarla vaxt kegirmok
»  Miixtalif maraq dairalori iizro marhalolor
» Tatil planlar1 vo tolimlor
Miivaqgati isler va isden kenar faaliyyatlor
v Tohsil, iso girmo, pesokar inkisaf, toqaiido ¢1xma

210. Karyera nadir?

Istirahat zamam goriilon faaliyyatlor
v Bir insanin is hoyat: boyunca olds etdiyi ugurlar vo tocriibalor
*  Qisa miiddatli is layiholori
*  Mogsadlar vo hadoaflar toplusu
+ Isdonkonar sosial foaliyyatlor

211 Siz yeni bir sahoys ke¢cmok istoyirsiniz, ancaq giiclii toraflorinizin o sahays uygun oldugunu diistinmiirsiiniiz. Hanst marhaloni totbiq
' etmolisiniz?

* Vizyonun doyisdirilmosi
Yalniz yeni bacariqlarin dyranilmosi
v Giiclii toraflorin yenidon nozardon kegirilmosi vo uygunlasdiriimasi
*  Omok bazarinin analizi
*  Mogsadlarin miioyyon edilmasi

212. Holland metoduna gors realist soxsiyyot noviine hansi peso uygun golo bilor?

* Sosial ig¢i
* Hiiqugstlinas

Torciimagi
v Miihondis
* Yazigl
213. Robert Dilts-in mantiqi saviyyslorinds "Kimlik" soviyyesi hansi sosial rolu izah edir?

*  Soxsi miinasibatlori

*  Qisa miiddatli moagsadlor
» Davranis strategiyalar1

v Pesokar vo soxsi rollar

+ Otraf mihitlo slago

214 Sizin doyarlariniz gevikliyi vo inovasiyani oks etdirir. Sirkotinizdo hanst addimlar atilmalidir ki, bu doyerlors uygun bir missiya
) yaradilsin?

* 9nonavi metodlar totbiq etmoak iiciin fokuslanmalidir

+ Idaroetmo doyismoz qalmalidir

*  Uzunmiiddatli planlar hazirlamaq

*  Qisa miiddatli naticalora fokuslanmalidir

V' Rohborlik innovativ yanagmalar iigiin strategiya inkisaf etdirmolidir



215. Robert Dilts'in montiqi soviyyalor modelindo "Inanclar vo doyarlor" saviyyasinde hansi sual sorusulur?

Hans1 doyorlorim var?
v Mon kimom?
*  Monim giiclii toraflorim nadir?
*  Mon noa iiglin bunu ediram?
* Mon haradayam?

216 Isladiyiniz qurumda lider olaraq bdyiimak istoyirsiniz va liderlik gabiliyyatlorinizden istifads etmakls yeni layihalor hazirlamaq
' istoyirsiniz. Bu asagidaki hansi morhaloys uygundur?

*  Mogsadlorin miioyyan edilmasi

* Vizyonun hayata kegirilmasi

*  Giiclii toraflorin miloyyonlogdirilmasi
V' Missiya boyanatinin yazilmasi

+ Osas doyarlorin miiayyan edilmosi

217. Holland metodu ilo soxsiyyat tipi segorok karyera istiqgamaoti neco miioyyon edilir?

Soxsin giiclil toraflorine asaslanaraq
v Soxsi maraglara vo peso tosnifatlarina osaslanaraq
* Ailo maraqlarma ssaslanaraq
* Golocok planlara asaslanaraq
*  Omoak bazarmin toloblorins asaslanaraq

218. Vizyon bayanatinin rezumeys daxil edilmasinin asas sababi nodir?

*  Golacak planlart miioyyon etmak

+ Isogdtiironin gdzlentilorini idaro etmok

* Yalniz ke¢mis is tocriibolorini gdstormok

v Namizodin golocok ambisiyalarini isogdtiirano izah etmok
* Soxsi maraqlar1 bildirmak

2109, Islodiyiniz sirkotdo doyarlerinizi oks etdiron bir missiya boyanati hazirlamagq istoyirsiniz. Asagidaki hansi sual size komok edo bilor?

* Hansi ortaq doyarlorimiz var?

* Mon bu isdo neca boyiiys bilorom?
Sirkatim tigiin na vacibdir?

V' Mon bu missiyani neca icra edocoyom?

+ Isogétiironlorim moni neco gdrmok istoyir?

220. Misal iigiin siz mithandissiniz. Islodiyiniz sirkatde rohbar olmaq kimi bir vizyonunuz var. Bu hansi saviyyada vizyon moqsadi ola bilor?
* Biznes
*  Qisa miiddotli
Fordi
v Uzunmiiddoatli
* Sosial
221. Miiasir igogétiiron-is¢i miinasibatlorinds noys diqqot yetirilir?

* Fiziki movcudluq
» Sabit ig saatlar1
* Maddi faydalar
Yalniz qisamiiddstli miiqavilalor
v Qeyri-maddi faydalar

222. Bazarin tolablarine uygun kadrlarin hazirlanmasina kim cavabdehdir?

*  Dovlat qurumlari



223.

224,

225,

226.

227.

228.

229.

Ozal sirkotlor
Ailalor

Tohsil sistemi
Fordi isgilor

HR departamentlori getdikco hansi ndv bacariqlara tistiinliik verirlor?

Istehsal bacariglart

Sort bacariglara
Idaraetmo bacariglari
Yalniz texniki bacariglar
Sosial bacariqlar

Pandemiyadan sonraki amok bazarinda yeni tendensiya nadir?

Azaldilmisg elastiklik

Yalniz onlayn islomok

Yalniz anonavi ofis islori
Texnologiyadan istifadenin azalmasi
Hibrid is modellori

[s axtaranlar hansi osas xiisusiyyoto malik olmalidirlar?

Tez havasdon diigmok

Yalniz bir is axtaris metoduna diqqat yetirin
Onlayn platformalarda is axtarmamagq
Maogsadlarini va hadoflorini bilmok

Prosesa qars1 sabirsiz olmaq

Hoyatimizin hansi hissasi adaton tohsils va is foaliyystine sorf olunur?

Ucdo ikisi

Dorddos biri

Ucda biri

Demok olar hamisi
Yarist

Asagidakilardan hans1 emok bazarinmn xarakteristikast DEYIL?

Alic1 va satict arasinda uzunmiiddstli miinasibat
Alicilar va saticilar méveuddur

Xidmeatlor aliir vo satilir, fiziki soxslor deyil

Is toloblorinda dinamik doyisikliklor

Fiziki mohsullar asas amtoadir

Omok bazarinin mahiyyati?

Omok xidmeotlori liglin isogotiiranlor va is¢ilor arasinda qarsiliql slage
Hokumatin tanzimlama ¢argivasi

Yalniz is¢ilorin oldugu yer

Mallarmn alimib satildig1 yer

Tohsil tohsili sistemi

Toskilatda subordinasiyanin osas magsadi nodir?

Qeyri-rosmi iinsiyyati tosviq etmok
Idaragilikda barabarlik yaratmaq
Rahbarlik vazifolarini logv etmak
Aydm iyerarxik olagolor qurmaq
Iscilor arasinda rogabot yaratmagq



230. Isgiizar moktublar yazarkon nolorden ¢okinmok lazimdir?

» Paraqraflardan istifads

* Diizgiin vo lakonik yazmaqdan

* Pesokar imzalardan istifado

v Yalmz bdyiik horflorlo yazin

» Olago molumatlar1 daxil olmaqla

231 Biznes e-pogtuna cavab vermok ii¢iin tovsiya olunan miiddot nodir?

* 48 saat orzindo
* 5 is giinii arzindo
Qoabul edildikdon doarhal sonra
v 24 saat orzindo
* Bir hofto arzinda

232. Korporativ modaniyyastin hansi nvii tapsiriqlarin rasional bolisdiirtilmaesi ilo xarakterizo olunur?

*  Qeyri-sabit madoniyyat

+ Sabit modoniyyat

* Avtoritar modoniyyot
Liberal madoniyyot

v Demokratik madaniyyot

233. Is yeri kontekstinds “mobbing” nadir?

» Ofisin yenidon qurulmasi prosesi

» Komanda birliyi

+ Komanda qurma masqi

*  Qrup layihalerinin idare edilmasi
V15 yerindo psixoloji terror vo ya tozyiq

234. Osas korporativ madaniyyatlords adaton nega asas komponent miisahids olunur?

*  Yeddi komponent

+  Iki komponent

* Dord komponent
Bes komponent

vV Alt1 komponent

235. Korporativ modaniyyat ilk ndvbado na ilo miioyyen edilir?

» Bir sira geyim kodlar1 va ofis planlar
» Toskilatin maliyyo siyasati
* Sort qaydalar va qaydalar sistemi
Toskilati islor
v Iscilor torafinden paylasilan doyarlor, simvollar, inanclar vo davranislar sistemi

236. Etika” soziinlin mongayi nadir vo nayi ifads edir?
» Sanskrit¢e "dharma" vozifo demokdir
» Latin dilinds "ethica" yalniz oxlaq folsofasi demokdir
Orobco "odob" davranis demokdir
v Yunanca "ethos" vo latinca "mores" xarakter vo adat demokdir
* "Etnik" s6ziindon gotiiriiliib

237. Emosional zokanin dord saviyysli modeli kim torofindon iral siiriilmiisdiir?

* Daniel Goleman



238.

239.

240.

241.

242.

243.

John Mayer va Peter Salovey
Howard Gardner

Edward Thorndike

Sigmund Freud

Saristolor karyera problemlorinin hallinds necs istifads oluna bilor?

Motivasiya artirmagqla

Giindolik islori yonlondirmokls

Qisa miiddatli tapsiriglar: idare etmakla

Giclii toroflori totbiq etmoaklo pesokar problemlorin halli {igiin
Pesokar inkisafi nozors almamagqla

Osas doyarlorin karyera vizyonunda rolu nadir?

Ugur gazanmagq ti¢iin $oxsi motivasiya yaradir
Peso se¢imini doyisir

Is bazarmi miioyyon edir

Coxlu tacriiba alds etmoak

Hodofloari toyin etmir

Karyera planlamasinda vizyon neca dastok verir?

Daoyorlori aragdiraraq

Uzunmiiddotli hadoaflori toyin etmoys kdmok edorok
Heg bir tosir etmodon

Qisa miiddatli iglors fokuslanaraq

Yalniz maliyys strategiyalarini tomin edarok

Bir soxs giiclil toraflorini tapmagq ti¢iin hans1 yolu izlomalidir?

Ails ilo bagl planlar1 nazars almaq

Yalniz tohsil sahasinds olan biliklarini analiz etmak
Is tocriibosini qiymotlondirmomok

Maragqlarina uygun bacariqlar sadalamaq

Omok bazarmi aragdirmaq

Giclii toraflori miioyyon etmayin ikinci addimi hansidir?

Coxlu tacriiba alds etmak
Seristo va bacariqlar sadalamaq
Toskilatda igo baglamaq

Omok bazarmni analiz etmoak

Vizyon bayanati no qodar qisa olmalidir?

4-5 ctimlo
7-8 ciimla
10 climla
5-6 ctimlo
1-2 climla

Karyera vizyonu nays istiqgamat verir?

Qisa miiddatli tapsiriqlara
Maliyya se¢imlorinoe

Yalniz totil planlarina
Hoyatdaki miihiim qorarlara
Soxsi magsadlora



245, Missiya nadir?

* Giindalik faaliyyat plani
» Ails planlar
Yalniz qisa miiddatli hadoflori izah edon sonad
v Soxsin hayatda magsadini vo uzunmiiddetli hadaflarini izah eden bir tosvirdir
»  Pesokar saristalarin siyahisi

246. Giclii toroflori miisyyon etmayin ilk addim1 hansidir?
» Togkilatda iso baslamaq
* Coxlu tacriibs aldo etmoak
*  Omok bazarini analiz etmok
Doyorlari aragdirmaq
v Sorista vo bacariglar1 sadalamagq

247. Vizyon ifadosi yazilarkon ortalama nega doyar vo ya xiisusiyyot se¢ilmolidir?

* Heg biri dogru deyil

e 1lvo2
4vas
v 5va6
s 23
248. Vizyon bayanatinin asas komponentlarindan biri hansidir?

* Heg biri dogru deyil

* Qisamiiddatli gqorar vermo mexanizmi
Giindslik planlar

V' Uzunmiiddotli hadof

*  Maliyys mogsadi

249, Vizyon nadir?

* Giindolik planlar

* Ailo planlar

* Qisamiiddatli gqorar vermo mexanizmi
Maliyya mogsadi

v Uzunmiiddatli hodof vo hoyat istiqgamoti

250 Anar isdo yiiksok vazifoys qalxmaq {iglin har giin bir az ¢alisir, lakin hans1 bacariglari artirmali oldugunu vo neca iralilomali oldugunu
) bilmir. Anarin magsadi hansi xiisusiyyato malik deyil?

» Konkret plan
*  Sobobsiz mogsad
* Uygun

Vaxt ¢orgivasindo
v Olgiilo bilon

051 Aytac har hofto miioyyan bir kitab oxumagi hodsflayir, lakin haftolik oxuma plani hazirlamayib va ¢ox vaxt kitablari bitire bilmir.
' Aytacin moagsadine ¢atmagq iigiin asas addimi nadir?

* Resurslar diizgiin bolmok

* Dabha ¢ox vaxt ayirmaq
Motivasiya artirmaq

v Mogsadi kigik hisselera bolmak

*  Sobobsiz moagsad

250 Elgiin hor giin idman etmoyi qorarlasdirtb. Lakin bir ne¢o hoftodon sonra yolda maneolorlo qarsilasir vo magsadindon uzaglasir. Elgiiniin
' maqsadi hanst prinsipe uygun deyil?



*  Mogsad spesifik deyil

*  Mogsad 6lgiils bilen deyil

*  Qatiyyat yoxdur

v Hodoflori diizgiin bolmayib
* Resurslar yetorsizdir

253 Normin xarici dil dyranmak istayir, lakin daqiq bir plani va son tarixi yoxdur. O, dili 6yranmoys basladiqdan bir miiddst sonra maragini
' itirir. Norminin maqsada ¢atmamasinin asas sababi nadir?

* Zamanin diizgiin idars edilmomasi
* Motivasiya azlig1
Resurs catigsmazligi
v Spesifik olmayan magsad
*  Sobobsiz mogsad

254, Hansi faktor emosional zokanin inkisafina komok edir?

* Yalniz intellektual oyunlar oynamaq

* Emosiyalarin tamamile unutmaq

* Yalniz akademik miivoffoqiyyot
Tamamilo tok basina is

v Insanin sosial alagolori qurma gabiliyyati

255, Emosiyalar baden dilins va iz horokatlorine necs tosir edir?

* Heg bir tosir etmir

» Sadaco monfi emosiyalarda

» Tamamilo miistaqil sokildo

* Yalniz miisbot emosiyalarda

v Emosiyalarm ifadosini artiraraq

256. Emosional zokanin tarixi inkigsafinda hansi todqiqatcilarin adi ¢okilir?

* Albert Einstein
* Edward Thorndike
Carl Jung
v John Mayer va Peter Salovey
» Sigmund Freud

257. Hansi hiss emosional zokanin morkazindadir?

* Hipokampus

* Prefrontal lob

* Neokorteks
Talamus

v Amigdala

258. Emosional zoka va intellektual zoka arasindaki forq nadir?

* Hor ikisi eyni anlayislardir

+ Intellektual zoka yalniz riyazi bacariglarla baglidir

v Emosional zoka is hoyatinda daha ¢ox ugur iigiin vacibdir
* Emosional zoka yalniz soxsi hayata aiddir

+ Intellektual zoka yalniz akademik miihitlo bagldir

259. Daniel Goleman emosional zokani neca torif edir?

» Sosial miinasibatlorin tamamilo unudulmasi
*  Yalniz basqalarinin duygularini anlamaq
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Sadaca diisiince vo mantiq ilo harakat etmok
Oz duygularimizi vo basgalarmin duygularini tanimaq vo anlamaq
Duygularin tamamilo idars olunmamast

Emosional beyin hansi hissoni ohats edir?

Neokorteks
Talamus
Amigdala
Limbik sistem
Prefrontal lob

Emosional zokanin osas funksiyalarindan biri hansidir?

Insanin tok basina islomasini tosviq etmok
Yalniz mentiqi qorar gabul etmak

Sadaca sosial miinasibatlori tonzimlomok
Insam faaliyyata hazirlamagq

Duygular1 tamamile unutmaq

Emosiya nadir?

Daxili va xarici mithitdon galon qiciqlarin agri vo ya hazz toassiirat1 yaratmasidir
Insanin dyranmo qabiliyyatidir

Yalniz miisbot hisslorin toplusudur

Insanlarin diisiinco prosesidir

Sosial miinasibatlorin tonzimlonmasi {igiin istifado olunan bir vasitadir

Asagidakilardan hansi iscilor {igiin asas bazar doyari komponentidir?

Ailos slagolori
Cografi yer
Dostluq slagalori
Brend toqdimati
Sosial media

Ononavi bir ig axtarigi prosesi olaraq na qodar vaxt apara bilor?

1-2 ay

3-6 ay

Bir ildon gox
10-15 giin
6-12 ay

Asagidakilardan hans: is axtaranlar {i¢iin vacib olan dord xiisusiyyatdon biri DEYIL?

Hoadofini bilmok

Sabrli olmaq

Mogsadinizi bilmoak

Ovvalki is tocriibasinin olmasi
Bacariqli olmaq

Diisiinco torzinin iki asas novii hansilardir?

Reaktiv va proaktiv diisiince
Miisbat vo moanfi diisiinco
Strateji vo taktiki diisiinco
Yanlis vo dogru diisiinco
Analitik vo yaradici diisiinca



267. Miisahibaya no gatirmalisiniz?

*  Yalniz torclimeyi-hal
* Yalniz CV-niz
Heg bir sey
v CV vo miivafiq sanadlorin slave suratlori
*  Yalniz soxsi ugot varaqi

268. Qrup miisahibosi zamant1 on yaxs1 yanagma hansidir?

*  Sizo soz verilmasini gbzlomodon miizakirays qatilin
* Tam sassiz qalin
» Digor namizadloari tanqgid edin
Tez-tez basqalarun s6hbatino miidaxilo edin
v Basqalarina hrmot edorok istirak edin

2609. Stress miisahibosinin asas moqsadi nadir?

Tahsil biliklerini yoxlamagq iigiin
v Stresso doziimliiliik vo uygunlasma gabiliyyetini qiymotlondirmok
» Texniki biliklori qiymatlondirmok
+ Dil biliklarini yoxlamaq li¢lin
+  Unsiyyat bacarigin1 yoxlamagq

270. Strukturlagdirilmig miisahibanin asas mogsadi nodir?

* Yalniz texniki bacariqlar1 yoxlamagq {igiin
»  Omoak haqqi gozlentilerini miizakirs etmok
Yalniz psixoloji hazirligin1 yoxlamaq
v CV detallarmi yoxlamaq vo pesokar bacariglari qiymatlondirmok
* Namizadlo tosadiifi sohbat yaratmaq

271 Cavid iki il arzinds 6z biznesini genislondirmaok istoyir. Lakin bu miiddat arzinds plan qurmagi unudub vo haroketlori sistemsizdir.
' Cavidin moagsadine ¢gatmamasinin asas sababi na ola bilor?

*  Mogsadi spesifik deyil
+ Iradosi zoifdir
Resurslar1 yetorsizdir
V' Plan1 yoxdur
*  Vaxti diizgiin toyin etmoyib

272. Fordin qarsjsina hadsf qoymasinin faydalarindan deyildir:

v Hadof ancaq karyera ilo alagali ola bilor

» Hoadof sizi hoyatda va igds sahib olmaq istadiyiniz yers istiqamatlondirir.
* Hodof sizo nayin 6noamli vo nayin 6namsiz olmasi barads fikir verir.

*  Mogsadlaras ¢atmagq ii¢iin davranisinizi miisbat istigamotds yonoldir.

*  Uzunmiiddatli layiholorin basa ¢atmasi ti¢ilin sizo motivasiya verir.

273. SMART-la bagli asagidaki fikirlordon hans1 yanlisdir?
*  SMART hodofi tayin edarkon hansi aspektdon hadof toyin oluna bilocoyi konkretlosdirilmalidir.
*  QGenis, bir hadof spesifik bir SMART hadofo uygunlasdirila bilor.
*  SMART hadaflar cox yonludut ve ham spxsi ,hom do pesgkar hayat sahalorinds totbiq oluna bilar.
SMART hadoaflori 30 ildon artiqdirki, movcuddur.
v SMART hodof anlayisy 1978-ci il Nils Bord-un ad1 ilo baglidir.
274, Hans1 hadof SMART prinsipine uygun tayin edilib?

v 01.01.2025-03.31.2025 tarixlori arasinda soxsi inkisafla olagoli 10 kitab oxuyacagam.
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Universiteti bitirono kimi 6ziimii inkigaf etdirocoyom
Diinya turuna ¢ixacagam

Komputer biliklorimi inkisaf etdirecoyom

Hamsi1 uygundur

Hans1 hadof SMART prinsipine uygun tayin edilib?

IELTS sertifikatinin aldo etmok

Karyera inkisafi yollarini dyronmok

Hamsi1 uygundur

Omok bazarma daxil ola bilmak

01.02.2025 tarixindon baslamagqla 6 ayorzindo 91+ gostarici ilo TOEFL sertifikati aldo etmok

Niimunads bosluqlar ardicil doldurun: "1 il erzinda (...), soyahat etdiyim miiddotdo yemok sifaris edo bilmok ii¢iin, 2-3 otel tapa bilmok
iiciin (...) ,B2 soviyyesindo Italyanca 6yronmok istoyirom (...). Buna italyanca 6yrons bilocoyim kurs axtarmagqla baslayiram (...).

Olgiilo bilon, miivafig, vaxt mohdudiyyatli, spesifik
Olgiilo bilon, miivafiq, spesifik,vaxt mohdudiyyatli
Vaxt mohdudiyyatli, 6l¢iils bilon,miivafiq, spesifik
Vaxt mohdudiyyatli, 6l¢iilo bilon,spesifik, miivafiq
Olgiilo bilon, vaxt mohdudiyyatli, miivafiq, spesifik

Hansi hadof SMART prinsipine uygun tayin edilib?

Sahamls alagali is yerlorinin siyahisini hazirlamaq

Omok bazarinin toloblarini dyronmok

01.11.2024-cii il tarixindon baslayaraq 3 ay miiddatindo MS Excel proqramini aktiv istifadagi saviyyesinds dyronmok
Xaricda tohsil almaq

Is axtarma alotlorini dyrenmok

Hansi hadof SMART prinsipine uygun toyin edilib?

UNEC karyera morkozindon faydalanmaq

Heg biri

Tohsili baga vurmaq

Novbati bir il miiddstinds Harvard Biznes moktobinas "Liderlik vo Menecment" ixtisasi iizro magistratura pillosine gabul olmaq
Ixtisasimla bagl is yerlorinin siyahisin1 hazirlamagq

Hans1 hadof SMART-dir?

3-cii modulun sonuna iki dilds CV hazirlamaq

Heg biri

3-cili modulun sonuna ingilis vo Azarbaycan dilinds, klassik vo miiasir {islubda iki CV hazirlamaq
3-cii modulun sonuna CV hazirlamaq

3-cli modulun sonuna TOEFL sertifikati almaq

Miisahibo sualin1 basa diismiirsanso, no etmoli?

Cavabi toxmin et

Sual1 doyigmosini de
Aydimnlagdirma xahis edin
Sual1 esitmomis kimi davran
Suala cavab vermokdon yayin

Davranig miisahibolorindo STAR modeli no {igiin istifado olunur?
Texniki bacariglarin qiymatlondirilmasi

Keg¢mis nailiyyatlorin qiymastlondirilmasi
Yazi bacariglarinin yoxlanilmasi



Dil biliyinin yoxlanilmasi
v Vaoziyyatin, Tapsiriqin, Foaliyyatin vo Noticonin tohlili

282. Is miisahibasino no qodar tez golmok lazimdir?

*  30-45 doqiqo avval

v 10-15 daqigoe avval

* 1 saatovvel

*  Vaxtinda

* 5-10 doqigo gecikmok olar

283. Miisahibs {i¢lin geyim iiciin asas rong kimi hansi rong tdvsiyo olunur?
*  Qirmizi
+ San
Yasil
v Boz
* Narmci
284. Panel miisahibasi zamani tovsiys olunan yanasma hansidir?

+ Biitiin magamlari ohato etmok {igiin tez danigin
* Qarsidakinin séhbatinog tez-tez miidaxilo eds bilorsiniz
* Panel tizvlori ilo géz tomasindan ¢okinin
Yalniz an yash miisahibagiys diqqgat yetirin
v Séhbot zamam geydlor aparin

285. Bunlardan hans1 miisahibo zamani miisbat badan dili siqgnali DEYIL?

v Kresloda irali-geri yellonmak

* Diqgatls dinlomak

* Miivafiq g6z tomasini saxlamaq
» Oturarken bir az irali oyilmek

* Miizakirs zamani geydlor etmok

Bir sosial ig¢i deyir: "Monim isim yalniz insanlara yardim etmok deyil, hom do comiyystin daha yaxs1 bir yer olmasina tohfo
286. o o S Y . ST
vermokdir." Bu, Dilts'in piramidasinin hansi saviyyasine aiddir?

+ Otraf miihit
* Davranis
+ Inanclar va doyorlor

v Missiya
+ Kimlik
287 Aysel yaradici yazilar yazir, yeni ideyalar tapmaqdan z&vq alir va ranglorls islomayi sevir. O, hansi soxsiyyat tipina va pesoys uygun
' golir?

» Konvensional; miihasib
* Realist; miithondis

vV Badii; moda dizayneri
» Togsabbiiskar; vokil

* Aragdirici; alim

288 Bir mithondis 6ziina belos bir sual verir: "Man tokca texniki mosalalori hall edon biri deyilom, hom do komanda lideriyom kimi togkilatda
' strateji qorarlar veran biriyam." Bu, Dilts'in piramidasinin hans1 saviyyasins aiddir?

+ Otraf mihit

* Missiya

* Qabiliyyatloy
v Kimlik
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Davranig

Elvin is miihitinds tez-tez 6ziinli rohbor kimi aparir, eyni zamanda problemlori hall etmokdos vo insanlar istiqgamatlondirmokdo
bacariqlidir. Ona uygun soxsiyyat névii vo peso se¢imi hansidir?

Realist; miihandis
Konvensional; miihasib
Badii; rossam
Tosobbiiskar; bas icragi
Arasdirici; psixoloq

Bir toskilatin CEO-su isgilorine deyir: "Bizim magsadimiz yalniz bazarda lider olmaq deyil, hom do comiyyato miisbot tosir etmokdir."
Bu, hans1 anlayisi ifads edir?

Missiya

Strategiya

Taktiki addim

Qisa miiddatli faaliyyat plant
Vizyon

Bir miiallim dorsds sagirdlors diiriistliik hagqinda miizakirs aparir va deyir ki, "Bu inancim monim hoayatimin biitiin sahslorinds mona
rohboarlik edir." Bu hansi soviyyoys aiddir?

Inanclar va doyarlor
Qabiliyyat
Davranis

Otraf miihit

Kimlik

Sevil soxsi linsiyyatdon zovq alir, bagqalarina kdmak etmoyi sevir vo sosial problemlarin halline maraq gostorir. Onun ii¢lin on uygun
peso se¢imi hansidir?

Miihasib
Pilot
Kimyaci1
Sosial ig¢i
Vokil

Bir talobo is tapmaq magsadils soxsi sobokasini genislondirmak istayir, lakin bu prosesds ¢akinir. Ona hansi maslohati vermak olar?

Kigik todbirlords istirak edorak 6ziinii rahat ifade etmoyi dyronmok
Movceud slagoleri istifads etmadan prosess davam etmoak
Sobokoalogsmoni tamamils rodd etmak

Sabokoni geniglondirmodoan is elanlarina fokuslanmaq

Tanimadig1 insanlarla {insiyystdon qagmaq

Hans1 metod/alst/nazariyyaden hodof toyin edilorkon istifads olunur?

Dunning-Kruger effekti
Hoyat balans ¢arx1
Eyzenhauer matrisi
Kaizen falsoafasi
SMART yanagmast

SMART prinsipinin magsadi nadir?

Hoadof miiayyonlosdirarken imkanlarimiza digqat etmaliyik
Heg biri

Hodof miisyyonlogdirarken vaxta digqot etmaliyik

Hodof miioyyonlosdirarkon naticoni 6l¢o bilmaliyik
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Hodof miiayyonlosdirarkon nalors digget etmaliyik

Asagidakilardan hanst mogsadlorimiza ¢ata bilmomo sabablorimizdon biri deyil?

Fili bols bilmirik

Magsadimiz agilli (smart) deyil
Hesabatliliq sistemimiz yoxdur
Xayal qurmagi bacarmiriq
“Niya?”-miz daqiq vo gucli deyil

Hans1 sobablors gora magsadlars ¢ata bilmirik?

Hoavasdoan duspituk

Magsadimiz agilli (smart) deyil
Hesabatliliq sistemimiz yoxdur
Maogsadlars ¢atmagq ti¢lin planimiz yoxdur
Hamst1

Niyas qargimiza maqgsad qoymaliyiq?

Hoyatimiza yoh verir (focus)
Xosboxtlik hissini artirir

Hamst1

Mbohsuldarliq (productivity) artir
Enerjimiz artir

Magsad neco yaranir?

Magsad hor zaman badahsten yaranir

Heg biri

Maoqsad hor zaman dusuince prosesi naticosindo

Magsad xarici stimula va ya daxili impulsa cavab olaraq yaranir
Magsad hor zaman xarici stimula cavab olaraq yaranir

Asagidakilardan hansi Magsad ilo GPS arasindaki oxsarliglardan biri deyil?

Hor ikisi sobab osasli caligmagi togviq edir

Har ikisi son tarixlarlo (deadline) islomayi togviq edir
Alternativlor olsa da har ikisi oan uzun yolu gostarir
Hoar ikisi hara getdiyinizi (son noqtoni ) gostorir

Har ikisi yolda olan potensial problemlari gostarir

Asagidakilardan hans1 Magsad ilo GPS arasindaki oxsarliglardir?

Hor ikisi yolda olan potensial problemlori gostorir
Alternativlor olsa da an qisa yolu gostorir

Har ikisi son tarixlarlo (deadline) islomayi togviq edir
Hamsi

Hoar ikisi hara getdiyinizi (son noqtoni ) gostorir

Arzu/xayal vo Mogsad arasindaki forqlar nalordir?

Magsadlar pulsuzdur. Arzu/ xayallarin ise qiymati var

Heg biri

Xayallar vaxt, aziyyat vo qurban talab edir, mogsad iso tolob etmir.
Arzu/ xayal faaliyyast plani talab edir, mogsad iso talob etmir.
Xoyallar dusince asaslidir, magsadlar iso foaliyyat.

Arzu/xayal vo Magsad arasindaki forgler nalordir?



» Hor ikisi natico yoniimlidiir

*  Hamsi

* Arzu/ xoyal faaliyyast plani talab edir, mogsad iso talob etmir.
Mogsadlar diisiinco osaslidir, xoyallar iso foaliyyat

v Xayallar pulsuzdur, magsadlor isa vaxt, oziyyat vo qurbanlar tolob edir.

304. Arzu/ xayal nadir?

*  Mogsadlar hayatda aldo etmok istadikloriniza fokus olma giiciiniizdiir.
* Xoyallar faaliyyot plani tolob edir.
Heg biri
vV Xoyallar dusyinco osashdir.
» Xoyallar vaxt, oziyyat vo qurban tolob edir.

305. Maogsad nadir?

*  Mogsad faaliyyat plani tolob etmir.
* Heg biri
Maogsad xoyallarla eynidi
v Mogsadler hayatda aldo etmok istodiklariniza fokus olma giiciiniizdiir.
*  Mogsad natico yoniimlii deyil.

306 Bir soxs karyera moqsadi toyin edir, lakin bu moagsadi hayata kegirmoak ii¢iin resurslari diizgiin analiz etmoayib. Bu ¢atigmazligi aradan
' galdirmagq tigiin hans1 addim daha uygundur?

* Resurslar1 nozoro almadan igo baglamaq
*  Yalniz mévcud resurslarla kifaystlonmok
Resurslarin gatismazligini gabul edib foaliyysto baglamamaq
V' Lazimi resurslarin siyahisini hazirlamaq ve uygun vasitolori miioyyanlosdirmok
*  Mogsadlori toxirs salaraq resurslar barads diigiinmomok

307 Bir toloba SMART prinsipins esaslanaraq magsadini toyin etmak istayir. Lakin onun magsadi qeyri-miioyyandir vo 6lgiils bilan naticalor
' togdim etmir. Bu moagsadin daha tosirli olmasi ii¢iin ne edilmolidir?

» Daha ¢ox mogsad toyin etmoya ¢alismaq

*  Modveud moagsadini oldugu kimi saxlamaq

*  Mogsadi daha abstrakt saxlamaq

v Konkretlik va 6lgiilo bilon hadaflor alave etmok

*  Mogsadini uzunmiiddatli olaraq toyin etmokdon ¢okinmok

308. Bir tolobo is miiracistindon avval karyera mogsadlarini va hadsflarini toyin edir. Bu prosesds hansi suali 6ziine vermalidir?

» Karyera planlarimi golocokds toxirs sala bilorommi?

» s tapmagq {iciin no godor vaxtim var?

* Hansi vakansiya on asandir?

*  Yalniz tanis vasitasilo neca is tapmagq olar?

v Bu is monim hans1 uzunmiiddatli magsadlorimo uygun golir?

300. Bir is¢i fordi karyera planlamasi prosesino baglayir. ilk addimda no etmolidir?

+ Iso diizolmo agentliklori ilo amokdasliq qurmagq
» Tohsilini artirmaga fokuslanmaq
Miihito uygunlagma yollarini axtarmaq
v Méveud bacariglarini vo doyarlarini analiz etmok
*  Yalniz maraqli olan islers miiraciot etmok

310 Nigar golocok karyera mogsadloarini toyin etmokds ¢atinlik ¢cokir. GROW modelindon istifado edorak ona hansi suali vermok
' moagsadauygun olar?
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Alternativ olaraq hans1 sahays kega bilarsiniz?
Karyera planlarimiz tigiin kimdon dastok ala bilorsiniz?
Hazirda hansi problemlorls qarsilasirsiniz?

Méveud vaziyyatinizi neco doyise bilorsiniz?
Uzunmiiddatli karyera magsadlariniz nalordir?

Camal karyerasinda irolilomak istayir, lakin 6z bacariqlarinin va biliklsrinin hazirda miiracist etdiyi vozifalars uygun olmadigim
diisiiniir. Hans1 addim ona daha ¢ox fayda verar?

Daha az masuliyyatli islors miiraciot etmok

Moévcud bacariqglari ils is axtarigint davam etdirmok

Is axtarigini bir miiddet dayandirmaq

Oz bacariq vo biliklorini inkisaf etdirmok iigiin foaliyyat plan1 hazirlamaq
Sirkatlorin sosial sabakalordoki elanlarini izlomak

Aydan komfort zonasindan ¢ixmaqda ¢otinlik ¢akir, lakin karyerasinda ciddi doyisikliklor etmok istoyir. Ona hansi yanagsma daha uygun
olar?

Moévcud bacariqlari ils kifayatlonib yeni sahslordon ¢okinmok

Komfort zonasini qoruyub yeni bacariqlardan imtina etmok

Yalniz texniki biliklori artiraraq vaziyyeti doyisdirmoyo ¢alismaq
Komfort zonasini tadricon genislondirarak yeni tocriibolor olds etmok
Biitiin komfort zonasindan birdafalik ¢ixaraq yeni sahalors kegid etmak

Normin karyerasinda irslilomak iiciin sabakolosmoys baglamagq istoyir. Lakin, sosial slagalords ¢okinon va 6ziinii rahat ifado edo
bilmoyan biridir. Ona hansi strategiyani tovsiys edordiniz?

Sosial sabokalords soxsi brendini inkisaf etdirmokdon ¢okinmok

Sabokalagmeni tamamils radd edib yalniz tolimlors fokuslanmaq

Sobokoalosmaeni yalniz is elanlarina miiracistlo mohdudlasdirmaq

Daha kigik sosial tadbirlords istirak edorak {insiyyast bacariqlarini inkisaf etdirmok
Boyiik tadbirlards istiraka macbur edorak 6ziinii stnamaga macbur etmok

Rosid mentor segmok istoyir, lakin potensial mentorunun onun iigiin uygun olub-olmadigina gorar vera bilmir. Mentor se¢gmozdon avval
hanst addim1 atmasi1 daha uygundur?

Mentorun islodiyi toskilat hagqinda molumat toplamaq
Mentora birbasa miiraciot edorok doastok istayini bildirmok
Mentorun sosial statusuna fokuslanaraq qorar vermok

Mentor se¢imini yalniz mentorun statusuna osaslanaraq etmok
Oz hadaflarini miioyyanlosdirarak ehtiyaclarini analiz etmok

Bir is¢i karyerasinda yiiksalis istoyir, lakin liderlik bacariglarinin zaif oldugunu qobul edir. Bu ¢atismazlig1 aradan qaldirmaq {igiin hansi
addim daha tosirli ola bilor?

Yalniz texniki biliklori artirmaga fokuslanmaq

Yalniz yeni vazifalor {i¢lin miiraciatlor etmok

Bacariglarini tokmillogdirmok {igiin yalniz 6z lizorindo islomok
Rohborlorinin davraniglarini miigsahide edorok 6yronmok

Oz rohborindon birbasa tonqid almag1 xahis etmok

Bir gonc is hoyatinda ugur qazanmagq iiciin soxsi inkisaf prosesino baslamaq istoyir. Onun monfi diislincalora qapilmaga meyilli
oldugunu vo vaxtini daha gox televiziya izlomokls kegirdiyini miisahids edirsiniz. Ona hansi strategiyani tovsiya etmok daha uygun
olar?

Sosial miihitden uzaqlasib yalniz 6ziinii inkisaf etdirmoays fokuslanmaq
Televiziya izlomayi artirmaqla yanasi yeni bir hobbi tapmaq

Yalniz monfi diistincolordon uzaqlasmaq ti¢iin meditasiya etmok

Hor hafto bir pis vordisi tork etmok barads vod vermok

Kitab oxumagi vardis halina gatirmak va miisbat diisiincalori togviq etmak
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Bir i§ axtaran namizad 6z bacariqlarinin amok bazarina uygun olmadigini diisiiniir vo motivasiyasini itirir. Bu vaziyystds namizads
hanst strategiya tovsiyos olunmalidir?

Asagi toloblora malik iglora miiraciot etmok

Sabokoalosma ilo moggul olmaq vo dostlarmin dostayine giivonmok
[s axtarigini tamamilo dayandirmaq

Is axtaris1 ilo bagh rogabet aparmaqdan ¢okinmok

Bacariqlarini inkisaf etdirmok {igiin tolim vo kurslarda istirak etmok

Bir soxs is axtariginda reaktiv diisiinco torzine malikdir vo 6z ugursuzluglarmi homiss xarici amillarla alagalondirir. Ona bu problemi
asmagq Ug¢ilin hans1 addimlari tSvsiys etmok olar?

Problemi holl etmodon ig axtarigini dayandirmaq

Oziinii proaktiv diisiinco torzine uygunlasdirmagq iigiin 6z ugursuzluglarmni analiz etmosini toklif etmok
Digor 6lkalords is axtarigina baglamaq

Tohsilini geniglondirmak ii¢iin yeni kurslara yazilmaq

Iso qobul prosesini daha asan kegmok iigiin yaxinlarma etibar etmosini tovsiys etmok

Bir is axtaran bazarda 6z doyerini asag1 qiymatlondirir vo bu sobobdon haddindon artiq agagi maas tokliflorine razilasir. Siz onun bazar
doyarini dogru qiymatlondirmasi ti¢lin hanst yanagmani tovsiys edarsiniz?

Sirkotlorin ona toklif etdiklori maaglarla razilasmasini tovsiyo etmok

Daha yiiksok maas toklif edon vakansiyalarla maraqlanmasini tovsiyo etmok
Sosial sabokalords maas gozlontisini agiq sokildo qeyd etmok

Koéniilliiliik va tocriibs programlarinda istirak etmakls 6z bazar dayarini artirmaq
Yalniz rekrutinglorden alinan tokliflors fokuslanmaq

Bir namizad proaktiv diisiincays sahib oldugunu iddia edir, lakin i tapmaq liglin konkret addimlar atmir va yalniz rekrutinglorin ona
uygun i§ tapacagini gozlayir. Bu voziyyotds onun i tapma strategiyasini inkisaf etdirmok iiclin hansi1 maslohati vermok daha dogru olar?

Yalniz rekrutinglorls amokdashigi davam etdirmok

Is axtarisin1 yalmz onlayn platformalarla mohdudlasdirmaq

CV-sini miixtalif sahalordaki biitlin vakansiyalara gondermasini maslohat gérmak
Sosial gobokalords sobokalogma strategiyasi qurmasini tovsiyos etmok

Onu passiv diisiincs torzine uygun islors yonlondirmok

Isgiizar e-mail yazigsmada yol verilmoz hal hansidir?

Elektron imza olavo etmok
Movzu sotri yazmaq

Qisa yazmaq

Boyiik harflarls yazmaq
Standart srift

Subordinasiya anlayis1 nayi ifads edir?

Rogabati
Sarbastliyi
Miistaqilliyi
Motivasiyani
Iyerarxik tabegiliyi

Qoararlarin tok rohbar torafinden verildiyi madoniyyst novii hansidir?

Demokratik
Qeyri-sabit
Sabit
Avtoritar
Liberal

Korporativ madoniyyat nadir?
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Rohboarin torzi

Ofis dizaym

Yalniz geyim qaydasi

Is saatlar

Daoyor vo davraniglar sistemi

Normativ etik doyarlorin funksiyasi nodir?

Cazalandirmaq

Nozarati azaltmaq

Qeyri-rosmi iinsiyyet yaratmaq
Dogru va yanlis1 ayird etmak
Soxsi maraqlart qorumaq

Miisahibadan sonra diizgiin davranis hansidir?

Gozlomok

Heg bir addim atmamaq
Sikayat etmok

Togokkiir moktubu yazmaq
Yenidon zong etmak

Isogotiiranlorin an ¢ox axtardigi xiisusiyyat hansidir?

Yiiksok maas tolobi
Uzun tacriiba
Sartlik

Yas uygunlugu
Pesokarliq vo enerji

Miisahibads uzun cavab verdiyiniz taqdirds no etmolisiniz?

Sohbati bitirmak

Movzunu doyismok

Dayanmadan danigmaq

Miisahiboni gotiiron soxsdon davam edib-etmomaoklo bagli sorusmali
Suali cavabsiz qoymaq

Nitq madaniyyatine uygun olmayan davranis hansidir?

Orta saslo danismaq
Dinlomok

Misal ¢okmok

Jarqon s6zlordon istifads
Parazit sdzlordon qagmaq

Ozgiivanli namizadin asas xiisusiyyati nadir?

Qisa cavab vermok

Miidafis movqeyi tutmaq
Oziinii vo bacariglarmi tanimaq
Sual vermokdoan ¢okinmok
Sakit qalmaq

Miisahibays hazirligda on vacib addim hansidir?
Tacriibani gizlotmak

Yalniz maasi aragdirmaq
Geyimi nozoro almamagq
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Sirkati vo 0ziinii analiz etmok
Suallar1 azbarlomok

Miisahibo prosesi no vaxt baglayir?

Otaga daxil olanda

[Ik sualda

HR daniganda

CV gondorilondo
Sirkotdon ilk zong golondo

Telefon miisahibasinds diizgiin davranig hansidir?

Cavabi yarimgiq qoymaq
Sohbeti uzatmagq

Eyni vaxtda bagqa is gormok
Sakit vo digqgotli cavab vermok
Hazirligsiz danigmaq

Real is situasiyalarinin hollins asaslanan miisahiba névii hansidir?

Telefon
Davranis
Keys
Ononavi
Panel

Miisahibonin asas mahiyyati nodir?

Yalniz biliklori yoxlamaq

Stress 6lgmok

Maasg1 6yronmok

Toraflorin qarsiliglt uygunlugunu doyarlondirmak
Formal morhaladir

Leyla HR sahosinds is tapmagq {igiin plan qurur. O, daxili motivasiya va biliklora malikdir, lakin mentor tapmaq va olave maliyya
investisiyas1 eds bilmir.
Hansi1 addimlar onun moagsadine ¢atmagq {i¢iin montiqli strategiya olar?

Hodofo gatmagq iiciin otrafdaki insanlardan destok almaq

Heg biri

Moévcud resurslardan (dostlar, pulsuz onlayn resurslar) istifado etmok
Alternativ tolim vo kurslara qosulmaq (pulsuz va ya ucuz)

Hamisi dogrudur

Bir is axtaran soxs moaslohat {igiin sizo miiraciat edir vo bildirir ki, is elanlarina miiraciot etmosine baxmayaraq hec bir cavab ala bilmir.
Problemi hall etmok ti¢iin hans1 addimi atmalisiniz?

Onu kéniilliilik programlarina yonlondirmok

Iso qobul miitoxassisleri ilo alage yaratmasini moslohat gdrmok
Namizadas ig axtarmagi dayandirmagi tovsiys etmok

Daha ¢ox vakansiyaya miiraciot etmayi maslohat gormok
Namizadin CV-sini vo toqdimatini yenidon nazardon kegirmak

Bir namizad is axtarigina baslayr, lakin miitomadi olaraq 6z bacariqlarin1 geyri-kafi hesab edir vo bu sobabdan miiracistlorden gokinir.
Siz karyera moslohatgisi olaraq ona hansi tovsiyoni vermalisiniz?

Bacariglarinin kifayat qodar olmadigini gobul edib fargli sahslords is axtarmagi maslohat gérmok
Is axtarisini dayandirib soxsi is qurmagi tovsiys etmok

Sosial sabakalards is axtarisi ilo bagl elan vermasini tovsiya etmok

Bacariglarini inkisaf etdirmok {igiin tohsil almaq vo eyni zamanda miiraciotlor etmoys davam etmok
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Hazirda sahib oldugu bacariqlarla istenilen ige miiraciat etmasi li¢lin onu inandirmaq

Bir sirkot tocriibasi olmayan namizadlori qobul etmak istoyir vo onlarin soxsiyyst xiisusiyyatlorini va {insiyyet bacariglarin
giymoatlondirmok niyystindadir. Hans1 miisahibs novii bu voziyyats on yaxst uygundur?

Informasiya mogsodli miisahibo
Strukturlagdirilmis miisahiba
Stress miisahibasi

Davraniga osaslanmis miisahiba
Qrup miisahibasi

Bir sirkat yeni vozifoys pesokar saristolori yoxlamaq ve namizadin texniki biliklarini qiymatlondirmak ii¢iin bir neg¢a miitoxassis calb
etmok istoyir. Hans1 miisahibo novii bu moqsads uygun golir?

Davranisa asaslanmis miisahiba
Strukturlagdirilmis miisahibo
Heg biri dogru deyil

Panel miisahibasi

Qrup miisahibosi

Bir namizadin kegmis is tocriibslorinds ziddiyyatli malumatlar méveuddur. Sirkst onun dogrulugunu va stress déziimliiliiyiinii yoxlamaq
istoyir. Bu mogsadlo hanst miisahibs névii daha mogsadouygundur?

Informasiya moqsadli miisahiba
Strukturlagdirilmamis miisahiba
Stress miisahibasi

Qrup miisahibosi

Panel miisahibosi

Bir namizad texniki biliklors malikdir, lakin ke¢mis isinds davranig problemloari ilo bagli tanqid alib. Sirkst, bu namizadin galocok
davranisini 6yranmok ii¢iin hanst miisahiba tisulunu segmolidir?

Stress miisahibosi

Panel miisahiba

Informasiya moqsadli miisahiba
Qrup miisahibosi

Davranisa asaslanmis miisahiba

Bir sirkot tocili olaraq vakansiyani doldurmag istoyir. Isin osas toloblori stresso davamliliq va iinsiyyat bacariglaridir. Homginin
komanda ils ig qabiliyyati do asasdir. Sirkot bu voziyyotds hansi miisahibs noviinii totbiq etmolidir?

Stress miisahibasi

Davraniga asaslanmis miisahiba

Panel miisahibo

Strukturlagdirilmis miisahiba

Qrup miisahibasi+G1901157G164:G185G164:G1941157G164:G185GG164:G190

Miisahibos asnasinda bir ne¢a ¢otin sualla qarsilagirsiniz. Hansi strategiya daha mogsodouygundur?

Cavab vermomoak ii¢iin mévzunu dayismok

Catin suallardan qagmagq

Cavab vermok ovozins diger movzulara fokuslanmaq

Suali tam cavablandira bilmadiyinizi etiraf etmok

Fikirlogsmok {iglin vaxt istomok vo cavabinizda real misallar géstormok



