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1idarsetmanin mahiyyatini diizglin xarakterize eden yanasma hansi variantda gdsterilmisdir?

¢ idareetma -bir-biri il garsiligh slagada olan va faaliyyatlari vahid magsads ydnalan miixtalif tabistli elementlarin macmusudur.
idaraetma- rehbarin gabul etdiyi garardir

idareetma- faaliyyatleri siiurlu suratds slagalandirilon insan grupudur.

idareetma- tabegilikda olanlara garsi yénaldilan tesir lisulu va metodudur.

idaraetma -idareetma subyekti tarafindan idaraetma obyektina yénaldilan magsadyénlii tasirdir.

200

2

2 idareetmanin mahiyyatini diizgiin izah edan varianti géstarin.

¢ Idareetma-6ziiniin tamligini,struktur vahidliyini goruyub saxlayan miixtalif tabiatli sistemlarin xiisusiyyatlaridir ve bunun kémayi ile
garslya goyulan magsada nail olunur.

¢ idareetma-faaliyyatlari siiurlu sakilda alagalendrilan insan grupudur.

¢ Idareetma-qarsiya qoyulmus magsada nail olmagq liciin garar alternativlari icarisindan diizgiin variantin secilmasi prosesidir.

¢ idarsetma-idaraetma obyekti tarafindan idarsetma subyektina garsi yénaldilan maqgsdénli tasirdir.

¢ idareetma-taskilatin faaliyystinin asas gaydalari ve ganunauygunluglaridir.

3 Menecmentin elm kimi dyranilmasinin asasi kimlar tarafinden qoyulmusdur?
¢ Qadim yunan filosoflari

& Fabrik va firma rahbarleri

¢ Qadim Misirler

¢ iqgtisadg analitikler

C nazariyyagilar

4 Menecment elminin dyranilma predmetina aid olmayan varianti gésterin.

Taskilatin idara edilmasi zamani rahbaredici isgilorin 6zlarinin faaliyyati.

Taskilatin idara edilmasi zamani rahbaredici isgilorin faaliyyatinin 8sasinda dayanan ganunlar va prinsiplor.
Camiyyatin faaliyyat gostarmasi qanunlari,prinsiplori.

Taskilatin yaranmasi ve fealiyyat géstarmasi ganunlari,prinsip va metodlari.

idareetma prosesi zamani insanlar arasinda yaranan miinasibatler.

Ole Mol

20

5 Menecment praktikasinda kibernetikanin iimumi ideyalarinin tatbigi kimin adi ile baglidir?
C Piter Druker

¢ Elton Meyo

¢ Anri-Fayol

(= Cester Barnad

 Frederik Teylor

6 “idarsetma-nizamsiz kiitloni effektiv magsadydnlii va mahsuldar qrupa ceviran xiisusi faaliyyat néviidiir. “Bu fikir kima maxsusdur?
H.Ford

F.Kotler

L.Urvik

Piter Druker

Frederik Teylor

oo Ne!

e

7 «Menecment- digar insanlarin kémayils yerina yetirilmasi tomin edilan isdir» fikri kima maxsusdur?
¢ D.Makqgreqor

R.Ouen

H.Taun

M.Follet

A.Maslou

OleNe]

o

8 Menecmentin yaranmasinin ilkin tarixi sarti ne@ olmusdur?

€ menecment ixtisasinin comiyyat arasinda nlfuz gazanmasi

insanlarin maddi rifahinin yiiksek saviyyada tamin edilmasina nail olmag
insanlarin aliciliq gabiliyyatinin yiksalmasi

elimin mixtalif sahalarinin inkisaf etmasi

sanayenin migyasinin genislondirilmasi, emak mahsuldarhiginin artiriimasi

200
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9 “idareetmanin falsafasi”asari kima maxsusdur?
C Henri Qant
C Piter Druker
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& Oliver Seldon
C E.Meyo.
C F.Gilbret

10 “idareetmanin falsafasi”asarinda miallif idaraetmani hansi hissalara béliib? Diizgiin varianti géstarin.

= administrasiya,menecment,taskiletma
C menecment,tenzimetma,administrsiya
€ toskilat, menement,taskiletma

¢ administrasiya, toskilat, menecment

€ togkiletma,tonzimetma,administasiya

11 Qadim filosoflar comiyyatin yoxsul vaziyyatda yasamasini na ila izah edirdilar?
 Texnika va texnologiyanin yaxsi inkisaf etmamasi ila

& Odalatli idaraetmanin olmamasi ilo

€ Miuharibalerin tez-tez bas vermasi ilo

¢ Vergilarin yiksak olmasi ila

¢ Mbahsuldarligin asagi saviyyasi ilo

12 Muasir menecerin zaruri keyflyyatlarini géstarin.
C Sexsiyyet, intelektual, Qabiliyyat

C Fiziki, Manavi, Saxsiyyat, Qabiliyyat

¢ Sexsiyyat,fiziki,yaradici

& Fiziki, Sexsiyyat, intelektual, Qabiliyyat

¢ Fiziki, Sosial, intelektual, Qabiliyyat

13 Sonaye istehsalinin elmi asaslarla taskili ilk dofs hansi 6lkada hayata kegirilmisdir?
€ Fransa

¢ Azarbaycan
¢ ingiltera

¢ Rusiya

C ABS

14 Qadim yunan filosofu Sokrat tarafinden menecmentin inkisafina verilon asas tohfe na olmusdur?

e

Selahiyyatlerin otirilmasi

¢ Rahbalik Gslublarinin islenib haziranmasi.

€ Omayin elmi normalasdiriimasi metodologiyasinin islonib hazirlanmasi
= Menecmentin universalligi prinsipinin formalasdiriimasi

¢ idareetma funksiyalarinin tesvir olunmasi

15 Taskilatin iqtisadi mahiyyati nadir?

e

Bir-biri ila qarsihgh asiliigda olan tamhqdir

Oz tamligini goruyub saxlayan miixtalif tabiatli elementlarin macmusudur.

Zaruri keyfiyyatloari olan insanlar grupunun birgs kombinalasdirilmis @mak formasinda yerina yetirdiklari prosesdir

c
& Umumi magsadlara nail olmagq liciin faaliyyatlari siiurlu suratda alagalandirilen insanlar qrupudur
C
c

insanlara garsi yénaldilan tesir tisuludur.

16 Toaskilatin faaliyyatina tasir gdstaran mihit neg¢a yera bolindr?
5

Ole}

200
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17 Birbasa tasir eden xarici mihit amillerina asagidakilardan hansi aid deyil?
dévlet organlari

= igtisadiyyatin inkisaf dinamikasi
C raqibler
c
c

a

tadariikglilor
istehlakgilar.

18 Xarici muhit amillarina asagidakilardan hansi aid deyildir ?
€ beynalaxalq hadisaler

 siyasi amillar

C igtisadiyyatin voziyyati

& toskilatin strategiyasi
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a

fors-major hadisalar

19 Hansi variantda daxili mahit amillari diizglin gostarilmisdir?
€ magsad,vazify,inflyasiya

toaskilati qurulus,heyat,alicilar

taktika,strategiya,issizlik

ragiblar,texnika ve texnologiya,heyat
magsad,vazife,taskilati qurulus ,heyat

oo Ne!

N

0 Birbasa xarici mihit amillarine aid deyildir:
alicilarin zévgleri,talabatlari

ragiblerin strategiyasi

istehlakgilarin aliciliq seviyyasi

dovlat organlarinin faaliyyati

dévletin igtisadi siyasati

oo e Ne!

2

21 idarsetma nazariyye va tacriibasinin inkisafini tamin edan ne¢a yanasma mévcuddur?
2

4

6

5

10

Ole]
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22 Qeyd edilan yanasmalardan biri sahvdir.

€ mauxtlif idareetma maktablarinin idareaetmada rolunun farglendirilmasi baximindan yanasma
& mixtlif idareetma gararlarinin idaraetmada rolunun farglandirilmasi baximindan yanasma

C situasiyali yanasma

¢ proses halinda yanasma

C sistem halinda yanasma

23 Menecmentda prossesual yanasmanin asas funksiyalari hansilardir?
& Planlagdirma, taskiletma, motivasiya, nazarat.

 Planlasdirma, taskiletma, nazarat, serencaverma.

€ Planlasdirma, taskiletma, koordinasiya, nazarat.

 Planlagdirma, koordinasiya, motivasiya, nazaret

¢ Planlasdirma, taskiletms, nazaret, koordinasiya serancaverma

24 Sistemli yanasmaya asason taskilatin daxili mihiti hansi elementlardan ibaratdir?
¢ istehsal,tachizat,maliyys,insan,magsad

C Tachizat, texnologiya, insan, tnsiyyat, magsad

 Struktur, tachizat, texnologiya, insan magsad

& Struktur, vazife, texnologiya, insan, magsad.

¢ insanlar,struktur, magsad,vezifa, linsiyyat.

25 “Sistem” dedikda na basa duguliir?

C Bir-biri ila qarsihgh alagada olmayib mistaqil faaliyyat gostaran, imumi tam il heg bir alagasi olmayan elementlarin macmusudur.
C Qarslya qoyulmus magsada nail olmagq lgin fealiyyatleri siurlu suratda alagalandirilan insan qrupudur.

C Bir- biri ile garsiligh elagada olan idareaetma funksiyalarinin macmusudur.

¢ idareetma subyekti torafindan idaraetma obyektina yénaldilan magsadyoénlii tasirdir.

= Bir-biri ile garsihqgli elagada olan, faaliyyatlari vahid magsada dogru yonalen, tamin xarakteristikasina har birinin tohfe verdiyi
elementlarin macmusu basa dulilur

26 Sistemli yanasma maktabi na vaxt yaranmisdir va onun niimayandalari kimlardir?
XX asrin avvalarinda; L. V. Bertalanfi, E. Meyo, F. Teylor

¢ XX osrin 30-cu illerindg; L. V. Bertalanti. E. Meyo; R. Lyus.

= XX asrin 50-ci illarindg; L. V. Bertalanfi, R. Anoff, R. Lyus.

XX asrin sonunda; L. V. Bertalanfi, R. Ansoff, F. Teylor.

XX asrin 20-ci illerinda; L. V. Bertalanfi, P. Druker, F. Teylor.

27 Sistemli yanasmanin mazmunu nadan ibaratdir?

Magsadqoyulusu, koordinasiya, hartarafli giymatlandirma

Magsadqoyulusu, minimal xarclarle magsada ¢atma, hartarafli giymatlandirma.
Magsadqoyulusu, motivasiya, koordinasiya.

Magsadqoyulusu, motivasiya, kommunikasiya

Magsadqoyulusu, motivasiya, nazarat.

Ole}

200
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28 Situasiyali yanagsmanin mahiyyati nadan ibaratdir?

¢ Taskilati magsadlara ¢atmagq lglin glcli nazarat sistemi yaradilir.

Toaskilati magsadlars ¢atmaq Uglin glicli seqgmentasiya aparilir

Situasiyall yanasma noqteyi-nazarindon dizgilin garar o garardi ki,konkret vaxtda konkret situasiyaya daha gox uygun galir.
idaraetmaya bir-biri ila qarsiligh alagads olan elementlarin macmusu kimi baxilir

Toaskilatin faaliyyatina kompleks yanasilir

eleNONe}

29 idareetmanin bir elm kimi taninmasi kimin adi ila baglidir?
€ Henri Qantin

Anri-Fayolun

Frederik Teylor

Elton Meyonun

Lindal Urvikin

Ole}
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30 “Elmi menecmentin prinsiplari ” asari kim tarafindan yazilmisdir?
Anri-Fayol

Abram Linkoln

Frederik Teylor

Abraam Maslou

Ceyms Muni

Ole e

oo}

31 “Elmi menecmentin prinsiplari“ @sari ne¢anci ilde yazilmigdir?
€ 1910-cuil

1912-ciil

1905 —i il

1911ciil

diizglin cavab yoxdur

Ole o]

“

32 Qeyd edilanlardan biri elmi menecment maktabinin nimayandasi deyil.
Frenk Gilbert

Henri Qant

Lilian Gilbert

Frederik Teylor

Ulyam Ougi

oo e Ne!

0)

33 “Klassik v ya inzibati maktabin” banisi kimdir?
Frederik Teylor

Elton Meyo

Lindal Urvik

Anri-Fayol

Henri Ford

e e Ne!

e

34 “Davranis maktabinin” nimayandalarina aid deyildir:
Kris Ardjiris

Duglas Mak Qreqor

Rensis Laykert

Frederik Hersberq

Lindal Urvik

oo Neole!

o)

35 inzibati maktabin asas magsadi na olmusdur?

& idaresetmanin universal prinsipinin formalasdiriimasi
¢ idareetmanin sosial aspektlarinin yranilmasi

¢ ©mak mahsuldarliginin yiksaldilmasi

¢ insan amilindan semarali istifada olunmasi

€ Manfaatin artirilmasi

w

6 .”x"” va y” nazariyyasinin muiallifi kimdir?
Cester Barnard

Adam Smit

Duglas Mak —Qreqor

Ceyms Muni

Alfred Stoun

OleNe]

20

37 Hansi variant taskilatda planlasdirmanin olmamasi naticesinda yaranmis ¢atinliklars aid edilo bilmaz?
¢ cari foaliyyet strateji foaliyyata lzvi sakilde alagalendirile bilinmir
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P
Io
C

toskilatin foaliyyat seamaraliliyi asagi distir
taskilatda kadr axicihiginin saviyyasi ylksalir
taskilat bazar orientiri itirir, bela ki, yalniz qisa middatli magsadlari asas gotiiriir ve bas veran hadisalarin darin kékini dark eda

bilmir

c

taskilat tizvlari goyulmus maqgsad va vazifalari basa diismiir

38 Toskiletma menecmentin neganci funksiyasidir?

c

200

2

4-ci
6-CI
5-ci
1-ci
2-Ci

39isin taskilinda olan marhalslars asagidakilardan hansi daxil deyildir?

c

C
c
Io
C

isin koordinasiyasi

isin bolUsdirilmasi

isin alagalandirilmasisi
amak bolgusi

vazifalarin qruplasdiriimasi

40 Bir va ya bir neco soxs tarafindan tasis edilon, nizamnama kapitali nizamnama ile miayyanlasdirilmis migdarda paylara bélinan
comiyyat neco adlanir?

c

2

200

gapali sehmdar comiyyati
mahdud masuliyyatli comiyyat
aclg sehmdar camiyyati
kooperativlar

alave masuliyyatli comiyyat

41 Tesarrlat yoldasligi ve camiyyatin imumi alamatlarind xas olmayan alamati gostarin.

c
C

diizglin cavab yoxdur
c) Comiyyat vo yoldaslig muassisalari 6z @mlakinin mulkiyyatcilori olduguna géra comiyyata miinasibatda onun istirakgilar

mahsuliyyat xarakterli hliquglara malikdir.

I
C

Camiyyat va yoldasliq bir nefar tarafinden yaradila biler.
d) istirakgilar sahikarliq faaliyyati ile masgul olmali olan yoldasligda yalniz ferdi sahikarlar ve ya kommersiya taskilatlari istirak eda

bilor.

c

b) Comiyyat ve yoldasliq hliqugi s&xs kimi digar coamiyyat va yoldasliq miassisalarin istirakgisi ola bilor.

42 Kooperativ tzvlarinin sayi na gadardir?

c

2

200

10 nafardan az olmamalidir.
5 naferdan az olmamalidir.
9 nafardan az olmamalidir
3 naferdon az olmamalidir
7 nafarden az olmamalidir

43 [stehsal kooperativlarinin tasis senadini na taskil edir?

Io
C

c
c
C

Uzvlarinin imumi yigincaginda tasdiq olunmus nizamnama.
Miqavile 6hdaliklari

Maliyya hesabatlan

Auditor yoxlamasi

Miihasibat sanadleri

44 Fardi muassisalerin 6lks igtisadiyyatindaki roluna aid olmayan varianti géstarin.

C

C
I
C
C

Adatan asas masguliyyat markazindan kanar regionlarda masguliyyati teamin eda bilir,¢atinlikle gedile bilen zonalara xidmat edirlor.
Xirda parakanda tacirler istehsalgilari iri saticilarin faaliyyat géstarmasi macburi olmayan yerlorde satis bazari ile tamin edir.

iri migyasli istehsala nail olmagin perspektivli olmasi

diizglin cavab yoxdur

Mixtalif xidmatlori yerina yetiro bilar

45 Fardi miiassisalarin stlinliiklaring aid olmayan varianti gostarin.

e

o
c
C
c

Motivasiya

Biznesin miqyasinin kapital ¢argivesinde mahdudlugu
Cevik faaliyyat

biitin cavablar dogrudur

Qerarlari operativ gobul etmak

573



46 Fordi miiassisalori yaradanlarin miikafati na olur?

¢ dizglin cavab yoxdur

 Cox zaman miiflislesmanin bas vermasi

& Sahibkarhq fealiyyati naticasinds alda edilan galir ve isden mamnun galmaqdir
¢ istehlakgilarin talebatlarinin édanilmasi

¢ Daima riskin movcud olmasi

47 Fardi muassisalara aid olmayan hliqugi talabi gostarin.

& Ogar basqa adamlarin @amayindan istifade olunursa, muzdla ise gétiirmak hagqinda mévcud ganunvericllik gézlonilmamalidir.
¢ Miuvafiq sahibkarliq fealiyyati névii hagqindaki mévcud ganun va talabatlar gézlenilmalidir.

€ Fordi miassisa soxsin 6z adi altinda faaliyyat gostarirss, onun geydiyyatindan ke¢masi talab olunmur.

¢ Orazi vergiler idarasinda vergi 6dayicisi kimi geydiyyatda alinmalidir.

C Ticarat edilmasi va ya xidmat gostarilmasi hagginda miivafiq salahiyyatli organlardan lisenziya alinmahdir

48 Fardi miassisalarin listlin cahatini gostarin.

¢ iri migyasli istehsala nail olmagin az perspektivli olmasi

¢ iri miiqyasl tedarikiin hayata kegirilmasinin geyri mahdudlugu
C Ragabat gabiliyyatini zaif olmasi

 Biznesin 6lglisiiniin kapital ¢argivasinde mahdudlugu

& Motivasiyanin olmasi

49 Sehmdarlarin sayl ne gadar oldugda sehmdar camiyyatinin direktorlar surasi (misahida surasi) yaradilir?
& 50-don ¢ox oldugda

80-dan ¢ox oldugda

20-dan gox olduqda

30-dan ¢ox oldugda

100-den ¢ox oldugda

oo e Ne!

(O]

0 Bu comiyyatinin istirakgilari onlara mansub sehmlari diger sehmdarlarin raziligi olmadan 6zganinkilasdira biler.
Acig sehmdar comiyyati

Mahdud masuliyystli miassisa

diizglin cavab yoxdur

Qapali sshmdar comiyyaeti

Olave masuliyyatli miassiso

e lie lie BO]

(6]

1 Nizamnama kapitali miiayyan sayda seshmlare bolinmis cemiyyat neca adlanir?
Fardi miassisa

Olave masuliyyayli comiyyet

Mahdud masuliyyatli comiyyat

Sehmdar comiyyat

Dovlet miiassisasi

e e Ne!

e

52 Qeyri-dovlat miiassisalari hansi qurumlardan ke¢makla yara-nir?
¢ Dovlat Statistika Komitasi

Vergilar va ya 9dliyye Nazirliyinden.

diizglin cavab yoxdur

Daxili islar Nazirliyindan

Xarici islar Nazirliyi

o e le O}

(8]

3 Kooperativ tzvlari borclarina gora neca masuliyyat dasiyir ?

Bu mablag ganunda nazarda tutulan minimumdan az ola bilar.
Omlakinin miayyan hissasi ilo.

Heg bir masuliyyat dasimir

Ovvalcadan Nizamnamada miayyen edilmis hacmda.

Bitlin amlaki ile.

s JO e Mo e

]

4 Dovlet miassisasinin xarakteristikasina aid olmayan varianti gostarin

Dévlet musssisasinin @mlaki heg bir soraitde hissalera,paylara ,dovlat iscilari arasinda boltusdurile bilmez.
Dévlat miassisalarinda tasarrifatciligin asasini korporativlik taskil edir.

Dovlet miiassisasinin organi takbasina rahbardir

diizglin cavab yoxdur

Doévlat miassisasinin eamlaki bolinmazdir

Ole}

200

55 Tesarrifatciligin aparilmasi hiiqguquna malik olan dévlat miiassisaleri neca faaliyyot gostarirlar?Dolgun cavabi gostarin.
€ mistaqil sakilda faaliyyat goterirler
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& movcud ganunvericilik aktlarina, dévlat gararlarina uygun olarag mustaqil formada foaliyyat gostarirlor;
¢ dizglin cavab yoxdur
¢ otraf mihitin talablari 8sasinda faaliyyat gosterirlar;

56 ©mlaki ve sehmlarin nazarat paketi dévlate maxsus olan miassisalar nece miassisalordir?
¢ sahmdar camiyyatlari

¢ mahdud masuliyyatli miassisaler

 soxsi musssisalar

¢ olave masuliyyatli miassisalor

@ dovlat musssisaleri

57 Dovlat miassisalarinin nizamnama fondu kima maxsusdur?
€ xalga

€ nimunavi iscilara

¢ butln variantlar dogrudur
& dovlata

C iscilera

58 Azarbaycan Respublikasinin Milki Macallasina uygun olaraq @mlak paylarinin bélinmak hiiququ olmayan milkiyyatgilerin yaratdiglar
toskilatlar neca adlanir?

¢ Sehmdar muassisasi

Fardi muassisalar

Mahdud masuliyyatli miassisalar

Yoldaslig miiassisalori

Doévlat miassisalori

200

0)

59 Miivafiq yaradilan va ictimai talebatin 6denilmasi v manfast almasi magsadi ile mahsul istehsal eden ve satan, isler géren ve
xidmatlar gostaran hliqugi soxs olan mistaqil tesarriifat subyekti nece adlanir?

C sobe

= muiassisa

€ heyat

€ bolma

¢ dizglin cavab yoxdur

60 Strateji menecment nadan baslayir?

C Strateji alternativlerin miisyyan edilmasindan

C Taktiki magsadlarin miayyan edilmasindan

¢ Toskilatin missiyasinin (niyyatinin) miayyan edilmasindan
C Strateji magsadlarin miayyan edilmasindan

& Toskilatin galacayina dair baxisin miayyan edilmasindan

61 Heyatin idara edilmasinin mahiyyatini diizgiin ifa edan yanasma hansidir?

€ heyatin idare edilmasi-menecmentin bir goludur

 heyatin idara edilmasi - taskilatin kadr potensialinin normal fealiyyat gostarmasi, diizglin giymatlandirilmasi Gglin saraitin
yaradilmasi Uzra bir-biri ile garsiligh alagada olan teskilati-igtisadi vo sosial tadbirlar sistemidir

€ heyatin idars edilmasi - taskilatin kadr potensialinin calb edilmasi lizra tadbirlari shata edir

¢ heyatin idara edilmasi - taskilatin kadr potensialinin inkisafi tizre tadbirleri ahate edir

& heyatin idare edilmasi - toskilatin kadr potensialinin normal fealiyyat gostarmasi, inkisafi va ondan semarali istifade olunmasi liglin
saraitin yaradilmasi lizre bir-biri ile garsiligl elagada olan taskilati-igtisadi va sosial tadbirlar sistemidir

62 Rahbarliyin Uslubu nayi xarakterize edir?

C Tabegilik va masuliyyat sxemini

¢ Selahiyyat ve tabegilik sxemini

C Tabelilarin motivlegsmasini

 Kooperasiya vo alagslendirma alagasini

& Rahbarloarin va tabelilarin gasiligh miinasibat formasini

63 Menecerin karyerasinda iraliloyis marhalasi hansi yas haddini nazerda tutur?
& 45 yasadak
60 yasadak
¢ 30 yasadak
¢ 70 yasadak
¢ 25 yasadak

64 Hansl variant adaptasiyanin mahiyyatini daha diizgiin ifada edir?
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Adaptasiya dedikda-nazarat formasi basa diistlir

adaptasiya dedikds - segmada istifada olunan genis yayillmis metodudur

adaptasiya dedikds - isginin 6z maqgsad va vazifalarini diizglin basa diismak ve onu masuliyyatli sakilda icra etmak prosesidir

= adaptasiya dedikde - yeni is¢inin sirkatin toskilati madaniyyating, 6z ilkin kollektiving, sirkatin ondan gézladiyi teleblara ve 6z is
yerind olan uygunlagmanin idara olunan prosesidir

¢ adaptasiya dedikda - yeniliklarin dark olunmasi prosesidir

200D

65 Asagida gostarilanlardan hansi insan resurslarinin idara edilmasi marhalalarinag aid deyildir?
C pesoya istigamatloanma ve adaptasiya

amak faaliyyatinin giymatlondirilmasi

insan resurslarinin planlasdiriimasi

kadr axiciligi

ixtisasin artiriimasi

D00

e

66 Heyatin davranisinin motivasiya ile idara edilmasi altsisteminin vazifalarina aid olmayan varianti géstarin
C heyatin kapital va galirda istirak formasini

€ heyatin idare edilmasi ssteminin normativ metodiki teminatinin tagkili

& heyatin muzdla gabulunun taskili

 amak motivasiyasinin idara edilmasi

¢ amak haqqinin 6danilmasi sisteminin islonib hazirlanmasi

67 Asagidaki cavablardan hansi rehbarin daha dolgun ifadasini aks etdirir

C Rahbar har seydan avval yliksak taskilatciliq gabiliyyatina malik bir soxsdi

Rahbar 6z faaliyyat siferasina aid olan masalalerda gararlar gabul etmak Ugiin real hakimyyat verilmis vazifali soxsdir
Rahbar taskilatin idra edilmasinda markazi fiqurdur

Rahbar idara etdiyi miassisonin sahibidir

Serancaminda zaruri migdarda material ehtiyyaylari ve taleb olunan migdarda iscilori olan vazifali soxsdir

2

200

68 idraetma Uislubunun formalasmasida kim miihiim rol oynayir?
Rahbarlar va kollektiv

Yalniz rahbarler

Kanardan davat olunmus miitexasislor

Yalniz kollektiv

Heg kim Uslub 6zl formalasir

e lie lie BO]

o]

9 Rahbarliyin nec¢a Gslubu mévcuddur?
Avtoritar, demokratik

Uslubu yoxdur

Avtoritar, demokratik, liberal
Demokratik, liberal

Avtoritar, liberal

ele NoNele]

~

0 Miinagisalarin mahiyyati nadir?

Muxtalif maraqglarin, ideyalarin, davranislarin togqusmasi naticasinda yaranmis ziddiyyatdir
idareetma prosesinin marhalasidir

Miuxtalif insanlar arasinda kortabii sakilda bas veran tnsiyyatdir

Ragabat prosesinin xtsusiyyatdir

Yeni ideyalarin mizakirasinin naticesidir

o Jie lie Mo IO

~

1 Minagisalarin hansi névlari mévcuddur?

Soxsdaxili, soxslegruparasi

Soxsdaxili, soxslerarasi, sexsvaqruplarasi, qruplararasi
Qruplar arasi

Soxslararasi, $9xs va gruparasi

Sexslararasi, qruplararasi

Ole}

200

72 Liderin daxili gabiliyyatlerini asagidakilardan hansilari daha dolgun ahate edir
Daxili dialog, amr vermak, vaxtin idare edilmasi

Daxili dialog, strateji baxis, novatorluqg

Strateji baxis, @mrvermak, vaxtin idare edilmasi

Omr vermak, stressin idare edilmasi, minagisalari idara etmak

Stressin idara edilmasi, vaxtin idara edilmasi, rol idareetmasi

oo e e}

2

73 Rahbarlik Gslubunun neg¢d novii an ¢ox yayilmisdir
@« 3
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74 Asagidaki variantlar igarisinda hansi isden azad edilma névlarina aid deyildir?
is¢inin tosabbuisl ile

C is toklif edenin ve ya mudiriyyatin tasabbisu ilo

= iscinin vafati ile alagadar
C
(o

e

pensiyaya ¢ixmagq il alagadar
ixtisar ila bagli

75 Toskilatin lazim olan vaxtda, lazim olan yerds, lazimi sayda kadrlarla temin edilmasi ve mivafiq ixtisasdan olan heyatin taskilatin
garsisinda duran magsadind uygun olmasi - bu fikir asagidakilardan hansi varianta uygundur?

€ Kadr islorina

 kadr strategiyasina

€ kadr tadbirlerine

& kadr vezifalerina

¢ kadr magsadlarina

76 Hansi rahbarlik Gslubu Gglin bltliin masalalarin takbasina halli xarakterikdir
= avtoritar

C Totalitar

¢ demokratik

 Heg biri

C Liberal

77 Avtoritar rahbarlik Gslubu daha ¢ox hansi Gsluba yaxindir
¢ Demokratik

¢ Direktiv

¢ ideal rehbarlik iislubu
¢ Liberal

& Totalitar

~

8 Asagidaki cavablardan hansi demokratik idareetma Uslubunu aks etdirir?

Rahbar salahiyyat ve hliquglari tabegiliyinda olanlarla boltsir

Biitlin masuliyyat rahbari Gizarina disiir

Rahbar hiiquq ve vezifaleri nisbatan az dagiglikla tabegiliyinda olanlarla bollsur
Rahbar salahiyyat ve hiliquglar 6z slinde camlasdirir

Biitlin masuliyyat va salahiyyat tabecilikde olanlara verilir

o Jie lie Mo IO

~

9 Ehtiyata namizad segarkan asas meyarlar vacibdir.Sahv varianti géstarin.
Taskilatciliq gabiliyyati

Yasl va saglamliginin vaziyyati

insanlarla praktiki is tacriibasi

Maliyya durumu

Tohsil va pesa hazirliginin mivafiq saviyyasi

oMo e o]

[o]

0 Hansi variant heyatin daxili manbalar hesabina calb edilmasinin Ustlinliklaering aid edile bilmaz?
xidmati yiksalis sansi artir

Misbat psixoloji iglimin yaranmasi

kadr siyasatinin «soffafligi»

boyilk xarclarin yaranmasi

toskilatda formalasmis @mak haqgqi saviyyasinin gqorunub saxlaniimasi

OleNelle]

e

81 Liberal idaraetma lislubuna asgidakilardan hansi daxildir?

= Masalenin daha genis manada basa disllmasi, gararlarin sosial magsada yonaldilmasi
Masalanin dar manada basa dlistilmasi, gararlarin igtisadi magsad yénalmasi

Qarslya qoyulan masalalri tez va tasabbiiskarcasina hall etmaya imkan verir

Liberal tslub istehsalin idara edilmasinde daha mahsuldardir

Tabegiliyinda olanlarin fikirlarina biganalik géstarmak

oo e e}

82 idarsetma metodunun igtisadi mahiyyatini diizgiin izah eden varianti gdstarin
& Metod- fond, Gsul ve ya har hansi idareetms, insan faaliyyatinin fandlarinin macmusu, har hansi magsada ¢atmaq imkani ,har hansi
vazifanin, tapsirigin, serancamin, gostarisin, talimatin halli yollari va onlarin yerina yetirilmasi vasitasidir
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€ Metod- har bir insana xas olan fondler va metodlar birliyidir

¢ Metod-igtisadi kateqoriyadir

 Metod-idaraetma subyekti torafindan idaraetma obyektina magsadyonli tasirdir
C Metod-taskilatin foaliyyatinin 8sas qayda ve ganunauygunluglaridir

83 inzibati-sarancam metodunun asagidaki tasir vasitalarindan hansi yanlisdir?
toskilati planlasdirma

C toskilati normalasdirma

= sosial-iqtisadi tasir
C
(o

e

inzibati-serancamverici tasir
sarancamverici tasir

84 idarsetma metodlarinin asas ... istehsalin semaraliyini yiiksaltmakls, idaraetma komandalarinin diiriist va vaxtinda yerina
yetirilmasinda maraq yaratmaq va onu inkisaf etdirmakdir. Bu climloni tamamlayin

€ mexanizmi

& vazifesi

C magsadi
¢ yerivarolu
¢ funksiyasi

85 inzibati metodun taskilati — serancam tesiri vasitalaring aid olmayan varianti géstarin:
= tosarriifat hesabi

C tolimat

c amr

C sarancam

C yoxlama sistemi

86 iqtisadi metodun iqtisadi tesir vasitolorina aid olmayan varianti tapin
¢ planlagdirma

amak haqqi ve miikafatlandirma

manfaat va rentabellik

saroncam

giymat vo kredit

OleNe]

q

87 Idareetma metodunun baslica ...... idaretma prosesinin diizglin taskilina sarait yaratmag, garsiya qoyulan magsada tam ¢atmaq Uglin,
miuasir texnikadan, @mayin va istehsalin taskilinin mitaraqgi formalarindan semarali istifade etmakdan ibaratdir.Cimlani tamamlayin.
€ mahiyyeti

9sas prinsipi

vozifasi

rolu ve magsadi

moazmunu

Ole e

e

88 idaraetmanin tagkiletma funksiyasinin mahiyyatini 6ziinde aks etdirmayan yanagsma hansidir

¢ istehsal v@ @mak prosesinin taskili masalalari

C Movcud eamak kooperasiyasi 8sasinda isgilorin idaraetma bdlmaleri,istehsal sahalari izra yerlosdirilmasinin toskili
& Har hansi bir dovr UGg¢lin nazarda tutlan obyektin real vaziyyatinin giymatlandirilmasi,askara ¢ixariimasinin taskili
¢ idarsedan ve idareolunan sistemlar arasindaki informasiya miibadilasinin, aks va bir basa alagalarinin taskili

¢ idareetma sisteminin 6ziiniin taskili

89 Kollegial gararlarin gabulu na ila alagadardir

= salahiyyatloerin otlrlilmasi ile

C iscilor arasinda qarsiligh miinasibatlarin tagkili ilo
¢ iscilor arasinda qarsiligh anlagsmanin taskil ile

C masalalerin yalniz rohbarlar tarafindan halli ilo
C iscilor arasinda qarsihgh anlasmaile

90 idarsetmanin markazlasdirilmasi nadir?

¢ idareetma halgalari arasinda Ufiiqi 8lagalarin yaradilmasi

C Funksiya ve masuliyyatin idareaetmanin yuxari saviyyasindan asagi saviyyasinad 6turilmasi
 idareetma funksiyalarinin bir markezda, bir alde camlanmasi

¢ idareetma markazinin yaradilmasi

¢ idareetmada markazlesma ile geyri- markazlasma arasinda optimal alaganin yaradilmasi

91 Menecmentda salahiyyat nadir?
¢ idareetmada dasinan cavabdehlikdir
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C Heyatin tabe olma mexanizmidir

¢ idareetmada salahiyyatlarin étiirilmasidir
¢ idarsetmads garar gabul etmak hiiququdur
¢ Toskilatin faaliyyatinin asas qaydalaridir

92 Menecmentin Sosial maktabi ne zamandan formalasmaga baslayib?
 20-ci @srin 80-ci illerinda

 20-ci @srin 50-ci illerinda

¢ 20-ci 8srin 60-ci illarinda

= 20-ci asrin 70 —ci-illerinde

 20-ci @srin 90-ci illerinda

93 QOziinii va basgalarini saxsi magsadlara va taskilatin magsadlarine nail olmag igiin meyllandirma
Taskiletmadir

¢ Planlasdirmadir

¢ ©Olagalendirmadir

C Hearakatdir

& Motivlasdirmadir

.

94 Adlan g¢akilan alimlardan hansi Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin maallifidir?
F.Hersberq

& D.Makkleland
¢ A.Maslou
c
(e

“

C.Muni
S.Adams

95 Motivlasdirici talabatlarin hansi tipi talabatlar iyerarxiyasi nazariyyasind aid deyildir?
¢ Oziintifads

Mansubiyyat

Tahlikasizlik

Miuveffagiyyat

Fizioloji

200

e

96 Yanasmalardan hansi idareetmada mashur maktablara aid deyildir?
¢ Elmiidareetma

¢ insan miinasibatlori

¢ inzibati idareetma

= Yeniigtisadi siyaset

97 Qeyd edilan yanasmalardan biri sahvdir

C situasiyali yanasma

C proses halinda yanasma

& mauxtalif idareetma gararlarinin idareetmada rolunun farglandirilmasi baximindan yanasma
 sistem halinda yanasma

98 Kadr axiciliginin garsisinin alinmasina yonalmis Anri-Fayolun idareetma prinsipi hansidir?
¢ ©Odalstlilik prinsipi

C Qayda-ganun prinsipi

& Heyat lglin sabit is yeri prinsipi

¢ istigamatin vahidliyi prinsipi

C Teagabblskarlq prinsipi

99 isda buraxilan négsanlara gore tatbiq edilon sanksiyalar Anri-Fayolun hansi prinsipinda nazarde tutulmusdur?
istigamatin vahidliyi

& Nizam-intizam

¢ Skalyar zancir
cC
cC

e

Markazlesma
diizglin cavab yoxdur

100 idareetmanin asas funksiyalari hansilardir? Sshv varianti géstarin:
Toskiletma

€ Motivasiya
& Tohliletma
c
c

a

Nazaret
Planlasdirma
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101 idara etmanin bazi 6zalliklari vardir, dogru cavabi géstarin.
= buitln variantlar dogrudur

¢ lyerarxiya 6zalliyi

¢ Magsad ozalliyi

C s bélgisi

¢ Demokratik 6zallik

102 Menecmentin komakgi funksiyalarini ggstarin.
& butln variantlar dogrudur

texniki funksiyalar

kadr funksiyalari

maliyya funksiyalari

texnoloji funksiyalar

oo Nele}

103 Planlama funksiyasi asagidaki suallara cavab tapmaga komaklik géstorir?
Na zaman edilacak?

No edilacak?

Kim edacak?

Neca edacak?

bitlin variantlar dogrudur

oo Neole!

2

104 Planlagdirma funksiyasi menecmentin neganci funksiyasidir?

2

oo o le]
URs WwWN R

105 Menecmentin bitlin sahalori tGglin hansi planlasdirma funksiyasi xarakterikdir?
& bitln variantlar dogrudur

¢ isci qlivvesinin (kadrlarin) planlasdiriimasi

¢ istehsalin planlasdiriimasi.

€ Maliyyanin planlasdiriimasi

106 Planlasdirma funksiyasini hayata kegirmak Uiglin ne¢d asas masalanin halli nezarda tutulmalidir?
cC

Ol o]
0 A~ U W

“

107 Planlasdirma funksiyasini hayata kegirmak tiglin 8sas masalanin halli nazarda tutulmahdir?
resurslarin bolUsdirilmasi

xarici mihite uygunlasma

butlin variantlar dogrudur

taskilati strategiyani miiayyanlasdirmak

daxili elagalandirma

Ole o]

20

108 Planlamanin marhalalari hansilardir?

& buitln variantlar dogrudur

€ Magsad va hadaflaerin miiayyen edilmasi
 Alternativlerin miayyan edilmasi

¢ Alternativlerden an uygun olanin segilmasi

109 Planlamanin ne¢d marhalasi var?
cC

o Je e O]
Ul O W o

110 Vaxta gora tasiri nazara alinmagq|la, planlasdirmani ne¢e marhalaya ayirmagq olar:
c 5
c 8
c 4
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111 Vaxta gora tasiri nazars alinmagla, planlasdirmanin marhalaleri hansilardir?
cari (operativ).

strateji

orta middatli

bltln variantlar dogrudur

oo Ne!

112 Strateji planlagdirma nadir?

¢ bilavasita islarin icrasi ile baghdir va glindalik islarin gedisine mitenasib qurulmalidir

& gorilacak isin avvalcadan uzun middatli planlasdiriimasidir.

C strateji planlagdirmadan térayir v onun icrasina yonalir. Orta planlasdirma hem real islerin naticasina géra, heam da norma va
normativlerin miigayisali tutusdurulmasina goére qurula bilar

¢ diizglin cavab yoxdur

113 Cari planlagdirma nadir?

C strateji planlagdirmadan toérayir v onun icrasina yonalir. Orta planlasdirma ham real islorin naticasina goéra, ham da norma va
normativlerin miigayisali tutusdurulmasina géra qurula biler

¢ dizgilin cavab yoxdur

C gorilacak isin avvalcadan uzun middatli planlasdiriimasidir.

& bilavasita islarin icrasi ile baghdir va glindalik islarin gedisina mitanasib qurulmalidir.

114 Missiya nadir?

¢ istehsalin planlasdiriimasi.
tadarik

mahsulun satisi

diizglin cavab yoxdur

ali magsaddir

200N

o)

115 istehsal faaliyyati iciin na lazimdir?
& butln variantlar dogrudur

€ avadanliq

€ xammal

C texnologiya

116 Missiya @sasan neca olur?

C qisaolur

€ toskilatin magsadini ifads edir

& bitln variantlar dogrudur

¢ fealiyyat gostardiyi sektorla alagadar olur

117 Xristofer Barta géra, kommersiya magsadli missiya ne¢a asas tarkib hissadan ibarat olmaldir?
C

Oleo el
Nwu o s

o

118 Xristofer Barta géra, kommersiya magsadli missiya hansi 8sas tarkib hissadan ibarat olmalidir?
€ Tohfe

C Osas bazar

& butln variantlar dogrudur

C Ferqlilik

119 Vizyonun cavab vermali oldugu asas meyarlar hansilardir?
¢ lakonik

galacak-yonimlu

bitin variantlar dogrudur

mucarrad

stabil

Ole}

ole}

120 Vizyon lokanik olmalidir dedikda na basa disuliir?
€ uzunmiddatli perspektiv ligiin hesablanmali va bazar va ya texnoloji dayisikliklorin tasirine maruz galmamahdir
C iscilori motivasiya etmali vo onlar l¢ilin arzuolunan olmalidir
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¢ yaddagalan olmalidir
¢ toaskilatin galacakda harada olacagini miayyanlasdirmalidir
¢ toaskilatin bitlin maraglarini ve strateji istiqamatini ehate edacak gadar iimumi olmahdir.

121 Vizyon galacak yoniimli olmahdir dedikda na basa dusilir?

€ taskilatin bitlin maraglarini ve strateji istigamatini 8hate edacak gadar Umumi olmalidir

iscilori motivasiya etmali v onlar Ggiin arzuolunan olmahdir

yaddagalan olmahidir

toskilatin galacakda harada olacagini miayyanlasdirmalidir

uzunmuddatli perspektiv Gglin hesablanmali va bazar va ya texnoloji dayisikliklarin tasirine maruz galmamalidir

OleNe]

e

122 Vizyon stabil olmalidir dedikda na basa dusulir?

C toaskilatin galacakda harada olacagini muayyanlasdirmalidir

uzunmuiddatli perspektiv liciin hesablanmali va bazar va ya texnoloji dayisikliklorin tasirine maruz galmamaldir
yaddagalan olmahidir

toskilatin bltln maraglarini va strateji istigamatini @hata edacak gadar Gmumi olmalidir.

iscilori motivasiya etmali va onlar Ugilin arzuolunan olmahdir

o)

200

123 Vizyon miicarrad olmalidir dedikd® na basa disullr?

C iscilori motivasiya etmali vo onlar lgiin arzuolunan olmalidir

taskilatin bltlin maraglarini ve strateji istigamatini shata edacak gadar Umumi olmalidir

uzunmuddatli perspektiv Gglin hesablanmali va bazar va ya texnoloji dayisikliklarin tasirine maruz galmamalidir
toskilatin galacekda harada olacagini miayyanlasdirmalidir

diizglin cavab yoxdur

2

200

124 Vizyon ruhlandirici olmalidir dedikda na basa dusullr?

yaddagalan olmahdir

uzunmuddatli perspektiv Giglin hesablanmali va bazar va ya texnoloji dayisikliklarin tasirine maruz galmamalidir
bitlin cavablar dogrudur

iscilori motivasiya etmali v onlar {iciin arzuolunan olmalidir.

taskilatin bitlin maraglarini ve strateji istigamatini 8hata edacak gadar Umumi olmalidir

e NeNe!

e

125 Missiyanin miiayyan olunmasinda hansi amiller zaruridir?
Siyasi muhitin nazara alinmasi

Dini ve milli xtisusiyyatlar

Maramin nazari asaslandirilmasi

Sosial vaziyyatin dyranilmasi

bitun variantlar dogrudur

oo e Ne!

0)

126 SWOT analiz ne zaman yarandi?

C 1920-ciiller
& 1960-ciiller
¢ 1930-ciiller
¢ 1980-ciiller
¢ dizgilin cavab yoxdur

127 Taktika nadir?

bilavasita isin icrasidir ki, isin marhalalarls, texnologiyaya va vaxta gore ardicilligla yerina yetirilmasini toskil edir
diizglin cavab yoxdur

prosesin halli igin miayyan edilmis norma va normativlar, hiiqugi aktlardir

gisa muddatli ve strategiyaya uygun olaraq toetbiq edilocoek tadbirdir.

maqsada ¢atmagq lclin miayyan edilmis taktikanin neca icra edilmasi yoludur

e Nele!

“

128 Proses nadir?

€ magsada ¢atmagq lclin miayyan edilmis taktikanin neca icra edilmasi yoludur

€ qisa middatli va strategiyaya uygun olaraq tatbiq edilocak tadbirdir.

¢ prosesin halli Gglin miayyan edilmis norma ve normativler, hiiquqi aktlardir

& bilavasita isin icrasidir ki, isin marhalalorls, texnologiyaya vo vaxta gore ardicilligla yerina yetirilmasini toskil edir.

129 Azarbaycanda Doévlat blidcasinin icrasina operativ-nazarat hansi dévlat organina maxsusdur?
C Prezident aparatina

& Milli maclisin Hesablama Palatasina

¢ Maliyya nazirliyina

¢ Milli Maclise

¢ igtisadiinkisaf Nazirliyine
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130 Nazarat prosesi necd marhalalrden ibaratdir?
(&

2700
w NN A

0)

131 Nazaratin asas vezifeloerine asagidakilardan hansilar aid deyildir.

Har hansi bir dovr U¢lin nezarat edilon obyektin real vaziyyatinin giymatlandirilmasi.

Kanarlagma hallarinin sebablarinin askara gixariimasi

Umumi dévlat gqaydalarindan kanarlasma hallarinin konkret istigamatinin miayyan edilmasi

Olda edilan informasiya resurslarinin gizladilmasi

Bunlar asasinda yoxlanilan obyektin faaliyyatinin gaydaya salinmasi tglin tasirli tadbirlerin gérilmasi.

Ole e Ne!

e

132 Teskilatin garsisina goydugu magsada ¢catmasini tomin edan effektiv nazaratin xarakterik xlisusiyyatlorina asagidakilardan hansilar
daxil deyildir?

133 Kassa, hesablasma, kredit va digar amaliyyatlarin hayata kegirilmasinin diizglinlliylinii temin edan sistem nece adlanir?
¢ istehsal nazarati

Bank daxili nezarat

Tasarrifatdaxili nozarat

Bank nazareti

Mifottis nozarati

2

200

134 Nazarat prosesinda giymatlandirma marhalasi nazaratin hansi funksiya ilo govusmasini niimayis etdirir?
Toaskiletma

Koordinasiya

Motivasiya

Planlasdirma

Prognozlasdirma

OlieNe e}

q

135 Nazaratin baslica maqgsadi tahlikali xarakter alan ... aradan qaldirmaqdir. Cimleni tamamlayin
C olgmaleri

kanarlasmalar

problemleri

situasiyani

informasiyani

0)

200

136 Cari nazaratin mahiyyati nadan ibaratdir?

Vaxti vo ya texnoloci @amaliyyatlar basa ¢atdiqdin sonra mahsul va ya poseslari yerina yeirdikdan sonra istifada olunur
vaxtasiri hayata kegirilon nazarat formasidir

Tasarrifat @maliyyatlarinin yerind yetirmaya baslayana qadar hayata kegirilir.

Nazarat prosesinda aks alagadan is yerina yetirildikden sonra istifade olunur.

Bilavasita islorin yerina yetirilmasi gedisinda hayata kegirilir.

oo e Ne!

0)

137 ilkin nazaratin mahiyyati nadan ibaratdir?

Toasarriifat masalori Gizra yoxlamalari yerina yetirildikdan sonra istifade olunur.

Vaxti vo ya texnoloci @maliyyatlari basa ¢atdigdan sonra mahsul vo ya proseslari yerina yetirildikdan sonra istifade olunur.
Tasarrifat amaliyyatlari yerina yetirilmaya baslayana gadar hayata kegirilir.

Bilavista islarin yerina yetirilmasi gedisinde hayata kegirilir

Nazarat prosesinda aks alagaden is yerina yetirldikdon sonra istifada olunur.

Ole e

20

138 Son nazaratin mahiyyati nadan ibaratdir?

Vaxt va ya texnoloji @maliyyatlar basa ¢atdigdan sonra, mahsul va ya proseslari yerina yetirildikdon sonra istifada olunur.
Tasarrifat omaliyyatlarini yerina yetirmaya baslayana qadar hayata kegirilir.

Nazarat prosesinda aks alagenin is yerina yetirildikdan sonra istifada olunur.

Bilavasita islerin yerina yetirilmasi gedisinda hayata kegirilir.

Tosarriifat masalori Gizra yoxlamalari yerina yetirdikdan sonra istifade olunur

o)

oo e e}

139 Motivasiya naya deyilir ve idareetmadas rolu ?

¢ dizgilin cavab yoxdur

& insani faaliyyata havaslendiran, onun faaliyyatinin sarhad ve formalarini miiayyan edan, faaliyyatina istiqamat veran,
magsadlarinin reallagdiriimasini istigamatlandiren daxili ve xarici stimullasdirici glivvalarin macmusudur

C insani faaliyyate havaslondiren prosesdir

€ insanin borclarinin ddanilmasidir
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C tolabatin 6denilmasidir

140 Talabatin mazmununu agiglayin ?

& insanin nayinsd ¢atismamazligini duymagq hissidir
insani faaliyyate havaslandiran prosesdir
diizglin cavab yoxdur

xarici stimullasdirici qlivvalarin macmusudur

200

141 Motivasiya nazariyyalari insanlara maxsus olan motivler va insanin alternativ davranis tsullari segmaya macbur edan konsepsiyalar
kimi asagidaki gruplara bolinir?

¢ dizglin cavab yoxdur

mazmun nazariyyalari va prosesual nazariyyaler

tolebatlar nazariyyalori

gbzlomalar nazariyyalori

sistemli va situasiyall nazariyyaler

2

200

142 Motivasiyanin mazmun nazariyyalarind aiddir?

& A. Maslounun talabatlar ierarxiyasi nazariyyasi, D.Mak-Klellandin alda edilmis (qazaniimis) talebatlar nazariyyasi, K.Alderferin ERG
nazariyyasi, F.Hersberqin iki amilli nazariyyasi

€ bitiin cavablar dogrudur

€ H.Qantin Liderlik nazariyyasi

 Fizioloji, Psixoloji, Sosial talabatlar nazariyyasi

€ Gozlemalar nazariyyssi, Odalat nazariyyasi

143 A.Maslou asagidakilardan hansi nazariyyanin yaradicisidir?
¢ ©Odalstlilik nezariyyasinin

€ Gozlema nazariyyasinin

€ Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin

C Porter- louler nazariyyasinin

= Tolabatlarin ierarxiyasi nazariyyasinin

144 Motivasiyanin mazmun nazariyyaleriilk olaraq ...... tolabatlari miayyan etmayao calisirlar ?
dovlatin

ahalinin

diizglin cavab yoxdur

firmanin

insanlari harakate sévq edan

oo oo}

2

145 Adlari ¢akilan alimlardan hansi motivasiyanin iki amilli n@zariyyasinin muallifidir?
C.Muni

A.Maslou

S.Adams

D.Makkleland

F.Hersberq

oo e Ne!

0)

146 A.Maslounun talabatlar ierarxiyasina aid olan talabatlari geyd edin .

¢ Fizioloci talabatlar, Tahliikasizlik talabatlari, Aidolma va istirak telebatlari, Taninma va 6ziinii tasdiq telebatlari, Oziinlifads
tolabatlari

¢ Liderlik nazariyyasi

¢ diizglin cavab yoxdur

C insanlari harakate sévq edan talabatlarn

€ Qazanilmis talabatlar

147 Yiksok saviyali talabatlara asaslanan Mak-Klelland nazariyyasina gore insanlara ........... tolebat maxsusdur?
Fizioloci talabatlar, Tehlukasizlik talabatlari

diizglin cavab yoxdur

Taninma v 0zilni tasdig telebatlar

Ugur, aidiyyat, Hakimiyyet

Oziinifads talabatlari

e Ne e}

S

148 Motivasiyanin prosesual nazariyyaloeri asagidakilardir

¢ K.Alderferin ERG nazariyyasi, F.Hersberqin iki amilli nazariyyasi
¢ D.Mak-Klellandin alda edilmis (gazanilmis) talebatlar nozariyyasi,
€ A. Maslounun talabatlar ierarxiyasi nazariyyasi

 Gozlemalar nazariyyssi, Odalat nazariyyasi
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C batiin variantlar dogrudur

149 Daxili motivler insan faaliyyati liclin vacib amil hesab edilir ve onlara asagidakilar aiddir?
¢ daxili manaviyyat

tohsil, diinya goris, davranis motivleri va psixoloji keyfiyyatlor

diizglin cavab yoxdur

orden ve medllar, foxri farmanlar

mikafat ve yardim

2

200

150 Xarici motivlerin manavi motivlar grupuna aiddir?

bltln cavablar dogrudur

mikafat va yardim

tohsil, diinya gorisi

xarici muhit amillari

orden ve medllar, foxri adlar, foxri farmanlar, diplomlar va terifnamaler

oo e Ne!

2

151 Xarici motivlerin maddi motivlar grupuna aiddir?

& amak haqql, alave amak haqqi, mikafat, yardim

¢ tohsil, diinya gorisi, davranis motivlari ve psixoloji keyfiyyatlar
¢ diplomlar ve tarifnamaler

¢ orden ve medllar, foxri adlar, foxri farmanlar,

152 Motivasiyaya proses kimi yanasilsa,onu ardicil nege marhala kimi tasavviir etmak olar?
cC

oo OS]
0 wo N A

153 Motivasiya prosesinin birinci marhalasini géstorin?

¢ foaaliyyat magsadlarinin (istigamatlarinin) muayyan edilmasidir
¢ foaaliyyatin icrasidir

¢ hayata kecirilmis foaliyyata gore mikafatin alda edilmasidir

C tolabatlarin 6denilmasi yollarinin axtariimasidir

= telabatin yaranmasidir

154 Motivasiya prosesinin ikinci marhalasini géstarin?

¢ faaliyyatin icrasidir

faaliyyat magsadlarinin (istigamatlarinin) miiayyan edilmasidir
talabatin 6denilmasidir

tolabatlarin 6danilmasi yollarinin axtariimasidir

hayata kegirilmis faaliyyato géra mikafatin alde edilmasidir

OleNe]

.

155 Motivasiya prosesinin tiglincli marhalasini gdstarin?

hayata kegirilmis faaliyyato géra mikafatin alde edilmasidir

C tolabatlarin 6denilmasi yollarinin axtariimasidir

 foaaliyyat magsadlarinin (istigamatlarinin) muayyan edilmasidir
P

c

o

tolobatin 6danilmasidir
faaliyyatin icrasidir

156 Motivasiya prosesinin dérdiincii marhalasini gdstarin?

C talebatin 6danilmasidir

¢ tolabatlarin 6denilmasi yollarinin axtarilmasidir

¢ telebatin yaranmasidir

¢ hayata kegirilmis foaliyyata gore mikafatin alda edilmasidir.
& foaaliyyatin icrasidir

157 Motivasiya prosesinin besinci marhalasini gostarin?

¢ tolabatin 6danilmasidir

tolabatlarin 6danilmasi yollarinin axtariimasidir

faaliyyat magsadlarinin (istigamatlarinin) miiayyan edilmasidir
hayata kegirilmis faaliyyate géra mikafatin alde edilmasidir
faaliyyatin icrasidir

Ole e

e

158 Motivasiya prosesinin besinci marhalasini gostarin?
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tolebatin 6denilmasidir

aaliyyat magsadlarinin (istigamatlarinin) misayyan edilmasidir.
faaliyyatin icrasidir

tolabatlarin 6danilmasi yollarinin axtariimasidir

hayata kegirilmis foaliyyate gére mikafatin alda edilmasidir.

2

oeleo e}

159 Menecment sozl ilk dafe kim terafindon istifade edilmisdir?
Maks Veber

= Q.Taun
C Follet
c
c

q

Teylor
Anri Fayol

160 Menecmentin predmetini nd toskil edir? Dogru varianti gostarin.
€ Saquliamak

idareetma miinasibatlori

diizglin cavab yoxdur

xalgin manavi-axlaqgi dayarlari

Beynalxalq emak bolgusi

0)

200

161 Menecment elminin dyranilma predmetina nalar aid edilir?

Toaskilatin yaranmasi va faaliyyat gbstarmasi ganunlari, prinsip ve metodlari.

¢ Togkilatin idare edilmasi zamani rehbaredici iscilorin faaliyyatinin asasinda dayanan ganunlar ve prinsiplor.
¢ Toskilatin idars edilmasi zamani rehbaredici iscilarin 6zlarinin faaliyyati.

¢ idarsetma prosesi zamani insanlar arasinda yaranan miinasibatlar.

& batlin variantlar dogrudur

e

162 idaroertma sistemi ne¢a hissadan ibaratdir?
7

oo ool
N U R W

2

163 idaraertma sistemi hansi hissalardan ibaratdir?
toskiletma

diizglin cavab yoxdur

nazarat

marketing

obyekt vo subyekt

oo e Ne!

2

164 idaraetma mexanizmina naler aid edilir?
idareaetmanin metodlar

idaraetmanin funksiyalari

idareetmanin magsadlori

bltln variantlar dogrudur

idaraetmanin prinsiplori

oo Ne!

o)

165 Toskilatin mahiyyati nadir?

insanlara garsi yénaldilan tesir tisuludur

Zoruri keyfiyyatlori olan insanlar grupunun birga kombinalasdirilmis emak formasinda yerina yetirdiklari prosesdir
Umumi magsadlara nail olmaq iciin faaliyyatlari siiurlu suratda slagalandirilen insanlar qrupudur

diizglin cavab yoxdur

Bir-biri ile qarsiligh asihligda olan tamligdir

Ole e

20

166 Marketing- marketoloq, menecment- .....
investor

¢ dizgilin cavab yoxdur
< menecer
(e
cC

e

reklamgl
satici

167 Menecer s6zl hansi s6z& manaca yaxindir?
C heyat
€ mitaxassis
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€ bolma rehbari
€ isci
= idaroedon

168 Lider-rahbar, menecer-.....
¢ reklamgi

idareaedan

mutaxassis

saticl

marketoloq

o)

200

169 Toskilata tasir edon ne¢d mihit var?

Ol le el
0N WAL

S

170 Taskilata tasir eden muhit hansi variantda diizglin géstarilmisdir?
daxili ve xarici

miisyyan va geyri miayyan

sada ve mirakkab

diizglin cavab yoxdur

formal ve geri formal

2

oo leo e}

171 Kim menecmenti digar insanlarin komayi ile yerina yetirilon is adlandirmisdir?
¢ Fayol

¢ diizglin cavab yoxdur
C Qant

& Follet

C Teylor

172 idaraetmanin obyek va subyekti arasindaki miinasibat nayi formalasdirir?
' nazarsti

¢ dizglin cavab yoxdur

& idareetma miinasibatlori

 idarsetma metodlarini

173 ingilis dilinin oksfort ligatinde menecment neca sarh edilir?
¢ insanlarla davranmagq Usulu

xUsusi tarzli bacariq, inzibatgiliq verdisi

idareetma organi, inzibati vahid.

hakimiyyat ve idareaetma maharati;

bitln variantlar dogrudur

200

0)

174 idaraetma nizamsiz kiitlani effektiv, magsadyénli va mahsuldar grupa geviran xiisusi faaliyyat néviidiir disiincasi kima maxsusdur?
 Fayol

€ Urvik

= Piter Druker

C Teylor

€ Follet

175 Piter Drukerin menecment haqqinda fikirlari hansi variantda diizglin géstarilmisdir?

€ Menecment, funksiyalari, hemginin onu yerina yetiran insanlari ifada edir.

€ Menecment spesifik olarag Amerikan mangsali s6zdlr va Britaniya adalarinda isladilon inkilis dillari da daxil olmaqgla har hansi bir dilo
¢atin ki, tarcima edila bilsin.

 Hetta Amerikada isladilan menecment bir anlayis Kimi adekvat deyildir: biznesa aidiy-yati olmayan taskilatlar Uglin bir gayda olaraq
menecment vo me-necerlar hagginda danisiimir.

= butln variantlar dogrudur

 Menecment,sosial ve ya vazife durumunu kostarir, hem da eyni zamanda tadris fonnini ve elmi tadgiqat sahasini ifads edir.

176 Oliver Seldona gore idaraetma nega tarkib hissays ayrilir?
C6
@ 3
c 4
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177 Oliver Seldona gora idaraetmanin tarkib hissalori hansilardir?
€ Menecment

¢ admnistrasiya

& bitln variantlar dogrudur

€ toskiletma

178 Menecerlar vozifada galisan hansi soxslar hesab edilir?

¢ Firmanin va onun ayri-ayri struktur vahidlarinin va ya sébalarin, bélmalarin rehberleri.

 Ayri-ayri sahalarin funksional icragilari. (Maliyy® me-neceri, satis meneceri, reklam meneceri, tochizat mene-ce-ri va s.).
= bitln variantlar dogrudur

C Nazarstgilor va s.

179 Homerin dovriinda Yunanlar ideal rehbar Uglin zaruri olan asagidaki dord keyfiyyati gdstarirdilar:
¢ Nestorun mudrikliyi

¢ Akamemonun adalatliyi

& bitln variantlar dogrudur

¢ Axillesin enerijiliyini

¢ Odisseyin bicliyi

180 Homerin dovriinda Yunanlar ideal rahbar Uglin zoruri olan ne¢d Keyfiyyati gostarirdilar?

Ole e o]
oA~ U0 N

e

181 Muasir menecerin zaruri keyfiyyatlarini gbstorin?
¢ intellektual

€ Fiziki

= butln variantlar dogrudur

€ Qabiliyyat

€ Soxsiyyet

182 Muasir menecerin fiziki keyfiyyatlorini gostarin.
€ saglamhq

bitlin variantlar dogrudur

aktivlik

glclilik

enerjilik,

2

200

183 Miiasir menecerin fiziki keyfiyyatini gostarin.
lazimi garar gabul etmayi bacarmaq

diizglin cavab yoxdur

tomas qurmaq

saglamliq

uygunlasa bilmak

e Ne e}

“

184 Muasir menecerin saxsiyyat keyfiyyatlorini gostarin
bltln variantlar dogrudur

nifuzlulug

muveffogiyyata cahd etmoak

0zlind inamli olmaq

uygunlasa bilmak

2

oo Nolle)

185 Miiasir menecerin soxsiyyat keyfiyyatini gostorin
taktiki olmaq

temas qurmaq

diplomatik olmaq

asanligla linsiyyat qurmagq bacarigi

uygunlasa bilmak

oo e Ne!

0)

186 Muasir menecerin intelektual keyfiyyatlarini gostarin.
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intuisiya

lazimi garar gabul etmayi bacarmaq
bitin variantlar dogrudur

agil

yaradiciliq baslangici

Ole Mol

ole}

187 Muasir menecerin intelektual keyfiyyatini gostarin.
enerjililik

C saglamhq

& lazimi garar gabul etmayi bacarmaq

c

c

q

giclilak
aktivlik

188 Muasir menecerin gabiliyyat keyfiyyatlorini gostarin.
¢ sanligla Unsiyyat qurmagq bacarigl

bitin variantlar dogrudur

diplomatik olmaq

tomas qurmagq

taktiki olmaq

0)

200

189 Miasir menecerin gabiliyyat keyfiyyatini gdstarin.
diplomatik olmaq

glcluluk

lazimi garar gabul etmayi bacarmaq

intuisiya

uygunlasa bilmak

0)

oo Neo e}

190 Menecerlar hansi sahada calismalarindan asili olmayaraq hansi vazifalari yerina yetirirlor?
Menecerlar gararlar gabul edirlor

Menecerlar taskilatgidirlar

Menecerlar informasiyalar alds edir

Onlar magsadlari muayyanlagdirirlor

bltln variantlar dogrudur

oo Neole!

2

191 Yaginlik amillerin nazara alindigI motivasiya nazariyyasi hansidir?
iki amil nazariyyasi

GOzlama nazariyyasi

Porter-Louler nazariyyasi

Mohkamlandirma nazariyyasi

Talabatlar iyerarxiyasi

2

oo e Ne!

192 Muveffagiyyat talebatinin asasini hansi nazariyya qoymusdur?
¢ Odalat nozariyyosi

 Talabatlarin iyerarxiyasi nazariyyasi

C Gozlema nazariyyosi

= D.Makklelandin talebat nazeriyyasi

C Porter-Louler modeli

193 Hersberqin iki amil nazariyyasinin yaginlik amillarind aid deyildir?
& Ozuntifada

C Omak soraiti

¢ Iistehsal soraiti

¢ ©mak haqq!

¢ Sirkatin siyasoti

194 Motivlasdirici talabatlarin hansi tipi talabatlar iyerarxiyasi nazariyyasina aid deyildir?
¢ Tohlukasizlik

Maensubiyyat

Oziintifads

Fizioloji

Mivaffagiyyet

200

2

195 A.Maslou asagidakilardan hansi nazariyyanin yaradicisidir?
€ Gozlema nazariyyasinin
€ Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin
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¢ Odalstlilik nazariyyasinin
= Tolabatlarin ierarxiyasi nazariyyasinin
 Porter- louler nazariyyasinin

196 Talabatin har bir insan Ugln fordi xarakter dasidigini hansi motivasiya nazariyyasi tasdiq edir?
¢ ©Odalatlilik nezeriyyasi

€ Portar-Louler modeli

¢ D.Makklelandin talebatlar nazeriyyasi

= Go6zlema nazariyyssi

 Talabatlarin iyerarxiyasi

197 Adlari ¢akilan alimlardan hansi Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin maallifidir?
A.Maslou

¢ F.Hersberqg

& D.Makkleland
(e
cC

e

S.Adams
C.Muni

198 Kommunikasiya ... bir subyektdan digarina 6tirilmasi kimi sarh olunur. Climlani tamamlayin
€ amrin

informasiyanin

sasin

elektrik carayanin

amtaalik mahsulun

2

200

199 Qg@rar nadir?

€ Qa@rar-tosir Usuludur

¢ Qarar —insanin tafakkiir faaliyyatinin naticasidir

& Qorar — insanin tofakkiir faaliyyatinin naticasi olub, onu har hansi bir naticaya ve ya taleb edilon foaliyyata gatirib gixarir
€ Qarar - insani har hansi bir naticaye gatirib ¢ixarir

¢ Qarar —insan aqlinin mahsuludur

200 idarsetma gararlarinin asas farglondirici xiisusiyyatlari hansilardir?
Magsad, Masuliyyat, Pesakarliq

Natice,masuliyyat,isgiizarliq

Magsad, Vezifs, Pesakarliq

Magsad, Natica, Omak bolglsi, Pesokarlig

Magsad, Natice, Masuliyyat, ©mak bélgisu

Ole e Ne!

e

201 idarsetma gararlarinin 8sas névlari hansilardir?
¢ intuitiv, inert va insayt

intuitiv, insayt va milahizalara asaslanan
insayt,geyri-ordinar

intuitiv, inert, insayt va ordinar

inert, ordinar v@ milahizalera asaslanan

2

200

202 insayt gararlar nadir?

¢ Gecikmis gararlardir.

& Konkret problemin hallinin basa distilmasi ve ya dark edilmasidir
¢ irisirketlarda gabul edilon garardir

C Saytlarla bagh garardir

 Kompliter sirkatlarinda gqabul edilan gqarardir

203 impulsiv gararlar nadir?

Belo gorarlar real veziyyatin tahlili @sasinda gabul edilir va tam reallasdirilir

Konkret problemin hallinin basa diisiilmasi ve ya dark edilmasidir

Ani gabul edilen gararlardir

Belo gorarlar kegmis tacriibaya asaslanir

& Beld goararlarin mialliflari coxlu sayda ideyalar yaradirlar, lakin onlari yoxlaya bilmirlar. Buna géra da bela gararlar ¢ox vaxt tam
reallagsmir

oo e e}

204 Rasional gararlar nadir?

C Ehtiyath axtarigin naticasidir

C Kollegial sokilde gabul olunan gararlardir
C Risk seraitinde gabul edilen gararlardir
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= Beld gorarlar kegmis tacriibadan asili olmayib, obyektiv analitik proses vasitosi ile asaslandirilir
 Kegmis tacriibays asaslanir

205 Hami terafindan basa disllen garar neco adlanir ?
€ Tarazlasmis goararlar

impulsiv gorarlar

inert gararlar

insayt gorarlar

intuitiv gararlar

Ole e

e

206 Orijinallig misahide olunmayan, kbhna gararlarin takrari kimi seslenan gararlar adlanir
inert gararlar

intuitiv gararlar

insayt gorarlar

impulsiv gorarlar

Tarazlagmis gqerarlar

2

oo Neole!

207 Rasional gararlar milahizalara asaslanan gararlardan hansi xiisusiyyatina gora farglenir
Obyektina gora

Subyektina goro

Heg bir xUsusiyystine géra

Ke¢mis tacriibadan asilidir

Kegmis tacriibadan asili deyil

oo Neole!

2

208 Miilahizalara asaslanan gararlar rasional gararlardan hansi xlisusiyyatine gore farglenir ?
Subyektina goro

Obyektina gora

Ke¢mis tacriibadan asili deyil

Kegmis tacriibadan asilidir

Obyektivliyine gora

OlieNe e}

q

209 Qarar dedikda na basa dusilir?

Qarar-rahbarin emayinin mahsuludur.

€ Qerar-idareetma amayinin xarakteristikalarindan biridir.

C Qa@rar-alternativin segilmasidir

& Qorar-insanin va ya grupun formalasmis stiuasiya ile alagadar bir ne¢s faaliyyat variantindan birinin (alternativin) segilmasidir
€ Qorar-idareetma prosedurasidir

q

210idarsetma gararlarinin gabul edilmasi marhalalarina aid olmayan varianti segin
¢ Qgrarlarin icragilara ¢atdiriimasi

 Problemin qoyulusu

& Tohlikanin miayyan olunmasi

€ Mahdudiyyatlarin miayyan olunmasi

¢ Qarar alternativlarinin miiayyan olunmasi

211 idareetma gararlarinin effektiv olmasi {iciin bir sira faktorlar nazare alinmalidir.Yanlis varianti géstarin.
Qararlarin gebulunda geyri-markazlasma

¢ Qorarlarin gabulunda markazlesdirma

¢ Magsadli coxfunksional qruplardan istifade olunmasi

(@

C

0)

Qararlarin gabul olunmasinda iyerarxiya
Qerarlarin gabul olunmasinda birbasa horizontal alagalardan istifade olunmasi

212 idarsetma gararlarina olan talablar gostarilmisdir. Sehv telebi gdstarin.
idareetma gararlari real olmalidir.

idarsetma qgorarlari effektiv olmalidir

idareetma gararlari vaxtinda gabul edilmaya bilar

idareetma gararlari @saslandiriimalidir

idaraetma qgararlari gonastcil olmalidir.

200

oo}

213 Asagidaki gararlardan hansi alverisli naticelerin yaranmasina sebab olmur?
strateji qorarlar

intuitiv gorarlar

operativ gorarlar

perspektiv gorarlar

geyri-sabit gararlar

oo Neo e}

2
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214 Strateji planlasdirma menecmentin hansi sahasinin yaranmasinin asasi olmusdur?
¢ Heyatin idars edilmasi

¢ Maliyyanin idars edilmasi

(= Strateji menecmentin

C istehsalin idaro edilmasi

215 Planlasdirmanin mahiyyati nadir?

¢ planlasdirma - taskislatin garsisina goydugu magsada ¢atmagq yollarini va vasitalarini birlesdiren prosesi aks etdirir
¢ planlasdirma - plan gostariciloeri va standartlardan kenarlagsmalari miiayyanlasdiran bir prosesdir

& planlagdirma - - taskislatin magsadlarina nail olmaq vasitasidir

¢ planlasdirma-i idareetma obyektina tasir Gsuludur

216 Hansi variant planlasdirma strategiyasi tizre gorarlara aiddir?
€ toskilatin strukturunun formalasdiriimasi

iscilarin ixtisasinin takmillasdirilmasi

mahsulun reallagdiriimasi planinin tasdiq olunmasi

toskilatin xidmat va bélmalarinin isinin giymatlandirilmasi
tagkilatin filialinin ve ya qiz firmasinin agilmasi

Ole]

20

217 Hansi variant planlagdirmanin toskilata gatirliyi Gsttinliklara aid edile bilmaz?

cari faaliyyat strateji foaliyyate Uizvi sakilda alagalendirila bilinmir

toskilat Uzvleri goyulmus magsad ve vazifalari basa digsmir

toskilatda kadr axiciliginin saviyyasi yliksalir

toaskilatin faaliyyat semaraliliyi asagi distr

toskilat bazar orientiri itirir, bela ki, yalniz qisa middatli magsadlari asas gotiirir ve bas veran hadisalerin darin kékini dark ede
bilmir

Ole o]

20

218 Planlasdirmanin asasinda duran prinsiplera aid deyildir:
 ahangdarlq prinsipi

effektivlik prinsipi

effektivlik prinsipi

daqiglik prinsipi

fasilosizlik prinsipi

oo e Ne!

219 Strateji planlasdirma prosesinin modelinde mdévcud olmayan marhala hansidir?
toskilatin magsadinin miayyanlasdiriimasi

strategiyanin secilmasi

strateji alternativlerin tahlili

toskilati strukturun segilmasi vo planlasdiriimasi

atraf mihitin tahlili va giymatlandirilmasi

OleNeNe!

“

220 Missiyanin mahiyyatini diizglin ifade edan yanasma hansidir?

& missiya dedikda - taskilatin @sas magsadlarinin macmusunun ifads olunmasi va taskilatin mévcudlugunun asaslandiriimasi basa
dusalar

€ missiya dedikda-garsiya goyulan vazife basa duslir.

missiya dedikda - taskilatin magsadlarinin kemiyyatce ifade olunmasi basa dusdlir

missiya dedikde -qarsiya goyulmus magsada nail olmagq lglin vasite basa disulir

missiya dedikda - taskilatin arzuladig faaliyyet naticasi baga dusulir

200

221 Missiyanin mahiyyatini hansi sual dogru ifada edir?
biz hara dogru harakat edirik

biz naya nail olmaq istayirik

konkret olaraq nayi yerina yetirmak lazimdir

biz etdiyimiz isi na lGgln edirik

konkret olaraq na istehsal etmak istayirik

OlieNe e}

a

222 Operativ-istehsal planlasdirilmasi 6ziinde hansi 8sas elementlari birlosdirmir?
@ resurslarin limitsizliyini

isi miayyan edan vazifalori

toskilati-texniki tadbirlar plani

keyfiyyot gostaricilorini

isi miayyan edan tapsiriglar

oo e Ne!

223 Salahiyyatlorin konlilli olaraq tabegilikda olan isgilora verilmasini siratlandirmak ve genislondirmak lgiin idareetma tacriibasinda
asagidakilardan hansi varianti tetbiq etmak maqgsada uygun deyildir?
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C iscilorde motivasiya yaratmagq

 gayda miayyan etmak

0z salahiyyatleri daxilinda alave funksiyalarin yerina yetirilmasini gabul edan va onlarin reallasdiriimasi Giglin masuliyyat dasimaga
hazir olan isgilari stimullasdirmaq

= ixtisarlar aparmagq

¢ bolma rahbarlarina va icraya masul olan sexslara 6z salahiyyatlari daxilinda garar gabul etmak va senadlari imzalamaq hiiquglar
vermak

224 Magsadlarin strateji idaraetma prosesinin shamiyyatli hissasina ¢evrilmasi liclin yuxari rehbarlik bazi addimlar atmalidir. Hansi
addim bu halda yanhsdir?

¢ magqgsadlar hagda informasiya vermalidir

maqsadlar real olmaludir

onlarin hayata kegmasini bitln taskilatda stimullasdirmalidir

maqsadlor diizglin ifade olunmalidir

maqsadlari vaxtasiri olaraq dayisdirmalidir

200

2

225 Qeyd edilon yanasmalar i¢arisinde hansi magsad kriteriyasina aid edile bilmaz?
Magsadlarin ifade olunmasinda semantik manea olmamalidir

Magsadlar aydin olmalidir

Magsadlar konkret olmalidir

Magsadlar kemiyyatcs ifade olunmalidir

Magsadlar real olmalidir

oo Ne!

e

226 Daxili mahitin tadqiqi asagidaki funksiyalarin tahlilini nezarda tutur. Sehv varianti géstarin.
¢ Marketing

C Omaliyyat

C istehsal

¢ insanresurslari

@ istehlakgilar

227 Marketing funksiyasi tadqiq edilarkan tahlil edilasi funksiyalar i¢arisinda asagida gostarilonlardan biri sehvdir.
C Bazar payi vo ragabatqabiliyyatliliyi

 Satis,reklam va amtaalerin iraliladilmasi

G istehsal xarclari

C Manfast

¢ Demografik bazar statistikasi

228 Strateji menecmentin yaranmasi na vaxt bas vermisdir?
C XX- ci @srin 50-ci illorinde

XX-ci asrin 60-ci illarinda

XX-ci asrin 40-ci illerinda

XX-8srin20-ci illarinda

XX-ci asrin 30-cu illarinda

2

200

229 Strateji menecment anlayisinin yaradicisi kimdir?
€ H. Mintsberq

@ I. Ansoff

€ A. Maslou
C H.Qant

¢ D. Makreqor

230 Strateji menecment ne¢d ili 8hata edir?
6 ayl

5il

1il

3l

10ilden artiq.

oo Nolle)

o)

231 Strateji menecmentld hansi idaraetma saviyyasinda daha cox masqul olur?
@ Yuxari

idaragilk saviyyasinda

Texniki saviyyada

Orta

Asagl

oo Neo e}
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232 Strateji menecment nadan baslayir?

& Toskilatin galacayina dair baxisin miayyan edilmasindan
Taskilatin missiyasinin (niyyatinin) miiayyan edilmasindan
Strateji alternativlerin miayyan edilmasindan

Strateji magsadlarin miayyan edilmasindan

Taktiki magsadlarin miayyan edilmasindan

oo NelNe!

233 Sirkatlarin korporativ strategiyasi hansi alt strategiyalardan ibaratdir?
Maliyy9, texnologiya, informasiya

Ufudqi, saquli

Hlcum, sabitlesdirma, miidafie

Daxili, xarici

Aciq,gizli

Ole e

20

234 M. Porterin strateji menecmenta daxil etdiyi model neca adlanir?
Heg biri

€ GE modeli

= Ragabat Ustlnliklari modeli

(e

(e

e

Boston konsalting modeli
Deming modeli

235 SWOT tahlilin magsadi nadir?

Maliyya durumunu tanzimloemak

C Biznes strategiyasinin hazirlanmasi

 Daxili zaiflik va Ustlnluklarin, xarici imkan va tahlikalarin miayyan edilmasi
P

c

o

Bazari seqmentlasdirmak
Texnoloji strategiyanin hazirlanmasi

236 M. Porterin sahada reqabati miayyan edan 5 asas qlivvasine asagidakilardan hansilar aiddir?
Yeni ragiblarin ¢cixmasi, texnoloji ¢atinlik

Ovazedici mahsullarin ¢ixmasi, doévlet siyaseti

Yeni ragiblarin ¢ixmasi, dovlet siyasati

Yeni ragiblarin ¢cixmasi, 8vazedici mahsullarin ¢ixmasi

Yeni ragiblarin ¢ixmasi

OleNeNe!

e

237 Strateji menecmentda taskilati davranisin hansi modellari vardir?
Regional va milli

C Acig-gizli

& Artim vo sahibkar

c

C

S

Ufuqi ve saquli
Sahibkar va tachizat

238 Stateji sinergizmin mahiyyati nadan ibaratdir?

¢ Taskilatin faaliyyatinin boliinma vasitasile seamaraliliyi artirilir

Taskilatin faaliyyatinin birlosma vasitosile seamaraliliyi artirilir

Taskilatin faaliyyatinin diversifikasiya olunmasi yolu ile ssamaraliliyin artirilmasi
Toaskilatin faaliyyatinin yeni mahsullarin istehsali ile semaraliliyi artirilir
Taskilatin faaliyyatinin yeni bazarlara gixmagla seamaraliliyi artirilir

2

200

239 SVOP nadir?

¢ Vergidir

€ GOomruk risumudur

¢ Manfaat névidir

& Valyuta emaliyyatidir
¢ Iqtisadi tahlil formasidir

240 Planlasdirma zamani mihitin 6éyranilmasi tGglin istifada edilon model hansidir?
Konbon

¢ Toaqvimlardan

@ SWOT Matrisasi
I
c

“

Blidca
Xotti

241 Liderliyin ne¢gd novii var?
@« 3

26/73



oo ool
N O »

242 Problemin dark edilmasine shamiyyatli daracada tasir edan vasita neca adlanir
& informasiyanin bollugu

informasiyanin garazliliyi

informasiyanin asilig

informasiyanin yoxlugu

informasiyanin natamam olmasi

oo e e}

243 Gostarilan variantlardan hansi kommunikasiyanin subyekti kimi ¢ixis etmir?
sObaler

gruplar

soxslor

toskilatlar

malumatlar

oo oo}

2

244 Tagkilatin yiiksalon kommunikasiya saraitinda informasiyanin yuxari idareetma saviyyalarina verilmasi naya tosir edir?
taskilatin imicina

gonaatgiliya

samaraliya

idareetmayo

oamak mahsuldarhgina

oo leo e}

0)

245 Kommunikasiya prosesinin 8sas maqsadi ... dark edilmasinin tamin edilmasidir? Cimlani tamamlayin.
¢ vazifelarin

informasiyanin

hagigatin

siyasotin

demokratiyanin

o)

200

246 Kommunikasiya prosesinin modeli ne¢e marhaladan ibaratdir?
5 marhalden

€ 1 marhaladan

& 4 marhaladan
C
cC

e

3 marhaladen
2marhaladen

247 Kommunikasiya prosesinda istirakgilarin rollarinin dayisdirilmasi naticesinda bas veran marhala neca adlanir?
géndaran

¢ kodlasdirma prosesi
= oks alaga
o
c

.

kodun agilmasi
kanalin segilmasi

248 Soxsin digorlari ile minasibatlarini qurmaga Ustlnlik verdiyi gaydalarin macmusu neca adlanir?
stereotip

oks alage

neqativ aks alage

Davranig

kommunikasiya Uslubu

oo e Ne!

0)

249 Unsiyyatin asas fuknsiyalarina aid deyil
koordinasiya funksiyasi

kommunikasiya funksiyasi

tonzimlema funksiyasi

xidmat funksiyasi

anlasmagq funksiyasi

Ole e

20

250 Qeyd edilanlardan biri kommunikasiyanin névlarina aid deyildir:
C saquli

c ufuqi

¢ formal
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o
c

geyri-miitanasib
geyri-verbal

251 Kommunikasiya zamani informasiyanin dogrulugunu hansi marhale miayyan edir?

c

0)

200D

Kanalin segilmasi
oks alaga
kodlasdirma prosesi
Dekodlasdirma
kodun agilmasi

252 Kommunikasiya prosesinin asas elementlarine aid olmayan varianti gostarin.

c

(O
c
c
C

informasiyani alan saxs

Vasitagi

Mixtalif remzlarin kémayile kodlasdirilan informasiya
informasiyanin &tiiriilmasi kanal

informasiyani géndaran saxs

253 Kommunikasiya prosesinin marhalalarina aid olmayan varianti tapin.

(O
c
c
(@
c

Unsiyyatin taskili

Kanalin segilmasi

Dekodlasdirma

informasiyanin kodlasdiriimasi
informasiyanin beyinda qurulmasi

254 Kommunikasiya prosesi idaraetmada neca prosesdir?

c

Ole]

ole}

asas
tamamlayici
alagalandirici
ikinci deracali
asili

255 Menecerlarin etik davranis saviyyasinin yliksaldilmasinin asas Uslublari hansilardir?

2

oo e Ne!

Etik normativler, etika Gzre komitaler, etik hesabatlar, etik davranisa éyradilma
Ragabat kodeksi, etika tizre komitalar, ticarat sévdalsmaleri

Qanunlar, etika tzra komitsaler, etik davranigin dyranilmasi

Ragabat kodeksi, sahibkarlarin razilasmalari, ticarat sdvdalasmaleri

Qanunlar, istehlakgilarla miinasibatler, sosial yoxlamalar

256 Senaye istehsalinin elmi asaslarla taskili ilk dofa hansi 6lkeda hayata kegirilmisdir

c

0)

200

irlandiya

ingiltara

Rusiya

Almaniya

diizglin cavab yoxdur

257 idareetmanin taskilati strukturunun formalasmasina birbasa tesir edan amillardan biri yanlisdir. Sehv varianti gésterin

e NelNe}

S

Toaskilatin migyasi

Taskilatin avtomatlasdirma saviyyasi
Toskilati madaniyyat saviyyasi
Coamiyyatin siyasi vaziyyati
Taskilatin faaliyyet xtsusiyyatlari

258 Mdvcud vazifalari yerina yetirmak va onun magbul tamamlanmasini tamin etmak 6hdaliyidir.Bu fikir nayi ifada edir?

OlieNele}

“

Ohdaliyi
Selahiyyati
Vazifoni
Masuliyyati
Magsadi

259 Miiflislesma nadir?

2

o eleo e}

Huqugi va ya fiziki soxsin 6z borc 6hdaliklarini vaxtinda 6daya bilmamasina miflislogsma deyilir.
Miflislesma-tadiyyaqabiliyyatinin barpa olunmasidir

Miflislegsma- bazar miinasibatlatinin mihiim atributudur

Miiflislosma-taskilatin yenidon qurulmasidir

Huqugqi va ya fiziki soxsin 6z borc 6hdaliklerini vaxtinda 6days bilmamasinin mahkama tarafindan tesdiglenmasi iflas adlanir
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260 Miiflis olan hliqugi ve fiziki soxsin mitleq 6dema gabiliyyatinin olmamasinin mahkema tarafinden tasdiq edilmasi ........ adlanir
¢ diizglin cavab yoxdur

Miuflislegsma

sanasiya

likvidlik

iflas

200

0)

261 Sanasiya nadir ?

€ miassisanin geniglandirilmasidir

€ muassisanin birlagdiriimasidir

& borclunu lagv edilmasinin garsisini almagq magsadile onun mulkiyyatgisi (milkiyyatcileri) kreditorlar, emak kollektivleri va basqa
soxslor tarafinden maliyya yardimi géstarilmasi yolu ila borclunun yenidan taskil edilmasidir

¢ kreditorlarin talabini 6demak magsadila miassisanin mulkiyyatgisi, midiriyyati va ya onlarin salahiyystli nimayandasi tarafinden
miassisonin @amlakini bol-mak, hamisini ve ya miiayyan hissani digar tosarriifat subyekt-larine vermak yolu ile miiassisanin
strukturunun va faaliyyat istigamatinin dayisdirilmasidir.

¢ dizglin cavab yoxdur

262 Muassisanin tadiyya gabiliyyatliyi.....?

¢ diizglin cavab yoxdur

muassisanin genislondirilmasidir

onun uzun miiddatli 6hdalikleri 6dema bacarigi kimi miayyan olunur
muassisanin birlasdirilmasidir

miassisanin 6z qisa miiddatli 6hdsliklerini 6dema bacaririgina deyilir

Ole}

20

263 Likvidlik....nadir ?

muassisanin genislondirilmasidir

miassisonin 6z qisa miiddatli 6hdaliklerini 6dema bacaririgina deyilir
muassisanin birlasdirilmasidir

onun uzun miiddatli 6hdalikleri 6dema bacarigi kimi miayyan olunur

Ole}

20

264 Missisanin miflislesmasi ne¢e marhalaya bolindr.

OlelNe]
N O W oo U

oo}

265 iflasin hansi névlari var ?

C aktiv va passiv

¢ formal va geyri — formal

 sada vae miirakkab

& Qosdan iflasa ugrama, Saxta iflas, forsmajor hadisalar

266 Beynalxalq tacriibada iflasin ne¢e movcuddur?
cC

200
w o N WU

2

267 Sanasiyanin xarakterina gora nazarda tutulan tadbirlar va qaydalar genis yayillmis hansi nov taktikada comlanmisdir?
ragib sirkatlarin taktikasi

diizglin cavab yoxdur

Midafie va hiicum taktikasi

sade va mirakkab taktika

aktiv va passiv taktika

“

sle NONe|

268 Antibohranli idareetma mafhumu 6ziinda nalari birlasdiran coxsaxali faaliyyatdir?
€ miustarilar va tachizatgilar

¢ dizglin cavab yoxdur

C bazar va raqgibler

& miflislasms, iflas vo sanasiyani

269 Miiflislogmanin pozitiv teraflerini gostarin.
€ Miflislesma gorxusu biznesmenlari va investisorlari daha ¢ox sahibkar kimi davranmaga sévq edir
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¢ Miflislesma struktur dayisikliyine zemin yaradir.
¢ Miflislesma gorxusu miitaraqi texnologiyalardan istifadeni zaruri edir
& bitln cavablar dogrudur

270 “Menecment” anlayisi 8sasan hansi sahanin idara edilmasini nazarda tutur?
¢ iqtisadi ve taskilati foaliyyatin idars olunmasi

Texnoloji sistemlarin idare olunmasi

Dovlat idaragiliyinin Gmumi prinsipi

Sosial miinasibatlarin tanzimlenmasi

Toabiat hadisalarinin idara olunmasi

oo Neole!

271 idarsetmanin asas magsadi nadir?

= Sistemda nizamlilig ve gaydanin temin edilmasi
¢ Sadaca planlarin qurulmasi

€ Qanunlarin tatbiqi

¢ isgilarin sayinin artiriimasi

€ Yeni mahsulun istehsali

272 Menecment idaraetmanin hansi tipina aid olunur?
€ Texniki idareaetma sistemi

¢ Umumi idareetma prinsipi

 Sosial idareetma noévii

& idareetmanin spesifik tipi

¢ Dovlat idaragiliyi modeli

273 idareetmanin imumi prinsiplarina daxil olmayan xiisusiyyst hansidir?
Oks-alage prinsipi

Zaruri markazlasdirma

Funksional sabitlik

Gomeostat xass®

Magsad qoyulusu

oo e Ne!

0)

274 Menecmentin asas prinsiplari arasinda “insan amili” nayi vurgulayir?
¢ Maliyya gostaericilarini

Hlqugi mexanizmloari

Resurs paylanmasini

insan amilinin asas sart olmasi

Texnoloji Gstlinllyi

Ole e

e

275 Menecerloar taskilatlarda @sasan na ile masguldurlar?

Foardi islor gormak

Msahsul istehsal etmak

Basga amakdaslarin faaliyyatini idara va koordinasiya etmak
Mihasibat ugotunu aparmaq

0z faaliyyatini giymatlandirmak

D200

oo}

276 Asagidakilardan hansi taskilatin (¢ imumi xtisusiyyatindan biri deyil?
Strukturlasdiriimis gaydalarin mévcudlugu

= Manfoat alde etmak magsadi

¢ insanlarin istiraki
C
(o

o

Xususi magsadin olmasi
Manfaat bolglisi

277 Taskilat anlayisi neca izah olunur?

Ovvalcadan miayyan edilmis magsadlara gatmagq ugiin birlogmis insanlarin grupu
Mistariler grupu

Fiziki bina va ofislarin comi

Dévlet qurumunun bolmasi

Miivaqgati amakdashq formasi

2

o eleNe!

278 Menecerlarla menecer olmayan eamakdaslar arasindaki asas forq nadadir?
€ Menecerlar az amak haqqi alirlar

 Menecerlar yalniz texniki isler gorir

C Menecerlar sadace fordi faaliyyat gostarir

& Menecerlar digarlarinin isina rehbarlik va nazarat edirlar
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€ Menecer olmayanlar rehbarlik funksiyasi daslyir

279 Top-menecerlarin asas funksiyasi nadan ibaratdir?

C Asagi seviyyali tapsiriglarin icrasi

& Umumi strategiyanin va istiqgamatin miayyanlasdirilmasi
C Texniki hesabatlarin tortibi

¢ ©makdaslarin emakhaqqini miayyanlasdirmak

¢ Marketing tadgiqati aparmagq

280 Orta saviyyali menecerlorin asas vazifosi nadir?

Yuxari rehbaerliyin gararlarini hayata kegirmak va asagi saviyyoni idare etmak
Fardi layihalarda istirak etmak

Top-menecerlara hesabat vermak

Mistari xidmatlarini hayata kegirmak

Satislari birbasa idara etmak

2

oo e Ne!

281 istehsal menecerlari 8sasan nayi idara edirlar?

Yeni texnologiyalari

Siyasi proseslori

Maliyya axinlarini idare etmak

Menecer olmayan amakdaslarin glindalik faaliyyatini
Toaskilatin strategiyasini

oo Ne!

e

282 Menecerin asas missiyasi nadir?

¢ Oz s6basini miistaqil saxlamag

¢ 0z sexsi maraglarini gorumagq

¢ Omakdaslarin isini izlemamak

¢ Tabe olanlarin isin® garismamaq

¢ Digorlarine hadafe gatmaqda yardim etmak

283 “Effektivlik” idareetma kontekstinda nayi ifads edir?
& Magsadlara nail olunma daracsasi

Struktur dayisikliklori

Planlasdiriimis tapsiriglarin sayi

Minimum resurs istifadasi

iscilarin mamnunlugu

oo oo}

284 “Semaralilik” anlayisinin mahiyyati nadir?
 Sadaca manfost alda etmak

iscilarin motivasiyasini artirmagq
Resurslardan maksimum natica almaq
Yeni texnologiya totbiq etmak

istehsalin hacmini azaltmaq

Ole]

20

285 Hansi hal zeif idareetmaya niimuna ola biler?
Effektiv gararlarin gabulu

Yeni filiallarin agiimasi

Menecerlarin motivasiyasi

Zaif idareetma naticasinda sirkatin iflas etmasi
Komanda ruhunun yiiksalmasi

Ole e Ne!

e

286 Fayolun klassik idareetma funksiyalarina aid olmayan istigamat hansidir?
C ©mrverma

& Marketinqg

C Togkiletma

C Nozaratetma

C Marketing tadgiqatlari

287 Muasir dovrda idaraetmanin 4 asas funksiyasi hansilardir?
€ Nozarstetma

& Planlasdirma, taskiletma, rahbarlik ve nazarat

¢ insan resurslari idaragiliyi

 Koordinasiyaetma

€ Planlagdirma
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288 Minzbergin idareetma rollarindan biri deyil:
& Texniki rollar

¢ informativ rollar

¢ Maliyya rollari

¢ insanlararasi rollar

¢ Texniki rollar

289 “Informasiyani yayan” hansi rola aiddir?
¢ insanlararasi rollar

Nozarat rollari

Olagalendirici rollar

informativ rollar

Qararverici rollar

D00

e

290 Menecerlarin faaliyyatini anlamaqda hansi yanasma daha genis hesab olunur?
& Funksiyalar yanasmasi

€ Rol yanagmasi

¢ Rollar yanasmasi daha sadadir

 Strateji analiz yanasmasi

¢ igtisadi yanasma

291 Menecerin “nazari bacariglari” nayi ahate edir?

¢ idareetmada texniki vasitaler

= Mairakkab situasiyalari tahlil edib diizglin garar vermak bacarigi
¢ Maliyya hesabatlarini tartib etmak

C Texniki proseslarin avtomatlasdiriimasi

¢ liscilarin motivasiyasini artirmagq

292 Texniki bacariglar kimlar liglin daha vacib hesab olunur?
Marketing mitaxassislari liciin

€ Yuxari saviyyali menecerlar Uglin texniki biliklar

= Asagl vo orta saviyyali menecerlar lgiin
c
cC

q

Top-menecerlar lglin praktik bacariglar
Orta saviyyali menecerlar t¢lin nazari biliklar

293 Konseptual bacariglarin 8sas magsadi nadir?

€ Texniki bacariglari takmillasdirmak

Toskilati bitovliikde derk edib alagalari anlamaq
Glindalik emaliyyatlarin idarasi

Fardi vazifalarin yerina yetirilmasi

Hesabat verma qaydalarini deyismak

0)
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294 Menecerlarin bitiin saviyyalarinda tGmumi olan xUsusiyyat hansidir?
¢ idarsetmays ayri-seckilik

¢ Mixtslif sahalarda fargli magsadla

O lisci sayini azaltmagq

¢ ©makdaglarin sexsi maraglari

¢ Qararverms

295 Antik dovrda “menecment” anlayisi hansi terminla ifada olunurdu?
= Demogoq

c liderlik

€ Rahbarlik

C Taskilatgihg

¢ inzibatgiliq

296 “Management” s6ziinlin mansayi hansi dillorla baglidir?
¢ ingilis ve latin

Fransiz va ingilis

Alman va italyan

Latin va italyan

Yunan va alman

Olele]

S

297 Menecment anlayisinin elmi saha kimi formalasmasi hansi dévre aiddir?
€ XIX asrin sonlari
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& XX asrin avvalleri
¢ XIX asrin ortalari

¢ XVIII asrin avvalleri
C XVl asr

298 Menecmentin elmi asaslarinin formalasmasinda asas rol oynamis soxs kim hesab olunur?
= Frederick Taylor

Henri Fayol

Elton Mayo

Max Weber

Douglas McGregor

oo e e}

299 Henri Fayol idar@aetmanin hansi @sas funksiyalarini miiayyan etmisdir?
& Planlasdirma, taskilatlandirma, motivasiya ve nazarat

€ Motivasiya ve nazarat

¢ Nozarat ve koordinasiya

¢ inzibatgiliq, planlasdirma, nazarat

¢ Planlasdirma, nazarat va koordinasiya

300 Max Weberin bilrokratik nazariyyasinin 8sas mahiyyati nadan ibaratdir?
C idareetmada sart gaydalarin totbiqi

Sosial miinasibatlarin formalagmasi

Biirokratiyanin Iagv edilmasi

Rahbarin xarizmasina asaslanmagq

Taskilatlarin hiiqugi v@ normativ 8saslarla idare olunmasi

200

0)

301 idareetmanin inkisafina an boyiik tekan veran hadise hansidir?
Ticarat alagalarinin yaranmasi

¢ Feodalizmin stiqutu

C liqtisadi béhran

= Senaye ingilabi

¢ Amerikada senayelosma

e

302 Senayelasma doévriinda idareetma sahasinde yaranan asas ehtiyac na idi?
iscilarin sayinin coxaldilmasi

Kéhna qgaydalarin barpasi

Yeni texnologiyalarin totbiqi

Yeni prinsiplar ve metodlarin tatbiqgine ehtiyac

istehsalin dayandirilmasi

OlieNele!

S

303 idaraetma elminin sistemlasmasi hansi dévrda bas vermisdir?
& Sistemlosma dovriinda

Senayelasma dévrinda

Qadim dévrda

Miasir dévrda

Orta asrlerda

oo e Ne!

304 Elmi idaraetma nazariyyasinin 8sas magsadi nd idi?
@ istehsal prosesinda semaraliliyin artirilmasi

¢ iscilarin azaldiimasi

¢ iscilarin ixtisari

¢ Omoak bélgiistiniin aradan qaldiriimasi

€ Mahsulun giymatinin endirilmasi

305 Frederick Taylorun “Elmi idaraetmanin prinsiplari” asari ne vaxt nasr olunmusdur?
@ 1911-ciil
1920-ci il
1903-cu il
1901-ci il
1916-ciil

oo Ne e}

306 Taylorun elmi idaraetma sisteminda isin 8sas magsadi na hesab edilirdi?
¢ istehsal xarclarinin azaldilmasi

€ Minimum amakhaqgqinin miayyanlasdirilmasi

¢ isvaxtinin azaldilmasi
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& Maksimum rifahin temin edilmasi
O isin sadalasdirilmasi

307 Taylorun elmi idaraetma prinsiplarina gore isin menecerlar va isgilar arasinda boliinmasi naya xidmat edirdi?
€ isin biitin masuliyyatinin menecera verilmasi

C ©mak bélgisiunin artirilmasi

C isbdlglsiinin lagvi

¢ Mbahsuldarligin azalmasina

¢ idarsetmada semaraliliyin artirilmasina

308 Frank va Lillian Gilbreth menecment sahasina hansi yeniliyi gatirmisdilar?
C Zaman 6lgmalarinin Iagvi

Omak bolgisinin artirilmasi

Motivasiyanin dl¢ilmasi

iscilorin motivasiyasini artirmaq

Vaxt-harakat tehlilinin tatbiqi

200
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309 Henri Fayolun inzibati idareetma nazariyyasinin 8sas magsadi na idi?
= Taskilati strukturun semaraliliyini artirmaq

¢ insan amilina diggat yénaltmak

¢ ictimai adalatin gorunmasi

¢ Daxili nazaret sisteminin zaifladilmasi

¢ Maliyys idaraetmasini takmillasdirmak

310 Max Webera gora, rasional idareaetmanin asas lstlnllyld nads idi?
¢ idareetmada avtoritar Gsullarin tatbiqi

@ Islarin saxsi bacariq ve qaydalara asasan bélinmasi

¢ Kadrlarin rotasiyasinin artiriimasi

C ©Onanavi idaraetmani qorumaq

€ Qanunlara asaslanmadan idareetma

311 Elton Mayonun rahbarlik etdiyi Hawthorne tadqigatlarinin 8sas naticasi ne olmusdur?
@ lscilarin sosial ve psixoloji amillerinin mahsuldarliga tesiri

C Fiziki amillarin mahsuldarliga tesiri

¢ iscilarin maddi rifahi

€ Texniki amillarin mahsuldarhiga tosiri

€ Maddi resurslarin rolu

312 McGregor-un X va Y nazariyyasi 8sasan naya yonalmisdir?
€ Maddi resurslarin idara olunmasi

¢ iscilarin mikafatlandiriimasi

¢ lscilarin fiziki gliciine @saslanmaq

& Menecerlarin isgilorle minasibatlarina ve motivasiyaya

¢ iscilarin nazaratda saxlaniimasi

313 Maslowun ehtiyaclar iyerarxiyasinda an yiiksak saviyya nadir?
Sosial ehtiyaclar

Ehtiram ehtiyaclari

Tahlikasizlik ehtiyaclari

Toahliikasizlik ehtiyaclari

Oziinii hayata kegirma ehtiyaclar

oo NeolNe!
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314 Frederick Herzbergin motivasiya-higiyena nazariyyasinda “higiyena amillari” nayi ifade edir?
Omakhaqqinin artirilmasi

¢ Tohlikasizlik tadbirlarinin artirilmasi

¢ Fizioloji ehtiyaclar

@ s soraitinin va @amak miihitinin tamin olunmasi

¢ Mikafat sisteminin qurulmasi

e

315 Sistem nazariyyasina gora taskilat na kimi gabul olunur?
Qapali struktur kimi gabul olunur

& Canli sistem kimi gabul olunur

 Statik sistem kimi gabul olunur
c
c

a

Maddi resurslarin idare edilmasi
Texniki sistem kimi gabul olunur
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316 Kontingensiya nazariyyasinin asas ideyasi nadan ibaratdir?
€ Muassisa strukturunun standartlasdiriimasi

Standart idareetma modelinin tatbiqi

Har vaziyyat liglin on uygun idaraetma Usulunun segilmasi
Yalniz rehbarlik tacriibasinin artiriimasi

Qapanmis sistem kimi gabul olunur

eleNONe}

317 Transformasion liderlik nazariyyasinda liderin asas rolu nadir?
Mahsuldarligl azaltmagqg

Nazarati gliclondirmak

Daimi struktur qurulmasi

Qrup isinin taskili

insanlari dayisiklik va yeniliya ruhlandirmagq

o eleoNe!
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318 Resurs asasli nazariyyaya gére miassisanin uguru nadan asilidir?
¢ Xarici amillerin tesirinden

Daxili resurslarin ssmarali istifadasindan

Maliyya bazarlarinin tasiri

Dévlet destayindan

Bazardaki roaqgabatden

2
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319 Total Keyfiyyat idaraetmasinin (TQM) asas magsadi nadir?
¢ Mbahsul satigini artirmaq

¢ ixracin artirilmasi

= Mahsul va xidmat keyfiyyatinin davamli takmillasdirilmasi
€ Miustari mamnuniyyatinin 6lglilmas

¢ Istehsal xarclarini azaltmaq

320 Menecmentda elmi yanasmalarin 8sas magsadi nadir?
Omak bdlgisiinin artirilmasi

€ Mahsul satisini artirmagq

¢ idarsetmada samaraliliyi artirmaq

c

cC

q

istehsal xarclerini azaltmaq
iscilorin nazaratda saxlaniimasi

321 Elmi idaraetma maktabinin banisi kim hesab olunur?
¢ Henri Fayol

Frederick Taylor

Elton Mayo

Douglas McGregor

Max Weber

0)

200

322 Elmi idaraetma maktabi hansi sahaya daha ¢ox diqgat yetirirdi?
¢ Marketing strategiyalarina yénalmak

¢ Xidmat sektorunun inkisafi

@ istehsal va amayin taskili

¢ Tahsil sisteminin formalasmasi

¢ insan minasibatlarinin tekmillasdiriimasi

323 Frederick Taylorun elmi idareetma prinsiplarinin asas ideyasi nadan ibaratdir?
€ Maddi resurslarin idara edilmasi

= ©mak prosesinin elmi asaslarla béliinmasi

¢ iscilarin azaldiimasi

¢ isin sadalasdirilmasi

¢ Msahsuldarligin artiriimasi

324 Frank va Lillian Gilbrethin menecment elmina téhfasi na olmusdur?
Maliyya tahlilinin apariimasi

Mihasibat sisteminin qurulmasi

Toskilati strukturun sadalasdirilmasi

Vaxt-harakat tahlilinin totbiqi

Motivasiyanin azaldilmasi

e NeNe!

S

325 Elmi idaraetma maktabinin 8sas magsadi hansi amili takmillasdirmak idi?
¢ Omak bélgisinin lagvi
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& ©mayin mahsuldarligini artirmaq
¢ Iistehsal xarclarini azaltmaq

C ©mak bélgiusuniin sadalasdirilmasi
¢ iscilarin azaldiimasi

326 inzibati idarsetma maktabi hansi asas prinsips asaslanirdi?
Omak bolgisiini aradan qaldirmaq

¢ insan amilinin aradan qgaldiriimasi

¢ idarsetmanin universal prinsiplarine asaslanmaq

C

(o

e

Maliyya sabitliyinin artiriimasi
Rahbarin glicline asaslanmagq

327 Henri Fayol inzibati idareaetmanin asas funksiyalarini neca tasnif etmisdir?
& Planlasdirma, taskilatlandirma, motivasiya ve nazarat

€ Maddi ehtiyaclarin 6danilmasi

¢ insan ehtiyaclarini tanzimlamak

¢ Mbahsul istehsalinin artirilmasi

C Nazarat va planlasdirma

328 Birokratik idareetma nazariyyasini kim irali sirmusdir?
& Max Weber

Elton Mayo

Frederick Taylor

Henri Fayol

Douglas McGregor

oo Nele!

329 Max Weberin birokratik idareaetma nazariyyasinin asas cahati nadir?
Rahbarlikda emosional gararlarin verilmasi

& Qaydalar vo salahiyyat iyerarxiyasina a8saslanmaq

¢ idareetmada geyri-formal alagalar
cC
C

e

idarsetmada emosional yanasma
Motivasiya saviyyasinin azalmasi

330insan miinasibatlari maktabi hansi ideyani asas gétiiriirdi?
& insani sosial varliq kimi gabul etmak

C Rahbarin avtoritetini gliclondirmak

C Rahbarin gliclinl artirmaq

¢ iscilarin fiziki gliciina @saslanmaq

¢ iscilarin texniki hazirhginin artiriimasi

331 Elton Mayonun “Hawthorne” tadgiqgatlari idareetmada hansi naticaya gatirib ¢ixardi?
@ liscilarin motivasiyasinin mahsuldarliga tasirini siibut etdi

¢ Omak mahsuldarliginin azalmasi

¢ iscilarin nazaratda saxlaniimasi

¢ Msahsuldarligin azalmasi

¢ liscilarin azaldilmasi

332 insan miinasibatleri maktabinin asas ferqi avvalki yanasmalardan nads idi?
€ Avtoritar nazaratin artirilmasi

¢ Texniki amillara Gstlnlik verilmasi

€ Maddi stimullarin artirilmasi

@& insani amillara diggatin artirilmasi

¢ Maddi maraglari aradan galdirmaq

333 Davranis elmi maktabi idareetmada nayi 8sas obyekt hesab edir?
@ insan davranisini va motivasiyani 6yrenmak

C Sosial minasibatlarin inkisafi

¢ idareetma prosedurlarini takmillasdirmak

€ Texniki proseslarin takmillasdirilmasi

C ©mak bolgisiuni genislondirmak

334 Maslowun ehtiyaclar iyerarxiyasi nazariyyasi hansi maktabin tarkibinda formalasmisdir?
¢ inzibati idareetma maktabi

¢ igtisadi makteb

€ Klassik idareetma maktabi
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& Davranis elmlari maktabi
C iqgtisadi maktab

335 McGregor-un “X v Y” nazariyyasi hansi istigamate aiddir?
C Sosial idareetma maktabi

idarsetma nazariyyosi

Davranig maktabi

Elmi idareetma

Elmi idareetma

sle NONe|

336 Sistem yanasmasinin menecmentda @sas maqgsadi nadir?
iscilorin fardi nailiyyatlarinin dlgiilmasi

 Taskilatda fordi gararlarin artiriimasi

C idareetmada nazaratin zaifladilmasi

& Toskilati blitov sistem kimi dark etmak

¢ Qapali sistem kimi dayarlendirmak

o)

337 Sinergetik effekt anlayisi sistem yanasmasinda nayi ifada edir?
¢ Olava resurslarin istifadasi

& Torkib hissalarinin garsiligl tasirinden yaranan alava natice

¢ Fordi gararlarin tacrid olunmasi

¢ Takrarlanan funksiyalarin artirilmasi

€ ©mak bolgusuniin lagvi

338 Kontingensiya yanasmasi menecmentda nayi vurgulayir?
¢ idareetmada sart markazlasma

¢ Qaydalara ciddi amal etmak

¢ Standart gararlarin verilmasi

¢ idareetmada sart markazlasma

= Her vaziyyat l¢lin uygun idaraetma Usulunu segmak

339 Kvantitativ (riyazi-statistik) yanagmanin asas xUsusiyyati nadir?
intuitiv gararverma sullari

¢ Statistik metodlarin azaldilmasi

= Riyazi modellar va analizlars asaslanmaq

c

c

q

Maliyye tahlili ve planlasdirma
Tacriibays asaslanmaq

340 Mdasir idaraetma maktablarinda gararlarin gabulu liglin hansi Gsullardan istifade olunur?
Yalniz tosadiifi se¢im

= Optimallagdirma ve modellasdirma Usullari

¢ intuisiyaya @saslanan gerarlar
c
C

“

intuitiv yanasma
Sadalasdirilmis gorarverma

341 Menecmentda sistem yanasmasinin banisi kim hesab edilir?
Ludwig von Bertalanffy

Frederick Taylor

Frank Gilbreth

Henri Fayol

Douglas McGregor

0)

oo Mo e}

342 insan miinasibatlori maktabi idarsetmada hansi elementin vacibliyini géstermisdir?
= Motivasiya va linsiyyatin rolunu

¢ Omak hagqinin artiriimasi

¢ Omak bélglistinin rolu

 Fiziki @mak bolglsliniin eshamiyyati

C Texniki nazaratin rolu

343 Kontingensiya nazariyyasinin praktik eheamiyyati naden ibaratdir?
¢ idareetmads elastikliyin artirilmasi

Taskilati iyerarxiyanin giiclondirilmasi

Maliyya sabitliyinin artiriimasi

Sabitliyin gorunmasi

Mahsuldarligin dl¢lilmasi

o eleo e}
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344 Muasir menecment nazariyyalari an ¢ox hansi yanasmalari birlosdirir?
€ Yalniz riyazi yanagsmani

Sistem, davranis va kontingensiya yanasmalarini

Yalniz sistem yanasmasini

Yalniz davranis yanasmasini

Yalniz kontingensiya yanasmasin

0)

200D

345 Toaskilat nadir?

Toaskilat yalniz istehsal avadanliglarinin cemidir.

Toskilat yalniz maddi resurslarin idare olundugu muassisadir.

Toskilat bir insanin sexsi magsadlarini yerina yetiran sistemdir.

Taskilat yalniz dovlatin nazaratinda olan qurumdur.

insanlarin imumi magsadlara ¢atmagq liglin stiurlu sakilda birlesdiyi qurumdur.

o eleoNe!

0)

346 Toskilatin asas alamatleri nalerdir?

Sadaca iscilarin sayi ile miayyan olunur.

Umumi magsadlarin olmamasi.

Yalniz rehbarin varligi.

Sadaca menecerlarin moévcudlugu ve kapitalin olmasi.

On azi iki nefarin olmasi, imumi magsadin mévcudlugu ve faaliyyatin koordinasiyasi.

oo Neole!

2

347 Formal teskilat neca xarakteriza olunur?

¢ Tamamila geyri-miayyan minasibatlar sistemidir.

Rasmi gaydalar, struktur va tabecilik sistemina malik taskilatdir.
Qeyri-rosmi qaydalar va spontan gararlarla faaliyyat gostaran sistemdir.
Rasmi hliqugi statusu olmayan sistemdir.

Tamamile tasadiifi alagalarla idara olunur.

2
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348 Qeyri-formal tagkilatlar neca yaranir?

Tasadifi gruplarin mivaqqati birliyidir.

¢ Qanunla miayyan edilmis formal struktur.

C Rasmi dovlet garari ile formalasir.

C Beynalxalg migavila naticesinda formalasir.

& Saxslararasi miinasibatlar naticasinda kortabii sakilda yaranir.

q

349 Toaskilatin @sas modellasdirici elementlari hansilardir?
¢ Zaman va sosial miinasibatlar.

= Mihit, magsad, struktur, resurslar ve zaman.

¢ insan resurslari, kapital va informasiya.

¢ Magsadlar va tapsiriglar.

¢ Rahbarlik, plan ve nazaret.

350 Taskilatin mihiti nayi ifads edir?

Daxili qerarverma prosesidir.

¢ Daxili muhitin terkib hissesidir.

& Toskilati 8hata edan obyektlar vo onlarla qarsiligh alagani.
(e

cC

e

Menecerin saxsi bacarigl.
igtisadi gdstaricilarin analizi.

351 Taskilatin @sas resurslarina nalar daxildir?

& insan resurslari, kapital, material, texnologiya va informasiya.
Yalniz maliyya va texnologiya.

Yalniz kapital ve texnologiya.

Yalniz istehlakgilar.

Yalniz isci qlivvasi v informasiya.

oo e Ne!

352 Xarici mihitin mirakkabliyi na ila baghdir?

istehsal texnologiyasinin sabitliyi ila.

¢ lsci sayinin coxlugu ila.

= Coxsayli xarici amillarin mévcudlugu va onlarin dayiskanliyi ils.
c

c

“

i¢ mihitin sabitliyi ila.
Sosial-madani sabitlikle.

353 Xarici muhitin gevikliyi ne demakdir?
C Toskilat daxilindaki dayisikliklarin sirati ila.

38/73



¢ informasiya axinlarinin azalmasi ila.

C Toskilat daxilindaki gararlarin artmasi ila.

¢ Maxtslif hliquqi gorarlarin artmasi ila.

= ©Otrafda bas veran dayisikliklarin stratloenmasi ila.

354 Xarici mihitin geyri-muayyanliyi naya gora yaranir?
= Qeyri-dagiq ve tam olmayan malumatlarin olmasi ila.
¢ Tam soffaf malumatlarin olmasiile.

¢ Malumat bollugu ila.

C Malumatin tamhgi ile.

¢ Tam daqgiq ve etibarl informasiyanin olmasi ile.

355 Taskilatin xarici mihitina daxil olan 8sas amillar hansilardir?

€ Yalniz texnoloji dayisikliklor.

Tahsil va madani amiller.

igtisadi, demografik, texnoloji, sosial-madani, siyasi va global amillar.
Yalniz igtisadi faktorlar.

Yalniz siyasi faktorlar.

Ole]
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356 Daxili mihitin 8sas amillari hansilardir?

€ Qlobal va siyasi amillor.

C ©mak bélgisi ve tacriiba.

¢ insan resurslari va kapital.

= Magsadler, struktur, tapsiriglar va texnologiya.
¢ Texnologiya va insan kapitall.

357 idaraetma saviyyalari arasinda hansi alagalar mévcuddur?
Maustaqillik alagaleri.

Paralel alagaler.

Koordinasiya alagaleri.

Subordinasiya alagalari.

Tabegilik elagalarinin olmamasi.

OleNelNe]
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358 Menecerlarin rollari na ile miayyan olunur?
 Tacrlba va tehsil saviyyasi ila.

C Psixoloji xisusiyyatlorla alagasizdir.

& Toskilatdaki vazife, sosial status va atraf gozlentileri ils.
¢ ictimai davranis normalariila.

¢ iscilarin motivasiya seviyyasi ila.

359 Coxsaxali yanasma nayi ifads edir?

Menecerlar yalniz nazarat funksiyasini yerina yetirir.
Menecerlar taskilatin naticalarina birbasa cavabdehdirlar.
Menecerlar xarici amilleri nazara almir.

Menecerlar yalniz maliyye masalalari ilo masguldur.
Menecerlar yalniz rohbarliya hesabat verir.

Ole}
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360 Simvolik yanasma nayi gostarir?

Menecerlar yalniz daxili miinasibatlers tesir edir.
Menecerlarin tasiri xarici amillarle mahdudlasir.
Menecerlar butin naticelere tam cavabdehdirler.
Menecerlarin biitlin gararlari tasadfidir.
Menecerlar har seyi tam nazaratda saxlayir.

Ole]
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361 Texnologiyanin idaraetmaya tosiri na ilo baglidir?

€ Yeniisgilorin ise gabuluna gore.

 Taskilatin sosial miinasibatlerinin deyismasi ila.

€ Yeni mahsul istehsali ila.

€ Yalnizistehsal resurslarinin azalmasi ila.

= ©mak proseslarinin avtomatlasdiriimasi ve semaralasmasi ila.

362 Demoqrafiya nadir va niya vacibdir?

¢ ©Ohalinin madani saviyyasinin élcilmasi ila.

= Ohali géstoricilorinin idareetma goararlarina tasirini dyranan elm.
¢ inflyasiya gdstericilarinin deyismasi ila.
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¢ iqtisadi vaziyyatin tahlili ila.
€ Yalniz ahali sayinin artimi ile.

363 Taskilati madeniyyat nadir?

& Toskilat daxilinde gabul edilmis deyarlar va davranis normalari.
¢ idarsetma strukturunun dayismasidir.

¢ Tagkilatin maddi imkanlari.

s bélglsi gaydalari.

¢ Omak bélgislnin formalagmasi.

364 Oziiniiidareetma ne demakdir?

€ Taskilatin inzibati strukturunun tanzimlanmasi

¢ idarsedan ve idare olunan alt sistemlarin uygunluq prosesidir.
€ Yalniz rehbarin garar verma hiiququdur

€ Maliyys idaraetmasi prosesidir.

¢ ictimai elagalerin mahdudlasdiriimasi

365 Planlasdirmanin idaraetmada asas funksiyalarindan olmasinin sebabi nadir?

Clnki planlasdirma mutlaqg galiri zamanat edir.

Cunki planlagsdirma menecerlari isdon azad edir.

Planlasdirma taskilata istiqamat verir ve diger idaraetma funksiyalarinin asasini formalasdirir.
Clnki planlasdirma menecerlarin gararverma qabiliyyatini aradan qaldirir.

Gunki planlagdirma icraya ehtiyac yaratmir.

D00
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366 Rasmi planlasdirma ile geyri-rasmi planlasdirma arasindaki asas farq nadir?

Rasmi planlar daha az detalla malikdir; geyri-rosmi ise daha ¢ox yazilidir.

Qeyri-rasmi planlar daha saffafdir; rasmi planlar isa gizlidir.

Qeyri-rasmi planlar sirkat daxilinda yazil arayis kimi saxlanilir.

Rasmi planlar yazili va taskilat tizvlarinin géracayi formada olur; geyri-rasmi planlar adatan agilda va yazili olmur.
Rasmi planlar yalniz gisa middatli olur; geyri-rasmi ise uzun middatli.

OlieNe e}
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367 Planlasdirmanin magsadlari miayyan edarkan hansi iki 8sas komponent nazara alinir?
Magsadlar va masul sexsler yalniz.

Magsadlar va taskilati struktur.

Magsadlar va bazar pay!.

Magsadlar va biidce yalniz.

Magsadlar (na alda olunmalidir) va planlar (bu necs edilacak).

oo oo}
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368 POLC modelinda P harfi nayi ifads edir?
¢ Organizasiya vo nazarat birlikda.
Planlasdirma (Planning).

Organizasiya (Organization).

Leadership (Rahbarlik).

Control (Nezarat).

0)

200

369 SWOT analizinda “T” ne demakdir?
C Glc (Strength).

¢ imkan (Opportunity).

¢ Resurs (Resource).

C Maogsad (Goal).

= Tahlika (Threat).

370 Magsadlarin tasnifatini gdstarin.
 Dayiskanlarin sayina gora

bltln cavablar dogrudur

Ohata sferasina géro

Magsadin predmetina géro
Ohamiyyatine gére

2
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371 Bhato sferasina gére magsadlara aiddir?
ikincideracali

¢ dizgilin cavab yoxdur

@ Umumi va xisusi magsadlar

c

c

a

aralq
asas
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372 BShamiyyatina gére magsadlara aiddir?
 coxalternativli

diizglin cavab yoxdur

asas, araliq vo ikincidaracali magsadler.
xUsusi

amumi

eleNONe}

373 Tipik naticali tasarrifat maqgsadlari gostarin .
golira canatma

dovriyyanin artmasina canatma

milkiyyete malikolma vaziyyatine canatma
xarclarin azalmasina canatma

bitin cavablar dogrudur

o eleoNe!
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374 Tahlukalarin meydana galmamasi U¢lin xarici mihitin ne¢a sahasinda tahlil aparilir?

oo e OS]
© A~ U W

375 Tahlikslarin meydana galmamasi (iglin xarici mihitin hansi sahasinda tahlil aparilir?
€ Bazar amillerinin tahlili

¢ Texnoloji mihitin tahlili

¢ Siyasi amillerin tahlili

& bitlin cavablar dogrudur

¢ igtisadi amillarin tahlil

376 Toehliksalarin meydana galmamasi liglin xarici mihitin hansi sahasinda tahlil aparilir?
¢ Beynalxalg amillarin tahlili

¢ Raqgabat amillarinin tahlili

¢ Sosial amillerin tahlili

 bitln cavablar dogrudur

377 Zsif vo gliclii taraflorin tahliline nega funksional zonani daxil etmak tévsiyys olunur?
cC

200
Uo WA

2

378 Zsif vo gliclii taraflorin tahliline hansi funksional zonani daxil etmak tovsiyya olunur?
maliyya

istehsal

toskilati madaniyyet

marketing

biitin cavablar dogrudur

oo e Ne!
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379 Strategiyanin giymatlandirilmasi prosesi ne¢gd marhaladan ibaratdir?
@« 3

oo ool
o A~ 0N

380 Strategiyanin giymatlandirilmasi marhalasini gostarin.
¢ planlagdinimig vaziyyatdan kanarlagsmalarin tahlili

€ toskilatin mlassir durumu hagginda informasiya yigilmasi
& bitln cavablar dogrudur

 tsiklin mantigi sonlugu kimi ssenarinin layihalasdirilmasi

381 Strateji dayisikliyin ne¢a saviyyasi farglandirilir?
c 8
cS5
@ 3
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382 Strateji dayisikliyin saviyyaloarini gdstarin?
Kokl yenidan qurma

¢ Radikal dayisikliklar

& butlin cavablar dogrudur

€ Milayim dayisikliklar

383 SWOT tohlile aiddir?

c zoif torofler

fursatlor

tohlukaler

guclu toraflar

bitin cavablar dogrudur

200

2

384 SWOT tahlil hansi suallara cavab verir?

C Biz 6z gliclorimizdan neca istifada etmaliyik?

Otraf mihitdeki imkanlardan neca bahralenmak lazimdir?

Bizim zaif toraflerimiz hansilardir ve onlari necs inkisaf etdirmaliyik?
bitin variantlar dogrudur

Bas vera bilacak tahliikalari neca daof etmaliyik?

D00

e

385 Strateji idaraetmanin inkisaf tarixina aid olmayan marhala hansidir?
= toaskilatin strukturuna asaslanan planlasdirma

€ Miuassisa siyasati va uzunmuddatli planlasdirma

¢ Budca ve maliyya nazarati

 Strateji planlasdirma

386 Strateji planlasdirma prosesinin modelina aid olmayan marhaladir?
¢ Zaif ve glcli teraflarin tahlili

Toskilati strukturun segilmasi ve planlasdiriimasi

Niyyat ve magsadlar,

Xarici muhitin tahlili

diizglin cavab yoxdur

o)
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387 Strateji idaraetma metodologiyasinin inkisafina aid olmayan marhalani géstarin.
icraya nazarat asasinda idareetma

dayisikliklori gabagjadan gormak asasinda idaroet-ma

ekstrapolyasiya asasinda idaraetma.

cevik va cald gararlar gabul edilmasi asasinda idareetma

korporativ emakdasliq asasinda idareaetma

oo NeolNe!
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388 Strategiyanin baslica vazifesi nadir?

& toskilati hazirki vaziyyatinden rahbarliyin galecekda gdrmak istadiyi vaziyyats ¢atdirmaq
¢ kegmis planlar asasinda taskilatin névbati planlarini miisyyanlasdirmak

 toaskilatin keyfiyyat gostaricilarini miayyanlasdirmak

€ magsadlar hagda informasiya vermalidir

389 Heyatin toplanmasi dedikda na basa disilir?

C motivasiyanin tagkili

diizglin cavab yoxdur

movcud iscilarin ixtisas artimi

alave amak haqqinin tadbiqi

vakant pozisiyalarin tutulmasi tglin is¢i qlivvasinin calb edilmasinin taskilati forma ve metodlari basa dusulir

200

2

390 Namizadlarin xarici manbalarden toplanmasina tasir edan daxili taskilati amilloere hansilar aiddir?
¢ taskilatin imici

& bitln cavablar dogrudur

¢ iR departamentinin siyasati ve praktikasi

C iscilorin spesifikasiyasi

391 Kadrlarin segilmasi verilon hansi masalalari ahats edir?
¢ hamin vazifaya daha uygun galan adamin segilmasi
€ bu va ya digar vazifa Giclin miimkiin olan namizadlar haqginda informasiya
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€ namizadlarin keyfiyyat gostaricilarinin macmuu halda miiqayise edilmasi;
¢ onlarin haqqinda zaruri malumatlarin tahlili
& bitln cavablar dogrudur

392 Heyatin diizglin segilmasinin kollektivin formalagmasinda ahamiyyati asagidakilardan ibaratdir?
 iscilor gordiyi isdon hazz alirlar

bitlin cavablar dogrudur

kollektivde yaxsi psixaloji mihit formalasdirir

amak intizami méhkeamlanir

kollektivde yliksok amak faaliyyatina sabab olur

o)

200

393 Kadrlarin yerlasdirilmasi marhalasinda nalar nazars alinmalidir?

muimkiin olan namizadler haqqinda malumatlar toplamagqg

namizadin saxsi keyfiyyatini, keyfiyyat amillorini giymatlandirmak

macmuu keyfiyyatle namizadin yerina yetirilacak vazifa funksiyalarinin miiqayisasi
iscinin mivafiq vazifani icra etmak liglin yararli olmasini miiayyanlasdirmak;
hamisi dogrudur

oo Neole!
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394 Xristofer Bartin fikeina géra, kommersiya magsadli missiya ne¢a asas tarkib hissadan ibarat olmahdir?

oo e le]
w Ul N oo
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395 Salahiyyatlerin 6tlirilmasi yanasmasinin xlsusiyyatlarine asagidakilardan hansi aid deyil?

= buyanasmada menecer strategiyanin ugurla hayata kegcirilmasi ti¢lin tabeciliklarinda olan asagi rangli menecerlari bu isa calb edir
C menecer isin gedisati ile dovri hesabatlar va miisaviralar vasitasile tanis olur

C buyanasmada menecerin strategiyanin islanilmasi proseslarindan kanarda galmsi va sirkata rehbarlik etmak imkaninin azalmasi
manfi cahat hesab olunur.

¢ buyanasmada menecerd strateji ideyalar arasinda daha yaxsi se¢im etmaya imkan verir

C buyanasmada strateji plan resmi gaydada taqdim edilarak miizakiralarda tam hamraylikle gabul edildikden sonra tesdiq olunur

396 Muassisalarin sahaya daxilolma manealarina asagidakilardan biri aid deyil:
& dovlat organlarinin tasiri

tarif ve geyritarif mahdudiyyatleri

alicilarin miiayyan mahsul markalarina baghhg

kanar tagkilatlarin tasiri

texnologiyallarin va “nouhou” larin alinmasinda gatinlikler

oo e Ne!

397 Missiyam mahiyyatini diizglin ifade eden yanasma hansidir?

€ missiya dedikda taskilatin magsadlarinin kemiyyatjo ifade olunmasi basa dusdliir;

= missiya dedikda taskilatin @sas magsadlarinin macmusunun ifada olunmasi ve taskilatin mévjudlugunun asaslandiriimasi basa
disalir;

€ missiya dedikda qgarsiya goyulmus magsada nail olmaq Uglin vasita basa disulir

 missiya dedikda taskilatin arzuladigi faaliyyat natijasi basa disulir;

398 Birga yanagmanin 9sas xUsusiyyatlorine asagidakilardan hansi aid deyil:

¢ buyanasmada galacak icragilar bu prosesde daha feal istirak edirler

bu yanasmada rahbar na strategiyanin islanilmasi prosesinda,na da bu isle masgul olan is¢i grupa saxsan basciliq etmir
menecer razilagdiriimis strategiyanin islonmasi iclin tabegiliynda olan asagi rangli menecerlari bu isa calb edir

bu yanasma avvalki yanasmalar arasinda orta mévqgeda dayanir

burada strategiyanin onu gabul edan saxslar tarafindan icra olunmasi onun an Ustiin cahati hesab ounur

0)
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399 Missiyanin mahiyyatini hansi sual dogru ifada edir?
¢ konkret olaraq nayi yerina yetirmak lazimdir

= biz etdiyimiz isi ne U¢glin edirik

C biz hara dogru harakat edirik

€ biz naya nail olmagq istayirik

400 Asagidakilardan hansi miassisanin faaliyyat névlarinin kateqoriyalarina aid deyil?
(= Strategiya

C Dasima;

C Tachizat

C Marketing ve satis
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¢ istehsal;

401 Asagidakilardan hansi miiassisanin faliyyat novlarinin kateqoriyalarina aiddir?
@ istehsal

Missiya

Heg bir cavab diizglin deyil

magsad

Hadof

oo e Ne!

402 Asagidakilardan hansi struktur dayisikliklerinin sxemina aiddir?

hamisi dogrudur

taskilati strukturda dayisikliklar edilir va strategiyanin reallasdiriimasi yaxsilasir
strategiyanin reallasdirlmasi yeni inzibati probelmlari yaradir

yeni strategiya islonir

manfaatlilik azalir vo mixtalif emaliyyatlarin icra seviyyasi zaiflayir;

2

oo e Ne!

403 ©maya uygunlagma timumi amillari hansilardir?
hiquqi va psixoloji amiller

soxsi va sosial amillar

igtisadi vo hiqugi amillar

iqtisadi vo sosial amillar

istehsal va soxsiamiller

oo e Ne!
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404 istehsal igtisadi amillara na aid deyil?
Omayin 6danilmasi

amak soraiti

amayin tagkili v mazmunu

pesa ixtisas perspektivi

norma va ananaler

oo NeolNe!
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405 subyektin 6z ila bagh amiller grupuna aid deyil?
adaptantin sosialdemoqrafik saviyyosi

iscinin isa baghligl ve gozlanilmasi

iscinin dayarlar meyli

adaptasiya subyektinin faalligi

Adaptantin psixoloji vaziyyati

oo Neo e}
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406 Bunlardan hansi idareetma nazariyyasind aid deyil?
C Situasiyal yanasma

C Sistemli yanasma

C Proses yanasma

& Funksional yanasma

407 Senaye istehsalinin elmi asaslarla taskili ilk dafe hansi 6lkade hayata kegirilmisdir?
& ingiltera

 Rusiya

€ Fransa

C ABS

¢ Tayland

408 Kim ilk dafe olarag menecmenti mistaqil elmi bilik va pesokar ixtisaslasma kimi taqdim etmisdir?
C F.Teylor

C Kotler

€ H.Emerson

¢ A.Fayol

@ Q.Taun

409 Menecmentin elm kimi éyranilmasinin asasi kimlar terafindan goyulmusdur?
¢ Misirliler

Qadim yunan filosoflari

Fabrik va firma rahbarlori

Qadim

igtisadgi analitikler

Olle}

20

410 A.Fayol idaraetmanin ne¢a prinsipini forglandirmisdir?
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411 Menecment digar insanlarin kdmayila yerina yetirilmasi tomin edilan isdir fikri kimi moxsusdur?
¢ D.Makgreqor

M.P.Follet

Teylor

M.Veber

E.Meyo

0)
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412 inzibati maktabin asas magsadi na olmusdur?

€ Manfaatin artirilmasi

¢ idarsetmanin universal prinsipinin formalasdiriimasi
¢ idareetmanin sosial aspektlarinin éyranilmasi

¢ Omak mahsuldarhiginin yiksaldilmasi

413 Menecmentin yaranmasinin ilkin tarixi sorti ne olmusdur?

¢ Toskilatlar tarafinden manfaatin maksimumlasdiriimasi istayi
 Menecment ixtisasinin comiyyat arasinda niifuz gazanmasi

¢ insanlarin maddi rifahinin yiiksek saviyyada tamin edilmasina nail olmag
= Senayenin migyasinin genislandirilmasi, amak mahsuldarliginin artirilmasi

414 Nazarat prosesi ne¢d marhaladan ibaratdir?
¢ Il marhaladan

€ IV marhaladan

@ |l marhalaedan

€ I marhaladan

415 Menecment termini neca izah olunur?

¢ Fealiyyatlori stiurlu suratda slagalandirilan insanlar qrupudur.
& ingilis s6zii olub, idareetma manasini bildirir

 Birbiri alagada olan elementlarin comidir

¢ ingilis s6zii olub, miidyyan bir tamhqdir.

416 Menecmentin elmi prinsiplarini kim iglayib hazirlamisdir?
€ L. Urvinc

€ 0. Seldon

@ A. Fayol

C F.Teylor

417 Taskiletma menecmentin neganci funksiyasidir?
c 2

c3

¢ dogru cavab yoxdur

cC 4

c 1

418 isin taskilinde olan marhalalara asagidakilardan hansi daxil deyildir?
isin koordinasiyasi

vazifalarin qruplasdiriimasi

isin bolUsdirilmasi

amak bolgusi

Ole e Ne!

419 Strateji menecmentin yaranmasi na vaxt bas vermisdir?

¢ XXci asrin 50ci illarinda.
¢ XXci &srin 30cu illerinda.
€ 18-ci osr

€ XXci @srin 40ci illarinda

XXci asrin 60ci illorinda.

2

420 Strateji menecment anlayisinin yaradicisi kimdir?
@& i. Ansoff
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¢ Makreqor

€ H. Mintsberqg.
 A. Maslou.
€ Teylor

421 Strateji menecmentls hansi idaraetma saviyyasinda daha ¢ox masqul olur?
C Asagl

@ Yuxari.

C Orta

¢ Orta vo asagl.

422 Strategiya strukturu miayyan edir konsepsiyanin maallifi kimidir?
C Fayol

C . Ansoff.

¢ H. Minstberq.
C F. Kotler

& A. Candler.

423 Biznes saviyyali strategiyalarin hansi névleri vardir?
¢ Orta muddaetli

Biznesplan.

Strateji taktiki.

Asagi giymatlor, differensasiya, tomarkizlogsma.
Sanuli, tfuqi.

Ole o]

“

424 Strateji menecment nadan baslayir?

Taskilatin missiyasinin (niyyatinin) miayyan edilmasindan.
Strateji maqgsadlarin miayyan edilmasindan

Marketing arasdirmasi

Taktiki magsadlarin miiayyan edilmasindan

Toaskilatin galacayina dair baxisin miiayyan edilmasinden

oo e Ne!
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425 Maliyye menecmentinin maqgsadi?

& Muassisanin bazar dayarinin maksimumlasdiriimasi.
¢ Qiymatli kagizlarin dévriyyasi

€ Manfaatin artirilmasi

C Zararin azaldilmasi

426 ipoteka nadir?

¢ Vergidir

Kreditorlara boércgotiiren arasinda amlakla girovdur
Kreditor

gomrik risumu

Poct xidmatidir

0)
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427 Menecerin asas vazifasi nadan ibaratdir? 1. O, bitlin maasalaleri 6z lizerina gétlirmali. 2. Qararlari tak gabul etmali. 3. Yaradiciliq
axataisl atmosferi yaratmali. 4. O, biitlin maasalaleri 6z izarina gétliirmamali. 5. Qararlari tak gabul etmamali

¢ 1,3.5.

1,2,2003.

2,4,2006.

3,4,2005

2,3

oo e Ne!

428 Dovlat idareetmasi strukturunun lg asas elementi hansilardir?
C Qanunverici, mehkamsa, gararveran.

= Qanunverici, icraedici, mehkema.

€ Qanunverici, icraedici, prezident.

 Mahkamag, nazirler kabineti, prezident.

¢ baladiyya

429 Baladiyyanin mahiyyati nadan ibaratdir.

& Yerli ahalinin ehtiyaclarini 6deamak Uglin, seckili yerli 6zinu idareetma organidir.
C garigig miassisadir

C Xarici muassisadir

€ icra hakimiyyatidir.
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¢ Dovlat strukturudur.

430 Yerli 6ziinli idaraetmanin hansi modelleri mévcuddur?
C ABS va Fransiz kontinental modeli

& ingilis sakson va Fransizkontinental modellari.

¢ italiya va ABS modeli.

¢ Tirkiye modeli

C Kanda vaingilisSakson modeli.

431 Mahsulun texniki parametrlar grupuna asagidakilar aid edilir?
analitik, sintetik, estetika

tayinat, tachizat, sintetik

tayinat, erqonomika, estetika

analitik, sintetik, tayinat

estetika, tachizat, tayinat

OleNe]
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432 Strategiyanin ugurlulugunu miayyan edan islarin intevsivliyi meyari:

Sabit ragabat Ustinliylni alds edir

Sirkatin uzunmiiddatli isglizar faalligini va reqabat gabiliyyatini artirir

Sirkatin daxili va xarici mihiting, imkanlarina va istaklarina uygunlugunu tamin edir
Sirkatin isinin intensivliyini azaldir

Sirkatin yaranmis vaziyyata reaksiyasini miiayyan edir

Ole]
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433 Mahsulun keyfiyyat saviyyasi hansi xlisusiyyati 8sasinda miiayyan oluna biler?
texniki, konstruktiv, texnoloji

texniki, struktur, inzibati

texnoloji, struktur

texnoloji, fiziki, mexaniki

mexaniki, texnoloji

0)
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434 Manfaati formalasdiran 8sas amillar zanciri asagidaki sxem kimi taqdim olunur:
Xarclar istehsal hacmi manfoat

Xarclor istehlak hacmi manfaat

Xarclor istehsal hacmi istehlak hacmi

Xarclar istehsal hacmi galir

Xarclor istehlak hacmi galir

o)
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435 Dinamik modelda istehlak hacmini miayyan etmakgiin hansi informasiya miiayyan edilmalidir?
colbedicilik kreditlarinin migdari ve giymatlari saviyyasi

Muiassisanin 6zliniin maliyya ehtiyatlari

faiz stavkalarini nazara almagla kreditlarin gaytarilmasi tizre 6danisler

istehsal Gzro sabit xarclor

Bir mahsula dayisan xarclar

2

oo e Ne!

436 Modellasdirma prosesinin siiratlondirilmasi Gglin hansi gostaricilor Gizre mihasibat hesabatlarinin apariimasi magsads uygundur?
Sabit va dayisan xarclarin tarkibi

Calb edilacak kreditlarin migdari

Miiassisanin 6zlnin bu istehsal hacmina sarf oluna bilacak mévcud maliyye ehtiyatlari

Ovvalki dévrlerda istehsal edilmis va satilmis maliyya vasaitlarinin migdari

Plan dovriiniin avvalina va axirina miiassisanin 6zlinlin maliyya ehtiyatlari

oo e Ne!
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437 Faaliyyatda olan strategiyanin ssmaraliliyinin giymatlandiriima metodu deyil:
masraflarin tahlili

“Dayarlar zanciri”nin tahlili

raqabat gabiliyyatliliyinin giymatlandirilmasi

golirlorin tahlili

SWOT tohlili

Ol NelNe]
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438 Ragabat movgeyinin giymatlendirilmasinin ne¢g marhalssi var?

oo e OS]
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439 Nazaratin vaxta gora hayata kegirilmasinin ne¢a névi var?
(&

2700
w U NN
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440 Cari nazarat na zaman hayata kegirilir:

ham miassisada islarin basladigl dovrda, ham de miassisada islerin gedisati zamani

muassisada islar basa ¢atdigdan sonraki dovrda

ham da misssisada islerin gedisati zamani, hem de miassisada isler basa satdiqdan sonraki dévrde
muassisada islorin gedisati zamani

muassisada islarin baslanmasina qadarki dévrde

Ole e Ne!
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441 Vaxta gora nazaratin novlari:
ilkin, plan, yekun

cari, faktiki, plan

ilkin, cari, yekun

cari, perspektiv, yekun

cari, plan, yekun

Ole e
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442 Nazaratin hayata kegirilmasi prosesinin ne¢e asas marhalasi var?

2

oo o le]
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443 Bunlardan hansi nazarstin son marhalssidir?

planlasdirma va nazarat funksiyalarinin birbirind uygunlasdirilmasi

real naticalarin standart ve meyarlarla miigayisasi

zoruri korrekta islori Gizra gararlarin gabul edilmasi

alda olunan naticalarin planlasdirilan naticalara uygunlugunun miayyan edilmasi
standartlar ve meyarlarin hazirlamasi

q

oo NONe|

444 Standartlarin tayini marhalasine aiddir?

€ tayin olunmus standartlarin yenidan islanmasi
¢ giymatlandirme

€ naticalorin 6lglilmasi

€ kanarlagsma hallarinin aradan qgaldiriimasi

= naticalilik gdstaricilarinin islonmasi

445 Nazaratin an ¢atin vo an masraf tutumlu elementidir:

giymatlendirma

kanarlasma hallarinin migdarinin miayyan edilmasi

standartlarin islonmasi

naticalarin dl¢lilmasi

standart v naticalar haqqinda informasiyanin semarali istifada edilmasi

ClieNelNe}

o

446 Maliyya magsadlaeri asagidaki talablera cavab vermalidir. Dogru olmayan variant hansidir
Segcilmis strategiyanin reallagdiriimasini maliyya cehatdan tamin etmalidir

investorlar va maliyya institutlari G¢lin calbedici olmahdir

Har (¢ variant dogrudur

Har (g variant yalnisdir

Basqga zoruri layihalara hayata kegirtmaya imkan vermalidir

Ole}

200

447 Strategiyanin ugurlu olmasini miiayyan etmak lglin hansi meyarlardan istifade oluna bilinar. Sehv variant hansidir?
¢ Rabagat mibarizesinde Ustinliik meyari

¢ lslerin intensizliyi meyari

@ istehlakin intensivliyi meyari

C Uygunluq deracasi, ragabat miibarizasinda stiinliik. islarin intensizlik meyarlari

¢ Uygunlug daracasi meyari

448 Miiassisanin dayarlar zanciri nda asas faaliyyat sahalari hansi variantda diizgiin verilmir?
C istehsal
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marketing
dasinma ve xidmat
tachizat

Umumi rahbarlik

200D

o)

449 Miassisanin dayarlar zancirinde komakgi fealiyyat sahalari hansi variantda diizgiin verilmir?
texnologiya vo informasiya sistemlarin inkisafi

ETSKi

heyyatin idara edilmasi

Umumi rahbarlik

dasinma ve xidmat

oo Neole!

2

450 Dayarler sistemi 6zlinda asagidakilari birlesdirir. Sehv variant hansidir?
& regionlarin dayarlar zanciri

tachizatlarin dayarlar zanciri

muassisanin dayarle zanciri

satis kanallarinin dayarlar zanciri

alicilarin dayarlar zanciri

oo e Ne!

451 Ragabat movgeyinin giymatlondirilmasi asagidaki dord marhals Gizra hayata kegirilir. Sehv variant hansidir?
ragiblarin reqabat Gsdunliklerinin migyasi ve saviyyasi miiayyan olunur

har bir gosdarici izre miassisanin va ragiblarin giymatlari miiayyanlasdirilarak miigayisa edilir

har bir raqibin zaif cehadlari tizre giymatlar miiayyanlasdirilir vo onlarin imumi raqabat qlivvasi hesablanir
“ugurun asas amillari”nin, reqabat Gstlinliylniin ve ya zaif cehadlarin asas gdsdaricilarinin miiayyan edilmasi
har bir raqibin lsdlin cehadleri Gizre giymatlaer imumilasdirilir ve onlarin imumi ragabat qlivvasi hesablanir

Ole o]

20

452 Miassisanin strateji vaziyyatinin giymatlandirilmasinin .... marhalasi onun garsilasdigi problemlari dagiqglasdirilmasindan ibaratdir.
Dogru varinti ciimlani tamamlayaraq tap

hazirhiq

novbati

yekun

ilkin

tamamlayici

200

ole}

453 Mahsulun hayat dovraninin 4 8sas marhalasi vardir. Sehv variant hansidir?
bazara daxil olma

yetkinlik

tonazziil (enis)

artimin suratloenmasi

artim

OleNeNe!

“

454 Mahdud artim strategiyasindan hansi hallarda istifada olunur?
C toskilatin artim potensiali olmadigda taskilat

¢ bohranh veziyyatds olduqda

& toskilatin inkisafi vo rentabelliyi rehbarliyi gane edirsa
 resurs ¢atismazhgi olduqda

455 Toagkilatin strateci vaziyyatinin giymatlandirilmasi prosesina aid deyildir:
€ toaskilatin mlasir durumu hagqinda informasiya yigilmasi

¢ planlasdinimis vaziyyatdan kanarlagsmalarin tahlili

& giymatloandirma metodlarinin islonib hazirlanmasi

¢ tsiklin mantigi sonlugu kimi ssenarinin layihalasdirilmasi

456 Nazarat prosesinda giymatlondirma marhalasi nazaratin hansi funksiya ile govusmasini nimayis etdirir?
¢ Koordinasiya

Prognozlasdirma

Motivasiya

Toskiletma

Planlasdirma

200

2

457 Ugurlu raqgabatin pesakarligla bagli amillerina aiddir:

¢ Samarali reklam kompaniyasi tizre gabiliyyatlar

€ Yeni mahsullarin islonmasi imkanlari

€ Yiksak amak mahsuldarhigi

¢ Mahsullarin alinmasinda va istifadasinda texniki kémayin keyfiyyatlor
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& Menecment vo yeniliklorin hayata kegirilmasi tizre boyiik tacriba

458 Strategiyanin reallasdiriimasi Gizra islar asagidaki masalalari 6ziinda birlasdiran inzibati vazifalar sirasina aid olunur. Dogru olmayan
variant hansidir?

¢ Vasitalarin samarali yerlasdiriimasi magsadile biudcanin idare edilmasi

Strategiyanin ugurla yerina yetirilmasi tg¢lin taskilati imkanlarin yaradilmasi

amakdaslari daha yiksak naticelara istigamatlendiran motivasiya sisteminin isloenmasi va s.

Strategiyanin reallagdirilmasini tamin edacak siyasatin miayyan edilmasi

Strategiyanin formalasdirilmasini tamin edacak siyasatin miiayyan edilmasi

200

0)

459 Strategiyanin reallasdiriimasi mihiti de hamisa birbirindan miixtalif derecedsa farqglanir. Bu miixtaliflik asagidakilardan tezahir
olunur.Yanhs variant hansidir?

& foardi madeniyyat ve is mihitindaki muxtaliflikler

ragabat mihitinin muxtalifliyi

isglizar tacriibanin muxtalifliyi

amakdaslarin soxsi xlisusiyyatlari v motivasiyasindaki muxtalifliklor ve s.

mikafatlandirma sistemindaki muxtaliflik

oo oo}

460 Adaptasiya prosesinin marhalalarinin ardicilligla dizildlyd varianti tapin

¢ ilkin tanigshq, adaptasiya programinin islanib hazirlanmasi, yeni isginin hazirliq seviyyasinin giymatlandirilmasi

= vyeniiscinin hazirliq saviyyasinin giymatlendirilmasi, adaptasiya programinin islanib hazirlanmasi, ilkin tanisliq, tasirli adaptasiya,
faaliyyatds olma

€ yeni is¢inin hazirlig saviyyasinin giymatlandirilmasi, ilkin tanislig, adaptasiya programinin islonib hazirlanmasi, tasirli adaptasiya,
faaliyyatda olmag;

¢ adaptasiya programinin islonib hazirlanmasi, yeni isginin hazirliq saviyyasinin giymatlendirilmasi, ilkin tanisliq, tasirli adaptasiya,
faaliyyotda olma

¢ ilkin tanigshq, adaptasiya programinin islanib hazirlanmasi, yeni iscinin hazirliq saviyyasinin giymatlendirilmasi, fealiyyatda olma,
tosirli adaptasiya

461 Heyatin idarasinin takmillasdiriimasinda hansi metod daha ¢ox inkisaf edib?
 Heg biri kifayat qadar inkisaf etmayib

normativ metod;

magsadlerin struktrulasdirilmasi metodu

balans metodu

analogiyalar metodu;

200D

0)

462 Miinagisanin formulasini asagidaki kimi ifade eda bilarik miinagise=muinagisa vaziyyati
insident

gorginlik

isguzarhq

loyalliq

pesokarliq

0)

oo Ne e}

463 Miinagisenin pozitiv funksiyalarina aid deyildir
informasiya manbayi rolunu oynayir

kollektiv izvlarinin hamrayliyini yiksaldir

inkisafa stimul yaradir

informasiya mibadilasini zaifladir

insanlarda ifrat itastkarlig sindromunu aradan qaldirir

e Ne e}

“

464 Asagidakilardan hansi minagisalarin névlarine aid deyildir
gruplararasi,qrupdaxili soxslararasi

konstruktiv ve geyri konstruktiv

formal v geyriformal

aciq va gizli

saqulu ve ifuqi

“

sle NONe|

465 Minagisalarin funksional naticalarina aid amillar hansilardir
& Umumi garar tapilir, smakdashq artir

Qruplasma bas verir, rahbarlerin ziddiyyati gliclanir
Rahbarlarin ziddiyyati gliclonir, yaradiciliq artir

Miinagisa gliclanir, emakdasliq artir

Miinaqis®, zaiflayir, gruplasma bas verir

oo Neole!

466 icragilarin yetiskanliyini miiayyan eden amillar hansilardir
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Omak haqqi, masuliyyat, tapsiriq Gglin lazimi bilik ve tacriibanin olmasi
Magsada ¢atma istayi, mahsuliyyat, galacayi gorma qabiliyyati

Omkhaqql, minagisaler, mahsuliyyat

Omakhaqql, sadagat, mahsuliyyet

Magsade ¢atma istayi, mahsuliyyat, konkret tapsiriq l¢ln lazimi bilik ve tacriiba

oo Mo e}

2

467 isglizar toskilatlarda miinagisalarin asas sabablari hansilardar

¢ Resurslarin bolglsu, regional inkisaf, tesavvirlerde farq, rehbarin 6zbasinalig
Resurslarin bolgisl, magsadlarin qgarsiligh asilhgl, magsadlerds ferq, tasavviirlarda farq
Resurslarin bolglsl, magsadlarde farq, regional inkisaf, yeni texnologiya

Resurslarin bolgusi, regional inkisaf, tasavvirlards forq, yeni texnologiya

Resurslarin bolgiisl, magsadlarin qarsiligh asilligl, regional inkisaf, yeni texnologiya

0)

200

468 Hansi rahbarlik Gslubu tgiin bitiin masalalarin takbasina halli xarakterikdir
cevik

demokratik

totalitar

avtoritar

liberal

OleNeNe!

o)

469 Rahbarliyin hansi Gslubu mévcuddur
¢ Avtoritar, demokratik.

¢ Demokratik, liberal.

C Avtoritar, liberal

= Avtoritar, demokratik, liberal

470 Kommunikasiya prosesinda istirakgilarin rollarinin dayisdirilmasi naticasinda bas veran marhala nece adlanir?
= oks alaga

Kanalin segilmasi

prosesi kodun agilmasi

kodlasdirma

gondaran

oo Neole!

471 Hansi rahbarlik Gslubu ti¢lin savadli isgilarin secimi xarakterikdir
birokratik

monarxiya

demokratik

avtoritar

e

SO Ne]

472 Toskilatda insanlara tasir gostaran li¢ 8sas Umumilasdirilmis amil hansi variantda gostarilmisdir?
texnologiya,madaniyyat,bazar

toskilatin iyerarxik qurulusu, madaniyyat, texnologiya

tagkilatin iyerarxiq qurulusu, informasiya, bazar

informasiya, madaniyyat, bazar

toskilatin iyerarxiq qurulusu, madaniyyat, bazar

oo Neole!

2

473 Heyatin idare edilmasinin mahiyyatini diizgiin ifa eden yanasma hansidir?

¢ olan teskilatiigtisadi va sosial tadbirler sistemidir

= heyatin idare edilmasi taskilatin kadr potensialinin normal faaliyyat géstermasi, inkisafi ve ondan semarali istifade olunmasi tglin
soraitin yaradilmasi {izra birbiri ila qarsiligh alagads olan taskilatiigtisadi va sosial tadbirlar sistemidir

€ heyatin idare edilmasi taskilatin kadr potensialinin normal faaliyyat géstarmasi,dizglin giymatlandirilmasi tGglin soraitin yaradilmasi
Gzra birbiri ile qarsihgh alagada

¢ heyatin idaraedilmasiheyatla isin bir hissasidir

C heyatin idaro edilmasi taskilatin kadr potensialinin inkisafi (izra todbirlari ehate edir heyatin idara edilmasi toskilatin kadr
potensialinin calb edilmasi lizre tadbirleri ahate edir

474 inzibatisarancam metodunun asagidaki tasir vasitalarindan hansi yanlisdir?
C inzibatiserencamverici tosir

taskilati planlasdirma

toskilati normalasdirma

sosialigtisadi tasir

sarancamverici tasir

Olele]

S

475 idareetma metodlarinin 8sas ... istehsalin samaraliyini yiiksaltmakla, idareaetma kamandalarinin diiriist ve vaxtinda yerina
yetirilmasind® maraq yaratmaq ve onu inkisaf etdirmakdir. Bu climlani tamamlayin
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mexanizmi
vozifasi
yeriva rolu
funksiyasi
magsadi

Ole}

200

476 idarsetma metodlarinin ... idaraetmanin obyektiv ganunauygunluglari ila baghdir.Bu ciimlani tamamlayin
mexanizmini

magsadini

sistemini

mazmunu

taskili prinsiplarini

OleNeNe!

o)

477 idareetma metodlari ne¢a qrupa bélinir?
5

oo NONeNe!
ON WA

478 Sexslararasi kommunikasiyada s6zden basga istanilen simvollardan istifade olunmasi hansi manealar qrupuna daxildir
 semantik manealoar

geyriverbal manealer

neqativ aks alaga

texnniki vasitalards nasazliq

2

20

479 insan talabatlarini nisbi ve miitlaq talabatlara bélen igtisadgi:
C M. Porter

¢ K. Marks

C F. Kotler

@« C.M. Keyns

480 Taskilatin yuksalan kommunikasiya saraitinde informasiyanin yuxari idaraetma saviyyalarina verilmasi naye tasir edir?
& amak mahsuldarligina

samaraliya

idareetmayo

tagkilatin imicina

gonaatgiliye

oo Neole!

481 Taskilatin garsisina goydugu magsada ¢atmasini tamin edan effektiv nazaratin xarakterik xtisusiyyatlarina asagidakilardan hansilar
daxil deyildir

C Strateji cohatdan magsadyonimli olmahdir

Vaxtinda apariimalidir

Nazarda tutulan magsadlara nail olmaqg ndqteyi nazarindan genis vo gizli olmalidir

Konkret naticalore istigamatlanmalidir

Nazarat edilan faaliyyat néviine mivafiq olmalidir

Ole]

oo}

482 Nazaratin osas vazifelarine asagidakilardan hansilar aid deyildir.

Kenarlagsma hallarinin sebablarinin askara gixarilmasi

Har hansi bir dévr U¢lin nazarat edilon obyektin real vaziyyatinin giymatlandirilmasi

Bunlar asasinda yoxlanilan obyektin faaliyyatinin qaydaya salinmasi Ggiin tosirli tadbirlorin gériilmasi
Umumi dévlat gaydalarindan kanarlasma hallarinin konkret istigamatinin miiayyan edilmasi

Olda edilen informasiya resurslarinin kenarlasmasi

oo e Ne!

0)

483 Adlari ¢akilan alimlardan hansi Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin maallifidir?
¢ A.Maslou

 F.Hersberq

& D.Makkleland

¢ S.Adams

484 A.Maslou asagidakilardan hansi nazariyyanin yaradicisidir?
€ Gozlema nazariyyasinin

 Porter louler nazariyyasinin

€ Qazanilmis talabatlar nazariyyasinin

= Tolabatlarin ierarxiyasi nazariyyasinin
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¢ Odalstlilik nazariyyasinin

485 Talabatin har bir insan Uglin fordi xarakter dasidigini hansi motivasiya nazariyyasi tasdiq edir?
C Tolabatlarin iyerarxiyasi

¢ Odalatlilik nazeriyyasi

= Go6zlema nazariyyasi

C PortarLoular modeli

¢ D.Makklelandin talebatlar nazeriyyasi

486 Motivlasdirici talabatlarin hansi tipi talebatlar iyerarxiyasi nazariyyasina aid deyildir?
Tahlukasizlik

Fizioloji

Oziintifade

Muveffagiyyat

Mansubiyyat

e Ne e}

“

487 Magsadlarin strateji idaraetma prosesinin 8hamiyyatli hissasina gevrihmasi liglin yuxari rehbarlik bazi addimlar atmalidir. Hansi
addim bu halda yanhsdir?

¢ onlarin hayata kegmasini biitlin taskilatda stimullagsdirmalidir

maqsadler hagda informasiya vermalidir

maqsadlari vaxtasiri olaraq dayisdirmalidir

magsadlar diizgilin ifade olunmalidir

SO Ne]

488 innovasiya sahasinda magsadlare na aid ola bilmaz?
 vyeni texnologiyalarin tatbig olunmasi istehsalin taskilinin
& yeni taskilati qurulusun formalasdiriimasi

¢ yeni metodlarindan istifade olunmasi

¢ yeni mahsullarin istehsali

489 Strategiya nadir?

Arzuolunan naticaya nail olma yollar

Siayasatin yerina yetirilmasi vo taskilatin onun garsisinda qoydugu vazifalori hayata kegirmasi ilo bagh isledilen anlayisdir

Umumi magsada ve ya magsadlara nail olmaq iglin faaliyyatlari stiurlu siiratda alagalandiren insan qruplaridir

Tagarriufatciigin imumi magsadlarina nail olmagq Uglin faaliyyat gostaran sistemdir

Bazarlarda moévgelarin gazanilmasi, méhkemlenmasi va alicilarin talabatlarinin semarali suretde édenilmasi vasitasile magsadlera
nail olmaga istigamatlanmis tadbirlerdon ibarat olan plandir

oo NolNe)

0)

490 SWOT analizinda “T” n@ demakdir?
C imkan (Opportunity).

Glic (Strength).

Tohlike (Threat).

Resurs (Resource).

Magsad (Goal).

Ole]

20

491 Strateji idareetmanin ilk marhalasi hansidir?

Daxili strukturun tayini.

Xarici saraitin dayismasinin prognozlasdiriimasi.

Xarici mihitin tahlili.

Missiya, hadaflarin va cari strategiyanin miiayyanlasdirilmasi (organizational mission).
Strateji icranin giymatlendirilmasi.

Ole e Ne!

e

492 Daxili analiz zamani miassisanin hansi iki 8sas elementi giymatlendirilir?
Migqavilalar va tachizatgilar.

Mustari rayleri va bazar xeritasi.

Yalniz maliyya hesabatlari.

Resurslar (maliyys, fiziki, insan) va gabiliyyatler (kompetensiyalar).
Mustari seqgmentlari va giymat siyasati.

Ol NelNe]

e

493 Strateji formalasdirma zamani korporativ, biznes va funksional strategiyalardan hansi saviyya an genis ahatalidir?
Taktiki strategiya.

Funksional ve korporativ birlikda.

Biznes strategiyasi.

Korporativ strategiya.

Funksional strategiya.

e NelNe}

o
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494 Porterin ragabat strategiyalarindan “differensiasiya” nayi hadefloyir?

C ©On asagl giymatde olmagq.

Mahsulu ucuzlasdirmag.

Bazarda farglenan ve alicilar Gglin alave dayar yaradan mahsullar/takliflor taqdim etmak.
Har sey U¢lin eyni giymat tatbiq etmak.

Fokus strategiyasi (seqmenta yonalmak).

eleNONe}

495 Uzunmiiddatli plan adatan ne¢a ildon ¢ox middati ehata edir (muasir tarife géra)?
@ 3ildan gox.

6 aydan cox.

5 ilden ¢ox.

10 ilden cox.

1lilden az.

oo Nele}

496 Direktiv (v ya istigamatli) planlarin Ustunlik verdiyi vaziyyat nadir?
Uzunmuddatli sabitlik Gglin.

¢ Uzunmiddatli sabitliys nail olmaq Ggin.

= Qeyri-muayyan va dayiskan mihitlerda geviklik taleb edan vaziyyatler.
(e

(e

e

Stabillik seraitinda.
Bilavasita amaliyyatlarda.

497 Hadaflarin idare edilmasi programinin (HiE) shemiyyatli elementlarindan biri hansidir?
istirak (participation).

istirakcilig (involvement).

Mikafatlandirma.

Mikafatlarin olmamasi.

Spesifiklik (hadafin konkret olmasi).

oo Neo e}

2

498 Etalon miigayisa (benchmarking) na Ugln istifada olunur?

€ Yeni mahsulun bazara gixarilmasi Giglin standart formadir.

Omakdaslarin giymatlandirilmasi tgin istifade olunur.

Yeni texnologiyalar yaratmagq Uglin.

On yaxs! tacriibalari tapmag va tatbig etmak ticiin ragiblerdan/sonrakilardan éyranmak.
Ragiblari mahv etmak Gglin.

Ole e

e

499 Taskilati missiya nayi aciglayir?

Sirkatin illik galirini gostarir.

Toaskilatin magsadini ve faaliyyat sahasini ifade edir.
Sirkatin tarixi v mansayi.

Taskilatin glindalik @maliyyatlarini géstarir.

Sirkatin hiiqugi Gnvani.

Ole]

200

500 Strateji idareaetmanin VI marhalasi nadir?
 Naticalarin giymatlondirilmasi (evaluation of results).
Strategiyanin icrasina nazarat.

Strategiyanin hayata kegirilmasi.

Strategiyanin nazarda tutulmasi.

Strategiyanin yenidan nazardan kegirilmasi.

oo Neo e}

501 Planlarin spesifikliyi va gevikliyi arasinda menecerlar hansi kompromisi etmalidir?
Planlar yalniz rehbarlar tiglin aydin olmahdir.

Planlar ¢evik olmamaldir.

Planlar yalniz maliyya gostaricilarine dayanmahdir.

Planlar spesifik olmalidir, amma dayisikliklore uygunlasdirila bilmalidir.

Planlar dayismaz olmaldir.

OlieNe e}

a

502 “Vertikal inteqrasiya” ifadasi nayi bildirir?

@ Istehsal va ya paylanma zancirinin bir hissasini 6z izarina gétiirmak (tachizatgiya va ya distribyutora nazarat).
Bazar payini artirmag.

Satig giymatini artirmag.

Mahsul gesidini genislandirmak.

Xammal alda etmak.

oo e Ne!

503 Diversifikasiyanin alagali va alagesiz novleri arasindaki 8sas forqg nadir?
¢ Butlin bazarlarda eyni mahsulu satmag.
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¢ Daha ¢ox mahsul gesidi taklif etmak.

 Mistariys xlsusi xidmat gostarmak.

 Bazarda daha ¢ox filial agmag.

 ©Olagali diversifikasiya eyni ve ya oxsar senaye sahasina kegid, alagasiz diversifikasiya isa fargli sahaya kegiddir.

504 Stabillik strategiyasi na vaxt segilmalidir?

@ Qeyri-muayyanlik dévriinda risklari azaltmaq ve sabitliyi saxlamagq lgun.
Yeni bazarlara girmak tgin.

Mistari calb etmak tglin.

Qusa middatda galiri maksimallasdirmag.

Daha ¢ox eamakdas ise gabul etmak.

oo e e}

505 Yenilonma strategiyasinin (turnaround) asas magsadi nadir?

Magsadi yiksak saviyyada saxlamag.

¢ Hadaflari yalniz rehbarlik miiayyan etmalidir.

& Taskilatin pis naticalarini diizeltmak ve faaliyyatlarini normallasdirmag.
c

c

.

Hadaflari imumi sakilde yazmagq.
Magsadi yiksak qoymaq va sonra azaldmag.

506 Magsadlarin yaxsi yazilmasinin bir marhalasi hansidir?
istifada tezliyi sabitdir.

istifads tezliyi doyiskendir.

Birdafalik plan.

Missiyaya v asas is 6hdaliklarine nazar salmag.

Qusa miiddaetli.

oo Ne!

e

507 Strateji planlarin istifads tezliyi adatan neca tasnif edilir?

Strateji gorarlarin operativ naticalarini géstarmak.

¢ Ragiblari yoxlamaq Uglin.

 Davamli (routine) vo birdafalik; taktiki/emaliyyat saviyyasinda daha cox istifada olunur.
C

C

e

Toahliikalari giymatlandirmak Ggin.
SWOT yalniz daxili analiz Gglndur.

508 GZIiT (SWOT) analizinin asas magsadi nadir?

¢ Planlar olmadan faaliyyaet davam etdirila bilor.

¢ Planlar olmadan nazarat t¢lin fokus yoxdur.

C Planlar olmadan da diizglin giymatlandirma mimkinddr.

¢ iscilar nazarati 6zlari tayin edirlar.

& Toskilatin gliclii vo zaif taraflarini, imkanlarini va tahlikalarini miayyan etmak.

509 Menecerlar planlasdirma olmadan nazarati neca hayata kegira bilorlor?
¢ Qorarlarin daha stiratli gabul olunmasi.

Onlar hadaf va standartlari olmadan 6él¢iile bilmaz ve nazarat zsif olar.
Planlasdirma gararlarin daha ¢cox gecikmasina sabab olur.

Planlar har zaman daha siratli garar verir.

Planlar daha reqabatlidir.

2

200

510 “Cevik planlasdirma” nayi nazarda tutur?

Planlama heg bir limit goymur.

¢ Planlasdirma har zaman kreativliyi artirir.

& Planlarin gox sart olmasi gevikliyi mahdudlasdirir, dayisikliklara uygunlasmagi ¢atinlagdirir.
c

(o

“

Planlasdirma yaradicihgi éldirar.
Planlasdirma hamisa diizglin natica verir.

511 Planlasdirmanin tangidgilarinin arqumentlarindan biri nadir?

¢ Planlasdirma tagkilatlari langidir.

Rasmi planlarin koordinasiyani yaxsilasdirmasi vo israfi azaltmasi.
Planlasdirma taskilat daxilinde garsiligli alageni giclandirir.
Planlagdirma emaliyyat xarclarini artirir.

Planlasdirma yalniz top-menecerlar Gglnddr.

o)

200

512 Rasmi planlagdirmanin stinliklarindan biri hansidir?
¢ Hadaflarin dayismazliyini temin etmak.

¢ Magsadlarin takrarlanmasi.

¢ Hadeaf miiayyanlasdirma prosesini sadalasdirir.
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& Komandalarin ve ya amakdaslarin hadaflarin miayyan edilmasinda istirakini tomin etmak.
¢ Hadsflerin dayisdiriimamasini tamin etmak.

513 Hadef miayyanlasdirmada “qararvermads istirak” nayi tamin edir?
 Yuxaridan asagiya yonaltma.

Asagi saviyyali hadaflorin yuxari saviyyali hadaflara vasite olmasi (hadaf zanciri).
Hadaflar yalniz maliyya ile mahdudlasir.

Seviyyalar arasinda heg bir slaga yoxdur.

Maqgsadlarin iyerarxiyasi hissalarin mistaqil islomasini tamin edir.

0)

200D

514 Magsadlarin iyerarxiyasi na demakdir?

Taktiki planlar tmumi maqgsadlar qoyur.

Taktiki planlar strateji suallara fokuslanir.

Onanavi va geyri-ananavi arasinda se¢im etmak.
Planlarin hayata kegirilmasi ti¢lin resurslar.

“Necod” suallarina — @maliyyatlarin detallarina cavab verir.

oo e Ne!

0)

515 Taktiki planlar @sasan hansi név suallara cavab verir?

Davamli plan.

Direktiv plan.

Davamli plan.

Birdefalik plan har il tekrarlanir.

Yeni bir mahsulun ve ya xUsusi kampaniyanin hayata kegirilmasi liciin hazirlanmis birdafalik layiha.

oo Neole!

2

516 Birdafalik plan nimunasina misal nadir?

& Asagi soviyya hadaflarinin yuxari saviyya naticaelarine xidmat etmasidir.
Vazifalarin torifi Giglin sanad.

Vasita rolu naticeni birbasa alda etmaya yonaldir.

Strukturlagdirmanin mexanizmidir.

iscilarin isini artirmagla bagh masuliyyati gdstaricidir.

oo e Ne!

517 is bolusdiirmasinda “vasita rolu” nayi ifads edir?

¢ Ragabatadavaml Ustinliik — yalniz giymata baglidir.

Mahsulun va ya xidmatin digar ragiblardan fargli xtisusiyyatlari ila bazarda tstiinlik yaratmasi.
Strateji Ustlinlik — an yiiksak reklam biidcasi.

Strateji Ustlinlik — &n ucuz giymata malik olmagq.

Bazarin 6l¢lislini artirmag.

0)

200

518 Musssisa ligiin “regabatadavamli Ustlinlik” nadir?

& Mustari mamnuniyyatini artiraraq galirlarin artmasina va loyal mistari bazasinin formalasmasina komak edir.
Miustari xidmati satiglari darhal azaldir.

Mistari xidmati sirkatin reputasiyasina tasir etmir.

Texnologiya ve mahsuldarliga tasir gbstarmir.

Miustari xidmati yalniz xidmat saviyyasini gdstarir, satisa tasiri yoxdur.

oo Neole!

519 Miistari xidmati strateji silah kimi neca fayda verir?

¢ informasiya yalniz marketing tigiin toplanir.

¢ Malumat axini yalniz daxili @maliyyatlar tigln istifada olunur.

= Boyuk verilanlar va satis, aksiya malumatlarindan trend ve talabat prognozlari ¢ixarmag.
¢ informasiya yalniz hesabat {i¢inddr.

¢ informasiya axini yalniz xarici partnyorlarla paylasilir.

520 informasiya axini (information flow) strateji gorarlarda necs istifada olunur?

Yalniz top-menecerlar icrayl hayata kegirir.

icra yalniz planin yazilmasindan ibaratdir.

Strateji icra planlarin yazilmasidir.

Strategiya yalniz senadlasdirmadir.

Strategiyanin ugurlu icrasi, resurslarin koordinasiyasi v& masul saxslarin miiayyan edilmasi.

oo Neo e}

2

521 Strateji icra zamani na vacibdir?

Qiymatlandirma yalniz ilde bir defa apariimalidir.

Qiymatlendirma lazim deyil gar yaxsi strategiya var.

Qiymatlandirma yalniz baslangicdan avval aparilir.

Strategiyanin tatbiginden sonra davamli olarag performans 6lglimi va dizalisler.
Qiymatlandirma yalniz retrospektiv olmahdir.

e NeNe!

S
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522 Strateji giymatlandirma na vaxt aparilmalidir?

¢ Qeyri-muayyanlik planlasdirmanin effektivliyini artirir.

€ Qeyri-muayyanlik yalniz riskla alagalidir.

C Qeyri-muayyanlik planlasdirmani daha asan edir.

& Qeyri-muayyanlik spesifik planlarin dayiskan olmasini va gevik planlasdirmani talab edir.
€ Qeyri-muayyanlik planlasdirmaya tasir etmir.

523 Planlasdirma prosesinda “muhitin geyri-miayyenliyi” gararlari neca tasir edir?
€ Qusa va uzunmuddatli planlar mistaqildir.

Qusa va uzun middatli planlar magsadlar lzra bir-birini tamamlamalidir.

Onlar bir-birina ziddir ve eyni anda istifada edile bilmaz.

Uzunmiiddatli planlar qisamtddatli planlari lagv edir.

Onlari ayri-ayri idara etmak lazimdir; alagalandirma talab olunmur.

o)

200

524 Menecerlar “uzunmuiddatli” va “qisamiiddatli” planlari neca alagalandirmalidir?

 Planlasdirma adaten zarer gotirir.

Umumiyyatle planlasdirma faydaldir — keyfiyyatli planlasdirma daha yaxsi naticeler gatirir; lakin effekt planin keyfiyyatinden asilidir.
Planlasdirma faydasizdir.

Planlasdirma har zaman baha basa galir.

Planlasdirma iimumiyyatle itkiya sabab olur.

2

200

525 Planlasdirmanin xarclare dayar olub-olmamasi barade imumi natica nadir?

Yuxaridan-asagiya planlasdirma har zaman daha yaxsidir.

€ Top-menecerlar planlari daha real edir.

= Yuxaridan-asagi planlasdirmada amakdaslarin istiraki az olduqda planlar praktik istifada Gglin uygun olmaya biler.
P

c

o

Yuxaridan-asagiya planlasdirma emakdaslarin motivasiyasini artirir.
Yuxaridan asagiya planlasdirma daha ¢ox yaradici ideyalar gatirir.

526 Top-menecerlarin yuxaridan-asagiya planlasdirmanin asas riski nadir?
Sosial media yalniz satislari birbasa artirir.

Sosial media yalniz genc auditoriyaya xidmatdir.

Sosial media yalniz ictimai alagalar lglndir.

Sosial media yalniz reklam Ggin istifade olunur.

Daxili va xarici alagalari giiclandirmak; xarclari azaldib galirlari artirmag.

oo e Ne!

0)

527 Sosial media strategiyasi taskilata hansi iki 8sas fayda vera bilor?

@ T investisiyalarinin strategiyaya uygun olmamasi resurs itkising va tatbiq problemlarina yol aga bilar.
iT investisiyalari har zaman strateji fayda verir.

iT investisiyalari yalniz texniki masalalar tiglindiir.

iT investisiyalari har zaman galiri darhal artirir.

iT investisiyalari heg bir risk dasimir.

oo NeolNe!

528 T investisiyalarinin strategiyaya uygun olmamasinin riski nadir?

Hadafler 6lglilmaz oldugda daha yaradici olur.

Hadaflar dlglilmaz olsa da daha gevikdir.

Magsad olciila bilmasa da, motivasiya vera biler.

Magsadin konkret dl¢lila bilan meyarlarla ifade edilmasi nazarat ve giymatlandirma Uglin vacibdir.
Hadaflar dlglilmaz olsa da uygundur.

ClieNelNe}

o

529 Hadaflarin olgila bilir olmasi na liglin vacibdir?

Planlasdirma sanadlari har is¢i tarafindan oxunur.

¢ Planlar har zaman tatbiq olunur.

& Planlar istifada lgln praktik deyilsa, onlar sadaca senadda qalir va tatbiq edilmir.
C

(o

S

Planlasdirma sanadlari yalniz rehbarlik tiglin nazarda tutulur.
Planlasdirma sanadlari hamisa praktik istifade olunur.

530 Planlasdirma senadlarinin “istifade olunmamasi” problemi neca yaranir?

innovasiya, keyfiyyat, amakdaslarin bacariglari.

Mistari xidmati, hiiquq ve logistika

Marketing, logistika, istehsalat.

Marketing, maliyya va hiiqug.

Mistari xidmatlari, innovasiya, informasiya axini (masalen: mistari xidmati; innovasiya; informasiya axini).

oo e e}

2

531 Tagkilatin xarici mihiti nadir?
€ Toskilatin daxili igtisadi vaziyyatini bildirir.
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¢ askilatin daxili strukturunu miiayyan edan amiller toplusudur.

& Toskilatin faaliyyatina tasir edan, lakin taskilatdan kanarda yerlason amillar toplusudur.
¢ Taskilatin daxili psixoloji muhitidir.

 Taskilatin daxili idareetma mexanizmlarini bildirir.

532 Xarici mihitin makro saviyyali amillarina na daxildir?

Yalniz istehlakgi talableri.

& lIqtisadi, siyasi, sosial-madani, texnoloji, global va demografik faktorlar.
¢ Yalniz sosial v madani amiller.
C
C

e

Yalniz igtisadi va texnoloji faktorlar.
Yalniz hiiquqgi normalar.

533 Xarici mihitin mikro saviyyali amillarina na daxildir?

€ Yalniz texnoloji yeniliklor.

¢ Daxili iscilor vo rehbarlik alagalari.

= Malgoéndaranler, ragibler, istehlakgilar, kapital, @mak resurslari, dévlat organlari.
€ Sosial-madani dayarlarin tahlili.

€ Toskilatin isci heyatinin miinasibatlari.

534 Makro muhitin igtisadi komponenti nayi 8hata edir?

& Faiz daracalari, inflyasiya, issizlik, galir saviyyasi va giymat dayisikliklori.
€ Yalniz dévlatin pul siyasati.

¢ Daxili inflyasiya gostericilori.

€ Yalniz is¢i davranislari.

¢ ixrac va idxal siyasati.

535 Demoqrafik komponent naya aiddir?

€ Miuxtalif tobiat hadisalari.

C Tahsil saviyyasinin artimi.

¢ Omak bazarindaki artim.

¢ Omak bazarindaki veziyyat.

& Yas, cins, irg, tahsil saviyyasi v cografi bélgl kimi sosial gostoricilor.

536 Texnoloji komponent nayi xarakterizs edir?

& Elmi va texnoloji yeniliklarin istehsala ve idareetmaya tasirini.
¢ istehlakei davranislari.

¢ Yalniz texniki avadanlig.

€ Maddi resurslarin istifadesi.

€ Madani irs ve dayaerlar.

537 Sosiomadani komponentlar nalari ehats edir?

¢ Qlobal dayarlarin dayismasi.

Hlqugi normativler.

Dayarlar, inanclar, @nanaler ve davranis formalari.
Siyasi gqorarlar va hékumat programlari.

Texniki normalar va ganunlar.

Ole]

oo}

538 Siyasi va hiiqugi komponentlar naleri ahats edir?
¢ Siyasi partiyalarin tesiri.

& Qanunvericilik, siyasi sabitlik vo dovlat siyasati.

C Yalniz yerli idaraetma strukturlari.

¢ ictimai dayarler ve manavi qaydalar.

¢ ixrac siyasatinin tanzimlanmasi.

539 Qlobal komponent hansi hadisalari shata edir?

C Taobii resurslarin azalmasi.

Mahsul giymatlari ve valyuta kurslari.

Regional bazarlarin idara olunmasi.

Qloballasma, beynalxalq hadisaler, tabii falakatlar v iqtisadi inteqgrasiya.
Madaniyyatin gorunmasi.

D00

e

540 Xarici muhitin miirakkabliyi na ila élgullr?
 Menecerin tacriibasina gora.

& Amillarin sayina ve onlarin dayisma variasiyasina goro.
O lisci sayina gora.
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c
c

Raqiblarin ¢oxlugu ila.
Maliyya hesabatlarinin daqiqliyi ila.

541 Xarici muhitin gevikliyi naye asaslanir?

c

C
C
I
C

Daxili mihitin sabitliyina gére.

Rahbarin garar siiratine gora.
Mahsuldarligin artimi ile.

Otraf mihitdaki dayisikliklarin siiretina gora.
Toaskilatin 6l¢lisiine gora.

542 Xarici mihitin geyri-mutayyanliyi hansi hallarda yaranir?

c

C
c
I
C

Malumatin ¢oxlugu ila.

Artig malumatin ¢oxlugu hallarinda.

iscilarin tacriiba saviyyssi ila.

Tam va etibarli malumatin olmamasi hallarinda.
Otraf mihitde tam sabitlik oldugda.

543 Dolayi tasir amilleri ne demakdir?

e

IS
c
C
c

istehsal vasitalarinin istifadasini miiayyan edir.

Birbasa tasir etmayan, vasitavi xarakter dasiyan xarici amillardir.
Yalniz daxili miinasibatlera tesir edir.

Toaskilatin daxilinde mdvcud resurslardir.

Texnoloji sabitlikla.

544 Birbasa tosir amilleri hansilardir?

c

c
(o
C
c

Raqgabat saviyyasinin azalmasi ila.

Omak bdlglisiiniin naticasidir.

istehlakgilar, ragiblar, malgéndaranlar, kapital, emak resurslari, dévlat organlari.
Yalniz dévletin tasir etdiyi amiller.

Yalniz regional tasirlor.

545 Malgondaranlar tagkilata nece tasir gdstorirlor?

c
C
C
c
I

Yalniz iscilorin sosial vaziyyati.

istehlakgilara mahsul géndarirlor.

Maliyy® axinlarini idara edir.

Miassisanin manfaat faizini artirir.

Resurslarin tamin olunmasina va keyfiyyatina birbasa tasir edirlor.

546 Materiallarin vaxtinda daxil olmamasi taskilata neca tosir edir?

c

C
o
c
C

istehsal gliciini artirir.

Yeni texnologiyalar yaradir.

istehsal prosesinin dayanmasina ve maliyya itkisina sabab olur.
iscilarin sayini azaldir.

Ragiblarin artmasina sabab olur.

547 Kapitalin asas funksiyasi nadir?

c

c
c
(o
C

iscilarin motivasiyasini artirmaq.

Yalniz manavi dayarlari artirir.

Miustari bazarini dayisir.

Miassisanin magsadlarina ¢atmagq Uglin maliyya vasaitlarini tamin edir.
Sosial mihitin dayismasi ile.

548 ©mak resurslari niya asas amil sayilr?

e

c
I
C
c

istehsal resurslarini azaltmagq.

igtisadi vaziyyati sabitlosdirir.

insanlar taskilatin asas resursu va intellektual kapitaldir.
Yerli ganunlarin sabitlesmasi.

Kapitalin migdarini azaldir.

549 Dovlst organlari taskilatlara nece tasir edir?

c
c
C
c
I

istehlakeilarla birbasa alaga qururlar.

Yalniz manfasat normasi ila élguldr.

Yalniz sosial alagalari ahata edir.

istehsalin migdarini azaldir.

Tanzimlema va nazarat vasitasila taskilatin foaliyyatini istiqamatlandirirlor.
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550 Regional organlarin hiqugi taleblari nays sabab ola bilar?
 ©Olava hiqugi mahdudiyyatlar ve geyri-musayyanlikler yarada biler.
¢ ixrac va idxal mahdudiyyatlari yaradir.

¢ istehlakgilardan asilihg azaldr.

€ Yeni amakdaslarin gabuluna tasir edir.

¢ Dovlatin vergi yukini azaldir.

551 istehlakgilar niya taskilat Giciin vacibdir?

¢ Mahsul gesidinin artirilmasi.

Taskilatin manfaatini artirir.

Toskilatin manfeatini azaldir.

Mahsulun keyfiyyatina tasir etmir.

Clnki istehlakgi memnunlugu teskilatin @sas magsadidir.

200

0)

552 Ragqibler taskilata hansi formada tasir gostarirlar?
 Yalniz istehsal prosesina tasir edir.

€ Yalniz texniki proseslor.

= Ragabat va bazar payl ugrunda mibarize aparmagla.
C Yeni texnologiyalar yaradirlar.

¢ lisci sayini azaltmaq uigiin yaranir.

553 Texnologiya niye ham daxili, hem da xarici amil sayilir?

€ Yalniz istehsal xarclarina tasir edir.

Omak bolgisinin dayismasi ilo.

Yalniz texniki sistemlara tasir edir.

Omak haqq sistemini dayisir.

Clinki texnologiya ham istehsal prosesini, ham da idareetmani dayisir.

200

2

554 igtisadi veziyyatin dayismasi menecments neca tasir edir?
Yalniz @makhaqqi artimina sabab olur.

Toaskilatin galirlarini sabit saxlayir.

Toaskilatin strukturunu dayismir.

Tagkilatin resurslarini artirir.

Xarclorin, resurs giymatlarinin va bazar talabinin dayismasi ila.

oo e Ne!

0)

555 Sosial-madani amiller idareetmaya hansi tosiri gostorir?

Yalniz istehlakgi sayi ila dlgilir.

Siyasi sabitliyi temin edir.

Mahsul keyfiyyatini dayisdirir.

Yalniz bazar giymatini miayyanlasdirir.

insan davranislari va dayarlarindaki dayisikliklar motivasiyaya tasir edir

oo e Ne!

0)

556 Motivasiya anlayisi menecmentda nayi ifada edir?

 Motivasiya rahbarin isgilora tazyiq Gsuludur.

€ Motivasiya is¢ilorin davranisina nazarat mexanizmidir.

@ lIscilori magsadlara ¢atmagq liciin haraketa gatiran daxili ve xarici qlivvadir.
 Motivasiya yalniz rehbarin 6z maraglari ila baghdir.

C Motivasiya yalniz soxsi maraglara xidmat edir.

557 Motivasiyanin 8sas magsadi nadir?

C Motivasiya insanlarda qorxu yaradir.

@ iscilarin davranisini taskilat magsadlarine yénaltmak.
 Motivasiyanin magsadi caza vermakdir.

C Motivasiya maqgsadsiz faaliyyatdir.

€ Motivasiya yalniz maddi miikafat vermakdir.

558 Motivasiyanin naticasinda iscilorda hansi dayisiklik bas verir?
¢ lscilerin saxsi magsadlari azalir.

ise maraq va faaliyyat saviyyasi yiiksalir.

iscilarde masuliyyat azalir.

iscilar motivasiya ile daha az islayirlar.

iscilorda passivlik yaranir.

2

200

559 Motiv ve stimul arasinda farqg nadan ibaratdir?
€ Motiv va stimul eyni anlayisdir.
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€ Motiv va stimul eyni natica verir.

€ Motiv stimullasdirmanin naticasidir.

Motiv va stimul fargsiz anlayislardir.

= Motiv daxili sebabdir, stimul ise xarici tesirdir.

560 Motivasiyanin asas elementlari hansilardir?
= Ehtiyac, motiv ve natice.

Ehtiyac ve magsad.

Magsad va miikafat.

Yalniz maddi v@ manavi faktorlar.

Yalniz ehtiyac.

oo e e}

561 iscilarin faaliyyatini artirmaq liclin rehbar hansi vasitadan istifads etmalidir?
& Mikafatlandirma ve taninma sistemlarindan.

€ Qadagalar vo sort nazarat.

 Ragabat va nazarat.

¢ Tohliksa ve nazarat vasitalerindan.

¢ Coza va intizam tadbirlarindan.

562 Daxili motivasiya nadir?

@ isin dziindan alinan manavi raziliq.
Yalniz mikafat almaq tglin islemak.
iscilarin cazalandiriimasi.

Yalniz xarici amillarle yaranir.
iscilarin tasabbiiskarliginin azalmasi.

oo Nele!

563 Xarici motivasiya hansi hallarda yaranir?

¢ Yalniz kollektiv tazyiq.

€ Yalniz manavi amillarle.

¢ lsci 6z arzusu ila deyil, macburiyyatls islayir.

& Omak haqqi, mikafat, bonus kimi xarici tasirlor oldugda.
¢ liscilarin saxsi istaklari ila bagl deyil.

564 Maslowun ehtiyaclar iyerarxiyasi nazariyyasinda son marhals hansidir?
& Oziini reallasdirma ehtiyaci.

C Estetik ehtiyac.

 Fizioloji ehtiyac.

 Sosial ehtiyac.

C Tohlikasizlik ehtiyacl.

565 Herzbergin iki amil nazariyyasina gora “higiyenik amillaer” nayi ifade edir?
€ Motivlandirici amillar.

@ s soraiti va maas kimi amiller.

¢ isin mazmunu ve masuliyyat.

C Nailiyyat ve taninma.

C Miuvaffagiyyat va inkisaf.

566 Herzbergin fikrince, motivasiya yaradan amillara hansi daxildir?
& Masuliyyat, nailiyyat va taninma.

€ Qrup daxilinde minasibatler.

¢ Qarsiligh minasibat ve amakdasliq.

¢ Omak haqqi va is soraiti.

' Maas vo is soraiti.

567 MakKlellandin motivasiya nazariyyasinda asas ehtiyaclar hansilardir?
¢ Yalniz maddi ehtiyaclar.

¢ istirak, amakdaslig, masuliyyat.

¢ Nailiyyat va sosial ehtiyaclar.

& Nailiyyat, glic v istirak ehtiyaclari.

C Fizioloji, sosial ve igtisadi ehtiyaclar.

568 MakQregorun “X” v “Y” nazariyyalarinin 8sas forgi nadan ibaratdir?
C idarsetma saviyyesina goro

& insan tabistina miinasibata gora.

C idareetma isuluna gore.
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¢ Moahsuldarliga tasirina gors.
¢ Mikafatlandirma daracasine gora.

569 “X” nazariyyasina goro rahbar is¢iye necd yanagir?
¢ liscilar masuliyyatli ve yaradicidirlar.

¢ iscilar taskilat magsadlarina sadigdir.

¢ iscilar ise biganadirlar.

@ Iscilor tanbal ve nazarets méhtacdirlar.
 Motivasiya yalniz maddi mikafatla 6lgtlur

570 “Y” nazariyyasina gora isci davranisi nece giymatlandirilir?
¢ lsciyalniz galir alda etmak istoyir.

C Motivasiya natice ile alagali deyil

¢ isci rehbarin nazaratine méhtacdir.

¢ lsci tonbal va masuliyyatsizdir.

& isci masuliyyatli va yaradic hesab olunur.

571 Vilfred Vrumun gozlama (expectancy) nazariyyasinin asas ideyasi nadir?
Motivasiya yalniz mikafatin migdari ile olgilir.

Motivasiya yalniz soxsi magsadlarle baghdir.

Herzberg nazariyyasi

Motivasiya insanin naticaya inami ile baglidir.

Motivasiya yalniz maddi miikafatla olgulir.

OlieNelNe}

o

572 “Valensiya” anlayisi motivasiyada nayi ifade edir?
Mikafatin 6lglisti ve migdari.

¢ Odalstsizlik artdigca motivasiya artir

& Mikafatin deyari ve onun manasi.
C
cC

o

Motivasiya natica ilo alagali deyil.
Odalet saviyyasi.

573 “Effort - Performance - Reward” ardiciligi hansi nazariyyaye aiddir?
€ Maslowun iyerarxiya nazariyyasi.

Vrumun gozlema nazariyyasi.

Herzberg nazariyyosi.

Yalniz mikafat sistemi

Porter-Lawler nazariyyasi.

0)
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574 Ekviti (adalet) nazariyyasina gére motivasiya hansi sartle tamin olunur?
 Odalatli mikafat sistemi olduqgda.

¢ Rahbar adalstli olmasa da motivasiya mimkindur.

€ Cezave nazaret

€ Yiksak maas tomin olunduqda.

¢ ©Odalatsizlik artdigca motivasiya artir.

575 Porter ve Lawler modelina géra motivasiya hansi elementlar arasinda alaga yaradir?
€ Yalniz mikafat sistemi.

Soylar, performans ve miikafatlar arasinda alaga.

Performans ve masuliyyat arasinda alaga.

Maas vo cdza arasinda alaga.

Sosial faaliyyet va istirahat

o)
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576 Motivasiyanin davranisa tasirinda asas amil nadir?
Yalniz togakkiir ve miikafat

Davranisin coza il tanzimlanmasi.

Coza vo nazarat.

Otraf mihit va tagskilat strukturu.

Motiv va davranis arasindaki alaga.

oo Neo e}
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577 Teskilatda maddi motivasiya vasitalarina na daxildir?
€ Motivasiya sistemindan asil deyil

¢ Omaokdasliq va birga faaliyyat.

 ©mak haqql, bonus, mikafat.

¢ inzibati nezaret, telim, hesabat.

¢ Sosial fealiyyat ve istirahat.
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578 Qeyri-maddi motivasiya vasitalarine misal nadir?
€ Maddi ve manavi mikafatlarin toplanmasi.
Taninma, tasakkiir, inkisaf imkani.

Ehtiyac

Yalniz tosakkiir vo mikafat.

Yalniz emak haqq!.

0)

200D

579 Motivasiya sisteminin seamaraliliyi nadan asilidir?
¢ Motivasiya rahbarlik t¢lin zararli amildir
Odaletlilik ve saffafliq saviyyasindan.

Motivasiya mikafatin néviindan asili deyil.
Motivasiya saffafliqgdan asili deyil.

Motivasiya sistemindan asili deyil.

o)

200

580 Motivasiya prosesi hansi ardicilligla gedir?

Davranis - Ehtiyac - Natice.

Ehtiyac - Natice - Davranis.

Motivasiya planlasdirmanin avezidir

Ehtiyac - Davranig - Natice.

Ehtiyac - Motiv - Davranis - Natice - Qane olma.

oo Neole!

2

581 Motivasiyanin menecment funksiyalarinda rolu naden ibaratdir?
¢ iscilarin nazarat altinda saxlanmasidir.

Motivasiya rahbarlik ti¢lin zararli amildir.

Motivasiya idareetmada az ahamiyyatlidir.

iscilari taskilat magsadlarine yénaltmakda miihiim vasitadir.
istehsal artimi

Ole o]

“

582 Motivasiya va rahbarlik funksiyalari arasinda neca slage var?
Motivasiya planlasdirma funksiyasinin tarkibidir.

Motivasiya planlasdirmadan avval galir.

Yalniz coza tadbirleri

Motivasiya planlasdirmanin avazidir.

Motivasiya rahbarlik funksiyasinin ayrilmaz hissasidir.

oo e Ne!
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583 Motivasiyanin azalmasi taskilatda hansi naticaya gatirir?
iscilorin saviyyasinin yitksalmasi.

@ istehsalin va is keyfiyyatinin azalmasi.

C Nazarat funksiyasi il
c
C

S

iscilar arasinda regabatin artmasi.
istehsal artim.

584 Mikafatlandirma sisteminin @sas maqgsadi nadir?

€ Yalniz caza tadbirlari.

@ liscileri faaliyyats havaslendirmak va naticani artirmag.
 isdon azad etmak

¢ iscilari cazalandirmagq.

€ Yalniz galir alda etmak.

585 Motivasiya funksiyasi idareetma prosesinda na ile tamamlanir?
& Naticalarin giymatlondirilmasi vo nazaratla.

¢ giymatlandirma funksiyasi ila

¢ icra funksiyasi ilo

C Nazarat funksiyasi ila.

¢ Planlasdirma funksiyasi ila.

586 SWOT analizinda giicll va zaif taroflar tahlili planlasdirmanin neganci marhalasinda tatbiq olunur?
€ 2cimaerhale
5 ci marhals
3 cu marhala
1 ci merhala
4 cli moarhala

Ole]
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587 SWOT analizinda imkanlar va tahliikalarin tahlili planlagdirmanin neganci marhalasinda tatbiq olunur?
C 3 clmarhale
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C 6 cimarhala
¢ 4 cimarhale
= 2 cimarhale
¢ 1cimerhala

588 Paylasilan igtisadiyyat nadir?

= Bela igtisadi muhitda insanlar soxslararasi xidmatlar vasitasile aktivlerini kigik bir haqq miigabilinda paylasirlar.
Aciq bazar vasitasile mallarrin satisi

gapali bazar vasitasi ile mahsullarin satigi

doénma strategiyasinin tatbigqi

ragabatasasli strategiyanin totbigqi

oo e e}

589 Paylasilan igtisadiyyat dedikd® na basa dusulir

& Paylasilan igtisadiyyat (vo ya birga istehlak) anlayisinin arxasinda az istifade olunan deyarlardan daha yaxsi istifade etmak masalasi
durur.

C anlayisinin arxasinda ¢ox istifada olunan dayarlerdan daha az istifade etmak masalasi durur

€ miayyan tabagalers xas olan istehlak

¢ fordiistehlak

¢ daimi galir Gglin ortaq faliyyata calb olunma

590 istenilen taskilat liciin 3 asas xiisiyyat hansilardir?
¢ golir,xarc,risk

hadaf,prinsip,niifiiz

amak,imic,raqabat

sturuktur,movqe, galir

insanlar,hadaflor,sturuktur

20N

o)

591 Tachizatgilarin miassisalarin masraflarina tasir gliclinl sartlandiran amillars asagidakilardan biri aid deyil
 Tachizatginin mahsuluna avazedici mahsullarini olmamasi

¢ tachizatgilarin glicli ragiblarinin mévcudlugu

& alicilarin miassisanin giymatlarina tasiri imkanlari

¢ alicinin tachizatginin dayisdirma xarclarinin boylkliyu

592 Menecerin faaliyyat planina daxil deyil:

C zarurat yarandigl hallarda ehtiyatlari yeniden bolisdirmak

iscilorin faaliyyat naticalarini giymatlandirmak ve miikafatlandirmaq
amayin fondla silahliliginin toamin edilmasi

salahiyyatlorin otlrilmasi

SO Ne]

593 Menecerin faaliyyat planina daxil deyil

= oamakdaslarin motivasiyasini azaltmaq

ugurlarin migyasinin giymatlandirilmasi sistemini islomak
faaliyyatin koordinasiyasi

salahiyyatlarin otlrilmasi

200

594 Taskilati strukturun miassisalarin dlgllarine uygunlugunu misyyan edarkan nayi nazars almaq lazimdir?
Toaskilat ne gadar boylik olarsa onun markazlesma saviyyasi de azalir

Taskilat na gader boyik olarsa onun markazlesma saviyyasi artir

Musssisanin oOlgulari béyik oldugca onun formal idareetma strukturunun olgilari de kigilir

Toaskilat na gadar boyiik olarsa proseslarin avtomatlasdiriimasina talabat azalar

Miiassisalerin olgulari kigik oldugca onun formal idareetma strukturunun olgtlari boyyir

0)
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595 Miixtalif taskilati strukturlarin baslica faaliyyat ganuna uygunluglarin 8sas miiddaalarindan biri:
 Taskilati struktur taskilatin maqgsadlar sistemini aks etdirmalidir

& [dareetma saviyyalori na gadar az olarsa taskilati struktur o gadar cevik, tez uygunlasa bilan olur

¢ idarsetma saviyyalari na gadar az olarsa struktur o gadar méhkamdir

¢ Magsadlar agacinda olan saviyyalarin sayi toskilati strukturun saviyyalarinin sayindan forglanmalidir

596 Taskilati struktur xarakteristikasinda miiassisanin islarinin qeyri — miayyanliyina aiddir?
Az sayli formal amaliyyati

Differensiallasdirilmis uygunlasma strukturu

Glclii markazlasdirilmis struktur

Bilirokratik toskilati va formal amaliyyati

idareetmanin komplekslasmasi

2

200
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597 idareetmanin taskilati strukturunun xarakterize edan kamiyyat gdstaricilarina hansi aid deyil?
€ Markazlasmanin migdar emsali

 Markazlasmanin hacm amsali

& Moarkazlosmanin mitlaq amsali

¢ idareetmanin markazlasdiriimasi emsali

598 Ekspert giymatlori ile tagkilati strukturun tahlili nece ardicil marhalada aparilir?
(o

O]
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599 idareetmanin strukturunun kemiyyat géstaricilarina aid deyil:
@ lscilarin @amak faaliyyatinin mahsuldarlig

¢ idareetms isgilarinin sayi

C idareetma saviyyasinin imumi sayi

¢ Bolmalarin arazilar lizra bolglisi gostarilmakla sayi

600 Taskilati strukturun tahlili zamani istifade olunan metodlara aid deyil ?
C Korrelyasiya — reqressiya

Ekspert giymatlori

Qruplasdirma

Migayiso

Balans

200
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601 Miassisanin magsadlarinin daha darindan tahlili nayin komayila aparilir ?
@ “Struktur — mantiqgi ¢ar¢ive” matrisi

¢ “Boston” matrisi

¢ “Calbedicilik — reqabat gabiliyysti” matrisi

 “Artim — xisusi ¢aki” matrisi

602 Asagidaki fikirlerden hansi sehvdir ?

¢ Butlin magsadlar agaci vahid, lakin detallasdiriimis maqgsaddir

= Yuxari saviyyanin magsadlari asagi saviyyanin magsadleri ile miayyan edilir

€ Asagi saviyyanin magsadlari yuxari sdviyyanin magsadlarina nailolma vasitasidir
€ Muassisanin har bir magsadi daqiq va aydin ifada edilmalidir

603 Muassisanin idaraetma sisteminin elementlarina daxil deyil ?
€ Miassisonin magsadlari

¢ lisgiizar proseslarin proseduru

& Vazifalorin miiayyan olunmasi prosedurlari

¢ Qararlarin gebulu gaydalari ve prosedurlari

 Magsadlara nailolma strategiyasi

604 Taskilati idaraetma tahlilinin talab olunan malumatlari hansi sanadlardan gotiirmak olmaz?
C Stat cadvali

C Togkilati struktur sanadi

= Mduassisanin strateji sonadi

¢ idarsetma prosesinin reglamentlasdiran sanadlar

605 Asagidakilardan hansi tahlilin asas istiqgamati olan taskilati strukturun tahlilinin informasiya manbayidir?
€ Sorgu, taskilati strukturun tahlilinin naticalori

= Taskilati sanadlar, misahidalar, sorgu va anketlasdirma

¢ Toskilati senadlasdirma, sorgu, plan senadlari, strateji tahlilin naticalari

€ Miusahids, taskilati senadlasma

606 Tohluklar matrisinin miimkiin naticalari hansi variantda sahv verilmisdir?
& sikatin gorunmasi

bbhran vaziyyeti

ylngul ziyanlar

sikatin lagvi

agir vaziyyst

oo Neole!

607 SWOT matrisinin elementlari hansi variantda diizgiin verilmisdir?
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imkanlar, zaifliklar, glicli cehatlar, miisbat cahatlor
imkanlar, éhtsliklar, masuliyyatler, giicli cahatlor
imkanlar, tehlikaler, glicli cahatlar, zaif cahatlor
imkanlar, zaiflikler, tehlukaler, 6hdalikler

Ole Mol

e

608 Miiassisanin strateji vaziyyatinin tahlili 8sasen asagidaki bes sual atrafinda aparilir. Sehv variant hansidir?
muassisanin raqabat moévgeyi n@ gadar méhkamdir

miassisanin manfaati ve giymatlari reqabat gabililiyyatlidirmi

muassisanin qarsilasdigl asas strateji problemlar hansilardir

foaliyyotda olan strategiya ne daracada samaralidir

Ole}
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609 Mahsulun hayat dévraninin ne¢d marhalasi vardir?
dord

ue

iki

bes

yeddi

0)
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610 Strategiyanin hazirlanmasi liglin aparilmali olan tadgiqatlar 2 istigamat tGzra Gmumilasdirmak olar. Bu istigamatlar hansi variantda
dizgin verilmisdir?

¢ Sahanin calbediciliyinin tadqiqi, reqiblarin giict

 Taskilatin daxili potensialinin giymatlendirilmasi; taskilatin ragabatqabiliyyatliliyi

& Sahanin calbediciliyinin tadgiqi, taskilatin daxili potensialinin giymatlandirilmasi

¢ Sahanin calbediciliyinin tadgiqi, rogabatin intensizliyi

611 Mahsulun hayat dovrinin bazara daxilolma dovriinda satisin dinamikasina ne¢a amil tasir gostarir?
cC

e NONe!
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612 Mahsulun hayat dovrinin qisalmasina sabab olur:
ragiblerin sayinin azalmasi

ragiblerin sayinin artmasi

texnologiyanin siratli inkisafi

texnologiyanin zaif inkisafi

e

20

613 Mahsulun hayat dovrinin Il marhalasi hansidir?
artim

€ bazari torketma
& yetkinlik
c
C

“

bazara daxilolma
tonazzil

614 Boston matrisinda asas kimi gabul olunan meyarlar:
bazarin calbediciliyi vo miiassisanin isglizarliq faalligi
bazarin ragabat qabiliyyatliliyi vo miiassisads isglizar faalliq
bazarin calbediciliyi va miiassisada isgilorin sayi
muassisada iscilarin sayl va mlassisanin isglzarliq faallig
bazarin ragabat qgabiliyyatliliyi ve calbediciliyi

0)

oo Mo e}

615 Boston matrisi —d® ne¢e meyar asas goturullr?
alti

bes

iki

e

e
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616 MUassisanin strateji tahlilinda ugurun asas amillarina aiddir:
sahmlarin galirliliyi

bazarda xUsusi ¢aki

istehsal imkanlari

satis hacminin artmasi

e

SO Ne]

617 SWOT tahlilinin naticalari i¢arisinde daxili gliclii cohatlara aid olanlar hansilardir? 1. Yaxsi menecment sistemi 2. Istehsal problemlari
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3. Asag1 masraflor 4. Yiksak masraflar 5. Xlisusi texnologiya 6. Asagi manfaatlilik
c 2,3,2005
@ 1,3,2005
c 1,3,2006
C 2,4,2006

618 Ragabatdo ugurun asas amillari nego clr tasniflosdirilir?
(o

o Je lie O]
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619 Bunlardan hansi idareetmanin taskilati strukturunu xarakterize edon kamiyyat gostariciloridir?
¢ idarsetmanin nisbi sixligi emsali

Toskilati ehtiyatlarin istifadasinin imumi emsali

Markazlosma ahatasi amsall

Kooperativlosma saviyyasi amsali

Markazlesmanin geyri — miayyanlik eamsali

0)
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620 Elmi tadqigat islerinda taskilati strukturun gatimal struktur mazmununa aiddir:
Mexaniki struktur, sexsi ve geyri — soxsi nozarat

Mexaniki struktur, geyri — soxsi nozarat

Uzvi struktur, soxsi nazarat

Uzvi struktur, formal nazaret

Uzvi struktur, geyri — soxsi nazarat

Ole e
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621 Strategiyanin segilmasina tasir gostaran amillara daxil deyildir
xarici muhitin vaziyyati

alicilarin adat va ananaleri

keg¢mis strategiyanin reallasdiriimasi tacribasi

vaxt amili

Ole}
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622 Saquli integrasiyanin tiplarina aid deyildir:
= vizual integrasiya

€ qgisman integrasiya

¢ kvaziintegrasiya

' tam inteqrasiya

623 Toak bizneslik strategiyanin riskliyini obrazli olaraq bels ifade edirlor: Biitiin .... bir sebatdir. Buraxilmis s6z nadir?
¢ almalar

yeniliklar

amtaaler

mahsullar

yumurtalar

200D
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624 Lidera gatmaga can atan kompaniyalar asagidaki variantdan birini segmakle 6z strategiyalarini miiayyanlasdira bilarlar. Yanlis variant
hansidir?

& lidera yaxinlasmaq va onu 6tiib kegmak

C ixtisaslagsma strategiyasl, bos galmis bloklari doldurmagq

C basgalarindan almaq yolu ila inkisaf strategiyasi,6z imicini yaratmagq strategiyasi

C lidera gatmagq strategiyasi

625 Lidera gcatmaq strategiyasina 8sason lidera ¢atmaq .... olan kompaniyalar aiddir. Buraxilmis séz hansidir?
€ istayinda

fikrindo

hiququ

arzusunda

iddiasinda

200

2

626 Mohkamlanmak ve midafia strategiyasinda 8sas magsad meydana yeni liderlarin galmasinin qarsisini almaq va manegilik
toratmakdir. Buraxilmis sézlara fikri tamamlayin

C ragqiblerin payinin azalmasina

ragiblerin 6hdaliklarinin goxalmasina

ragiblarin payinin coxalmasina

torafdaslarin payinin ¢oxalmasina

SO Ne]
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€ raqiblerin hiiquglarinin artirilmasina

627 Manfaatliliyin yiksakliyi bazara yeni raqiblari calb edir,asagi saviyyali mlassisalori bazari tork etmaya sévq edir. Yuxardaki strateji
ahamiyyat hansi igtisadi gostariciya xasdir?

C bazarin artim tempi

bazarin tutumu

miqyas efekti

giymatin halledici rolu

sahanin manfaatliliyi

200
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628 izafi giicler giymatlarin vo manfoeatin asagl diismasina gatirir,¢catismazliq ise qiymat v& manfasti artirir. Yuxardaki strateji shamiyyat
hansi iqtisadi gostericiyo xasdir?

& giliclorin ¢oxlugu ve ya catismazlig

bazara daxilolma ve ¢ixma manealari

miqgyas effekti

sahanin manfaatliliyi

bazarin artim tempi

oo NeolNe!

629 Manevlarin ¢atinliyi sahaya genis miassalarin garsisini alir va aksina: Yuxardaki strateji shamiyyat hansi iqtisadi gostericiyoe xasdir?
¢ Qiymatin halledici rolu

Bazara daxil olma va ¢ixma manealari

Miqyas effekti

Bazarin artim tempi

Bazarin tutumu

o)
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630 Alicilarin goxu mahsulun giymatina daha boylk shamiyyat verir.Yuxardaki strateji shamiyyat hansi iqtisadi gostariciya xasdir
Bazarin artim tempi

€ Bazarin tutumu

& Qiymatin halledici rolu

C

cC

e

Migyas effekti
Sahanin manfatliyi

631 Bazarda boyik xtisusi ¢aki masraflari lizre Ustlnliylin 8sas manbayidir. Yuxardaki strateji ehamiyyat hansi igtisadi géstmaya xasdir
& Migyas effeti

Qiymatin halledici rolu

Bazarda artim tempi

Sahanin manfaatliyi

Bazarin tutumu

oo e e}

632 Kigik hacimli bazarlar iri sirkatleri calb etmir.Genis bazarlar glicli regabat movgeli sirkatlor Uglin calbedicidir.Yuxaridaki strateji
ahamiyyat hansi igtisadi gdstarici Gglin saciyavidir?

 Guclarin choxlugu ve ya ¢atismamazligi

Bazarin artim tempi

Bazara daxilolma va ¢ixma manialari

Sahanin manfaatliyi

Bazarin tutumu

200D
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633 Sahanin tabiatini miiayyan edan asas iqdisadi gostaricilara asagidakilardan biri aid deyil:
C Tocrlba ayrisi” nin xarclara tasir doracosi

Sahadaki raqgiblarin sayi va bu ragiblerin mitlaq olgtilori

Ragiblarin mahsullarinin differensialliq ve oxsarliq deracalari

Sahada investisiyalarin intensivliyi

Sahanin manfaatliyiyi ilo imumi manfaatlilik arasinda nisbat

2

200

634 Sahanin tabiyatini miayyan edan asas iqdisadi gostericilara asagidakilardan biri aid deyil
Sahada investisyalarin ekstensivliyi

Sahadaki ragiblarin sayi va bu ragiblarin nisbi élgilori

Alicalirin sayi va onlarin maliyya imkanlari

Ragabatin migyasi

Bazarin tutumu

2

oo e Ne!

635 Strategiyanin hazirlanmasi tGglin aparilmali olan tadgigati nega istigamat Gzre Umumilasdirmak olar?
@ ki

C on

€ yeddi
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636 Uzun middatli magsadlarin nega asas xususiyyati onun idaraetma lglin @hamiyyatni xeyli artirir:
(o
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637 Strateji alyansda daha yliksak naticaler alde etmak U¢lin kompaniyalar asagidaki bes asas faktora ehamiyyat vermalidirlor. Dlizgln
olmayan variant hansidir?

C elo toarofdas se¢malidir ki, onun mahsulu taerafdasin mahsuluna regabatde deyil,tamamlayici mal mévgeyinda dursun
 torafdasin istehsal texnalogiyasi va is prinsipi ild daha yaxindan tanis olmalidir

¢ daha minasib kompaniya axtarmalidilar

= daha glicli kompaniya axtarmalidir

638 Amerika igtisadgisi Maykl ragabat quivvasinin ne¢d modelini gostarmisdir
C Ug

c ki

~ bes

C yeddi

639 Miassanin yaxsl 8saslandiriimis ve diizglin ifade olunmus missiyasi miiayyan xususiyatlerinae goére idareetmak liclin shamiyyatlidir ki
asagidakilardan da bir buna aid deyil:

€ Miassanin magsadlerini ifada edir va amakdaslarinin daha da yaxsi islomasi tiglin stimul yaradir

¢ Osaslandiriimamis va isglizar olmayan idaraetma gararlarinin gabulu riskini azaldir

€ Mdiassanin ali rehbarlarinin uzun middatli inksaf planlarina baxislarini forumalsdirma

= Osaslandiriimis ve uzaqgoran idareetma gararlarinin gabulu riskini azaldir

 Taskilatin gelecaya hazirlanmasina komak edir

640 insan talabatlarinin nisbi va miitlaq talabatlara bélinmisdiir:
c C.S.Mili

€ M.Fridmen
@ C.M.Keyns
C K.Marks

C A.Smit

641 Strategiyanin Usttinliklarini miayyan etmak Uglin istifada olunan alave meyarlara asagidakilardan biri aid deyil:
C Aydinhq

@ islarinin ekstensivliyi meyari

C Risk deracesi

C Gevrilik

 Strategiyanin bitin tarkib hissalarinin qarsiligh alagaliliyi ve birbirlarini tamamlamasi

642 Funksional strategiya:

C Osas struktur vahidlari uzre strategiyadir

& Har bir fealiyyat novi tglin mixtalif funksional istiqgamatlar uzre strategiyadir
¢ Sirkat ve onun faaliyyat sahaleri uzre umumi startegiyadir

C Osas struktur vahidlari ve onlarin bélmaleri tizra strategiyadir

643 Bu va ya digar arazida insanlarin uzun illar tasarrifat fealiyyatinda alds etdiyi bilikva vardiglarinin macmusu miiayyyan edir
¢ istehsalin insana daha ¢ox fayda gatiren sahasini

mahsuldar quvvalarin moévcud inkisaf saviyyasini

tobii ehtiyatlarin istifadasinin intensivliyini

arazi istehsal komplekslarinin formalasmasini

istehsal xarclarinin minimuma endirilmasini

o)

200

644 istehsalin yerlasmasi ligiin yer secarkan nazara alinmamalidir
alda olunmus biliklar

istehsal verdislari

istehsal vasitalarininvinkisaf saviyyasi

indiye gader bu sahada toplanmig tacriiba

infiliasiyanin saviyyasi

oo Neole!

2

69/73



645 isgiizar strategiya:

= Her bir faaliyat névi Gzre ayriliqda strategiyadir

¢ Sirkat va onun faaliyyat sahalari uzre ayriligda strategiyadir

C Hear bir fealiyyat novi tglin mixtalif funksional istigamati uzro strategiyadir

C Osas sturktur vahidlari va onlarin bélmalari uglin miayyan olunan strategiyadir

646 Korporativ strategiya:

¢ osas struktur vahidlari iglin strategiyadir

har bir faaliyyat novi Gglin mixalif funksional istigamatlar (izre strategiyadir
sirkat vo onun foaliyyat sahaleri Gzre Umumi strategiyadir

asas struktur vahidleri ve onlarin bélmalarin licin miayyan olunan strategiyadir
har bir fealiyyat névi izro ayriliqda strategiyadir

Ole]

20

647 1980ci illorin sonundan indiyadak Komatsu hansi bazarlarda boyiik satis hacmina malik olan ve sahada demak olar ki, Caterpillar la
barabar saviyyada olan sirkat kimi taninir?

¢ Simali Amerika, Conubi Amerika, Avropa

Avropa, Asiya, Afri ka

Simali Amerika, Avropa, Asiya

Simali Amerika,Avropa,Afrika

Simali Amerika, Avropa, Avstraliya

Ole}

oo}

648 Miiassisanin strateji vaziyyatinin tahlili metodlarina asagidakilardan biri aid deyil
SWOT tehlili

ragabat gabiliyystinin giymatlandirilimasinin tahlili

Masraflarin tahlili

dayarlar zanciri”nin tahlili

galirlarin tahlili

oo Neo e}

2

649 Miiassisanin strateji vaziyyatinin tahlili zamani ne¢a metodla aparilir?

e NONeNe!
w oo AN U

650 MUasanin iimumi vaziyyatinin tohlili asagidaki suallardan biri atrafinda apariimir
& Muassanin lagv olunma imkani hansi seviyadadi

 Miassanin zaif va glicli cahatini hansilardir?

€ Miuiassanin masraf lari ve giymatlari ragabat gabiliyyatlondirmi,

 Foaliyyatda olan strageya na daracade semaralidir?

651 Asagdakilardan biri taskilati imkanlarla bagh amilidir:

¢ Calbedici gablasdirma

 Tecili tochizat imkanlari

= Sahada bas veran dayisiklore gevik uygunlasma gabilyati
 Bazar segmentinin diizglin miayyan edilmasi

652 Bazar payinin 8hata olunma daracasi meyarina géra innovasiyanin névleri hansilardir? 1. Lokal 2. Radikal 3. Sistemli 4. igtisadi
(ticarat) 5. Sosial (idaraetma)

c (3;5)

(4;5)

(1;5)

(1;3)

(1;2)

OleNe]

e

653 Yayllma daracasi meyarina gora innovasiyanin tasnifatina aiddir:
¢ Lokal, sistemli

igtisadi (ticaret), sosial (idaraetma)

Radikal, kombina edilmis

Taktak; diffuz(garisiq)

Takmillasdirilmis, kombina edilmis

OleNe]

a

654 innovasiyalar hansi meyarlar tizre tasniflasdirilir?
C Miuassisanin inkisaf sferasi, yeniliyin potensiali vo deracasi
€ Muassisanin faaliyyat sferasi, miiassisanin inkisaf sferasi
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€ Yayilma miiddati, yayilma daracasi va yeniliyin potensialive daracasi
= Miassisanin faaliyyat sferasi, varislik yolu ile kegma, bazar payinin 8hata olunma daracasi

655 istehsal tsiklinda yerina géra innovasiyanin névlari hansilardir?
¢ Lokal, sistemli

¢ Radikal, takmillasdirilmislar, kombina edilmislar

= Xammal, mahsul, teminedici(teminat)

¢ kasf edilmislar, 1agv edilmislor, kombina edilmislar

656 Asagidaki fikirlerden hansi yanhsdir?

= Bazarin manfoatlilik saviyyasi asagi oldugda ve gisa miiddatli xarakter dasidigda tekamil marhalalarinin dmri uzanir
€ Bazarin manfaatliliyi azaldigda inqilabi béhranlar ¢atin va kaskin xarakter alir

C Bazarin inkisafi, yeni igtisadi siyaset miiassisadaxili dayisikliklerin stiratina boylk tesir gdstarir

C idareetma miiassisalarinin yaranmasi marhalasinda ikinci deracali xarakter dasiyir

657 Miiassisalarin strateji struktur problemlarini tadqiq eden alimlor:
€ F. Kotter; C.M. Keyns; T. Levitt

& M. Porter; i. Ansaff; T. Levitt

M. Porter; F. Kotter; C.M. Keyns

C . Ansaff; U. Petti; A. Smit

¢ M. Marks; M. Porter; T. Levitt

658 Asagidakilardan hansi rogabat tebisatinin formalagmasina tasir géstarmir?
€ Sahada yeni ragiblarin yaranmasi tohlikasi

¢ Alicilarin istehsalginin giymatlarina tasir etmak imkanlari

& Saha daxilinda sabit reqabat

¢ Ovazedici mahsullar

¢ Tachizatgilarin istehsalginin masraflaring tasir glicl

659 Tesabbiskar yanasmaya aiddir:

¢ Buyanasma digar yanasmalar arasinda orta movgeda dayanir

= Buyanasmada rahbar na strategiyanin islonmasi prosesing, na da bu isle masgul olan is¢i qrupa saxsen basciliq etmir

¢ Buyanasmada menecer strategiyanin isloanmasi vazifasini strateji planlasdirma bélmasina va ya miitaxassislardan ibarat komissiyaya
tapsirir

€ Buyanasmada menecer razilasdiriimis strategiyanin islanmasi vo onun ugurla hayata kegirilmasi ti¢lin tabegiliyinde olan asagi rangli
menecerlori bu ise calb edir

660 Xarici sirkatlarin tacriibasinda strategiyanin islenmasinda ne¢a yanasmadan istifade olunur?
cC

o Je e O]
N Ul o RO

661 Xarici sirkatlarin tacriibasinds sferalarin islonmasinda hansi yanasmalardan istifada olunur ?
¢ Sistemli yanasma

Birge yanasma

Funksional strateji yanasma

Prosesli strateji yanasma

Kémakgi strateji yanasma

0)

200D

662 Miiassisanin strateji magsadlarina aiddir:

¢ Galirlerin daha yiksak templa artimi

@& inkisaf imkanlarinin

¢ Daha yuksak dividentlar

€ Manfaatin alda edilmasi manbalarinin artiriimasi

663 Strategiyanin névlari hansi variantda sahv verilmisdir?
C 3sasan hicum

ragiblerin ardinca getmak

yuksak riskli tocaviiskar strategiya

asason mudafia

hiicum ve miudafis strategiyalarinin névbalasdirilmasi

200

0)

664 Toaskilatin strateji niyyati hansi variantda diizgilin ifade olunmayib?
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Ole Mol

e

indiki liderin movqeyini gazanmag, lider olmag;

lidera movgeyca daha da yaxinlasmag, sahanin liderlari sirasinda olmaq
muayyan raqgible mibarizadan ¢akinmak

muayyan raqgible mibarizada galib galmak

665 Strategiyanin islonilmasina yanasmalar hansi variantda diizgiin va tam verilmisdir?

oo Neole!

2

asas, birga, tasabbiskar va perspektiv

asas, birga, cari vo perspektiv

salahiyyatlorin 6tlrilmasi, birgs, fordi ve tasabbliskar
asas, birga, fordi ve tasabbliskar

asas salahiyyatlerin otlrilmasi, birga ve tesabbiskar

666 Semaralilik nadir?

e Ne e}

S

manfaatin satis hacmina nisbati

marketing galirlarinin satis hacmina nisbati
satis hacminin marketing galirlarina nisbati
marketing xarclarinin satis hacmina nisbati
satis hacminin marketing xarclarina nisbati

667 Bunlardan hansi vengur gruplarina aiddir?

200

2

ayriayri bélmalardan olan va biznesprosesin miixtalif marhalalarine cavabdeh olan mitoxassislar birgs islayirlar

ali rehbarlikden olan menecer ve miitoxassislardan ibarat olur

vozifasi konkret proseslarin realiza edilmasinin idare edilmasi olan mistaqil isci qrupu yaradilir

yeni mahsulun yaradilmasi, yeni cografi bazara daxilolma va yeni faaliyyat névlarinin manimsanilmasi zamani yaradilir

668 Bunlardan hansi funksional strukturun strateji tistlnlyl deyil?

“

sle NONe|

vazifalarin glindalik ve takrar oldugu halda semaraliliyin ylksaldilmasi imkanlarini yaradir
ixtisaslagsmis miassisalar Uiglin cox yaxsi uygunlasmisdir

strategiyani cografi bazarin xtsusiyyatlari ila alagalendirir

strateji naticelora markazlasdirilmis nazarati tamin edir

heyatin konkret sahalar lizra pesakarliginin inkisaf etdirilmasi li¢lin ¢cox alverislidir

669 Diversifikasiya neco Usulla hayata kegirilir?

Ole e Ne!

e
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670 Biri taskilati struktura aid deyil:

C
o
c
C

regional
beynalxalq
funksional
matris

671 Misssisanin faaliyyat magsadlari hansilardir?

o

oo Mo e}

Maliyy®e ve strateji
Siyasi vo strateji
Maliyye ve taktiki
Strateji vo taktiki
Siyasi ve maliyya

672 Bunlardan hansi mahsulun satisi ile bagh amillara aid deyil?

C
I
C
C
c

Genis parakande satis sobakasi
istehsal giiclarinin yiiklanma daracasi
Tacili tachizat imkanlari

Genis topdan satis sebokasi

Satis (izra asagI masraflor

673 Bunlardan hansi texnologiya ile bagl amillars aiddir?

o

o eleo e}

Yeni mahsullarin islonmasi imkanlari
Mahsulun keyfiyyati

Genis topdan satis sabakasi
Miassisanin obrazi

Xisusi istedad
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