01224 Az Y25 Oyani Modul 1 Yekun imtahan testinin suallar1 Fonn : 01224 Yumsaq bacariqlar (Soft skills)
Walt Disney modeli asason no ii¢iin istifads olunur?

Yaradici prosesdo xoyalparastlori, realistlori vo tonqgidgilari ayirmaq ii¢iin
Maliyys malumatlarini tohlil etmok {igiin

Film ssenarisi yazmagq {i¢lin

Cizgi filmlar yaratmagq tiglin

Marketing strategiyalar1 hazirlamagq ti¢tin

Uolt disneyin modelinda tonqidgilor harada yerlogirdi?

Zirzomida
Cardaqda

Birinci martabada
Uciincii mortobada
Ikinci mortobada

Uolt disneyin modelinds hans1 martaba xayalparastlar iigiin ayrilmisdi?

Cardaq

Birinci moartaba
Uciincii mortoba
Ikinci mortobo
Zirzomi

Xayalparast, tonqidgi vo realist rollarmin oldugu modelin miisllifi kim hesab olunur?

Milton Erickson
Laura kegidi
Dean Mcmillan
Walt Disney
Carlz Foster

Viziyon nadir?

Kegmis sohvlorin tohlili
Qisamiiddatli foaliyyat plani
Giindolik iglorin siyahisi
Golocoyin uzunmiiddotli sokli
Meditasiya texnikasi

Milton eriksonun bes prinsipine hansi prinsip daxil deyil?

Hor kos yaxsidir

Mogsadlarinizo ¢atmagq iigiin hor seys sahibsiniz
Biz homiso mdvcud olan an yaxsi varianti segirik
Ugur hor kas iiciin tomin edilir

Hor kasin niyyati hamise miisbatdir

Zoif emosional zokaya malik insanlar streslo tizlogdikdo neco davranirlar?

Stressi azaltmaq ti¢iin yumordan istifado edirlor
Asanligla empatiya qururlar

Sakit vo nozaratli olurlar

Oz horokatlorinin mosuliyyatini dastyirlar
Bagqgalarini glinahlandirirlar

Yiiksok emosional zokaya malik insanlarin xarakterik xiisusiyyatlorindan biri hansidir?
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14.

15.

Oziinii giymeotlondirmokdan ¢okinmok
Giiciinii gostormok

Tolasik qorarlar qobul etmok
Bagqalarina garazli yanagsmaq
Duygular effektiv idars etmak

Emosional zoka kontekstindo empatiya nodir?

Miinagqisalori hall etmok bacarigi
Duygulariniz1 idars etmok bacarigi
Oziiniizii motivasiya etmok bacarig
Digor insanlarla empati qurmaq bacarigi
Tez qorar qabul etmak bacarig1

Emosional intellekt nodir?

Cox dildo danismaq bacarigi

Motnlori tez oxumagq va tohlil etmak bacarigi
Riyazi masalalori tez hall etmak bacarig:

Boyiik miqdarda molumati yadda saxlamaq bacarigi

Bir insanin emosiyalar1 tanimaq, diger insanlarin va 6zlarinin niyystlorini, motivasiyalarimi va istoklorini anlamaq qabiliyyatinin

macmusu.

Emosional intellekt nozariyyasini kim populyarlasdirdi?

Ruven Bar-On
P. Saloyev

H. Qardner
Daniel Qoleman
J. Mayer

On genis monada zoka nadir?
Miirakkab riyazi masalalori hall etmok bacarigi

Zehni riyaziyyati tez aparmaq bacarigi
Boyiik miqdarda malumati yadda saxlamaq bacarigi

Insanm diisiinmok, faktlar1 qavramag, miihakimo etmok vo natico ¢ixarmaq qabiliyyati

Cox dilde danigmaq bacarigi
EQ inkisaf etdirmok {i¢iin no vacibdir?

Bagqalarinin emosiyalarina mohal qoymamagq
Intuisiyaya tam etibar

Hoar hans1 bir miinaqgigaden qaginmaq

Daim 6z {izarinds islomok

Biitiin monfi emosiyalarin sixigdirilmasi

EQ soviyyasi yiiksok olan insanlar tonqido neco cavab verirlor?

Har hanst bir tangide mohal qoymayir
Agressiv sokilda

Tosirli

Sakit vo inamli

Depressiyaya diigiir

Asag1 emosional intellektin slamati nadir?
Yeni voziyyatlors asanligla uygunlasirsiniz

Duygulariniza yaxsi1 nozarat edirsiniz
Bagqalarinin hisslorini asanligla basa diisiirsen



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cox asanligla stress kegirirsiniz
Tez molumatl qorarlar qabul edirsiniz

Geribildirim metodu nadir?

Kirkpatrick metodu

360 dorace metodu

Svetofor metodu

SMART Metod

Rosenberg-in Qeyri-zoraki Unsiyyat Metodu

Roy aldiqdan sonra ns etmolisiniz ?

Cavabimniz {igiin tosokkiir edirik

Ona mohal qoyma

Roy bildiran soxsdon incidin

Dorhal istefa verin

Insan resurslar1 sobasino sikayot edin

Royi neca gabul etmalisiniz?

Soxsi tahqir kimi
Manipulyasiya yolu kimi

No vaxt itkisi

Boyilimak iigiin bir fiirset olaraq
Sizi algaltmaq cohdi kimi

Effektiv roy nadir?

Mbolumat alana faydali molumat vermak iiciin bir yol
Iscilari tongid etmayin yolu

Omok haqqinin artirilmast tisulu

Iscinin isdon gixarilmast iisulu

Homkarlari manipulyasiya etmak iisullar

Dinloma bacariqlari niys vacibdir?

Onlar basqalarina moahal qoymamaga kdmok edir
Effektiv qorarlar qobul etmok qabiliyyatini artirirlar
Mosuliyyotdon qgagmaga komok edirlor

Homkarlari ilo miinasibatlori pislagdirirlor

Onlar homsdhbaetinizin séziinii kosmaye imkan verir

Unsiyyatda yumor hans rol oynayir?

Insanlar1 iimumi zomin {izorindo bir araya gotirmoyo komok edir
Unsiyyati ¢otinlosdirir

Gorginlik yaradir

Insanlar1 bir-birindon ay1rir

Insanlar1 daha az olcatan edir

Unsiyyot kontekstindo empatiya no demokdir?

Bagqalarinda monfi emosiyalar oyatmaq bacarigi
Bagqasinin hiss etdiklorini hiss etmok bacarigi
Bagqalarinin hisslorine mohal qoymamagq bacarigi
Bagqgalariin duygularini idars etmok bacarigi
Duygulariniz1 gizlotmak bacarigi

Neco soboko bacariqlart var?
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8
12
7
5
10

Bozi iinsiyyat nozariyyslari naya diqqat yetirir?

Texniki rabits vasitalari hagqinda

Sifahi olmayan isaralor tizorindo

Madoni farqler haqqinda

Istirakgilarin emosional vaziyyeti haqqinda

Molumat verandon molumatin alana gdndarilmasi prosesindo

Toskilatda daxili miinaqigonin monbayi nadir?

Iqtisadi voziyyat

Siyasi vaziyyat

Toachizatg1 Toaloblori

Qut, defisit vazifolor {igiin raqabot
Roqiblorin horakatlori

Miinaqisonin konar istirak¢ilar: kimlordir?

Idaroetmo komandas:
Sohmdarlar
Hommiialliflor
Raqibler

Torofdaglar

Miinaqisays hansi yanagma toraflorin heg birinin magsadlorine ¢atmadigini giiman edir?

Kompromis
Qolaba-goloba
Uduzma-uduzma
Qalaba-uduzma
Omokdasliq

Hans1 miinaqisenin idars edilmasi {islubu problemin agiq miizakirasini nazards tutur?

Rogabot
Harmoniya
Kompromis
Omokdasliq
Qaginma

Asagidaki yanagsmalardan hansi miinaqigonin idars olunmasi tislubuna aid deyil?

Kompromis
Harmoniya
Raqabat
Manipulyasiya
Omokdasliq

Hans1 miinaqisonin idars olunmasi iislubu uzunmiiddotli omokdasliga asaslanir?
Qaginma

Harmoniya
Rogabot
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Omokdasliq
Kompromis

Asagidaki miinaqiso toriflorindon hansi diizgiindiir?

Miinaqiss homise miisbat naticolors gatirib ¢ixarir

Miinaqige homisa siilh yolu ils hall olunur

Miinaqise tamamils soxsi masoaladir

Miinagqiso, fikir ayrilig1 vo ya fikir ayrilig1 olan interaktiv proses kimi miioyyon edilir
Miinaqisa toroflar arasinda qarsiliqli slagani nazards tutmur

Performansin qiymaotlondirilmasi nayi ifads edir?

Yalniz fordi performansa diqqat yetirmok

Liderin 6ziinii motivasiya etmasi

Soxsi bacariqlarin inkigafina mshsl qgoymamagq

Komanda tizvlarinin qarsiliqh sokilds islorini izlomak bacarigi
Komanda tizvlorini sort qaydalara mocbur etmok

Liderin motivasiya yaratmaqda asas prinsiplarindon biri nadir?

Qaydalara sort gokildo riayot etmok

Sosial mosuliyyati nozors almamaq
Yalniz texniki bacariqlar: inkisaf etdirmok
Omokdasglarin 6nomini hiss etdirmok
Toangidi vo konfliktli miihit yaratmaq

Hansi liderlik iislubu golocoyi toxmin edib aydin istigamot miioyyonlosdirir?

Sentimantal lider

Heg biri dogru deyil
Hokmedon lider

Vaxt miisyyonlosdiron lider
Prinsipial, deqiq magsadli lider

Liderlik no deyildir?

Komanda idarsetms bacarigi

Yiiksok motivasiya

Sosial foaliyyat

Soxslorin sosial miinasibats agiq olmasi
Toyin olunan mévqe

Hansi lider yiiksok moagsadlor vo standartlar qoyur?

Torofdas
Kouging
Dinamik
Demokratik
Omr edon

Lider mogsads ¢atmagq ti¢iin hanst sistem ndvii yaratmalidir?

Miivaqgati
baglidir
Qeyri-rasmi
Xaotik
Struktur

Lider olmagq istoyinin xarici sobabi nadir?
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Comiyyata tosir etmak istoyi
Bagqgalarina kdmok etmok arzusu
Oziinii inkisaf etdirmok istoyi

Glic vo status qazanmaq
Bagqgalarmin rohborliyindon imtina

Problemin hallinds ilk addim nadir?

Plan qurmaq

Naticalarin qiymatlondirilmasi

Hoallin hoyata kegirilmasi

Komandanin toplanmas1

Problemin miioyyonlosdirilmasi vo basa diisiilmasi

Asagidakilardan hansi lider olmaq istayinin daxili sababidir?

Vaxtin goldiyini hiss etmok

Boyiik pul gazanmaq

Giic vo status qazanmaq

Otraf miihits tosir

Comiyyatin inkisafina miisbat tosir etmok istoyi

Liderlik nadir?

Bir mogsada ¢atmaq tigiin bagqalarinin soylorini maksimuma ¢atdiran sosial faaliyyat
Boyiik miqdarda molumatlarin biliyi

Vazifa yuxaridan tayin olunub

Digor insanlar {izorinds giic sahibi olmaq

Miisbot xaraktera sahib olmaq

Kompleks gorar qabul etms modelinds '¢ixislar' nayi nazords tutur?

Alternativlorin inkisaf etdirilmasi

Planlarin miizakirasi

Sirkat strategiyasini doyismok

Qorarin hoyata kegirilmosi vo naticalorin analizi
Maolumat toplama marhalosi

Qorar gabul etma prosesinin ilk addimi nadir?

Naticolorin giymatlondirilmasi
Gozlonilmaz problemlari nozars almaq
Qorarin icrasi

Problemin miioyyon edilmasi
Alternativlarin analizi

Rasional qorarlar na ilo forqlonir?

Qorarsizliq yaradir

Risk ehtiva etmir

Kecmig tocriiboys osaslanir
Emosiyalara osaslanir

Obyektiv analitik proseslo asaslandirilir

Komanda isinin asas saristolorindon biri hansidir?
Konfliktden qagmaq

Omokdagligdan imtina etmok
Tok islomo bacarigi
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Miistaqil qorar vermok
Performansin qiymatlondirilmasi

Beyin firtinasi texnikasi hansi diisiinmo bacarigina aiddir?

Analitik diistinmo
Sentimental diigiinmo
Toanqidi diisiinmo
Yaradici diistinma
Emosional diisiinma

Sendvi¢ texnikasinin magsodi nadir?

Tanqid etmomok

Yalniz miisbat fikirlor sdylomok

Tahqir etmok

Tonqidi konstruktiv sokilds toqdim etmok
Insanlar1 aldatmagq

Analitik diisiinconin asas xiisusiyyati nodir?

Yalniz intuisiyaya asaslanmaq
Istirahoto zaman ayirmaq
Tonbollik etmok

Duygulara asaslanmaq
Problemlori hissalora bélmok

Yaradici diisiinconin asas faydasi nodir?

Yeni ideyalara mohal goymamaq
Onanalora riayst etmak bacarigi

Tokrar etmok istoyi

Har seyi forqli gérmak bacarigi

Standart yanasmalara iistiinliik verilmasi

Tonqidi diislince konsepsiyasini kim inkisaf etdirdi?

Konfutsi
Nyuton
Platon
Aristotel
Sokrat

Asagidaki diisiinco ndvlorindon hansi faktlara asaslanir?

Emosional Diisiinca
Intuitiv Diisiinco
Yaradici diisiinco
Analitik diisiinco
Spontan diisiinco

Diisiinco noadir?

Mexanik horakat
Fiziki foaliyyat
Emosional reaksiya
Zehni proses

Sosial qarsiliql slaga

5W1H metodundan istifadonin asas naticasi nadir?
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Informasiya ¢asqmnlig1 yaratmaq

Moéveud vaziyyatlo bagli tam hesabatin hazirlanmast
Problemi ¢atinlosdirir

Faktlara mohol qgoymamagq

Ohomiyyatli detallarin itirilmosi

Alt1 Diisiinco Sapkasi metodunun istiinlityli nodir ?

Daha ¢ox miibahiso yaradir

Diisiincs prosesini longidir

Unsiyyoti ¢atinlosdirir

Lazimsiz miizakiralarden qagmaga imkan verir
Qorar vermayi ¢atinlosdirir

Ugurlu insanlarin asas xiisusiyyati nadir?

Sassiz qalmaq bacarigt

Hazir cavablar tapmaq bacarig1
Suallardan qagmagq bacarigi
Diizgiin sual vermok bacarigi
Miibahisa etmak bacarigi

Cevik tofokkiiriin inkisafi ti¢lin hansi suallar vacibdir?

Yalniz qapali suallar
Yalniz ritorik suallar
Yalniz moanfi suallar
Yalniz tosdigedici suallar
Agiq suallar

Beyin firtinasinin magsadi nadir?

Fordi is

Yeni ideyalardan imtina
Tok iglomak

Hall iizorindo komanda isi
Komanda igindon yaymma

Cevik tofokkiir inkisaf etdirmok ii¢iin suallar1 formalasdirmaga neco baslamaq lazimdir?

Yalniz sado suallar
Tosadiifi
Miirokkobdon sadoyo
Yalniz ¢otin suallar
Sadodon miirokkaba

Cevik diistlinca tarzini inkisaf etdirmok {i¢iin an vacib addim nadir?

Tolimatlara omol edin

Yeni fikirlors mohal qoymayin
Bir nlimunays gors harakat edin
Suallar verin

Dayisikliklordon ¢okinin

Cevik diistinco nadir?
Homigo kegmis tocriibani izlomok bacarigi

Alternativ hollori gérmomaozlikdon galmok bacarigi
Yalniz bir niimunays gors harokot etmok bacarigi
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Keg¢mis tacriibadon asili olmayaraq, vaziyyste uygun qorarlar qobul etmak bacarigi
Yeni voziyyatlordon qagmagq bacarigi

Vaxt talolerinden uzaq durmagq ns iigiin vacibdir?

Daha cox is yiikii yaratmaq
Bagqa insanlardan asili qalmaq
Hor seyi soxson etmoya ¢alismaq
Vaxtin israfin1 azaltmaq

Tacili islori gdzlomak

"Tacili olmayan va vacib olmayan" islor neco qiymatlondirilir?

Miioyyan et
Hoyata kecir
Otiir

Planla

Etma

Islorin prioritetlosdirilmasi no {i¢iin vacibdir?

Tacili iglori gecikdirmak iiglin
Biitiin islori eyni anda gérmok ligiin
Vaxti israf etmok ii¢iin

Maksimum fayda slds etmoak iiciin
Islorin keyfiyyotini azaltmaq {igiin

Miikeammaollik haqqinda hansi asas tovsiyaler verilir?

Miikommollik zamanin idars edilmosing tasir etmir.

Miikommollik zaman taloasi oldugu ligiin ondan ¢okinmok lazimdir.
Miikommollik mohsuldar olmaq ii¢iin digqatli bir tarazliq tolob edir.
Miikommollik effektiv vaxt idara etmak {i¢iin vacibdir.

Matn mitkammaollik haqqinda heg bir maslohat vermir.

Asagidakilardan hansi potensial zaman tolosi deyil?

Idmanin olmamas1
Planlagdirmamaq

Lazimsiz ziyaratgilorlo {insiyyot
Gecikma

Hor seyi 6z basina etmoyo calismaq

Goriilacak islar siyahisina kim inanir?

Oprah Winfrey
Elon Musk
Jeff Bezos

Bill Qeyts
Rigard Branson

Xronotiplorin miisyyen olunmasi nayi shats edir?

Goriilon islorin migdarini
Insanlarim sosial alagolorini
Iscilorin say1

Tacili iglorin sayint
Insanlarm aktivlik dovrlorini

Vaxtin idars edilmosinin asas ideyast nodir?
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Sirkat ti¢iin pula gonaat edin.

Iscilora miintozom fasilolor verin.

Gilindo yerino yetirilon islorin saymi maksimuma catdirin.

Menecerlor arasinda stressi azaldim.

Giintin hor anin1 daha yaxsi1 planlagdiraraq iscilorin daha somorasli islomasine imkan verin.

Stressin bir ¢ox hallarda harada yarandigi qeyd olunur?

Emosional intellektda
Hiss sistemlarindo
Limbik sistemdo
Reptil beyinds
Neokorteksda

Hisslorimiz vasitasilo qavradigimiz diinya, aslinds nadir?

Giindslik tacriibalor

Intuisiyalar

Fiziki obyektlor

Biokimyavi reaksiyalar

Elektrik signallarinin beyinds yaratdig: tasirlor

Stress nadir?

Orqanizmin qidalanmaya verdiyi reaksiya

Bodan istiliyinin yiiksalmosi

Sosial miinasibatlora reaksiya

Organizmin qeyri-olverisli faktorlarina qars1 verdiyi geyri-spesifik adaptasiya reaksiyasi
Yalniz hormonal doyisiklik

Miisbot stress insani naya tosviq edir?

Daha ¢ox diigiinmoyo
Dincalmoaya
Horakato kegmoyo
Daha az i gdrmaya
Qeyri-miisyyonliya

Qiciga qars1 miiqavimat gostorilmasi marhalasinda nalor bas verir?

Hiiceyralor artim gostorir

Yuxu miiddati uzanir

Fiziki foaliyyat artir

Organizm stress uygunlasmaga calisir
Daxili orqanlarin foaliyysti azalir

Emosional streslor hansindan yaranir?

Tibb miiayinosindon

Yuxusuzluqdan

Yemok qithgidan

Hoyat ritminin koskin doyigsmosindon
Tobiot hadisslorinden

Stress amillarinin tosiri nays baglidir?
Yalniz emosional vaziyyato

Maliyys imkanlarina
Sosial statusa
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Insanm fiziki vo psixoloji voziyyatino
Miioyyon bir yasa

Stress yaradan amillordon biri nadir?

Insanlarin sosial alagolori
Dincoalmak

Idman foaliyyati

Hoyatda bag veran doyisikliklor
Is miihitinin stabil olmas1

Auditoriyanin diqgstini neco saxlamaq olar?

Girigdo maraqli va calbedici molumat toqdim etmok
Nitqi uzun tutmaq

Nitqga ¢oxsayl statistik molumatlarla baglamaq

Tok bir mévzuya fokuslanmaq

Auditoriyaya ¢ox sayda sual vermok

Nitq zamani sllorin va jestlorin istifadasi neco olmalidir?

Haddindan artiq jestlarden qaginmaq

Nitqin har aninda jestlorden istifads etmok

Jestlori vo allori heg bir zaman istifado etmoamok

Jestlori yalniz dinlayicilari aylondirmak iigiin istifads etmak
Jestlordon yalniz asas noqtalori vurgulamaq tigiin istifado etmok

Nitqin ideal strukturu neca toskil olunmalidir?

Giris, izah, natica

Giris, soxsi fikirlor, notico
Girig, arqumentlor, natico
Natico, girig, misallar
Giris, misallar, natico

Verbal bacariqlarmn inkisafi iiclin hansi amil daha vacibdir?

Motnlor oxumaq

Fikirlori yalniz yazili gokilds ifado etmok
Televiziya izlomak

Az sozlo danigsmaq

S6z ehtiyatinin genislondirilmaesi

Nitqgs hazirliq zamani ilk marhols nadir?

Cixig etmok

Tacriiba etmok

Ssenari yazmaq

Tadqiqat aparmaq vo material toplamaq
Slayd hazirlamaq

Bodan dilinin yavas vo ardicil istifadesi togdimatda hansi psixoloji tosir yaradir?

Auditoryan1 bezdirir

Heg biri dogru deyil

Auditoryanin harokat etmasina sobob olur
Auditoryaya daha inandiric1 vo giivonli hiss etdirir
Auditoryanin diqqgatini itirir

Slaydlarda hansi sriftlordon istifado etmok daha yaxsidir?
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Sads vo oxunaqli sriftlor (mosolon, Arial, Calibri)
Cox rangli vo ¢otin oxunan sriftlor

Ciddi vo resmi olmayan sriftlor

Qabagcil va bazokli sriftlor

Kigik vo oxunmaz sriftlor

Milton Eriksonun prinsiplarine gora, birinci prinsip nadir?

Har kasin ehtiyac duydugu biitiin resurslari var

Heg noyo ohomiyyat vermo

Insanlar hamiso mdvcud olan on yaxs segimi edirlor
Har kas ils har sey okeydir

Doyisiklik qagilmazdir

Olimpiya idmangilari ilo bagli hansi goriintiiloms texnikasindan bshs edilir?

Meditasiya

Hipnoz

Tasdiglor

Ideal noticalori vizuallasdirin
Xayallar

Karyera baxigini formalasdirmagq ti¢lin ne¢o marhalodon bohs edilir?

Bes
Altl
iki
Dord
Ug

Karyeraya uzunmiiddatli baxisi tasvir etmak tigiin hansi termindon istifads olunur?

[s strategiyast
Pesokar mogsad
Karyera plani
Karyera baxis1
Omok prognozu

Hoyat tarazligini yaxsilagdirmagq iiglin hansi harakat tovsiys olunmur?

Hofto orzindo biitiin foaliyystlori geyd edin
Nailiyyatlori qeyd edin

Hor horakatdan sonra shvalinizi qiymatlondirin
Golacak hoftoloar iigiin plan

Manfi emosiyalara shomiyyst vermayin

Hoyat tarazligin1 vizuallagdirmagq ti¢lin hansi tosvirden istifade olunur?

Korpii
Noardivan
Piramida
Carx
Agac

Miixtolif foaliyyot névlori zamani ohval-ruhiyyani qiymatlondirmak ii¢iin hansi miqyasdan istifado etmok toklif olunur?

Faiz skalas1
1-dan 5-5 godor
-5 ilo +5 arasinda



91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

0-dan 10-a qodor
A-dan f

Hoyat tarazligini barpa etmayin ilk marhslasinds na etmak tdvsiys olunur?

Idman oynamaga baslaym

Psixoloqa bas ¢okin

Yeni igo baglayin

Hofto orzindo biitiin foaliyystlori gqeyd edin
Pohrizinizi dayisdirin

Hans1 amerikali davranisci terapevt depressiyaya diison insanlarin heg bir sey etmadiyini miigahido etdi?

Laura kegidi
Milton Erickson
Walt Disney
Carlz Foster
Dean Mcmillan

Soxsi vizyon gabiliyyatini toyin edon hansi faktor deyil?

Yuxarida gostarilonlarin hamis1 amillardir
Daoyorlor

Diistinco torzi

Maliyys vaziyyati

Hoyat falsofosi

Vizyon yaratmaq ii¢iin hansi vasitaden bohs olunur?

Eyzenhauer matrisi
Agil xaritosi
Balans ¢arxi1
Yubiley qaydast
Swot tohlili

"Emosional intellekt. Niyo IQ-dan daha vacib ola bilor" kitabinin miisllifi kimdir?

Stephen J. Stein

p) Robert Sternberq
Howard Gardner
Daniel Qoleman
Manfred Kee de Vries

Empatiya inkisaf etdirmok ti¢iin sassiz filmo baxarkon nalora diggot etmalisiniz?

Geyimlorinin rongins gora

Hava soraiti tigiin

Binalarmm memarlig1 haqqinda
Aktyorlarin emosiyalar1 haqqinda
Corgivadoki avtomobil markasinda

Empatiyanin inkisafi li¢lin hansi tinsiyyst novii vacibdir?

Haor hanst bir iinsiyystden qacin

Yalniz yaxin dostlarla tinsiyyat

Yalniz sifahi tinsiyyot

Yalniz sosial sobokolor vasitasils iinsiyyot
Sifahi olmayan {insiyyat

Stressi aradan qaldirmagq {igiin nodon istifads etmok tovsiyo olunur?



* Basqalarindan tocrid
* Emosiyalarin bogulmasi
» Alkoqol
Tacaviiz
Y Yumor vo oyunlar

99. insanin 6z hisslorini dork etmoasi nayi tomin edir?

*  Maddi vaziyyati yaxsilasdirir
» Fiziki hazirlig1 yaxsilagdirir
1Q artirir
v Hiss etdiklorimizlo bildiklorimiz arasinda alaqo yaradir
+ Xarici dillords bacariqlari inkisaf etdirir

100. Ruven Bar-On modelindoki hansi qabiliyyat doyison gortlors tez uygunlagmaq qabiliyystine cavabdehdir?

»  Miistoqillik

+ Inadkarhq

* Stress miigavimati
Oziinii hoyata kegirmo

v Ceviklik

101. Ruven Bar-On modelinds "impulse nozarat" nadir?

» Xarici stimullara tez cavab vermok bacarigi
* Yeni ideyalar yaratmaq bacarig1
Bagqalari {iglin impuls yaratmaq bacarig1
v Duygularimiz1 idars etmok
» Xarici stimullara mohsal qoymamaq bacarigi

102. Tasvir edilon "Hisslor sahasi" mogqinds alt qruplar hansi tapsirig1 yering yetirirlor?

* Duygular haqqinda seirlar yazin
» Forqli duygular1 oks etdiron heykallor yaradin
Hissloriniz haqqinda esse yazin
v Whatman kagizinda "Hisslor sahosi" yaradin, tobii obyektlori ¢okin vo onlari hisslorlo slagelondirin
» Forqli hisslori géstoron sohnolori canlandirin

103. Tasvir edilon oyunda "kasfiyyatcilara" no etmoys icazs verilmir?

» Cavablari 6z aranizda miizakirs edin
* Qagcan cavablar verin

*  Yumoristik cavablar verin

v Yanlis molumat v yalan

* Host vasitasila cavab verin

104. Ruven Bar-On modelinds "realligin qiymatlondirilmasi" nodir?

* Maliyyo risklarini qiymatlondirmok bacarigi

»  Sonot asarlorini qiymotlondirmak bacarigi
Dasinmaz amlaki qiymatlandirmak bacarig:

v realligla miigayiso etmok bacarigi

*  Golocayi prognozlasdirmaq bacarigi

105. Ruven Bar-On modelinds stress miiqavimoti nodir?
* Basqalar iigiin stresli voziyyatlor yaratmaq bacarigi

Stresso mohal qoymamaq bacarigi
v Duygularimiz1 effektiv sokildo idars etmok va stresli vaziyyatden tez ¢ixmaq bacarigi



106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Stressli voziyyatlordon qagmagq bacarigi
Stresso reaksiya vermomok bacarigi

Emosional intellektin hans1 modeli “ qabiliyyst modeli” hesab olunur?

Model Peter Salovey torafindon
Daniel Goleman modeli

Model Ruvena Bar-On

Howard Gardner modeli
Mayer-Salovey-Caruso modeli

Daniel Qolemanin emosional intellekt modelino hansi qabiliyyat daxil deyil?

Sosial bacariqlar
Oziiniidorketmo
Oziiniitonzimlomo
Texniki Bacariq
Motivasiya

Ruven Bar-On modelinds iddialiliq nadir?

Xosbaxt olmaq bacarigi

Stresso nazarat etmak bacarigi

Problem holl etmo bacariqlart

Hiss va diisiincolorini aydin vo konstruktiv sokilds ifade etmok bacarigi
Optimist olmaq bacarigi

Ruven Bar-On-un emosional intellekt modelina nego qabiliyyst daxildir?

20
18
10
12
15

Mayer-Salovey-Caruso modelinds hans1 emosional intellektin torkib hissasi DEYIL?

Diislinconi stimullagdirmaq tigiin duygulardan istifads edin
Duygularin qavranilmasi

Fiziki doziimliiliik

Duygular1 Anlamaq

Emosiyalarin idars edilmosi

Daniel Golemanin "Emosional intellekt" kitabi ne¢onci ildo nasr olunub?

2000
2005
1980
1990
1995

"Miixtalif nov isgilor {igiin emosional tonzimloma" iginin asas digqot morkozi nadir?

Miixtoalif soxsiyyat tiplori liclin kommunikasiya strategiyalari hazirlamaq
Iscilorin emosional ehtiyaclarini gérmazden galmak

Is yerindo qorazli davranislari togviq etmok

Biitiin mosuliyyati is¢ilors yiiklomok

Duygulari ifade etmokdon ¢okinmok

Birinin hisslorini incitsoniz, neco davranmalisiniz?



114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Basqasindan sizin {igiin {izr istomosini xahis edin
Vaziyyato mohoal qoyma

Bagqasini giinahlandirin

Birbasa iizr istoyin

Heg na olmamis kimi davran

EQ inkisaf etdirmok {igiin stresli voziyyatlordo no etmok vacibdir ?

Duygularinizi nazarst altinda saxlayin

Biitiin monfi emosiyalar1 buraxin

Stressli voziyyatds basqalarini giinahlandirmaq
Stresso shomiyyat vermoyin

stresli voziyyatlordon gokinin

Emosional intellektin inkisafi i¢iin no etmok tovsiys olunur?

Bagqgalarinin reaksiyalarina mohal qoymayin
Zoif cohatlarinizi etiraf etmoyin

Oziino hérmotden ¢okinin

Insanlara neco reaksiya verdiyinizo diggat yetirin
Homiso ilk impulsunuzu izlayin

Yiiksok EQ-ya sahib insanlar hisslorino gore kimin mosuliyyst dagidigini diisiiniirlor?

Tosadif
Taleyi
Comiyyat
Ozlori

Digor insanlar
Yiiksok EQ-ya malik insanlar emosiyalarini neca ifads edirlor?

Onlarin emosional reaksiyalarini sigirdir

Homiso asl hisslorini gizladir

Yalniz miisbat emosiyalar ifads edir

Hom moanfi, hom do miisbat emosiyalardan diizgiin istifads edir
Heg vaxt duygularint géstormoyir

EQ yiiksok olan insanlar onlar1 qiciglandiran vaziyyastlarls neco mosgul olurlar?

Qasdan bezdirici vaziyyatlor axtarir

Onlarin qiciglanma hisslerina mohal qoymayir
Qiciqlandiricilara aqressiv reaksiya verir

Belo hallardan daim g¢akinir

Qiciglanmalarina gors basqalarini glinahlandirir

EQ soviyyasi yliksok olan insanlar basa diisiilmayonds ns edirlor?

Anlasilmazliqlara mahal qgoymayir

Taslim olun vo izah etmoyi dayandirir
Bagqgalarini basa diigmomokds giinahlandirir
Onlarin izahata yanasmasini doyisdirir

Eyni seyi tokrarlayir, lakin daha yiiksok saslo

Aragdirmalara gors insanlarin necs faizi duygularimi diizgiin ifads edir vo idars edir?
26 faiz

46 faiz
37 faiz



v 36 faiz
e 76 faiz

121. Ictimai nitq bacariglar1 oboko qurma prosesindo neco kdmok edir?

* Yalniz qarsiliql tinsiyyatdo istifade olunur.
o Ictimaiyyati anlayir
+ Insanlarin texniki biliklorini artirir.
Unsiyyoti ¢otinlosdirir.
Y Insanlarin 6zlorini daha rahat ifado etmasine komok edir.

122. Is yerinda iinsiyyat problemlorini hall etmok {igiin asagidakilardan hans strategiya istifads edilo bilor?

» Texniki terminlorin istifadesini artirmaq
+ Biitiin roylori yalniz rohbardon almaq
Yalniz rohborlorin danigmasina icazo vermok
v Aydin vo qisa tolimatlar vermok
* Royi gecikdirmok

123. Is yerindo roy almagin faydalari arasinda asagidakilardan hansi daxildir?

* Tongqid etmok

* Kommunikasiya kanallarin1 baglamaq
+ Is performansini azaltmaq

v Iscilorin mosgullugunu artirmaq

*  Motivasiyani azaltmaq

124. Hansi ifado SEE-I metodunu daha daqiq tosvir edir?

* Buiisul yalniz usaqlar1 dyrotmok tigiindiir

* Bu, yalniz yazili {insiyyat ii¢iin bir iisuldur

* Bu, yalniz pesokarlar ti¢iin slgatan olan miirokkob bir tisuldur
* Buiisul yalniz elmi todqiqat ti¢iindiir

V' Bu, hor koso her seyi izah etmoyin sads yoludur.

125. Oyronma anlayigii tasvir etmok iiciin hans1 miiqayisaden istifads olunur?

+  Oyronmok ev tikmok kimidir

* Bisirmoyi 0yronmok

+  Oyronmok daga dirmagmaq kimidir
Soyahat kimi 6yronmak

v Oyronmok mayeni udan siingar kimidir

126. SEE-I metodunun “Niimuns” pillasinds na etmok tdvsiyo olunur?

*  Yalmz miisbat niimunalar verin
e Yalniz naozari nimunalar verin
Hor hansi bir niimunadon ¢akinin
Y Niimunalor va oks niimunslor verin
e Yalniz monfi niimunalor verin

127. SEE-I metodunun "izlomo" addim1 zamani istifade etmok tdvsiyo olunan ifade hansidir ?

"Masalon"
Vv "Basqa sozlo"
» "Birinci olaraq"
e "Oksina"
* "Sonda"

128. Asagidakilardan hansi1 SEE-I metoduna aid deyil?



Konsepsiya tortibi
v Konsepsiyanin tongidi
*  Niimunoslor vermok
» Konsepsiyanin tosviri
Oz sdzlorinizls izahat

129. SEE-I metodunda hans1 addim metaforalarin vo ya analogiyalarin istifadesini nozords tutur?

Say it (deyin)
v Tllustrate (gdstor)
+ Example (Misal)
*  Yuxaridakilarin heg biri
* Elaborate (islotmo)

130. SEE-I metodunda "S" noyi ifads edir?

Summarize (Umumilosdirin)
v Say it (deyin)
+  Study (Oyrenmak)
* Solve (Hall et)
*  Simplify (Sadolosdirin)

131. SEE-I metodunu kim inkisaf etdirdi?

v Richard Paul vo Linda Elder

» Albert Einstein vo Stephen Hawking
» Zigmund Freyd vo Karl Yunq

* Abraham Maslow vo Carl Rogers

+ Ivan Pavlov vo B.F. Skinner

132. SEE-I abbreviaturasi no demokdir?

Speak, Explain, Evaluate, Implement
v Say, Elaborate, Example, Illustrate
+ Study, Explore, Experiment, Invent
» Simplify, Expand, Exemplify, [lluminate
+ State, Examine, Emphasize, Interpret

133. Ray bildirarken na etmok vacibdir?

*  Miimkiin gqodar geyri-miisyyon olun

Y Xiisusi, otrafli niimunolarden istifads edin

*  Yalniz emosiyalar yiiksok olduqda roy bildirin
» Davranisin sizo tosirino shomiyyot vermayin

* Bir insanin gaxsiyyatini miizakirs edin

134. Roy bildirarken noalors diqqat etmalisiniz?

Bir insanin soxsiyyatino
v Davranisa
* Dini inanclara
» Siyasi baxiglara
* Bir insanin goriiniigiine

135. Asagidakilardan hansi is yerindo roy vermak vo almaq iigiin sabob DEYIL?
* Bdyiimoays ilham verin

v Iscilor arasinda rogabeti artirin
+ Iscilorin alagasini artirin



+ Is miinasibotlorini giiclondirin
+ Insanlara mogsad vermok

136. Asagidaki pesolordon hansi {igiin dinlomo bacarigi xiisusi chomiyyat kosb etmir?

* Satig

V' Programlagdirma

*  Mentorluq

* Marketinq Aragdirmast
*  Mosqeilik

137. CV-do "soboko bacariglart” ovozine asagidakilardan hansinin istifads edilmasi Tovsiyye olunmur?

Isgiizar olaqoler strategiyasi
v Pesokar dedi-qodu
*  Miistori idaroetmosi
» Sosial bacariqlar
* Biznesin inkisafi

138. Sohbati inkisaf etdirmok {iglin diizgiin suallar vermoys hansi bacariq komok edir?

» Tongqidi diisiinca
v Aktiv dinloma

*  Oxu bacariqlari

* Rosm bacariglar
*  Yaz bacariqlari

139. Diqgatin comlonmasi iinsiyyat prosesinds na etmays imkan verir?

Digor insana moahoal qoymaga
vV Sohbet etdiyiniz insana digqot yetirmoya
» Konar seylor hagqinda diisiinmoyo
* Novbeti cavabinizi planlagdirmaga
» Fikirlorinizs diggst yetirmays

140. Asagidaki bacariglardan hansi soboka bacariglari siyahisinda DEYIL?
Unsiyyat
v Tongqidi diisiinco
* Empatiya
*  Yumor

» Aktiv dinlomo
141. Hansi bacariqlar igogotiironlor torafindon xiisusils tolob olunur?

Texniki bacariglar
v Soboko bacariglari
* Layiho idareetmao bacariqlari
* Maliyys planlasdirma bacariglar
* Programlasdirma bacariqlari

142. Asagidakilardan hansi {insiyyst formalarinin izah etdiyi bir sey deyil?

Unsiyyoet ehtiyaci
vV Unsiyyotin maliyys aspektlori
*  Mbodvcud linsiyyat vasitolori vo tisullar
+ Insanlar bacariq va vasitalordon istifads ederok necs iinsiyyat qururlar
+  Unsiyyat qurmagmiza kémok eden bacariglar

143. Mbolumat veranin molumat 6tiirmosinin ugurunu no aks etdirir?



145.

146.

147.

148.

149.

150.

Otiiriilmiis molumatm hocmi
Molumat 6tiirmo doracosi

Otiiriilon molumatin miirokkobliyi
Istifads olunan rabito kanallarinin say1
Tamasac reaksiyast

Haqiqi linsiyyatin tobiati ilo bagli 6z qanunlarini no yaradir?

Is miihiti
Ailo miihiti
Sosial media
Siyasi miihit
Tohsil miihiti

Asagidaki miinaqisolorin idars edilmasi iislublarindan hansi daha passivdir?

Omokdasliq
Harmoniya
Rogabot
Kompromis
Qaginma

Miinaqisaonin halli prosesinin baglangicinda an ¢ox hans1 konflikt idarsetms tislubundan istifado olunur?

Qaginma
Kompromis
Raqabat
Omokdasliq
Harmoniya

Taskilat daxilindoe miinasibatlorin pislosmosina sabab ola bilar ?

Omokdasliq
Qaginma
Harmoniya
Raqabat
Kompromis

Hansi miinaqisonin idars edilmasi iislubu problemos mohal goymamagi nozardas tutur?

Harmoniya
Raqabat
Omokdasliq
Qaginma
Kompromis

Hans1 miinaqisonin idars olunmasi iislubu qarsiliqh glizostlora asaslanir?

Harmoniya
Rogabot
Omokdasliq
Kompromis
Qaginma

Hans1 miinaqisonin idaro olunmasi torzi hor iki torafin magsadlorine ¢atmasini tomin edir?
Uduzma-qalobo

Miinaqiso
Uduzma-uduzma



v Qoloba-golobo
e Qolobo-uduzma

151. Problemlari hall etms bacariginin son addimi nadir?

v Noticoni qiymatlondirmok

* Qorarlar1 tagdim etmok

*  Mbolumat toplamaq

* Alternativlori inkisaf etdirmok
*  Qrafiklar yaratmaq

152. Vaxt miioyyonlosdiron liderin asas xiisusiyyati nadir?

v Qisa miiddotdo yiiksok enerji yaratmaq
* Harmoniya yaratmaq

* Emosional liderlik etmok

» Komanda {izvlerini nozaors almamaq

* Yalniz 6z gorarlarina asaslanmaq

153. Liderin miinaqisalori idara etmokdoki asas moagsadi nodir?

* Rogqiblorls omokdasligdan ¢okinmok
Sirkatin moagsadini dostoklomak

v Omokdaslar arasinda odaloti tomin etmok

* Miinaqigelerin artmasina sorait yaratmaq

» Todariikgiilors iistiinliik vermok

154. Liderin mogsodi nodir?

* Komanda iizvlerini cozalandirmaq
* Resurslardan imtina etmak

v Ugurlu olmaq

»  Sirkot monfostini azaltmaq

» Sosial status qazanmaq

155. Liders strukturlagdirilmis sistem yaratmagq {i¢iin no lazimdir?

*  Nozaratdon ol ¢okmok

* Spontan gorarlar

*  Qeyri-rosmi miinasibotlor

N Nozarot, miikafat vo coza mexanizmi

* Qaydalarin vo prosedurlarin olmamasi

156. Hans1 xiisusiyyot demokratik liders aid deyil ?

» Kollektiv gerar gobulu
*  Yiiksok oxlaqi vo oxlaqi standartlar
Biitiin komanda tizvlarinin igtirakini havaslondirmak
V' Tok gorar gobulu
* Giivon miihitinin yaradilmasi

157. Problemin hollinda son addim nadir?

* Problemi basa diigmok
Plan qurmagq
v Noticolorin qiymotlondirilmosi
* Planin hoyata kegirilmasi
*  Molumatlarin tohlili

158. Vaxt mohdud olduqda istifads etmok ii¢lin an yaxs1 liderlik torzi hansidir?



159.

160.

161.

162.

163.

165.

Mosqgilik
Demokratik
Vizyoner
Torofdas
Dinamik

Kollektiv garar gqobulu hansi liderlik torzi ilo xarakterizo olunur?

Komanda
Mosqgilik
Dinamik
Demokratik
Vizyoner

Masq terzinds liderin asas prioriteti nadir?

Maksimum gazanc slds etmok

Mogsadlara tez catmaq

Rogabetli mithitin yaradilmasi

Komanda tizvlerinin soxsi inkigafinin tomin edilmasi
Ciddi nizam-intizam yaratmaq

Stressli voziyyatlor iiciin hansi liderlik torzi daha yaxsidir?

Mosqgilik
Komanda

Dinamik
Sentimental (Ortaq)
Demokratik

Iscilordo amigdala hans1 hallarda aktivlosir?

Rutin islari yerina yetirorken
Iscinin aidiyyat hissi azaldiqda
Yeni tapsiriglar goabul edorkon
Maas artimu ilo

Homkarlari ilo iinsiyyat qurarkon

Biitiin vacib gorarlarin miistaqil qobul edilmasi hansi liderlik torzi ils xarakterizs olunur?

Mosqgilik
Demokratik
Dinamik
Torofdas
Avtoritar

'Moral Machine' konsepti hansi problemlori arasdirir?

Insanlarin oxlaq vo modoni doyarlorinin gorarlara tosiri
Rasional gorarlarin reallagdirilmasi

Yalniz texniki problemlorin halli

Komanda isinin toskil olunmast

Soxsi motivasiyalarin artirilmast

Komanda isindo motivasiya hansi faktorlara asaslanir?
Is yiikiinii artirmagq

Tadariikgiilorlo amokdagliq etmok
Liderin mosuliyyatindon qagmaq



166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

Omokdaglarin 6nomini hiss etdirmok
Taskilat qaydalarini sartlosdirmok

Moral Machine no magsadle yaradilmisdir?

Intuitiv qarar gobulunu artirmaq
Soxsi maraqlart qorumaq

Yalniz texniki analiz aparmaq
Texnoloji moahsullar istehsal etmok
Oxlaqi vo moadoni doyarlori dyronmok

Diisiinco prosesinds on vacib vasito hansidir?

Horakatlor
Sokillar
Musiqi
Dil

Sas

Yaradici diistinco no demokdir?

Ko6hno anonolors riayat etmoklo
Tokrar etmoya meyl

Passiv olmaq bacarig1
Problemlars mohal qoymamaq
Yeni hollor tapmagq bacarigi

Ordok sindromu no demokdir?

Miizakiro ii¢iin agiqliq

Catinliklars mahal qoymamagq bacarigi
Foaliyyoatda spontanliq

Daxili problemloari gizlotmok bacarigi
Duygularda diirtistliik

Asagidakilardan hansi analitik tofokkiiriin aspektlorine aid deyil?

Qorar vermo

Problemin hissolors boliinmosi
Detallara diqqat

Informasiya tohlili

Detallara mohal qgoymamaq

Analitik tofokkiiriin inkisafi Giglin riyazi masalalorin halli zamani no vacibdir?

Intuitiv Gisul

Tosadiifi cohdlor
Spontan fikirlor
Addim-addim yanasma
Emosional gorar

Problemlari miisyyen etmays va uygun halli se¢gmaya no kdmak edir?

Emosional qavrayis
Tasadiifi Diigiincolor
Monfi diisiinca
Tonqidi diislinco
Impulsiv qorar

De Bono metodunda sapka va diisiinco neco baglidir?



v Sapka miioyyen bir diisiinco ndviinii simvollasdirr
* Yalniz forma ilo baghdir

* Heg bir gokilds slagali deyil

*  Yalniz rongls baghdir

* Yalniz dl¢iisii ilo baghidir

174. “No vaxt?” sualin1 miioyyan etmoaya no kémok edir? SW1H metodunda?

*  Mokan
» Hadisonin sababi
fcra disulu
V' Zamanla bagh anlayislar
* Todbir istirakeilar

175. Miiasir diinyada Alt1 Diisiinco Sapkasi metodunun asas moqsadi nadir?

* Lazimsiz molumatlarin toplanmasi

*  Proseslarin miirakkabliyinin artmasi
Qarisiqligin yaradilmasi

v Movcud molumatlardan somorali istifado

*  Molumata mshal qgoymamaq

176. Diizgiin suallar1 vers bilmok ii¢iin no lazimdir?

+ Otrafiniza baxmayin

» Tohsilden imtina edin

*  Yeni tocriibalora mohal qoymayin
Alternativlordon ¢okinin

v Ovvalki tacriibalor iizerinde dayanmayin

177. Cevik diislinca torzinin formalagmasinda komandanin rolu nodir?

* Yeni fikirlordon qaginmaq

+ Biitiin tokliflorin tonqidi
Omokdasliq etmakdon imtina

V' Beyin firtinasi

*  Maneoslor yaratmaq

178. 5SW1H texnikasinda hansi tasviri suallar istifads olunur ?

*  Oylonmoak {i¢iin
* Diqgeti yayindirmagq iigiin
* Qarisiqliq yaratmagq iigiin
Vaxt itirmoak tigiin
V' Voziyyati daha derindon basa diismok {igiin

179. 5W1H-don hansi sual metodu miioyyan etmoys komok edir?
* Kim?
e No vaxt?
Harada?
v Neco?
* No?
180. Alt1 Diisiinco Sapkasi Metodunun asas magsadi nodir?

+ Insanlara papaq taxmag1 dyradin
* Dabha ¢ox sapka satmaq
*  Moda trendi yaradin



181.

182.

183.

185.

186.

187.

188.

Insanlara miixtolif perspektivlordon diisiinmoyo imkan verin
Goriiniisli bazayin

SW1H metodu no {igiin istifado olunur?

Vaxt1 doldurmagq iigiin

Qaris1qliq yaratmagq iigiin

Tamasagilari oylondirmok {igiin

Motni bazomak {igiin

Problemin asl mahiyyastini miisyyen etmak

5W1H metoduna ns daxildir?

"Neca" olmadan bes sual

Yeddi forgli sual

Yalniz yer haqqinda suallar

Alt1 sual: kim, no, harada, na vaxt, neco vo niya
Yalniz zamanla bagl suallar

Alt1 papaq metodunda nas {igiin papaq simvol kimi secildi?

Ciinki biitiin insanlar papaq taxir

Ciinki papaqglar bahadir

Ciinki papag1 taxib ¢ixarmaq asandir vo goriiniisii tamamlayir
Ciinki papaqlar par¢adan hazirlanir

Ciinki papaqlar miixtalif 6l¢iilords olur

Alt1 Diigiinco Sapkasi Metodunu kim inkigaf etdirdi?

Zigmund Freyd
Edvard De Bono
Karl Yunq

fvan Pavlov
Albert Eynsteyn

Pareto prinsipins asason hansi naticalor aldos edilir?

80% soylo 20% natico

20% sayla 80% natica

80% isla 80% natica

20% islo 20% natico

Hor hansi bir natica alds edilmir

"Tacili va vacib" islorin prioritet olmasinin sobobi nadir?

Islorin daha gecikmosini gdzlomak
Basqa iglordon asilidir

Heg bir shomiyyati yoxdur

Homiso gdzlonilir

Miimkiin qoador tez hoyata kegirilmolidir

Vaxtin idaro edilmosindo soxsi hoyatin shomiyyati nadir?

Stresin artirilmasi

Tacili islorin say1 ilo mosgul olmaq
Is yiikiinii artirmaq

Islorin sayini artirmagq

Daha balansli bir hayat tomin etmok

Islori planlayarkon noyo digget yetirmok lazimdir?



189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

Islorin sayina

Tacili iglora

Stress soviyyasina
Bacariglara vo vaxta
Hor kosin isino

Vaxtin idars edilmasinds hansi amil xiisusi shomiyyat kasb edir?

Siirat

Iscilorin say1
Punktualliq

Isin migdart

Is yiikiiniin artirilmasi

Vaxtin idars edilmasi naticasinds na bas verir?

Islorin sayinin azalmasi
Vaxtin daha ¢ox sorf edilmosi
Islorin gecikmosi

Stressin artmasi
Mohsuldarligin artmasi

Asagidakilardan hansi vaxtin idars edilmasinin prinsiplarindon biridir?

Isin toxire salinmasi

Iscilorin tamamilo sorbest buraxilmasi
Vaxtin artirilmasi

Hor isin eyni miiddotda yerina yetirilmasi
Islorin prioritetlosdirilmosi

Vaxtin idars edilmasinin ugurlu menecerlors no kimi faydasi var?

Isin daha tez bitmaosi

Stress soviyyasinin azalmasi
Daha ¢ox is yiikii olmasi

Is saatlarnin artirilmasi
Daha az layihoyo qosulmaq

Maogsad va vazifolorin miioyyon edilmasinds on vacib addim hansidir?

Tapsiriglarin prioritetlosdirilmasi

On vacib addim yoxdur

Manealarin va geyri-miioyyanliklarin miisyyan edilmasi
Giiclii vo zaif toraflorinizin tohlili

Otrafli Cadvalin yaradilmasi

Asagidakilardan hansi zaman tolosi kimi toyin olunmur?

Nizam-intizamin olmamast

Narahatliq vo ya geyri-miioyyanlik hisslori
Idmanin olmamasi

Unsiyyat qura bilmomok

Zoif ig miihiti

Miikommollik vo vaxtin idars edilmosi arasinda hansi alago var?
Miikeammaollikden qaginmagq lazim olan zaman tolasidir.

Miikommollik hadaflari diizgiin tayin etmokls idars oluna bilar.
Miikommollik yalniz miiayyan soxsiyyet tiplori {i¢iin problemlidir.



196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

Miikammollik effektiv vaxt idars etmak {i¢iin vacibdir.
Miikommollik zamanin idars edilmasing tosir etmir.

Asagidakilardan hansi qaginmagq iigiin vaxt tololori siyahisinda DEYIL ?

Multitasking

Unsiyyat ¢atismazlig

Mikro idaroetma

Mbohsuldar olmayan goriislor
Nizam-intizamin olmamast

Maogqsad va vazifolorin miiayyon edilmasinds ilk addim hansidir?

Otrafli cadval yaradin

Maneolori vo qeyri-miioyyanliklori miisyyonlosdirin
Olds etmak istadiyiniz har seyi sadalayin
Tapsiriqlarinizi prioritetlogdirin

Giclii vo zoif toroflorinizi miioyyonlosdirin

Miitoxassis Mayk Qardner na vaxt giindalik iglorin siyahisini tortib etmoyi moslohot goriir?

Nabhar vaxti

Rahat olanda
Sohar

ovvalki geco
Yalniz bazar ertasi

Eynsteynin nisbilik nazariyyesindaki ata va ogul timsalindan asas fikir hansidir?

Is1q siiratine yaxinlasdigda zaman sayahoti miimkiindiir.
Zaman insanin qavrayisindan asili olmayan sirf fiziki hadisadir.
Zaman insan aglinin yaratdig: bir illiiziyadir.

Zaman doyisdirilo bilmayan universal sabitdir.

Zaman manipulyasiya edils bilon nisbi bir anlayisdir.

Benjamin Franklin vaxt vo pul arasindaki olage haqqinda ns dedi?

"Vaxt bosa xorclonmomali olan giymatli bir sorvotdir."
"Vaxt ugurun osas Ol¢iistidiir."

"Vaxt va pulun heg bir alagasi yoxdur."

"Vaxt olimizds olan yegano haqiqi valyutadir."

"Vaxt puldur, pul da vaxtdir."

"Bayqus" xronotipi nadir?

Sohar erken oyanan insanlar

Axsam saatlarinda aktiv olan insanlar
Is yiiklorina asan uygunlasan insanlar
Miixtalif sosial qruplara aid insanlar
Homiso 6z islorine fokuslanan insanlar

Pareto prinsipinin magsadi nadir?

Is yiiklorini azaltmaq

Sosial slagoleri giiclondirmok
Daha ¢ox is gormok

Maliyyas sabitliyini tomin etmok
Effektivlik artirmaq

"Goyorgin" xronotipi nadir?



205.

206.

207.

208.

209.

210.

Sohor yemayi iiglin uzun miiddst ac qalir
Daha yiiksok foaliyyst qabiliyyati olan insanla
Axsam saat 11-don sonra yatan insanlar

Har igo eyni vaxtda baslayir

Sohor saat 9-da oyanan insanlar

Goyarginlar iglin hansi vaxti yuxudan durgmagq ti¢iin rahat hesab olunur ?

12 giin

0.75

Goyorginlor iiglin vaxtin shomiyyati yoxdur
Sohar 9

Sohar 6

Goyoarginlor iigilin pik aktivlik saat negodo olur?

Sam yemayi

Geco

Sohor

Axsam

Bu xronotipin miixtolif niimayandalori arasinda doyisir

Larks vo bayquslar arasinda giindolik is rejiminin asas forqi nodir?

Larklar daha tez yatirlar

Bayquslar daha tez qalxirlar

Onlarn arasinda ciddi forqlor yoxdur

Larklar daha ¢ox yatir

Larklar giindiizlor, bayquslar axsamlar daha aktivdir

Hansi xronotip tiglin pik aktivlik axgam vo geco bas verir?

Larklar va géyarginlor

Biitiin xronotiplar geco eyni doracado aktivdir
Goyorginlor

Larks

Bayquslar

Beynin hansi hissasi insanin tohliikssizliyins cavabdehdir?

Limbik sistem
Analitik beyin
Hiss sistemlori
Reptil beyin
Neokorteks

Stressin tosiri kegdikdon sonra orqanizm hansi vaziyyoto qayidir?

Ozalolor daha ¢ox gorginlogir
Urok déyiintiilori azalir
Tonoffiis tamamils dayanir
Organizm normallasir
Hormon ifrazi dayanir

Stressin naticasinda orqanizmdo hansi bag vermir?
Beyin faaliyyati dayanir

Urok déyiintiilori azalir
Hormon ifraz1 azalir



Ozololor bosalir
v Qan tozyiqi normallagir

211. Stress zamani orqanizmdas hansi dayisiklik bas verir?

* Hormon ifraz1 dayanir
* Beyin foaliyyatini itirir
»  Urok déyiintiilori azalir
Ozalalor bosalir
V' Qan tozyiqi yiiksalir, tonoffiis tezlosir

212. Stress vaziyyatindo diisiincalori neca idara etmak olar?

* Basqa insanlarla miibahiso edarak
» Diisiincolori unudaraq
Yalniz 6z fikirlorini dinloyarok
v Sorusmagq “Bu diisiincolor mons no iigiin lazimdir?”
* Diistincalori daha da derinlogdirarok

213. Stressin tosirinin azaldilmasi ti¢iin no etmok lazimdir?

* Dabha ¢ox stresli situasiyalara girmok
*  Yuxusuz galmaq

+ Istirahot etmomok

v Fiziki foaliyyati artirmaq

*  Yalniz diigiinmok

214. Orqanizmin zsifloma morhalasi nayi ifads edir?

* Hiiceyralorin aktivliyi
* Hoyacanin azalmasi
Qanda oksigenin artmasi
v Organizmin enerjisinin azalmasi
+  Urok déyiintiisiiniin artmast

215. Stressin hayacan marhslasinds orqanizm neco reaksiya verir?

*  Yavaglayir

* Qoxulari hiss edir

»  Kopilirmays baslayir

v Miidafiaya sofarbar olunur
o Sakitlosir

216. Stressin 3 moarholasindon biri hansidir?

» Daha az fiziki fealiyyst

» Sosial tohlil

+ Intensiv hoyacan

* Yiiksok enerji

v Qiciga qars1 miigavimot gostorilmosi

217. Orqanizmin saforbar edilmasi marhalasinds insanin nalari olur?

Sosial olagoler artir
v Urek déyiintiisii siiratlonir
» Daxili orqanlarin faaliyyasti azalir
* Havadan qida almasi artir
*  Yuxu miiddati uzanir

218. Stressin hans1 morhalasi orqanizmin soforbor edilmosini ohats edir?



219.

220.

221.

222,

223.

224,

225,

Tohliiko morholosi
Miigavimat marhalasi
Zoaiflomo marhoalosi
Uygunlasma moarholosi
Hoyacan morholosi

Hisslorimizin qavranilmasi zamani elektrik signallar1 hans1 markozds qabul edilir?

Qulaqda

Beyinds

Qoxu moarkazindo
Darinin altinda
Retinada

Loqos inandirma {isulu noyi asas gotiiriir?

Fikirlorin giicii
Yumoru
Emosiyalar
Soxsi xarizma
Mantiq ve faktlar

Bir nitqin ugurlu olmasi ti¢lin hanst hazirliq vacibdir?

Heg bir hazirliq etmamok

Sadaco malumat vermok

Nitqin uzunlugunu artirmaq

Yalniz 6z fikirlorini bildirmak

Auditoriyanin maraqlarini va toloblorini nozors almaq

Nitqds danigsanin sas tonu neco olmalidir?

Monoton vo barabor
Tosadiifi vo geyri-adi
Ciddi vo sanballi
Cox yiiksak va sart
Intensiv vo doyiskon

Verbal {insiyyatin effektivliyini artirmaq ii¢iin neca bir struktur totbiq edilmalidir?

Coxsayli geydlor vo faktlar

Matnin uzunlugu v detallaria énam vermok
Yalniz emosional arqumentlor

Giris, osas hissa, natico

Yalniz nazari biliklarden istifada

G0z tomas1 verbal {insiyyotds hansi rolu oynayir?

Sadaco gozls alags yaratmaqdir

Nitqin tosirini azaltmagq ti¢lin istifads olunur

Soxsi diqgati yayindirir

Heg bir rolu yoxdur

Dinlayicilorlo emosional alago qurmaga komak edir

Nitqin daha tosirli vo dinamik olmast {igiin hansi iisullar totbiq edils bilar?
Cotin vo anlagilmaz ifadoslordon istifado etmok

Jestlor va ifadalordoan istifada etmok
Monoton sas tonu istifads etmok



226.

227.

228.

229,

230.

231.

232.

233.

Nitqi stiratlondirarak danismaq
Yalniz konkret faktlardan danigmaq

Verbal iinsiyyatin osas moqsadi nadir?

Qeyri-verbal ifadslori istifads etmok
Fiziki jestlor etmok

Sozlar vo nitq vasitssils linsiyyat qurmaq
Yazili ifadslori istifade etmok

Ragamsal iinsiyyat qurmaq

Toqdimatci auditoriya garsisinda 6ziinii neca giivonli vo etibarli hiss etdira bilor?

Yalniz ol jestlorindan istifads edorok

Homigo oturmaq

Heg biri dogru deyil

Sadaca slaydlara diqqgat yetirmak

Badani agiq voziyystds saxlamaq vo dinamik harokatlor etmok

Togdimatg¢i auditoriyani dinlomaya va reaksiya vermaya neca tosviq edo bilor?

Sadece izlayicilerin 6zlorini hiss etmalarini gézlomok
Heg biri dogru deyil

Sadaco malumat vermoklo

Auditoriyani dinlomadon yalniz danismagqla

Interaktiv suallar verarok vo badon dili ilo horokot edarok

Toqdimat zamani hanst tip suallar daha tasirli olur?

Heg biri dogru deyil
Osasan rohbar suallar
Aciq suallar

Yalniz malumat sorgulari
Qapali suallar

Toqdimatdan avval texniki avadanligla tanig olmaq niye vacibdir?

Texniki avadanligla heg bir alago yoxdur

Texniki avadanliqla tanis olmaq yalniz tacriibasizlor {igiin vacibdir

Yalniz toqdimatdan sonra yoxlamaq vacibdir

Ciinki texniki problemlor meydana ¢ixa bilor vo bunlari avvalcodon yoxlamaq faydalidir
Sadaca bir cihazdan istifade etmok lazimdir

Toqdimatin vaxtina nozarat etmoyin 6nami nadir?

Vaxt mohdudiyyati yoxdur, uzun olarsa da yaxsidir

Vaxtin yalniz bir hissasina diqqat yetirilmalidir

Vaxti1 yoxlamaga ehtiyac yoxdur

Toqdimatin biitiin hissslerinin miisyysn zaman ¢arg¢ivasing sigmasi vacibdir
Vaxtin ¢ox qisa olmasi lazimdir

Toqdimatin ritmini neco tonzimlomok lazimdir?

Ritmsiz danigmaq

Biitiin togdimatin ¢ox uzun olmasi

Hoddindan artiq siiratli danismaq

Cox yavas danigmagq

Yaxs1 bir ritm tutaraq, auditoriyanin har bir maqami gabul etmasins imkan vermok

Slayd dizayninda hans1 prinsips omol etmok vacibdir?



235.

236.

237.

238.

239.

240.

Coxlu animasiya istifado etmok

Har slayda yalniz rangli fon vermok

Har slayda nitqin osas hissasini genis sokilds slave etmak
Hor slayda ¢ox sokil olave etmok

Sado vo saligali, calb edici dizayn

Soxsi inkisaf golocok ugur iigiin aydin vizyonun inkisafina neco komak edir?

yalniz hadsfin tayin edilmasi va vizyonun formalagmasinda miihiim rol oynayir

hadafin toyin edilmoasinds mithiim rol oynayir

vizyonun formalagmasinda miihiim rol oynayir

hadafin tayin edilmasi va yol xaritasi tamin etmakls vizyonun formalagsmasinda miihiim rol oynayir
yalniz yol xaritasi tomin etmokls vizyonun formalasmasinda miithiim rol oynayir

Hans1 milton erikson prinsipi dayisikliyin qagilmaz oldugunu deyir?

Dérdiincii prinsip
Ikinci prinsip
Ugiincii prinsip
Besinci prinsip
Birinci prinsip

Adi ¢okilon miitoxassislordon hanst hull york tibb moktabinin klinik psixologiya professorudur?

Walt disney
Laura Pass
Milton Erickson
Carlz Foster
Dean mcmillan

Hoyat balansi tizarinds isloyarkon hor giliniin sonunda na etmok tévsiyo olunur?

Meditasiya edin

Televizora baxin

Novbati giinii planlagdirin

Masqdoan sonra hisslorinizi qeyd edin
Dostlara zong edin

Soxsi biznes {igiin vizyon yaratarkon hanst amil geyd olunmur?

Realliq

Biitiin amillor geyd olunub
Ideallar

Maliyyslogdirmo
Faaliyyatlor

Carlz Foster depressiyada olan insanlar haqqinda 6z miisahidolorini neconci ildo etdi ?

2003
1963
1983
1973
1993

Manfi diisiincolerimizin vo shval-ruhiyyamizin ham mahsulu, hom dos sababi no deyir?
Dostlarla sohbot

Xoyal
Qida



v Bizi xosboxt edon horokotlor
*  Mosq edin

241. Adi ¢okilon miitoxassislordon hanst sorqi ingiltors universitetinin klinik psixoloqudur?

+  Walt disney

* Milton erickson
* Carlz foster

v Laura pass

* Dean mcmillan

242. 1990-c1 ilds hans1 miisllif emosional intellekt konsepsiyasini isloyib hazirlamisdir?

* Daniel Qoleman

* Manfred Kee de Vries
Robert Sternberq

v Peter Salovey vo Con Mayer

* Howard Gardner

243. Ruven Bar-On-un modelinds hansi gabiliyyat hadoflor qoymaq vo onlara nail olmaq ii¢iin say gostormok gabiliyyatino cavabdehdir?

. Ceviklik
»  Miistoqillik

+ Inadkarhq

vV Oziinii hoyata kegirmo
*  Optimizm

244, Daniel Golemanin emosional zokanin qarisiq modelinin torkib hissesi DEYIL nadir?

+  Oziiniidorketmo

* Empatiya
Motivasiya

v Maliyys savadlihg

+  Oziiniitonzimlomo

245, Mayer, Salovey vo Karuzo emosional intellektin ne¢o komponentini miioyyan edir?
s 7
« 3
+ 5
v 4
+ 6
246. EQ-nu inkisaf etdirmok gorarina golmozdon avval na etmok tévsiya olunur?

V' Horokotlorinizin basqalarina neco tosir edocayini diisiiniin
*  Yalniz soxsi manfoot asasinda qorarlar qobul edin

+ Impulsiv horokat edin

* Basqalar iigiin naticalors shamiyyst vermayin

* Yalniz bir soxslo maslohatlosin

247. Yiiksok EQ-ya sahib olan insanlar sshvlerine necs baxirlar?

* Daim 6z sohvlori haqqinda diigiiniir
»  Sohvlari ii¢iin bagqalarini giinahlandirin
Heg vaxt yanilmadiqlarimi diisiiniirlor
v Onlardan uzaglasirlar, amma onlardan Syranirlor
*  Sohvlerinas tamamils mohal qoymur

248. EQ yliiksok olan insanlar qorar qobul edarkon na edirlor?



*  Yalniz montiqo asaslanaraq qorarlar verir

* Yalniz intuisiyaya etibar edir

» Basqalarinin fikirlorine mshal qoymayir
Homiso ilk impulsu izloyir

v Talosik qorarlar vermir

249, Rosenberg-in Zoraki olmayan Unsiyyat Metodunun ne¢a addimi var?
v 4
+ 6
e 2
+ 3
+ 5
250. Asagidakilardan hansi konstruktiv roy almagm yolu DEYIL?

+ Konstruktiv tonqides agiq olun

* Royi emal etmok {igiin vaxt ayirin
Boyilimays hazir olun

v Biitiin monfi raylors mohal qgoymayin

* Daha tez-tez raylar sorusun

251. Todqiqatlara goro, iscilor baglilig1 artirmaq {igiin no qader tez-tez roy almalidirlar?

* Hor gin

* Dordds bir dofa

* Ayda bir dofs
ildo bir dofo

N Hoftodo bir dofo

252. Qacinma torzi ilo bagh asagidaki ifadolordon hansi dogrudur?

* Bu iislub hamise daha yaxs1 miinasibatlora gatirib ¢ixarir
* Bu iislub homigo problemin dorhal hallina gotirib gixarir
Bu iislub omokdagliga osaslanir
V' Bu iislub toroflor gozoblondikds vo vaxta ehtiyac duyduqda faydali ola bilor
* Bu islub har iki torafin foal istirakini talob edir

253. Hans1 miinaqisenin halli metodu gizli faaliyyatden ibaratdir?

* Miinaqisodon qaginmagq

* Miinaqgisoys mahal qgoymamaq
* Birbasa miinaqiso

v Miinagisonin yatiriimasi

* Miinaqisonin gifahi miizakirasi

254, Miinaqisonin idars edilmasi ilo bagl asagidaki miiddealardan hansi dogrudur?

* Miinagisonin yatirilmas1 homigo miisbat naticolora gotirib ¢ixarir
* Miinaqiso homiso siilh yolu ilo hall edils bilor
Miinaqigays mohal qoymamagq onu hall etmays komok edir
v Miinagisonin idara edilmosi toroflorin foal istirakini tolob edir
* Miinaqisodon qagmaq homigs on yaxs1 hall yoludur

255. Miinaqisonin idars edilmasinin hansi tislubu hall olunmamis problemlor sababindon naraziliq va gorginliys sabab ola bilor?
* Roqgabat

* Harmoniya
+  Kompromis



Y Qag¢inma
* Omokdaslhq

256 Asagidaki miinaqigslorin idars edilmasi iislublarindan hansi toraflerden birinin 6z maraqlarini digar teraf namina qurban vermasini
' nazorda tutur?

* Omokdashq

*  Qaginma
* Roqgabat
Kompromis

v Harmoniya
257. Harmoniya {islubu ilo bagli asagidaki miiddoalardan hansi dogrudur?

* Homiso miisbat naticalars gatirib gixarir

*  Bu, hor iki torofin faal istirakini tolob edir

v Qars1 torafa 6z moqgsadlaring ¢atmag iiciin 6z maraglarindan imtina etmoys imkan verir
* Roqaboto osaslanir

*  Bu, toraflorin biitiin maraqlarini qorumaga komok edir

258. Asagidaki isullardan hanst miinaqisonin halli metodu deyil?

* Miinaqisoys mohal qoymayin

* Miinaqgisoni miizakirs edin

* Miinaqiseni gabul edin
Miinaqisadan ¢akinin

V' Miinagisoni yatirin

250. Rogqabaet iislubu ilo bagh asagidaki miiddealardan hans1 dogrudur?

* Qarsiliglt hérmoto asaslanir

» Daha yaxs1 miinasibotlors gatirib ¢ixarir

+ Biitiin toraflor 6z magsadlerine gatirlar

* Bu iislubun miizakirasi vaxt tolab edir

v Miinagisa tarofi yalniz 6z maraglarmi hayata kegirmoyo ¢aligir

260. Liderlik tislublarindan hansi siiratli gorar verms bacarigini inkisaf etdirir?

*  Demokratik lider

* Hokmedon lider

* Prinsipial lider

v Vaxt vo siirot miioyyonlosdiron lider
» Sentimantal lider

261. Amigdala na vaxt aktivlesmir?

v Bir yiiksalis oldos etdiyiniz zaman
+ Odaloatin pozulmasi halinda

*  Voziyyeti azaldiqda

» Komanda tizvliyiinii itirmok

* Artan geyri-milayyanliklo

262. Kompleks qgorar qobul etma modelinds '¢ixislar’ nayi nozords tutur?

* Alternativlorin inkisaf etdirilmosi
Mbolumat toplama marholosi
v Qorarin hoyata kegirilmosi vo noticolorin analizi
* Planlarin miizakirasi
+ Totbiq vo qiymatlondirmo



263. Komanda isinds adaptasiya bacarig1 na iigiin vacibdir?

+ Omokdaslar arasinda forqliliklori artirmaq ii¢tin

* Resurslari azaldaraq gonaot etmok ii¢lin

v Dayison sortlors uygunlasmagq iigiin

» Komanda iizvlerinin performansinit moahdudlagdirmagq tiglin
» Sirkat qaydalarima amal etmomoak iigiin

264. Komanda liderlori komandanin is keyfiyyatino necs tasir eds bilorlor?

*  Qorar gobul etmo prosesindon uzaq durur

* Yalniz soxsi maraqlara fokuslanir

» Komanda iizvleri arasinda mosafa yaradir

v Umumi qobul edilmis anlayislar vo meyarlar yaradir
» Performansi qiymotlondirmakdon ¢okinir

265. Komanda nadir?

*  Miivaqqeti foaliyyat gosteran qruplar
* Yalniz fordi foaliyyot gostoron soxslor
* Lider olmadan foaliyyat gdstoran qrup
* Roqib sirkst niimayandalori

v Toskilat iizvlerindon formalasmis qrup

266. Komanda isinin shamiyyati nadir?

* Motivasiya olmadan islomok
Yalniz fordi performansa fokuslanmaq
v Mohsuldarlig artirmaq
+ Komanda iizvlerinin miistaqilliyini artirmaq
» Liderin masuliyyastini azaltmaq

267. Adaptasiya bacarig1 komanda ii¢iin no vaxt inkigaf edir?

v Performans vo dostok bacariglar normal tatbiq edildikdon sonra
» Sirket qaydalarina omol olunmadiqda

» Liderin fordi gorarlart ilo

» Komanda iizvlori arasinda konflikt yarandigda

* Resurslarin diizgiin idars edilmodiyi vaxtda

268. Qorar vermo foaliyyatinin asas xiisusiyyatlorindon biri nodir?

*  Geri doniissiizdiir

* Duygusal gorar gobul edir
Yalniz fordi qorarlara yonalir

vV Golocok iigiin edilon foaliyyatdir

*  Qrup faaliyyotini nozors almir

2609. Asagidaki aspektlordon hansi analitik tofokkiiriin xiisusiyyatlorine aid deyil?

* Prioritetlogdirmo

»  Praktik uzaqgoranlik

* Boyiimo zehniyyati
Keg¢mis tocriibanin tohlili

vV Tosadiifi yanagma

270. Tonqidi diislincs {igiin hansi prinsip vacibdir?

* Biitiin fikirlors mohal goymamagq
» Tok royi gobul etmok



271.

272.

273.

274,

275.

276.

277.

Yalniz manfi cahatlori qiymatlondirmak
Analizdon qaginmaq
Hom miisbat, hom do manfi cohatlori giymatlondirmoak

Mantiqi slagolori diigiinmoak vo tohlil etmok bacarig1 neco adlanir?

Natamam anlayis
Tasadiifi Diisiincolor
Instinktiv miihakimo
Emosional qavrayis
Tongqidi diisiinco

Qrupda ideya yaratmagq iiglin asagidaki iisullardan hans: istifado olunur?

Qapal1 miizakirs
Beyin firtinasi
Tosadiifi geydlor
Alig-veris siyahisi
Normal séhbot

Hansi iisul oyun vasitasilo analitik tofokkiiriin inkisafina komok edir?

Idman oyunlar
Lotereyalar
Kart oyunlar1
Agil oyunlari
Stoliistli oyunlar

Alt1 Diisiinco Sapkasi metodu hansi saholords istifado olunur?

Yalniz modada

Yalniz ayloncas iigiin

Yalniz ticaratdo

Tohsilds va bir ¢ox sonaye saholorindo
Yalniz papaq istehsalinda

5SW1H metodunda hansi sual sababi vo magsadi miioyyan edir?

UST?
Neca?
Niya?
Na vaxt?
Harada?

“Harada?” sualin1 miioyyon etmays no kdmok edir? SW1H metodunda?

Maokan anlayislari
Tadbir istirakgilar
Vaxt gorgivasi
Hadisolorin sobablori
Foaliyyaot iisullart

Suallara cavab verarkon yaxsi ¢evik diisiinconin gostoricisi nadir?

Cavab vermokdan imtina

Bagqasinin cavablarini tokrarlamaq
Yavag cavablar

Hor suala 20-30 cavab vermaok bacarigi
Yalniz bir cavab vermok bacarigi



278. Rasional diisiinco beynin hansi hissasindo amolo galir?

* Amigdala

* Hipotalamus

* Siirlinon beyin
* Limbik beyin
vV Neokorteks

279. Eyzenhauer Matrisi kim torafindon formalagdirilmisdir?

e Abraham Lincoln

* Franklin D. Roosevelt
* George Washington

v Duayt Devid

*  Winston Churchill

280. Eynsteynin nisbilik nazariyyssindoki okiz qardaslar niimunasindon asas natico nadir?

* Zaman manipulyasiya edils bilon nisbi bir anlayisdir.

* Zaman insanin miisahidesindon asili olmayan fiziki bir xiisusiyyatdir.
Zaman doyisdirilo bilmayan universal sabitdir.

v Ogor isiq siirating yaxinlagsaniz zamanda soyahot etmok miimkiindiir.

* Zaman insan qavrayisinin yaratdigi illiiziyadir.

281. Vaxtim Idars Edilmosinin 7 Prinsipino osason, hansi prinsip nizamlhiligin vo punktualligin vacibliyini vurgulayir?

*  (Cox isdon va haddon artiq masuliyyat gotiirmakdon ¢okinin.
+ s, soxsi hoyat va istirahot arasinda balans.
» Vaxt miqdar ilo miiqayiseds isin intensivliyi.

Vaciblik vo tocililiys asaslanaraq tapsiriqlari prioritetlosdirin.
v Davamli bir cadval va rutini saxlamagq.

282. Asagidakilardan hansi vaxtin idara edilmoasinin 7 prinsipinden biri DEYIL?

* Eyni anda ¢oxlu isi gétiirmakdan ¢akinin.

* Dabha az vacib tapsiriqlart havals edin va ya xarico verin.

* Heg bir fasilo vo fasilo olmadan intensiv isloyin.
Davamli bir cadval va rejimo riayat edin.

v Is-hoyat balansini tomin edin.

283. Xronotiplorin tosnifati hansi osaslara gore miioyyon edilir?

» Tohsil soviyyosi
* Zaman idaroetms texnikalari
* Yas vo cinsiyyot
Is miihiti vo sosial status
v Insanin omok qgabiliyyati vo yuxu rejimi

284. Islorin siyahisin1 hazirlamaq hanst mogsads xidmot edir?

+ s yiiklorini artirmaq

* Tacili olmayan islarla mosgul olmaq

*  Yalniz giindslik islori planlagdirmaq
Basqga insanlara komak etmok

v Tacili islori prioritetlosdirmok

285. Hor kas torafindon gabul edilon fikro goro, "goériirom" deyarkon nayi goriiriik?

*  Qoxu molekullarimi
+ Retinaya diison is1q fotonlarini



Goziimiizo golon ogyalart
v Beynimizdoki elektrik signallarini
* Sos dalgalarint

286. Yeni dogulmus kérpanin beyni, yetkin insanlara nisbaton no godor daha ¢ox enerji istehlak edir?
* 50 faiz
* 40 faiz
* 20 faiz
30 faiz
V60 faiz
287. Insan beyninin enerji istehlak1 yetkinlordo no qodordir?
* 35 faiz
o 12 faiz
+ 15 faiz
v 25 faiz
* 26 faiz
288. Limbik sistemin asas funksiyasi nadir?

» Fiziki reaksiyalar1 tonzimlomok
»  Zoka inkisafini artirmaq

* Analitik diistinmok

* Qoruma instinktini idars etmok
v Emosiyalara cavab vermoak

2809, Hisslorin yalniz zehinds oldugunu deyon hansi filosofdur?

* Friedrich Nietzsche
» Karl Marx

* Sigmund Freud

vV George Berkeley

e Immanuel Kant

290. Frederick Vesterin fikrincs, insanlarin beyinlorinds yaratdig: vo yasadigi diinya necadir?

* Realdir

*  Unudulmazdir
Davamlidir

v Aldadicidir

» Miitloqdir

291. Beynin igi ilo xarici diinya arasinda neca bir slago var?

Xarici diinya fiziki cisimlordon ibaratdir
v Xarici diinya yalniz elektrik signallar1 ilo qavramlir
» Xarici diinya hiss etma mexanizmi ilo slagodardir
» Xarici diinya sadaco kimyavi maddoalordon ibaratdir
+ Xarici diinya beyino isiqla catir

292. Natiglikdo tosir etmonin osas prinsipi nadir?

* Homiso emosional miiraciot etmok
Nitqi ¢ox qisa vo sado tutmaq
v Diisiincali vo montiqi arqumentlordon istifads etmok
* Dinlayicileri toanqid etmok
* Yalniz faktlardan danismaq



293.

294,

295.

296.

297.

298.

Auditorya ils slagenin giiclondirilmasi {i¢lin hansi tisullardan istifade edilmalidir?

Nitqi yalniz monoton sakilds toqdim etmak

Soxsi tacriibaleri dinlayicilers agiq sokilde anlatmaq
Nitqds faktlardan ¢ox, fikirlordon istifade etmok

Nitqds 6z fikirlorini asaslandirmaq

Dinlayicilerin yasini, pesosini vo maraqlarini nozars almaq

Nitqin osas hissasi noyi ohato etmolidir?

Soxsi tacriibalor

Somarali naticalar
Movzunun tarix¢asi

Yalniz natico vo xiilaso
Osas arqumentlor vo faktlar

Badon dilinds gollarin baglanmasi auditoriyada hansi monani vers bilor?

Toaqdimatc1 auditoriyani 6ziinden uzaqlasdirir

Toqdimatg¢1 auditoriyani tamamils qobul edir

Toqdimatci glivenini itirir vo aciq fikirli deyil

Toqdimatcinin dediklarini tam gabul etmayan auditoriya reaksiyasi
Heg biri dogru deyil

Toqdimatda geyri-miisyyon va ya uzadilmig climlslorden istifade etmomoyin sababi nadir?

Auditoryanin maragini saxlamaq

Hom auditoriyani, ham ds toqdimatgini yormamaq
Toqdimatin qisa va salis olmasina imkan yaratmaq
Cox terminlorlo togdimat aparmaq

Heg biri dogru deyil

Toqdimatin ovvalcadan tokrarlanmasinin faydasi nadir?

Toqgdimatin heg bir faydasi yoxdur

Toqdimat ¢ox vaxt alir vo heg bir faydasi yoxdur

Yalniz avtomatik taqdimat proqramlari istifads olunur

Togdimatin sonradan doyisdirilmosini tomin edir

Toqdimat zamani 6zliniizli daha inaml1 hiss etmayo komak edir vo miisbat roylor alirsiniz

Togdimatda animasiya istifadasi ilo bagli hansi tovsiyo diizgiindiir?

Animasiya istifade etmok miitloqdir

Cox animasiyadan istifado etmomok lazimdir
Hor slaydda animasiya istifads edin

Yalniz kegidlordon istifads edin

Slaydlarda heg bir animasiya istifads etmoyin



