01224 Az Y26 Oyani_Yekun imtahan Son testinin suallar1 Fonn : 01224 Yumsaq bacariqlar (Soft skills)

5W1H metoduna ns daxildir?

Alt1 sual: kim, no, harada, na vaxt, neco vo niya
Yeddi forgli sual

"Neca" olmadan beg sual

Yalniz zamanla bagli suallar

Yalniz yer haqqinda suallar

Alt1 papaq metodunda nas {igiin papaq simvol kimi secildi?

Ciinki biitiin insanlar papaq taxir

Ciinki papaqlar par¢adan hazirlanir

Ciinki papaqlar miixtolif 6l¢iilords olur

Ciinki papagi taxib ¢ixarmaq asandir vo goriiniisii tamamlayir
Ciinki papaqglar bahadir

Alt1 Diigiinco Sapkas1 Metodunu kim inkigaf etdirdi?

Karl Yunq

Ivan Pavlov
Zigmund Freyd
Albert Eynsteyn
Edvard De Bono

Cevik diisilinca tarzini inkisaf etdirmok {i¢iin an vacib addim nadir?

Tolimatlara omol edin

Yeni fikirlors mohal qoymayin
Bir nliimunays gors harakat edin
Suallar verin

Dayisikliklordon ¢okinin

Cevik diistinco nadir?

Homigo kegmis tocriibani izlomok bacarigi

Alternativ hollori gérmomaozlikdon galmok bacarigi

Yalniz bir niimunays gors harokot etmok bacarigi

Keg¢mis tacriibadon asili olmayaraq, vaziyyste uygun qorarlar qobul etmok bacarigi
Yeni voziyyotlordon qagmaq bacarigi

Liders strukturlagdirilmig sistem yaratmagq {i¢iin no lazimdir?

Spontan gorarlar

Nozaroat, miikafat vo coza mexanizmi
Qeyri-rosmi miinasibatlor

Qaydalarin va prosedurlarin olmamast
Nozaratdon ol gokmok

Hansu lider yiiksok mogsadlor vo standartlar qoyur?

Dinamik
Demokratik
Kouging
Omr edon
Torofdas

Toskilatda daxili miinaqigonin monboyi nadir?
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Qut, defisit vozifolor ligiin rogabot
Siyasi voziyyat

Iqtisadi voziyyat

Roqiblorin horakatlori

Tachizatg1 Taloblori

Hansi xiisusiyyat demokratik liders aid deyil ?

Giivon miihitinin yaradilmasi

Tak gorar gobulu

Biitiin komanda tlizvlarinin istirakini hovaslondirmoak
Yiiksok oxlaqi vo oxlaqi standartlar

Kollektiv garar gqobulu

Problemin hallinds son addim nadir?

Molumatlarin tohlili

Problemi basa diigmok

Plan qurmaq

Naticalarin qiymatlondirilmasi
Planin hoyata kecirilmasi

Vaxt mohdud oldugda istifads etmok ti¢iin on yaxs1 liderlik torzi hansidir?

Vizyoner
Mosqgilik
Torofdas
Dinamik
Demokratik

Amigdala na vaxt aktivlesmir?

Neqativ xobar esitdikdo
Komanda tizvliiytini itirdikde
Artan geyri-miiayyanliklo

Bir yiiksolis olds etdiyiniz zaman
Odalstin pozulmasi halinda

Bir problem hall edilir, lakin segilon hall totbiq edildikdon sonra gdzlonilmoyon yeni ¢atinliklor ortaya ¢ixir. Bu hal problem holl etmo

prosesinin hans1 moarholasinin vacibliyini gostorir?

Problemin miioyyon edilmasi
Alternativlorin yaradilmasi
Naticonin giymetlondirilmasi
Malumatlarin toplanmasi
Planin hoayata kegirilmasi

Lider olmaq istayinin xarici sababi nadir?

Gic vo status qazanmaq
Bagqalarinin rohbarliyinden imtina
Bagqalarina komok etmak arzusu
Comiyyats tosir etmok istoyi
Oziinii inkisaf etdirmok istoyi

Kollektiv garar gabulu hanst liderlik torzi ilo xarakterizo olunur?
Komanda

Vizyoner
Demokratik
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Dinamik
Mosqgilik

Problemin hollinds ilk addim nadir?

Komandanin toplanmasi

Plan qurmaq

Naticalarin giymatlondirilmasi

Problemin miioyyanlosdirilmasi va basa diigiilmasi
Hollin hoyata kegirilmasi

Miinaqisonin konar istirak¢ilar: kimlordir?

Sohmdarlar
Idareetmo komandasi
Torofdaslar

Raqibler
Hommiialliflor

Yetigdiron liderin osas prioriteti nodir?

Ragabatli miihitin yaradilmasi

Komanda tizvlorinin soxsi inkigafinin tomin edilmasi
Ciddi nizam-intizam yaradilmasi

Maksimum qazanc slds edilmasi

Mogsadlara tez catilmasi

Sendvig texnikasinin magsadi nadir?

Tohqir etmok

Yalniz miisbot fikirlor sdylomok

Insanlar1 aldatmaq

Tongid etmomok

Tonqidi konstruktiv sokildo togdim etmok

Analitik diisinconin osas xiisusiyyati nadir?

Istirahoto zaman ayirmaq
Yalniz intuisiyaya asaslanmaq
Problemlari hissolors bolmok
Tonballik etmok

Duygulara asaslanmaq

Ictimai nitq bacariqglar soboko qurma prosesinda neco kdmok edir?

Insanlarin texniki biliklorini artirir.

Insanlarin 6zlorini daha rahat ifado etmosina komok edir.
Yalniz qarsiliqli iinsiyystds istifads olunur.

Unsiyyati ¢otinlosdirir.

Ictimaiyyati anlay1r

Is yerindo iinsiyyot problemlorini holl etmok iigiin asagidakilardan hans strategiya istifado edilo bilor?

Texniki terminlorin istifadesini artirmaq
Rayi gecikdirmok

Biitiin roylari yalniz rohbordon almaq

Yalniz rahbarlorin danigmasina icazo vermoak
Aydin vo qisa talimatlar vermak

Is yerindo roy almagin faydalari arasinda asagidakilardan hansi daxildir?
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Motivasiyani azaltmaq

Tongqid etmok

Is performansini azaltmaq
Kommunikasiya kanallarini baglamaq
Iscilorin moggullugunu artirmaq

"Miixtalif nov isgilor ligiin emosional tonzimloma" iginin asas digqot morkozi nadir?

Iscilorin emosional ehtiyaclarini gérmazden galmak

Biitiin mosuliyyati is¢ilors yiiklomok

Duygulari ifade etmokdon ¢okinmok

Miixtalif gsaxsiyyat tiplari ti¢iin kommunikasiya strategiyalar1 hazirlamaq
Is yerindo qorozli davranislari togviq etmok

Zoif emosional zokaya malik insanlar stresls iizlosdikdo neco davranirlar?

Stressi azaltmaq ti¢iin yumordan istifads edirlor
Asanligla empatiya qururlar

Sakit vo nozaratli olurlar

Oz horoketlorinin mosuliyyatini dasiyirlar
Bagqalarini giinahlandirirlar

Yiiksok emosional zokaya malik insanlarin xarakterik xiisusiyystlorindon biri hansidir?

Basgqgalarina gorozli yanagmaq
Giiciinii gostormok

Talasik gararlar gabul etmok
Duygular effektiv idars etmak
Oziinii giymatlondirmakdan ¢okinmok

Walt Disney modelinds ideyalarin ilk olaraq hans1 marhalods formalasdirilmasi nozards tutulur?

Tonqidgi moarhalasinds
Noazarat morholosinda
Analiz marhalasinda
Xayalparast morhalasinda
Realist marholasinda

Milton Eriksonun prinsiplerine gors, liglincii prinsip nadir?

Hor kasin ehtiyac duydugu biitiin resurslar: var

Hec noyo oshomiyyat vermo

Insanlarla bagl har sey OKeydir

Hor zaman qarsimizdaki se¢cimlordon on yaxsisini edirik
Dayisiklik qagilmazdir

Walt Disney modeli asason no ii¢iin istifads olunur?

Cizgi filmlar yaratmagq tiglin

Film ssenarisi yazmagq {igiin

Maliyys malumatlarini tahlil etmak ti¢iin

Yaradici prosesdo xoyalparastlori, realistlori vo tonqidgilori ayirmaq ii¢iin
Marketing strategiyalar1 hazirlamagq ti¢tin

Vaxt tololorindon uzaq durmaq nos {igiin vacibdir?
Basqa insanlardan asili qalmaq

Daha ¢ox is yiikii yaratmaq
Tacili iglori gozlomak
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Vaxtin israfin1 azaltmaq
Hor seyi soxson etmoya ¢alismaq

Xronotiplorin tosnifati hansi asaslara géra milayyan edilir?

Tohsil saviyyasi

Zaman idaroetmo texnikalari

Yas vo cinsiyyat

Is miihiti vo sosial status

Insani amok qabiliyyati vo yuxu rejimi

"Bayqus" xronotipi nadir?

Axsam saatlarinda aktiv olan insanlar
Homiso 6z iglorine fokuslanan insanlar
Sohar erken oyanan insanlar

Miixtolif sosial qruplara aid insanlar
Is yiiklorina asan uygunlasan insanlar

Stressli voziyyatlor ti¢iin hansi liderlik torzi daha yaxsidir?

Mosqgilik
Sentimental (Ortaq)
Dinamik

Komanda
Demokratik

Iscilordo amigdala hansi hallarda aktivlosir?

Yeni tapsiriglar gobul edorkon
Maas artimu ilo

Rutin islari yerina yetirorkon
Homkarlari ils tinsiyyot qurarkon
Iscinin aidiyyat hissi azaldiqda

Biitiin vacib qorarlarin miistaqil qobul edilmoasi hanst liderlik torzi ilo xarakterizo olunur?

Maosqgilik
Demokratik
Dinamik
Torofdas
Avtoritar

Rasional diisiinco beynin hansi hissosindo amolo galir?

Limbik beyin
Hipotalamus
Neokorteks
Amigdala
Siiriinon beyin

Asagidakilardan hansi lider olmaq istayinin daxili sababidir?

Otraf miihito tasir

Vaxtin galdiyini hiss etmak

Comiyyatin inkisafina miisbat tosir etmok istoyi
Boyiik pul gazanmaq

Glic vo status qazanmaq

Liderlik nadir?
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Miisbat xarakters sahib olmaq

Boyiik migdarda molumatlarin biliyi
Vazifa yuxaridan tayin olunub

Digor insanlar {izorinds giic sahibi olmaq

Bir magsado ¢atmaq ii¢lin bagqalarinin saylorini maksimuma catdiran sosial foaliyyast

Hansi ifado SEE-I metodunu daha doaqiq tosvir edir?

Bu iisul yalniz elmi todqiqat tiglindiir

Bu iisul yalniz usaqglar1 dyratmok tiglindiir

Bu, yalniz yazili iinsiyyat {i¢iin bir iisuldur

Bu, har koso hor seyi izah etmoyin sads yoludur.

Bu, yalniz pesokarlar {igiin al¢atan olan miirokkob bir iisuldur

Omokdasgliq iislubu digor konflikt idaroetms {islublarindan asason na ils forglonir?

Qars1 torofi maglub etmayo ¢aligmasi ilo
Miinaqigeni gérmazdan galmasi ilo

Hor iki torafi qane edon hall yolu axtarmasi ilo
Problemin toxire salinmasi ilo

Taraflarden birinin maraqlarin {istiin tutmasi ilo

SEE-I metodunun “Niimuns” pillosinds na etmak tdvsiyo olunur?

Yalniz miisbat niimunslor verin
Yalniz manfi niimunslar verin
Yalmiz nozari niimunslor verin

Hor hansi bir niimunadon ¢okinin
Niimunslor va aks niimunalar verin

SEE-I metodunun "Islot" addimi1 zamam konsepsiyani genislondirmok moqsadilo hansi ifado islodilo bilor?

"Birinci olaraq"
"Oksina"
"Sonda"
"Masalan"
"Basqa sozlo"

Asagidakilardan hansi SEE-I metoduna aid deyil?

Konsepsiyanin tonqidi
Oz sdzlorinizlo izahat
Konsepsiya tortibi
Konsepsiyanin tosviri
Niimunalor vermok

SEE-I metodunda hans1 addim metaforalarin vo ya analogiyalarin istifadssini nozords tutur?

Say it (deyin)

Example (Misal)
[Nlustrate (gostor)
Elaborate (islotma)
Yuxaridakilarin heg biri

SEE-I metodunda "S" noyi ifads edir?
Summarize (Umumilosdirin)

Simplify (Sadolosdirin)
Solve (Hall et)
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Study (Oyronmak)
Say it (deyin)

SEE-I metodunu kim inkisaf etdirdi?

fvan Pavlov vo B.F. Skinner

Albert Einstein vo Stephen Hawking
Zigmund Freyd va Karl Yunq
Abraham Maslow va Carl Rogers
Richard Paul va Linda Elder

SEE-I abbreviaturasi no demokdir?

Speak, Explain, Evaluate, Implement
Simplify, Expand, Exemplify, Illuminate
Study, Explore, Experiment, Invent

Say, Elaborate, Example, Illustrate
State, Examine, Emphasize, Interpret

Rosenberg-in Zoraki olmayan Unsiyyat Metodunun ne¢a addimi var?

hn W N N B

Verilonlordsn hansi geribildirim metodudur?

SMART Metod

Kirkpatrick metodu

360 dorace metodu

Svetofor metodu

Rosenberg-in Qeyri-zoraki Unsiyyat Metodu

Roy aldiqdan sonra ns etmok daha magsadsuygun hesab oluna bilor?

Daorhal istefa vermok

Insan resurslar1 sbasing sikayat etmok

Ray bildiren soxsdan incidiyinizi gdstormak
Roy ticiin togokkiir etmok

Roya mohal qoymamaq

Pareto prinsipinin magsadi nadir?

Sosial slagoleri giiclondirmok
Maliyys sabitliyini tomin etmok
Daha cox ig gormok

Effektivlik artirmaq

Is yiiklorini azaltmaq

Islorin siyahisin1 hazirlamaq hanst mogsads xidmot edir?

Is yiiklorini artirmaq

Tacili olmayan islorlo mosgul olmaq
Yalniz giindalik islori planlagdirmaq
Basqga insanlara komak etmok

Tacili islori prioritetlosdirmok

"Goyorgin" xronotipi nadir?
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Sohor yemayi iiglin uzun miiddst ac qalir
Daha yiiksok foaliyyst qabiliyyati olan insanla
Har iso eyni vaxtda baslayir

Axsam saat 11-don sonra yatan insanlar

Sohor saat 9-da oyanan insanlar

Xronotiplarin milayyan olunmasi nayi ohats edir?

Goriilon islerin migdarim
Insanlarin sosial alagalorini
Iscilarin say1

Tacili islorin sayini
Insanlarin aktivlik dévrlorini

Pareto prinsipina asason hansi naticalor olds edilir?

20% sayla 80% natica

80% isla 80% natica

Hor hansi bir natico alds edilmir
80% sayla 20% natica

20% islo 20% natico

"Tacili vo vacib" islorin prioritet olmasinin sababi nadir?

Heg bir ochomiyyati yoxdur

Homiso gozlonilir

Islorin daha gecikmosini gdzlomak
Basqa iglordon asilidir

Miimkiin qoader tez hayata kegirilmolidir

Eyzenhauer Matrisi kim torafindon formalagdirilmisdir?

Abraham Lincoln
Franklin D. Roosevelt
George Washington
Duayt Devid

Winston Churchill

"Tacili olmayan va vacib olmayan" islor neco qiymotlondirilir?

Planla
Miiayyan et
Hoyata kegir
Otiir

Etma

Vaxtin idars edilmosinds goxsi hayatin shomiyyati nadir?

Tacili iglorin say1 ilo masgul olmaq
Is yiikiinii artirmaq

Islorin sayin1 artirmaq

Stresin artirilmasi

Daha balansl bir hoyat tomin etmok

Islori planlayarkon noyo diggot yetirmok lazimdir?
Tacili iglora

Stress soviyyasing
Bacariqlara vo vaxta
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Hor kasin isina
Islorin saymna

SMART magsadlarde “M” harfi nayi ifads edir?

Montiqiliyi
Spesifikliyi
Olcatanlig
Uygunlugu
Olgiilobilonliyi

Islorin prioritetlosdirilmasi no iigiin vacibdir?

Islorin keyfiyyotini azaltmaq {igiin
Biitiin islori eyni anda gormok ii¢iin
Vaxti israf etmok ii¢iin

Maksimum fayda oldo etmok tigiin
Tacili iglori gecikdirmak tiglin

Vaxtin idars edilmasi noticasinds na bas verir?

Islorin gecikmosi

Islorin sayinm azalmasi
Vaxtin daha ¢ox sorf edilmasi
Mohsuldarligin artmasi
Stressin artmasi

Asagidakilardan hansi vaxtin idars edilmasinin prinsiplarindan biridir?

Iscilorin tamamilo sorbest buraxilmasi
Har isin eyni miiddatds yerina yetirilmasi
Vaxtin artirilmasi

Islorin prioritetlosdirilmosi

Isin toxira salinmasi

Vaxtin idars edilmosinin ugurlu menecerlors no kimi faydasi var?

Daha az layihoyo qosulmaq
Is saatlarmin artirilmasi
Daha ¢ox is yiikii olmasi
Stress soviyyasinin azalmasi
Isin daha tez bitmosi

Stress voziyyatinda diisiincalori neca idara etmok olar?

Basqa insanlarla miibahiso edarak

Diisiincalori unudaraq

Yalniz 6z fikirlorini dinloyarok

Sorugmaq “Bu diisiincolor mons ns {igiin lazimdir?”
Diisiincalori daha da dorinlogdirarok

Miisbat stress insani nays togviq edir?

Daha cox diigiinmoayo
Dincoalmoya
Horakoto kegmoya
Daha az ig gdrmoyo
Qeyri-miisyyonliya

Stressin tasirinin azaldilmasi {i¢lin no etmok lazimdir?
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Istirahat etmomok

Yuxusuz qalmaq

Daha ¢ox stresli situasiyalara girmok
Yalniz diistinmok

Fiziki foaliyyati artirmaq

Qiciga qarst miiqavimat gostarilmasi marhalasinds noalor bas verir?

Hiiceyralar artim gostorir

Yuxu miiddati uzanir

Fiziki foaliyyat artir

Organizm stress uygunlasmaga ¢alisir
Daxili orqanlarin foaliyyati azalir

Royi neco gobul etmolisiniz?

Manipulyasiya yolu kimi

Sizi algaltmaq cohdi kimi

Soxsi tohqir kimi

Boyiimok ti¢iin bir fiirsot olaraq
No vaxt itkisi

Asagidakilardan hansi konstruktiv ray almagin yolu DEYIL?

Konstruktiv tongide agiq olun

Royi emal etmoak iiciin vaxt ayirin
Boyilimays hazir olun

Biitiin monfi roylora mohsl qoymayin
Daha tez-tez roylor sorugun

Ray bildirarken na etmok vacibdir?

Miimkiin qodor geyri-miioyyon olun
Davranigin sizs tasiring shamiyyat vermayin
Yalniz emosiyalar yiiksok olduqda roy bildirin
Xiisusi, otrafli niimunslordon istifads edin

Bir insanin soxsiyyatini miizakira edin

Ray bildirarken nalars diqqet etmslisiniz?

Dini inanclara

Siyasi baxislara

Bir insanin soxsiyyatino
Bir insanin goriiniisiine
Davranisa

Tadqiqatlara goro, iscilor baglilig1 artirmaq {igiin no qader tez-tez roy almalidirlar?

Hor giin
Dordds bir dofa
Ayda bir dofa
ildo bir dofo
Hoftods bir dofa

Asagidakilardan hansi is yerindo roy vermak vo almaq iigiin sabob DEYIL?
Iscilorin olagosini artirm

Is miinasibatlorini giiclondirin
Boyiimays ilham verin
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Insanlara mogsad vermok
Iscilor arasinda raqabeti artirn

Effektiv roy nadir?

Iscinin isdon ¢ixarilmast iisulu

Iscilari tongid etmoyin yolu

Omok haqqinin artirilmasi tisulu

Mbolumat alana faydali molumat vermak iiciin bir yol
Homkarlari manipulyasiya etmak iisullar

Asagidaki pesolordon hansi {igiin dinlomo bacarig1 xiisusi shomiyyot kosb etmir?

Programlagdirma
Mentorluq

Satig

Marketing Arasdirmasi
Mosqgilik

Dinloms bacariqlari niys vacibdir?

Onlar hamséhbatinizin s6ziinii kasmays imkan verir
Onlar basqalarina mohal qgoymamaga kdmok edir
Homkarlari ilo miinasibatlori pislogdirirlor
Mosuliyyotdon qgagmaga komok edirlor

Effektiv qorarlar qobul etmak gabiliyyatini artirirlar

CV-do "sabaka bacariqlar1" avazins asagidakilardan hansinin istifads edilmasi Tovsiyys olunmur?

Isgiizar olagalor strategiyast
Sosial bacariqlar

Miistori idaraetmasi
Pegokar dedi-qodu
Biznesin inkigafi

Sohbati inkisaf etdirmok tigiin diizgiin suallar vermays hansi bacariq komok edir?

Tongqidi diisiinco
Yazi bacariqlart
Rasm bacariglari
Oxu bacariqlari
Aktiv dinloma

Unsiyyat zaman1 diggetin comlonmaosinin asas moqsadi nadir?

Sohbati qisa saxlamaq

Yalniz 6z fikrini demok

Qars1 torafin soziinii kesmak vo tez cavab vermok
Qars1 torofi tam dinloyerak mesaji diizgiin anlamaq
Eyni anda bir ne¢o mévzuya fikir vermok

Unsiyyotdo yumor hansi rol oynayir?

Unsiyyoti ¢atinlosdirir

Insanlar1 iimumi zomin {izorindo bir araya gotirmoyo komok edir
Insanlar1 bir-birindon ay1rir

Gorginlik yaradir

Insanlar1 daha az olgatan edir

Unsiyyot kontekstinds empatiya no demokdir?
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Duygularinizi gizlotmak bacarigi

Bagqgalarmin hisslorine mohal qoymamagq bacarigi
Basqalarinin duygularini idars etmok bacarigi
Bagqasinin hiss etdiklorini hiss etmok bacarigi
Bagqgalarinda monfi emosiyalar oyatmaq bacarigi

Asagidaki bacariglardan hansi soboka bacariglari siyahisinda DEYIL?

Unsiyyat
Yumor
Empatiya
Tongqidi diisiinco
Aktiv dinloma

Sabaka bacariglarinin asas magsadi nadir?

Yalniz mslumat toplamaq v paylasmamaq
Ragiblari zaiflatmak va iistiinliik gazanmaq
Yalniz sosial mediada daha ¢ox izloyici qazanmaq
Saboka bacariglarinin asas moqsadi nodir?

Tak islomaya iistiinlilk vermok

Tolabao is tapmagq iigiin Linkedin va pesokar todvirlordon istifads edir. Bu halda o hansi bacarig1 inkisaf etdirir?

Texniki bacariglarini

Maliyyas planlasdirma bacariqlarini
Layihs idareetmas bacariqlarini
Sabaks bacariglarini
Proqramlasdirma bacariglarin

Stres zamani "organizmin zaifloms morholoasinds " no bas verir?

Qanda oksigenin miqdari artir
Hiiceyralarin aktivliyi artir
Urok ddyiintiisiiniin siiratlonir
Orqanizmin enerjisi azalir
Immunitet giiclonir

Stressin hayacan morhalasinds orqanizm neca reaksiya verir?

Koptirmaya baslayir
Qoxulari hiss edir
Yavaglayir

Sakitlasir

Miidafioyo soforbor olunur

Stressin 3 moarholasindon biri hansidir?

Sosial tohlil

Yiiksok enerji

Intensiv hoyacan

Qiciga qarst miigavimat gostorilmosi
Daha az fiziki foaliyyot

Stresin "organizmin soforbar edilmasi moarhoalasinda" insan badoninds hansi doyisikliklor ola bilor?
Heg bir doyisiklik olmur

Nofoasalma sakit vo aram olur
Qan tozyiqi hamisokindon daha normal olur



91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Urak doyiintiisii siiratlonir
Insanmn motivasiyasi artir

Stressin hans1 marhslasi orqanizmin safarber edilmasini ohats edir?

Miigavimat marhalasi
Zoaiflomo marhoalosi
Uygunlasma morholosi
Hoyacan morholosi
Tahliike morhalasi

Emosional streslor hansindan yaranir?

Tibb miiayinosindon

Yuxusuzluqdan

Yemok qithgidan

Hoyat ritminin koskin doyigsmosindon
Tobiot hadisslorindeon

Stress yaradan amillor daha ¢ox nodon asilidir?

Yalniz emosional vaziyyatdon

Maliyys imkanlarindan

Sosial statusdan

Insanm fiziki va psixoloji voziyyatinden
Insanin bioloji yasindan

Stress yaradan amillordon biri nadir?

Insanlarin sosial alagolori
Dincoalmak

Idman foaliyyati

Hoyatda bas veron doyisikliklor
Is miihitinin stabil olmas1

Hisslorimizin qavranilmasi zamani elektrik signallar1 hanst morkozds qobul edilir?

Qulaqda

Qoxu moarkazindo
Doarinin altinda
Beyinds
Retinada

Beynin i¢i ilo xarici diinya arasinda neca bir slago var?

Xarici diinya fiziki cisimlarden ibaratdir

Xarici diinya yalniz elektrik signallari ilo qavranilir
Xarici diinya hiss etmo mexanizmi ilo slagadardir
Xarici diinya sadace kimyavi maddslarden ibaratdir
Xarici diinya beyinos isiqla gatir

Har kas torafindon gobul edilon fikro goro, "goériirom" deyorkon noyi goriiriik?

Sos dalgalarini

Retinaya diigon is1q fotonlarini
Goziimiizo golon ogyalari
Beynimizdoki elektrik signallarimni
Qoxu molekullarini

Yeni dogulmus korpanin beyni toxminon na gadar enerji istehlak edir?



99.

100.

101.

102.

103.

105.

20 faiz
50 faiz
40 faiz
60 faiz
30 faiz

Insan beyninin enerji istehlaki yetkinlordo no qodordir?

35 faiz
26 faiz
25 faiz
15 faiz
12 faiz

Stressin bir ¢ox hallarda harada yarandigi qeyd olunur?

Limbik sistemdo

Hiss sistemlarinda
Emosional intellektdo
Neokorteksda

Reptil beyinds

Limbik sistemin asas funksiyasi nadir?

Zoka inkisafini artirmaq
Emosiyalara cavab vermok
Qoruma instinktini idars etmak
Analitik diisiinmok

Fiziki reaksiyalar1 tonzimlomok

Hisslorin yalniz zehinds oldugunu deyon hansi filosofdur?

Friedrich Nietzsche
Immanuel Kant
George Berkeley
Sigmund Freud
Karl Marx

Frederick Vesterin fikrincs, insanlarin beyinlorinds yaratdig: vo yasadigi diinya necadir?

Realdir
Miitloqdir
Aldadicidir
Davamlidir
Unudulmazdir

Hisslorimiz vasitasilo qavradigimiz diinya, aslindo nodir?

Fiziki obyektlor

Intuisiyalar

Giindslik tacriibolor

Elektrik signallarinin beyinds yaratdig: tesirlor
Biokimyavi reaksiyalar

Beynin hansi hissasi insanin tohliikssizliyine cavabdehdir?
Limbik sistem

Analitik beyin
Hiss sistemlori



106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Reptil beyin
Neokorteks

Stressin tosiri ke¢dikden sonra orqanizm hansi vaziyyata qayidir?

Ozololor daha ¢ox gorginlosir
Urak doyiintiilori azalir
Tonoffiis tamamils dayanir
Organizm normallasir
Hormon ifraz1 dayanir

Asagidakilardan hansi effektiv iinsiyyst zamani aktiv dinlomanin naticasi hesab oluna bilor?

Insanlar arasinda etimad vo anlasmanin artmasi
Qars1 torofin danigmaqdan imtina etmasi

Qars1 torofin fikirlorinin yanlis anlasilmasi
Miinaqigalorin daha da dorinlogmasi

Sohbaotin tez bitmasi

Maolumat veranin molumat dtiirmosinin ugurunu na oks etdirir?

Otiiriilmiis molumatin hocmi

Istifads olunan rabito kanallarinin say1
Otiiriilon molumatin miirakkobliyi
Tamasag1 reaksiyast

Maolumat 6tiirma doracasi

SEE-I metodunda “Exemplify”” marholasi nayi ifads edir?

Movzunu qisa yazmaq
Movzunu doyismak
Niimuns vermak
Tongqid etmok

Sakil ¢okmok

Konfliktlorin idars olunmasinda “qagimma” iislubu hansi voziyyatde uygun hesab olunur?

Uzunmiiddatli omokdasgliq lazim oldugda

Qars1 torofi moaglub etmak istodikdo

Taroflor dorhal gerar vermali olduqda

Problem ¢ox vacib olduqda

Movzu shomiyyatsiz hesab olduqda va ya toroflorin sakitlosmasine ehtiyac oldugda

1990-c1 ilds hansi miisllif emosional intellekt konsepsiyasini iglayib hazirlamigdir?

Robert Sternberq

Manfred Kee de Vries
Daniel Qoleman

Howard Gardner

Peter Salovey vo Con Mayer

"Emosional intellekt. Niys IQ-dan daha vacib ola biler" kitabinin miisllifi kimdir?

Stephen J. Stein

p) Robert Sternberq
Daniel Qoleman
Howard Gardner
Manfred Kee de Vries

Empatiya inkisaf etdirmok {i¢iin sassiz filmo baxarkon nalore digget etmalisiniz?



*  Geyimlorinin rongino gora

* Hava soraiti ii¢lin

* Binalarin memarlig1 haqqinda

v Aktyorlarin emosiyalar1 hagqinda
* Corgivadaki avtomobil markasinda

114. Empatiyanin inkisafi ti¢iin hansi tinsiyyat névii vacibdir?

* Yalniz sosial sobokalor vasitasils linsiyyat
* Hor hansi bir linsiyyatdon gagin
Yalniz yaxin dostlarla {insiyyot
v Sifahi olmayan iinsiyyat
* Yalniz sifahi iinsiyyot

115. Stressi aradan qaldirmagq iigiin nadan istifads etmak tovsiys olunur?

+ Alkoqol

* Emosiyalarin bogulmasi
Basgqgalarindan tocrid

Y Yumor vo oyunlar

*  Tocaviiz

116. EQ-nu inkisaf etdirmok gorarina golmoazdon avval no etmok tévsiys olunur?

+ Impulsiv horokat edin
* Yalniz soxsi monfoot asasinda gorarlar qobul edin
Yalniz bir soxslo moslohatlogin
v Horokotlorinizin basqalarina neca tosir edocayini diisiiniin
* Bagqalar ii¢lin naticalors shomiyyat vermayin

117. Birinin hisslorini incitsoniz, necs davranmalisiniz?

* Heg no olmamis kimi davran
*  Voziyyato mohal goyma
Bagqasin giinahlandirin
vV Birbasa iizr istoyin
* Basqasindan sizin {igilin tizr istomasini xahis edin

118. EQ inkigaf etdirmok {igiin stresli voziyyatlordo no etmok vacibdir ?

+ Stresso chomiyyat vermayin
» stresli vaziyyatlorden ¢akinin
* Biitiin monfi emosiyalar1 buraxin
Stressli voziyyatds basqalarini giinahlandirmaq
v Duygulariizi nozarat altinda saxlayin

119. Emosional intellektin inkisafi ii¢iin no etmok tovsiyo olunur?

* Basqalarinin reaksiyalarina mahal qgoymayin
»  Zoif cohatlorinizi etiraf etmoyin
Oziino hérmotdan ¢okinin
v Insanlara neco reaksiya verdiyinizo digqot yetirin
*  Homiso ilk impulsunuzu izloyin

120. EQ inkisaf etdirmok {i¢iin no vacibdir?
* Hor hansi bir miinagiseden qagimnmaq

+ Intuisiyaya tam etibar
* Bagqalarinin emosiyalarma moahsl qoymamaq



Biitiin monfi emosiyalarin sixigdirilmasi
v Daim 6z iizorindo islomok

121. EQ saviyyasi yiiksak olan insanlar tanqide neca cavab verirlor?

* Depressiyaya diisiir

»  Tosirli

» Agressiv sokildos

v Sakit vo inaml

* Hor hansi bir tonqids mohsl qoymayir

122. Natiqlik sonati fikrin necs ifado olunmasina xidmat edir?

* Yazili formada
* Qaris1q formada
Sadaco emosional sokildo
v Elmi osaslarla
*  Macburi qaydada

123. XX asrdo Azarbaycanda natiqlik sonati ilo bagli hansi yeniliklor olmusdur?

* Yalniz sifahi nitq inkisaf edib

* Natiqlik sonati qadagan olunub

* Natiqlik sonati zaifloyib

v Elmi moqaloler, kitablar vo darsliklar ¢ap olunub
* Heg bir doyisiklik olmayib

124, Qacinma torzi ilo bagh asagidak: ifadolordon hansi dogrudur?

* Bu iislub omokdasliga ssaslanir

* Bu iislub homigo problemin dorhal hallins gotirib ¢gixarir

* Bu iislub homigo daha yaxsi miinasibatlora gotirib ¢ixarir

* Buslub her iki torofin faal istirakini talob edir

V' Bu iislub toroflor gozoblondikds vo vaxta ehtiyac duyduqda faydali ola bilor

125. Miinaqisays hansi yanagma toraflorin he¢ birinin magsadlorine ¢catmadigini giiman edir?

*  Qolaboa-galoba
Kompromis

vV Uduzma-uduzma

*  Omokdaslhq

*  Qolaba-uduzma

126. Hans1 miinaqisonin idars edilmasi iislubu problemin agiq miizakirasini nozorda tutur?

* Harmoniya
+  Kompromis
*  Qaginma

* Roqgabat

v Omokdasliq

127. Asagidaki miinaqisolorin idars edilmasi iislublarindan hansi daha passivdir?

+  Omokdashq
* Harmoniya

* Rogabot
Kompromis
Y Qag¢mnma

128. Hans1 miinaqisonin hoalli metodu gizli foaliyyotdon ibarotdir?



* Birbasa miinaqiso

* Miinaqisodon qaginmagq

* Miinaqisonin gifahi miizakirasi
v Miinaqisonin yatirilmast

* Miinaqgisoys mohal qgoymamaq

129. Miinaqisonin idars edilmasi ilo bagl agagidaki miiddoealardan hansi dogrudur?

* Miinaqgisoys mahal qgoymamaq onu hall etmays kdmak edir

*  Miinaqiso homiso siilh yolu ilo hall edils bilor

* Miinaqisonin yatirilmas1 homigo miisbat naticolors gotirib ¢ixarir
* Miinaqgisedon qagmaq hamiss on yaxs1 hall yoludur

v Miinagisonin idara edilmosi toroflorin foal istirakini tolob edir

130. Miinaqisonin idars edilmasinin hansi {islubu holl olunmamis problemlor sobabindon naraziliq vo gorginliys sabab ola bilor?
* Rogabot
* Harmoniya
Kompromis
v Qaginma

*  Omokdashq

131 Asagidaki miinaqisolorin idars edilmasi iislublarindan hansi toraflorden birinin 6z maraqlarini digor toraf namine qurban vermasini
’ nozards tutur?

*  Qagmma

+  Kompromis
Rogabot

v Harmoniya

* Omokdaslhq

132. Miinaqige zamani hat iki terafin maraqlarini nazars alaraq birgs hall yolu tapmaga yonslen iislub hansidir?

*  Qaginma

* Harmoniya

+  Kompromis
Rogabot

v Omokdasliq

133. Harmoniya iislubu ils bagl agagidaki miiddoealardan hansi dogrudur?

*  Bu, toraflorin biitiin maraqlarini qorumaga komok edir
* Homiso miisbat naticolors gatirib ¢ixarir
Rogaboto osaslanir
v Qars1 torofo 6z moqgsadlorine gatmag iigiin 6z maraglarindan imtina etmoyo imkan verir
*  Bu, hor iki torofin faal igtirakini talob edir

134. Konstruktiv ray verma prosesinds an diizgiin yanasma hansidir?

* Hadisodon toxminon 2 hofts sonra roy vermok
*  Yazili sokilds roy vermok
Miinasibatlori korlamamagq ti¢iin imumi ray vermoak
vV Davranisa yonalik ray vermok
* Anonim sokilds roy vermoak

135. “Ug pozisiyali yanasma”da neytral baxis bucaginin asas mogsadi nodir?

*  Voziyyoeti yalniz qars1 torafin mévqgeyindon qiymatlondirmok
+  Urok déyiintiilori azalir



*  Qarar vermadan vaziyyati geyri-miisyyon saxlamaq
Konflikti daha da keskinlagdirmok vo toraflor arasinda gorginlik yaratmaq
v Situasiyam konardan, obyektiv sokilde doyarlondirarak daha genis baxis aldo etmok

136. [k dofs stress termini kim torafindon istifads edilib?

* Albert Einstein
* Charles Darwin
* Hans Selye
Sigmund Freud
v Uolter Kennon

137. Stress zaman1 orqanizmdas hansi dayisiklik bas verir?

* Hormon ifraz1 dayanir
* Beyin foaliyyatini itirir
»  Urok déyiintiilori azalir
Ozalalor bosalir
V' Qan tozyiqi yiiksalir, tonoffiis tezlosir

138. Stress nadir?

» Sosial miinasibotlors reaksiya

* Bodon istiliyinin yiiksalmasi

* Organizmin gidalanmaya verdiyi reaksiya

*  Yalniz hormonal dayisiklik

v Organizmin geyri-olverisli faktorlarna qars1 verdiyi qeyri-spesifik adaptasiya reaksiyasi

139. Liderlik tislublarindan hansi siiratli gorar verms bacarigini inkisaf etdirir?

*  Demokratik lider

* Hokmedon lider

* Prinsipial lider

v Vaxt vo siirot miioyyonlosdiron lider
» Sentimantal lider

140. 'Moral Machine' konsepti hans1 problemlari aragdirir?

* Komanda iginin togkil olunmasi

* Soxsi motivasiyalarin artirilmasi

* Rasional gorarlarin reallagdiriimasi

* Yalniz texniki problemlorin halli

v Insanlarin oxlaq vo modoni doyarlorinin qorarlara tosiri

141. Performansin qiymatlondirilmasi nayi ifads edir?

»  Soxsi bacariglarin inkisafina mahsl qgoymamaq
* Liderin 6zlinii motivasiya etmasi
* Yalniz fordi performansa digqot yetirmok
Komanda tizvlarini sort qaydalara mocbur etmok
v Komanda iizvlerinin qarsiligli sokildo islorini izlomok bacarigi

142. Komanda isinds adaptasiya bacarigi no {igiin vacibdir?

* Resurslar azaldaraq gonaot etmok ii¢lin
Omokdaslar arasinda forqliliklari artirmaq tiglin
v Dayison sortlora uygunlasmagq iiciin
» Komanda iizvlerinin performansint mohdudlasdirmagq iigiin
» Sirket gaydalaria omol etmomak ii¢iin



143. Problemlari hall etma bacariginin son addimi nadir?

Qorarlar1 togdim etmok
V' Noticoni qiymotlondirmok
*  Mbolumat toplamaq
* Alternativlori inkisaf etdirmok
*  Qrafiklar yaratmaq

144, Liderin motivasiya yaratmaqda asas prinsiplorindon biri nadir?

*  Yalniz texniki bacariqlar1 inkisaf etdirmok

* Sosial masuliyyeti nozors almamaq

* Qaydalara sort sokilds riayat etmak
Toangidi vo konfliktli miihit yaratmaq

v Omokdaslarin 6nomini hiss etdirmok

145. Komanda liderlori komandanin is keyfiyyatino neca tasir eds bilarlor?

* Qarar gobul etms prosesindon uzaq duraraq
* Yalniz soxsi maraqlara fokuslanaraq
Komanda iizvlori arasinda mosafo yaradaraq
V' Umumi qobul edilmis anlayislar vo meyarlar yaradaraq
* Performansi qiymotlondirmokdon gokinarak

146. Vaxt miioyyanlosdiron liderin asas xiisusiyyati nodir?

* Emosional liderlik etmok

* Harmoniya yaratmaq

*  Yalniz 6z gorarlarina asaslanmaq
Komanda iizvlorini nozers almamaq

vV Qisa miiddotdo yiiksok enerji yaratmagq

147. Kompleks qgorar qobul etma modelinds '¢ixislar' nayi nozards tutur?

* Planlarin miizakirasi
*  Mbolumat toplama morhalasi
Alternativlorin inkisaf etdirilmasi
v Qorarin hoyata kegirilmosi vo noticalorin analizi
»  Sirket strategiyasini doyismok

148. Qorar gobul etmo prosesinin ilk addim1 nodir?

*  Go0zlonilmaz problemlori nozars almaq

» Naticalarin qiymatlondirilmasi
Qorarin icrasi

v Problemin miioyyon edilmosi

* Alternativlarin analizi

149. Komanda nadir?

*  Miivoqgoti foaliyyat gostoron qruplar

* Lider olmadan foaliyyot gdstoron qrup

* Yalniz fordi foaliyyot gostoron soxslor
Roqib sirkat niimayondalori

v Toskilat iizvlerindon formalasmis qrup

150. Yiiksok EQ-ya sahib insanlar hisslorino gore kimin mosuliyyst dagidigini diisiiniirlor?

» Taleyi
e Tosaduf



Digor insanlar

v Ozlori
*  Comiyyot
151. Yiiksok EQ-ya malik insanlar emosiyalarini neca ifads edirlor?

* Onlarin emosional reaksiyalarint sisirdir
* Homiso asl hisslarini gizladir
Yalniz miisbat emosiyalar ifads edir
vV Hom monfi, hom do miisbat emosiyalardan diizgiin istifado edir
* Heg vaxt duygularini géstormoyir

152. EQ yiiksok olan insanlar onlar1 qiciglandiran vaziyyastlarls neco mosgul olurlar?

* Qiciglanmalarina gors bagqalarini giinahlandirir
V' Belo hallardan daim ¢okinir

* Basqalarini qiciglandiraraq mohsl qoymurlar

* Qiciqlandiricilara aqressiv reaksiya verir

*  Qasdan bezdirici vaziyyatlor axtarir

153. EQ soviyyasi yliksok olan insanlar basa diisiilmayonds ns edirlor?

* Eyni seyi tokrarlayir, lakin daha yiiksak saslo
* Anlagilmazliglara mshal goymayir

* Toslim olun vs izah etmayi dayandirir

* Bagqalarimi basa diismomokdo giinahlandirir
v Onlarin izahata yanasmasim doyisdirir

154. Yiiksok EQ-ya sahib olan insanlar sshvlarine necs baxirlar?

»  Sohvlari ii¢iin bagqalarini giinahlandirin

* Sohvloarine tamamils mohal qoymur

* Daim 6z sohvlori haqqinda diigiiniir

v Onlardan uzaqglasirlar, amma onlardan dyranirlor
* Heg vaxt yanilmadiqlarini diistiniirlor

155. EQ yiiksak olan insanlar garar qobul edoarken ns edirlor?

* Yalniz intuisiyaya etibar edir
*  Homiso ilk impulsu izlayir
Bagqalarinin fikirlorine mohal qoymayir
v Talosik qorarlar vermir
* Yalniz montiqge asaslanaraq gararlar verir

156. Aragdirmalara gors insanlarin neco faizi duygularini diizgiin ifads edir vo idars edir?
* 46 faiz
» 37 faiz
» 26 faiz
76 faiz
v 36 faiz
157. Asag1 emosional intellektin slamati hans1 ola bilar?

* Duygulara nazarot etmok

* Yeni voziyyatlora asanligla uygunlasmaq
Mosuliyyat gotiirmok

vV Asanligla streso diismok

* Bagqalarmin hisslorini baga diigmok



158. insanin 6z hisslorini dork etmasi noyi tomin edir?

o IQ artirir
» Xarici dillords bacariqlari inkisaf etdirir
Maddi vaziyyati yaxsilagdirir
v Hiss etdiklorimizlo bildiklorimiz arasinda olaqo yaradir
» Fiziki hazirlhig1 yaxsilagdirir

159. Ruven Bar-On modelindaki hansi qabiliyyat doyison gortlors tez uygunlagmaq qabiliyystine cavabdehdir?

Miistaqillik
v Ceviklik
+  Oziinii hoyata kegirmo
* Stress miigavimati
+ Inadkarhq

160. Ruven Bar-On modelinds "impulse nozarat" nadir?

Basgqalari {iglin impuls yaratmaq bacarig1
v Duygularimiz1 idars etmok
» Xarici stimullara tez cavab vermak bacarigi
* Yeni ideyalar yaratmaq bacarig1
» Xarici stimullara mohal qoymamagq bacarigi

161. Tasvir edilon "Hisslor sahasi" moasqinds alt qruplar hansi tapsirig1 yerinas yetirirlor?

* Hissloriniz haqqinda esse yazin
* Duygular haqqinda seirlar yazin
Forqli hisslori gstoran sohnolari canlandirin
v Whatman kagizinda "Hisslor sahasi" yaradin, tabii obyektlari ¢okin vo onlar1 hisslorlo alagelendirin
* Forqli duygular oks etdiron heykollor yaradin

162. Tosvir edilon oyunda "kesfiyyatcilara" no etmays icazo verilmir?

* Qagan cavablar verin

*  Yumoristik cavablar verin

e Cavablar 6z aranizda miizakirs edin
Host vasitasilo cavab verin

v Yanlis molumat v yalan

163. Ruven Bar-On modelinds "realligin giymotlondirilmasi" nadir?

* Maliyya risklarini qiymatlondirmak bacarig1

»  Sonot asarlarini qiymotlondirmak bacarigi
Dagmmaz amlaki qiymotlondirmok bacarigi

v realligla miiqayiso etmok bacarig1

»  Goloacayi prognozlagdirmaq bacarigi

164. Ruven Bar-On-un modelinds hansi gabiliyyat hadaflor qoymaq va onlara nail olmaq iigiin soy gostarmak gabiliyystine cavabdehdir?

. Ceviklik
*  Optimizm
»  Miistoqillik
Inadkarhq
v Oziinii gercoklosdirmo

165. Toskilat daxilinde miinasibatlorin pislosmasina sabob ola bilar ?

* Harmoniya
+  Omokdashq



Kompromis

v Roqabot
*  Qaginma
166. Rogabat iislubu ilo bagh asagidaki miiddealardan hanst dogrudur?

 Biitiin toraflor 6z magsadlerine gatirlar
» Daha yaxs1 miinasibatlora gotirib ¢ixarir
Qarsiliqlt hormots osaslanir
v Miinagisa torofi yalniz 6z maraglarmi hayata kegirmoyo ¢alisir
* Bu iislubun miizakirasi vaxt tolab edir

167. Hansi miinaqisonin idars olunmasi iislubu uzunmiiddatli omokdasliga asaslanir?
*  Qaginma
»  Kompromis
* Rogabot
Harmoniya

v Omokdasliq
168. Hans1 miinaqisonin idars edilmasi iislubu problems mohsl qoymamagi nazards tutur?

+  Kompromis
* Harmoniya

* Roqgabat
* Omokdaslhq
v Qaginma
169. Hans1 miinaqisonin idars olunmasi iislubu qarsiliql glizostlora asaslanir?

* Harmoniya
* Rogabot

+  9Omokdaslq
v Kompromis

*  Qaginma
170. Hans1 miinaqisenin idars olunmas torzi har iki torafin magsadlerine ¢atmasini tomin edir?
* Miinaqiso

*  Uduzma-golobo
Qoalabo-uduzma

v Qoloba-golobo

*  Uduzma-uduzma

171. Asagidaki miinaqiso toriflorindon hansi diizglindiir?
* Miinaqgiso tamamilo soxsi masaladir
* Miinaqiso homiso siilh yolu ilo hall olunur
* Miinaqgiso homiso miisbat noticolors gatirib ¢ixarir
Miinagqiso toraflor arasinda garsiliqli slagoni nazords tutmur
v Miinagiso, fikir ayrilig1 vo ya fikir ayrilig1 olan interaktiv proses kimi miioyyan edilir

172. Diisiincs prosesindo on vacib vasits hansidir?

e Horokotlor

e Sokillar
Musiqi
v Dil

 Sos



173. Yaradici diisiinco no demokdir?

+ Ko&hno anoanalors riayat etmaklo
»  Tokrar etmays meyl

» Passiv olmaq bacarigi

*  Problemlors mohal qgoymamagq
V' Yeni hollor tapmaq bacarig

174. Asagidaki aspektlordon hansi analitik tofokkiiriin bir insana qazandirdig1 xiisusiyyat ola bilmoz?

»  Praktik uzaqgoronlik

* Kegmis tocriibanin tohlili
* Boyilimo zehniyyati

v Tosadiifi yanasma

*  Prioritetlogdirmo

175. Ordok sindromu no demokdir?

»  Miizakirs {igilin aciqliq

*  Catinliklors moahal qgoymamaq bacarigi
Foaliyyatdo spontanliq

v Daxili problemlori gizlotmok bacarig

* Duygularda diiriistliik

176. Tonqidi diislinco tigiin hansi prinsip vacibdir?

* Yalniz monfi cohatlori qiymotlondirmok
* Analizdon qaginmaq
* Biitiin fikirlors mohal goymamagq
Tok rayi gqobul etmok
V' Hom miisbot, hom do monfi cohotlori giymoatlondirmok

177. Asagidakilardan hansi analitik tofokkiiriin aspektlorine aid deyil?

e Qorar verma
* Problemin hissalore boliinmasi
* Detallara diqgot
Informasiya tohlili
v Detallara mohal goymamagq

178. Mantiqi slagolori diigiinmoak vo tohlil etmok bacarig1 neco adlanir?

* Natamam anlayis

» Tosadiifi Diistincalor

* Emosional qavrayis
Instinktiv mithakima

v Tongidi diisiinco

179. Analitik tofokkiiriin inkisafi {i¢iin riyazi masalolorin holli zaman1 no vacibdir?

+ Intuitiv iisul

» Tosadiifi cohdlor

* Spontan fikirlor

v Addim-addim yanasma
* Emosional qorar

180. Yaradici diisiinconin asas faydasi nodir?

* Yeni ideyalara mohol qgoymamagq
* Ononolors riayat etmok bacarigi



Tokrar etmok istayi
V' Hor seyi forqli gormok bacarig
» Standart yanagmalara istiinliik verilmasi

181. Qrupda ideya yaratmagq ii¢iin asagidaki tisullardan hansi istifads olunur?

* Qapali miizakira

*  Normal séhbat

v Beyin firtinasi

*  Alis-veris siyahisi
» Tosadiifi geydlor

182. Analitik diistinmos vo problem holl etmo bacariglarini inkisaf etdirmak tiglin xiisusi hazirlanmig oyunlar hansidir?

+ Idman oyunlart
v Zokal oyunlart

» Kart oyunlari

* Lotereyalar

» Stoliistii oyunlar

183. Problemlori miioyyan etmoys vo uygun holli segmoys no komok edir?

* Emosional qavrayis

* Tosadiifi Diigtincalor
Monfi diisiinca

v Tongidi diisiinco

+ Impulsiv gorar

184. Komanda isindo motivasiya hansi faktorlara asaslanir?

» Todariikgiilorlo amakdasliq etmak

+ I yiikiinii artirmaq

* Liderin mosuliyystindon qagmaq

vV O®mokdaslarin énomini hiss etdirmok
» Toskilat gaydalarini sortlogdirmok

185. Rasional gararlar na ils farqlonir?

* Emosiyalara asaslanir

* Kecemis tocriiboyo asaslanir

v Obyektiv analitik proseslo osaslandirilir
*  Qorarsizliq yaradir

* Risk ehtiva etmir

186. Komanda iginin shomiyyasti nadir?

* Liderin moasuliyyatini azaltmaq

* Yalniz fordi performansa fokuslanmaq

» Komanda iizvlerinin miistaqilliyini artirmaq
v Mohsuldarlig artirmaq

* Motivasiya olmadan islomok

187. Liderin miinaqisalori idara etmokdoki asas mogsadi nodir?

* Rogqiblorls omokdasligdan ¢okinmok
Toadariikgiilors iistiinliik vermok

v Omokdaslar arasinda odaloti tomin etmok

» Sirkatin mogsadini destaklomak

* Miinaqisolorin artmasina sorait yaratmaq



188. Hansi liderlik tislubu galacayi toxmin edib aydin istigamat miisyyenlosdirir?

* Hokmedon lider

* Heg biri dogru deyil
Sentimantal lider

v Prinsipial, doqiq magsadli lider

* Vaxt miioyyonlogdiron lider

189. Adaptasiya bacarig1 komanda ii¢iin no vaxt inkigaf edir?

» Komanda iizvlori arasinda konflikt yarandigda
Liderin fordi gorarlari ilo
v Performans vo dostok bacariglari normal totbiq edildikdon sonra
» Sirkat qaydalarina omsl olunmadiqda
* Resurslarin diizgiin idars edilmodiyi vaxtda

190. Moral Machine no magsadlo yaradilmigdir?

+ Intuitiv qorar gebulunu artirmagq

* Yalniz texniki analiz aparmaq
Texnoloji moahsullar istehsal etmok

vV Oxlaqi vo madeni doyarlori yronmok

»  Soxsi maraqlar1 qorumagq

191 Komanda iginin osas saristolorindon biri hansidir?

Tok islomo bacarigi
v Performansin qiymotlondirilmosi
» Konfliktdon gagmaq
* 9mokdasligdan imtina etmok
* Miistaqil garar vermak

192. Qorar vermo foaliyyatinin asas xiisusiyyatlorindon biri nodir?

*  Yalniz fordi gorarlara yonalir
*  Geri doniigsiizdiir
Qrup faaliyystini nozers almir
v Golocok iigiin edilon foaliyyotdir
* Duygusal gorar qobul edir

193. Liderin moagsadi nadir?

Sosial status qazanmaq
v Ugurlu olmaq
* Komanda iizvlerini cozalandirmaq
* Resurslardan imtina etmok
»  Sirkot monfaatini azaltmaq

194. Liderlik haqqinda asagidaki fikirlorden hansi1 dogrudur?

» Liderlik yalniz rohbor soxslords olur

v Liderlik toyin olunan mdvqe deyil, lider olmagq iigiin rosmi movqe tolob olunmur
» Liderlik yalniz dogusdan galon bir seydir

» Liderlik homigs yiiksok motivasiyada olmaq demokdir

» Liderlik amrlors tabe olmamaq, basqalaria omr vermak ii¢iindiir

195. Vaxtin idars edilmasinds prioritetlorin miioyyon olunmasi ns iigiin vacibdir?

+ Islorin basqalarma dtiirmok {igiin
+ Islori tosadiifi yerina yetirmok {igiin



V' On vacib islorin avval goriilmasini tomin etmok iigiin
» Islori daha gotinlosdirmok iigiin
+ Biitiin islori eyni vaxtda gérmak iiclin

196. Magsad va vazifalorin miiayyan edilmasinds on vacib addim hansidir?

* Manealoarin va geyri-miioyyanliklorin miiayyon edilmasi
» Tapsiriglarin prioritetlogdirilmasi
Otrafli Cadvalin yaradilmasi
v Giiclii vo zoif toroflorinizin tohlili
* On vacib addim yoxdur

197. Eyzenhauer matrisino gérs uzunmiiddstli inkisaf iigiin faydali, lakin tacili olmayan isler necs idars edilmalidir?

*  Tamamilo logv edilmalidir
* Basqasina otiiriilmalidir
*  Gecikdirilmolidir
Dorhal goriilmelidir
v Planlasdirilmahdir

108 Bir is¢i avvalco vacib layihoni tamamlayir, daha sonra iso telefon zonglorina cavab verir. O, hansi vaxt idarsetms prinsipindon istifado
' edir?

» Tosadiifi gerarvermo

» Toxirs salma
Deleqasiya

Y Prioritetlosdirmo

*  Multitasking

199. Daniel Golemanin emosional zokanin qarisiq modelinin torkib hissesi DEYIL nodir?

* Motivasiya

* Empatiya

+  Oziiniidorketmo
Oziiniitonzimlomo

v Maliyys savadliligi

200. Ruven Bar-On modelinds stress miiqavimati nodir?

» Stressli voziyyatlordon qagmagq bacarigi
» Stresso mohol qoymamagq bacarigi
Bagqalari {igiin stresli vaziyyatlor yaratmaq bacarigi
V' Duygularinizi effektiv sokildo idaro etmok vo stresli voziyyotdon tez ¢ixmaq bacarig
» Stresso reaksiya vermomok bacarigi

201. Emosional intellektin hanst modeli ““ bacariq modeli” hesab olunur?

* Model Ruvena Bar-On

* Howard Gardner modeli

*  Model Peter Salovey torafinden
v Mayer-Salovey-Caruso modeli
e Daniel Goleman modeli

202. Emosional zoka kontekstinds empatiya nadir?

Miinagqisalori hall etmok bacarigi
v Digor insanlarla empati qurmaq bacarig1
* Duygularimizi idars etmok bacarigi
+  Oziiniizii motivasiya etmok bacarig
» Tez qorar qobul etmok bacarigi



203. Daniel Qolemanin emosional intellekt modelina hansi gabiliyyat daxil deyil?

vV Texniki Bacariq

* Motivasiya

+  Oziiniidorketmo

» Sosial bacariqlar

+  Oziiniitonzimlomo

204. Ruven Bar-On modelinds iddialiliq nadir?

»  Stresso nozarot etmak bacarigi
»  Xosboxt olmaq bacarig1
Optimist olmaq bacarigi
v Hiss vo diisiincalorini aydin va konstruktiv sokilds ifade etmok bacarig
* Problem hall etms bacariglari

205. Ruven Bar-On-un emosional intellekt modelins neg¢o qabiliyyet daxildir?
+ 10
. 12
+ 20
18
v 15
206. Mayer-Salovey-Caruso modelindo hans1 emosional intellektin torkib hissosi DEYIL?

* Duygularin qavranilmasi

* Emosiyalarin idars edilmosi
Duygularin anlamagilmasi

v Fiziki doziimliiliik

» Diisiinconi stimullagdirmagq tigiin duygulardan istifado edilmasi

207. Mayer, Salovey vo Karuzo emosional intellektin ne¢o komponentini miioyyon edir?
* 6
s 7
« 3
e 5
v 4
208. Emosional intellekt nodir?

*  Motnlori tez oxumagq va tohlil etmak bacarigi

* (Cox dilde danismaq bacarig1

* Boyiik miqdarda mslumati1 yadda saxlamaq bacarigi
* Riyazi mosolalori tez hall etmak bacarigi

N Bir insanin emosiyalari tanimaq, diger insanlarin va 6zlorinin niyystlorini, motivasiyalarimi va istoklorini anlamaq qabiliyyatinin
macmusu.

2009. Daniel Golemanin "Emosional intellekt" kitab1 ne¢onci ildo nogr olunub?
+ 2000
* 2005
1990
v 1995
+ 1980

210. Emosional intellekt nozariyyosini kim populyarlagdirdi?



Ruven Bar-On
v Daniel Qoleman

* H. Qardner
» P. Saloyev
* J. Mayer
211. On genis monada zaka nadir?

Miirokkab riyazi masalslari hall etmak bacarigi
v Insamin diisiinmok, faktlar1 qavramag, miihakimo etmok vo notico ¢ixarmaq qabiliyyati
* Boyiik migdarda molumati yadda saxlamaq bacarigi
» Zehni riyaziyyati tez aparmaq bacarigi
*  Cox dilds danigmaq bacarig

212. Olimpiya idmangilari ilo bagli hans1 goriintiilomas texnikasindan bohs edilir?

* Meditasiya

* Hipnoz
Tasdiglor
v Ideal noticolori vizuallasdirm
+ Xoyallar
213. Karyera baxisini formalasdirmagq ti¢iin ne¢o morhalodon bohs edilir?
* Bes
« Al
o ki
Dérd
v Ug
214. Karyeraya uzunmiiddatli baxisi tasvir etmak tigiin hansi termindan istifads olunur?

+ s strategiyasi

*  Pesokar mogsod
» Karyera plam

v Karyera baxist

*  Omoak prognozu

215. Hoyat tarazligin1 yaxsilagdirmagq {igiin hansi horakat tovsiye olunmur?

» Hofto arzindo biitiin foaliyyatlori geyd edin

* Nailiyyatlori geyd edin

*  Hor harakatdon sonra shvalinizi qiymatlondirin
*  Golacak hoaftalar tigiin plan

v Monfi emosiyalara shamiyyat vermayin

216. Soxsi biznes li¢ilin vizyon yaratmaq komponenti deyil?

» Sizi motivasiya edon duygular
*  Mobveud imkanlariniz

» Xiisusi dostok imkani

v Biirciiniiz

* Biznes qurmagq istadiyiniz saha

217. Tangqidi diisiincoe konsepsiyasini kim inkisaf etdirdi?

* Aristotel
* Platon

* Nyuton

* Konfutsi



v Sokrat
218. Asagidaki diisiinco novlorindon hansi faktlara osaslanir?

+ Intuitiv Diisiinco
* Yaradici diisiinca
* Emosional Diisiinco
* Spontan diisiinco
v Analitik diisiinco

219. Diisiinco nadir?

*  Mexanik horokot

* Emosional reaksiya

» Fiziki foaliyyot

v Zehni proses

» Sosial qarsiligl slags

220. Toqdimatci auditoriya qarsisinda 6ziinii neca giivenli va etibarli hiss etdira bilor?

» Sadoaco slaydlara diqget yetirmoak

* Heg biri dogru deyil

*  Yalniz ol jestlorindon istifads edorak

* Homiso oturmaq

v Bodoni ag1q vaziyyatds saxlamaq vo dinamik harokotlor etmok

221. Badan dilinds qollarin baglanmasi auditoriyada hanst monani vers bilor?

» Toqdimatg1 auditoriyani 6ziindon uzaqlasdirir

* Toqdimatginin dediklorini tam qobul etmoayon auditoriya reaksiyast
* Heg biri dogru deyil

v Toqdimatg1 giivonini itirir vo aciq fikirli deyil

* Toqdimatg1 auditoriyani tamamilo qobul edir

222. Togdimatg¢1 auditoriyani dinlomaya va reaksiya vermoaya neca tosviq eda bilor?

» Sadece izloyicilarin 6zlerini hiss etmalarini gozlomok
* Sadaco malumat vermokla
Auditoriyani dinlomodon yalniz danigmagqla
v Interaktiv suallar verarok vo bodon dili ilo harokot edorak
* Heg biri dogru deyil

223. Bodan dilinin yavasg vo ardicil istifadesi togdimatda hansi psixoloji tosir yaradir?

* Heg biri dogru deyil
* Auditoryan1 bezdirir
Auditoryanin digqgatini itirir
v Auditoryaya daha inandiric vo giivenli hiss etdirir
* Auditoryanin horakat etmasina sabab olur

224, Toqdimat zamani hanst tip suallar daha tosirli olur?

*  Osason rohbar suallar
* Heg biri dogru deyil
* Qapali suallar
Yalniz molumat sorgulari
v Aciq suallar

225, Toqdimatda geyri-miisyyon va ya uzadilmig climlslordan istifade etmomoyin sobabi nadir?



* Auditoryanin maragini saxlamaq

Hom auditoriyani, ham do togdimatgini yormamaq
vV Togdimatin qisa va salis olmasina imkan yaratmaq
* Cox terminlarls toqdimat aparmaq
* Heg biri dogru deyil

226. Toqdimatdan avval texniki avadanliqla tanis olmaq niys vacibdir?

» Texniki avadanligla tanig olmaq yalniz tocriibasizlar ii¢iin vacibdir
» Sadaco bir cihazdan istifade etmok lazimdir
Texniki avadanligla heg bir alago yoxdur
v Ciinki texniki problemlor meydana ¢ixa bilor vo bunlar1 avvalcaden yoxlamaq faydalidir
*  Yalniz tagdimatdan sonra yoxlamaq vacibdir

227. Toqdimatin vaxtina nozarst etmoyin dnomi nadir?

» Vaxtin yalniz bir hissasine diqqat yetirilmolidir
* Vaxt mohdudiyyati yoxdur, uzun olarsa da yaxsidir
Vaxtin ¢ox qisa olmasi lazimdir
V' Toqdimatin biitiin hissolorinin miioyyon zaman ¢orgivosine sigmasi vacibdir
* Vaxti yoxlamaga ehtiyac yoxdur

228. Toqdimatin avvalcadan tokrarlanmasinin faydasi nadir?

» Toqdimatin heg bir faydas1 yoxdur
» Toqdimat gox vaxt alir vo heg bir faydast yoxdur
* Yalniz avtomatik togdimat proqramlari istifads olunur
Toqdimatin sonradan doyisdirilmosini tomin edir
v Toqdimat zaman dziiniizii daha inamli hiss etmoya komok edir vo miisbot roylor alirsiniz

229, Toqdimatin ritmini neca tonzimlomak lazimdir?

+ Biitiin togdimatin ¢ox uzun olmasi

* (Cox yavag danigmaq

* Hoaddindon artiq siiratli danigmaq

v Yaxs1 bir ritm tutaraq, auditoriyanin hor bir magami gobul etmasine imkan vermak
* Ritmsiz damismaq

230. Toqdimatda animasiya istifadesi ilo bagli hansi tovsiys diizglindiir?

*  Yalmz kegidlordon istifads edin

» Slaydlarda heg¢ bir animasiya istifads etmoyin
* Animasiya istifade etmok miitloqdir

* Hor slaydda animasiya istifado edin

v Cox animasiyadan istifado etmomok lazimdir

231. Eyzenhauer matrisino gdrs hansi islor basqasina otiiriilo bilor?

*  Vacib va tacili olmayan islor
Soxsi inkisaf islori

v Tacili va vacib olmayan islor

*  Yalniz uzunmiiddatli iglor

*  Vacib va tocili islor

232. Hansi davranig vaxtin vaxtin somarali istifadosine mane olur ?

* Nizaml is rejimi
*  Mbogsad goyma

* Planlama

* Prioritetlogdirmo



v Multitasking
233. Maogqsad va vazifolorin miisyyon edilmasinds ilk addim hansidir?

* Oldo etmoak istadiyiniz har seyi sadalaymn

*  Maneslori vo geyri-miiayyonliklori miioyyanlosdirin
Otrafli cadval yaradin

v Giiclii vo zoif toroflorinizi miioyyonlosdirin

» Tapsiriqlarinizi prioritetlogdirin

234. Miitoxassis Mayk Qardner na vaxt giindalik iglorin siyahisini tortib etmoyi moslohot goriir?

* Nahar vaxti

*  Yalniz bazar ertosi
* Rahat olanda

v Sohor

+ Ovvalki geco

235. Eyzenhauer matrisino gors “tacili olmayan va vacib olmayan” islorle necs davranmaq daha dogrudur?

v Etmomok

* Prioritetlogdirmok
* Basqasina 6tiirmak
* Dorhal etmoak

* Planlagdirmaq

236. Vaxtin idars edilmosinin asas ideyast nodir?

» Sirket iigilin pula gonast edin.
» Isciloro miintozom fasilolor verin.
* Giindo yerina yetirilon iglorin sayin1 maksimuma ¢atdirin.
Menecerlor arasinda stressi azaldim.
v Giiniin hor ani1 daha yaxs1 planlasdiraraq iscilorin daha somorali islomosine imkan verin.

237. Goyarginlar iglin hansi vaxti yuxudan durgmaq ii¢iin rahat hesab olunur ?
« 075
* Sohor 6
12 giin
v Sohor 9

*  Goyoarginlar {iglin vaxtin shamiyyati yoxdur
238. Goyareinler ii¢iin pik aktivlik saat negada olur?

* Geco
* Bu xronotipin miixtalif niimayandslori arasinda dayisir
* Sam yemoyi
Axsam
v Sohor

230. Larks vo bayquslar arasinda giindolik is rejiminin asas forqi nodir?

* Onlarin arasinda ciddi forglor yoxdur
* Bayquslar daha tez qalxirlar
Toragaylar daha tez yatirlar
v Toragaylar giindiizlor, bayquslar axsamlar daha aktivdir
* Toragaylar daha ¢ox yatir

240. Hansi xronotip tiglin pik aktivlik axgam vo geco bas verir?



241,

242.

243.

245,

246.

247.

Biitiin xronotiplor geco eyni doracado aktivdir
Toragaylar

Goyorginlor

Bayquslar

Toragaylar vo gdyarginlor

Eynsteynin nisbilik nazariyyesindaki ata va ogul timsalindan asas fikir hansidir?

Zaman manipulyasiya edilo bilon nisbi bir anlayisdir.

Zaman insanin qavrayisindan asilt olmayan sirf fiziki hadisadir.
Is1q siiratine yaxinlasdigda zaman soyahoti miimkiindiir.
Zaman insan aglinin yaratdigi bir illiiziyadir.

Zaman doyigdirilo bilmayan universal sabitdir.

Eynsteynin nisbilik nazariyyassindaki okiz qardaglar niimunosindon asas notico nadir?

Zaman manipulyasiya edilo bilon nisbi bir anlayisdir.

Zaman insanin miisahidosindon asili olmayan fiziki bir xiisusiyyatdir.
Zaman doyisdirilo bilmayasn universal sabitdir.

Ogor is1q siiratine yaxinlagsaniz zamanda soyahot etmok miimkiindiir.
Zaman insan qavrayiginin yaratdig illiiziyadir.

Vaxtin Idars Edilmoasinin 7 Prinsipino asason, hansi prinsip nizamliligin vo punktualligin vacibliyini vurgulayir?

Cox isdon vo haddon artiq masuliyyat gotliirmokdan ¢akinin.
Is, soxsi hoyat va istirahot arasinda balans.

Vaxt miqdart ilo miiqayisodo isin intensivliyi.

Vaciblik va tacililiys asaslanaraq tapsiriqlari prioritetlasdirin.
Davamli bir cadval va rutini saxlamag.

Asagidakilardan hansi vaxtin idars edilmasinin 7 prinsipindon biri DEYIL?

Eyni anda ¢ox is goriillmomasi

Islorin prioritetlosdirilmosi

Heg bir fasilo vo bogdayanma olmadan intensivliyin olmasi
Davamli bir codval va rejimo riayst dilmosi

Is-hoyat balansini tomin edilmosi

Hansi1 milton erikson prinsipi doyisikliyin qagilmaz oldugunu deyir?

Birinci prinsip
Ikinci prinsip
Ugiincii prinsip
Dérdiincii prinsip
Besinci prinsip

Walt Disney modelinds “realist” rolunun vozifasi nadir?

Layihoni dayandirmaq

Insanlar1 tonqid etmok

Risklori artirmaq

Xayallar1 plan va strategiyaya gevirmok
Yalniz vizual tosvirlor hazirlamaq

Hoyat tarazligini vizuallagdirmagq iigiin hansi tasvirden istifade olunur?

Agac
Noardivan
Piramida
Carx



*  Korpii
248. Hoyat balansi iizerinds isloyorkon hor giliniin sonunda na etmok tévsiyo olunur?

* Dostlara zong edin

» Televizora baxin

*  Novbati giinii planlagdirin

* Meditasiya edin

v Mosqden sonra hisslorinizi geyd edin

249, Soxsi biznes li¢iin vizyon yaradarkon hansi amil geyd olunmur?

+ Ideallar
Biitiin amillor geyd olunub
v Maliyyalosdirmo
* Realliq
» Foaaliyyatlor

250. Vizyonun asas funksiyalarindan biri hansi ola biler?

*  Peso secimlorini tosadiifi etmok

+ Insam yalniz qisamiiddotli gorarlara yonoltmok
» Sosial miinasibatlori mohdudlasdirmaq

+ Insanlarin risk etmosinin garsisin1 almagq

V' Uzunmiiddotli istigamat vo prioritetlor yaratmaq

251. Emosional zokanin inkisafi ilo bagl asagidaki fikirlorden hansi daha montiglidir?

* Emosional zoka doyigsmoz xiisusiyyatdir

* EQ yalniz irsi faktorlarla formalagir

* Emosional zaka yalniz liderlor {iglin vacibdir

v Insan 6z davranislarmi analiz edib doyisorok EQ-nu inkisaf etdira bilor
* Yalniz usaqliq d6vriinds inkigaf edir

252. Milton Ericksonun prinsiplorinds ke¢mis gorarlarla bagli no deyilir?

» Kecmis gorarlar bagqalarinin tasiri ilo formalagir
* Kegmis qgorarlar daim tonqid edilmolidir
Insan hor zaman yanlis se¢im edir
v Insan homin anda miimkiin olan on yaxs1 segimi edir
* Kegmis gorarlar tosadiifi gobul olunur

253. Miixtalif foaliyyst ndvleri zamani ohval-ruhiyyani qiymatlandirmak tigiin hansi miqyasdan istifads etmak toklif olunur?

» Faiz skalasi

* -5ilo +5 arasinda
1-dan 5-5 godor

v 0-dan 10-a qodor

+ A-danf

254, Hoyat tarazligini1 borpa etmayin ilk moarhalasinds no etmok tovsiya olunur?

+ Idman oynamaga baslaymn
* Yeni igo baslaymn
Psixoloqa bas ¢okin
V' Hofto arzindo biitiin foaliyyatlori qeyd edin
*  Pohrizinizi doyisdirin

255. Walt Disney modelindo “tonqid¢i” obrazinin asas funksiyasi nadir?



*  Mogsadlori vizuallagdirmaq
* Yeni ideyalar yaratmaq
Layihonin marketinqini planlasdirmaq
v Risklori va zoif noqteleri miioyyan etmok
» Komanda {izvlorini motivasiya etmok

256. Saoxsi vizyon qabiliyyatini tayin edon hansi faktor deyil?

*  Yuxarida gostorilonlorin hamisi amillordir
»  Dayoarlor
Diisiinco torzi
v Maliyya voziyyati
* Hoyat folsofasi

257. Vizyon yaratmaq ii¢iin hansi vasitodon bohs olunur?

* Eyzenhauer matrisi

*  Agil xoritosi
Balans ¢arxi

v Yubiley gaydasi

*  Swot tohlili

258. Viziyon nadir?

» Kegmis sohvlarin tohlili

*  Qisamiiddatli faaliyyat plani
Giindolik iglorin siyahisi

v Golocoyin uzunmiiddotli sokli

* Meditasiya texnikasi

259, Milton eriksonun bes prinsipine hansi prinsip daxil deyil?

*  Hor kosin niyyoti homigo miisbatdir

* Hor kos yaxsidir

* Mogsadlariniza ¢atmagq tigiin hor seys sahibsiniz
Biz homiso movcud olan an yaxs1 varianti secirik

Y Ugur hor kos iigiin tomin edilir

260. Uolt disneyin modelinds tonqidgiler harada yerlogirdi?

+  Ikinci mortobado
* (Cardaqda
Birinci martobado
N Zirzomido
»  Ucgtincii mortobado

261. Uolt disneyin modelinds hansi moartabs xayalparastlor {igiin ayrilmigdi?

* Cardaq

+  Ugilincii mortobo
* Birinci martaba
Y Ikinci mortaba

e Zirzomi

262. Xayalparast, tanqidgi va realist rollarinin oldugu modelin miisllifi kim hesab olunur?

* Laura kegidi

* Milton Erickson
Carlz Foster

v Walt Disney



263.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

Dean Mcmillan
Slaydlarda hansi sriftlordon istifado etmok daha yaxsidir?

Ciddi vo rosmi olmayan sriftlor

Cox rangli vo ¢otin oxunan sriftlor

Qabagqcil vo bazokli sriftlor

Kigik vo oxunmaz sriftlor

Sado vo oxunaqli sriftlor (mosolon, Arial, Calibri)

Benjamin Franklin vaxt vo pul arasindaki slage haqqinda no dedi?

"Vaxt va pulun heg bir alagasi yoxdur."

"Vaxt puldur, pul da vaxtdir."

"Vaxt bosa xorclonmomali olan qiymatli bir sorvotdir."
"Vaxt ugurun osas 6l¢iisiidiir."”

"Vaxt olimizds olan yegano haqiqi valyutadir."

Slayd dizayninda hansi prinsips amsl etmok vacibdir?

Har slayda nitqin asas hissasini genis gokilds alave etmok
Hor slayda yalniz rangli fon vermak

Coxlu animasiya istifado etmok

Sado vo saligali, calb edici dizayn

Har slayda ¢ox sokil olavo etmok

Auditoriyanin diqgstini neco saxlamaq olar?

Girigdo maraqli va calbedici molumat toqdim etmok
Nitqi uzun tutmaq

Nitqga ¢oxsayl statistik molumatlarla baglamaq

Tok bir mévzuya fokuslanmaq

Auditoriyaya ¢ox sayda sual vermok

Bir nitqin ugurlu olmasi iigiin hansi hazirliq vacibdir?

Nitqin uzunlugunu artirmaq

Yalniz 6z fikirlorini bildirmak

Sadaco malumat vermok

Auditoriyanin maraqlarini va toloblorini nazers almaq
Heg bir hazirliq etmamok

Natiqglikdos tosir etmonin osas prinsipi nodir?

Homiso emosional miiracioat etmoak

Diisiincali vo montiqi arqumentlordan istifade etmok
Yalniz faktlardan danismaq

Dinlayicileri tonqid etmok

Nitqi ¢ox qisa va sads tutmaq

Nitqds danisanin sas tonu necs olmalidir?

Monoton vo barabar
Cox yiiksok vo sort
Intensiv vo doyiskon
Toasadiifi vo gqeyri-adi
Ciddi vo sanballl

Verbal iinsiyyatin effektivliyini artirmaq ti¢iin neco bir struktur totbiq edilmoalidir?



* Yalniz nozoari biliklordon istifado

*  Coxsayli geydlor vo faktlar

*  Mbotnin uzunlugu vo detallarina 6nom vermak
*  Yalniz emosional arqumentlor

v Giris, asas hisso, natico

271. Auditorya ils slagenin giiclondirilmasi {i¢lin hansi tisullardan istifade edilmalidir?

* Nitqi yalniz monoton sokilds toqdim etmok
»  Saxsi tacriibalari dinlayicilars ag1q sokilde anlatmaq
» Nitqds faktlardan ¢ox, fikirlordon istifads etmok
Nitqds 6z fikirlorini asaslandirmaq
v Dinloyicilorin yasini, pesosini vo maraglarini nozors almaq

272. Asagidakilardan hansi natiqlik noviidiir?

» Mexaniki natiqlik
* Qrafik natiqliyi
» Fordi natiqlik
Texniki natiqlik
v Sosial-moisat natiqgliyi

273. G0z tomasi verbal {insiyyatds hansi rolu oynayir?

» Nitqin tesirini azaltmagq iigiin istifads olunur

» Sadaco gozlos olags yaratmaqdir

v Dinloyicilorlo emosional alage qurmaga kémok edir
»  Soxsi diqgeti yayindirir

* Heg bir rolu yoxdur

274. Nitqin daha tasirli va dinamik olmasi ii¢iin hansi tisullar totbiq edilo bilor?

* Yalniz konkret faktlardan danigmaq

*  Monoton sas tonu istifade etmak

» Nitqi siiratlondirarak danismaq

v Jestlor va ifadalordon istifado etmok

* (Cotin vo anlagilmaz ifadslordon istifado etmok

275. Nitqin osas hissasi noyi ohato etmolidir?

»  Soxsi tacriibalor

* Somarali naticolor

*  Modvzunun tarix¢osi

* Yalniz natico va xiilaso

v Osas arqumentlor vo faktlar

276. Nitqin ideal strukturu neca toskil olunmalidir?

» Giris, izah, natico

Giris, soxsi fikirlar, natico
v Giris, arqumentlor, natico
* Notico, giris, misallar
» Qirig, misallar, natico

277. Asagidakilardan hansi natiqlik noviine aid deyil?

*  Mbohkomo natiqliyi

* Sosial-maisot natigliyi
* Akademik natiqlik

* Diplomatik natiqlik



v Riyazi natiqlik
278. Verbal iinsiyyatin asas moqsadi nadir?

* Qeyri-verbal ifadoalori istifado etmok

* Rogomsal iinsiyyst qurmaq

* Yazli ifadolori istifado etmok

+ Fiziki jestlor etmok

v Sézler va nitq vasitasils iinsiyyat qurmagq

279. Nitqgs hazirliq zamani ilk marhols nadir?

*  Cixig etmok
Slayd hazirlamaq
v Tadqigat aparmaq va material toplamagq
»  Tacriibs etmok
* Ssenari yazmaq

280. Loqos inandirma {isulu noyi asas gotiiriir?

Fikirlorin giicii
V' Montiq vo faktlar
e Soxsi xarizma
* Emosiyalar
*  Yumoru

281. Miisllim tolobaya deyir: “Sonca bu fikir niys dogrudur vo ya sohvdir?” Bu sual daha ¢ox hansi diistinmoni inkisaf etdirir?

* Emosional diisiinmo

* Sentimental diisiinmo

* Analitik diistinmo
Yaradici diisiinmo

v Tongqidi diisiinma

282. De Bono metodunda sapka va diisiinco neca baglidir?

*  Yalniz dl¢iisii ilo baghdir
* Heg bir gokildos slagali deyil
Yalniz ronglo baglhdir
v Sapka miioyyan bir diisiinco ndviinii simvollagdirir
*  Yalniz forma ils baghdir

283. 5W1H metodundan istifadonin asas naticasi nadir?

+ Informasiya ¢asqinhig1 yaratmaq
» Faktlara mohal qoymamaq
Problemi ¢atinlosdirir
v Méveud voziyyatla bagl tam hesabatin hazirlanmasi
* Ohoamiyyatli detallarm itirilmasi

284. Alt1 Diigiinco Sapkasi metodunun istiinliiyii nodir ?

» Daha ¢ox miibahisa yaradir
+ Diisiinco prosesini longidir
Unsiyyoti ¢otinlosdirir
V' Lazimsiz miizakirolordon gagmaga imkan verir
*  Qorar vermayi ¢atinlosdirir

285. “No vaxt?” sualin1t miioyyan etmoaya no kémok edir? SW1H metodunda?



+ lcraiisulu

» Hadisonin sababi

*  Mokan

*  Todbir igtirak¢ilart

v Zamanla bagh anlayislar

286. Alt1 Diigiinco Sapkasi metodu hansi sahalordos istifado olunur?

*  Yalniz modada
*  Yalniz aylonca iiciin
Yalniz ticaratdo
v Tohsilda vo bir ¢ox senaye saholorindo
*  Yalniz papaq istehsalinda

287. Miiasir diinyada Alt1 Diisiinco Sapkasi metodunun asas moqsadi nadir?

* Qarigiqhgmn yaradilmasi

* Lazimsiz molumatlarin toplanmasi
Molumata mshal qoymamaq

v Mbvcud molumatlardan somorali istifado

*  Proseslorin miirokkobliyinin artmasi

288. SW1H metodunda hansi sual sobobi vo mogsadi miioyyan edir?
*  Novaxt?
*  Neca?
UST?
v Niya?
* Harada?
289. Bir talobo problemi hissalors bdliir, alagalari aragdirir vo natica ¢ixarir. Bu hansi diistinme ndviidiir?

* Cevik diistinmo

* Emosional diisiinma

* Yaradic diisiinmo
Tonqidi diistinma

v Analitik diisiinmo

290. Cevik diisilinca torzinin formalagsmasinda komandanin rolu nadir?

* Maneolor yaratmaq

* 9mokdaslq etmokdon imtina
Biitiin tokliflarin tonqidi

v Beyin firtinas

* Yeni fikirlordon qaginmaq

291. “Harada?” sualin1 miioyyon etmaya no komok edir? SW1H metodunda?

*  Vaxt ¢orgivosi

* Todbir istirakeilar

* Foaliyyat lisullar1

v Mokan anlayislart

» Hadisolorin sabablori

292. SW1H texnikasinda tosviri suallar no {igiin istifads olunur ?

* Diqgsti yayindirmagq ti¢lin
* Vaxt itirmok {igiin
Qarisiqliq yaratmagq ti¢iin
V' Voziyyati daha derindon basa diismok iigiin



*  Oylonmoak iiciin
293. Ugurlu insanlarin asas xiisusiyyoti nadir?

» Seossiz qalmaq bacarigt

* Miibahiso etmak bacarigi

* Hazir cavablari tapmaq bacarigi
* Suallardan gagmagq bacarigi

v Diizgiin sual vermok bacarig1

294, Cevik tofokkiiriin inkisafi {igiin hansi suallar vacibdir?

*  Yalniz qapali suallar
Yalniz tosdigedici suallar

v Aciq suallar

* Yalniz ritorik suallar

* Yalniz monfi suallar

295. Beyin firtinasinin magsadi nadir?

e Fordiis

» Komanda isinden yayinma
* Yeni ideyalardan imtina

o Tok iglomak

v Holl iizerindo komanda isi

296. Cevik tofokkiir inkisaf etdirmok ii¢iin suallar1 formalasdirmaga necs baslamaq lazimdir?

* Yalniz sado suallar

» Tosadiifi

*  Miirokkobdon sadoyo
Yalniz ¢otin suallar

v Sadodon miirokkoba

297. SW1H-don hansi sual metodu miioyyan etmoyo kémok edir?
*  Novaxt?
* Kim?
Na?
v Neco?
* Harada?
298. Alt1 Diigiinco Sapkasi Metodunun asas moagsadi nadir?

* Dabha ¢ox sapka satmaq
*  Goriniisii bazayin
Insanlara papaq taxmagi dyradin
v Insanlara miixtolif perspektivlordon diisiinmoys imkan verin
* Moda trendi yaradin

299. Suallara cavab verarkon yaxsi ¢evik diisiinconin gostoricisi nadir?

» Cavab vermokdon imtina
*  Yavag cavablar
Bagqasinin cavablarini tokrarlamaq
v Hor suala 20-30 cavab vermok bacarig
* Yalniz bir cavab vermak bacarigi

300. SW1H metodu no {igiin istifads olunur?



Qaris1qliq yaratmagq iigiin

Vaxti doldurmaq tigiin

Problemin osl mahiyystini miioyyon etmok
Tamasagilar1 oylondirmok {igiin

Motni bazomok iigiin



